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SW '# MAELOPOLSKIEGO J’ w Krakowie

MALOPOLSKA Urzad Pracy

INFORMATOR WUP W KRAKOWIE
DO WNIOSKU
O USTALENIE PRAWA DO ZASILKU Z TYTULU BEZROBOCIA PO PRACY ZA GRANICA

(*przydatne informacje, z ktérymi nalezy sie zapozna¢ przed ztozeniem wniosku o ustalenie prawa do zasitku)

Jezeli pracowates(as) na terenie innego panstwa UE/EOG oraz Szwajcarii i starasz sie o zasitek
z tytulu bezrobocia, masz prawo do =zaliczenia okreséw zatrudnienia, ubezpieczenia oraz
samozatrudnienia, spetnionych na terenie innego Panstwa Cztonkowskiego na zasadach Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego (KSZS).

Pamietaj!
e Co do zasady O ZASILEK NALEZY STARAC SIE W PANSTWIE OSTATNIEGO ZATRUDNIENIA,
(za kraj zatrudnienia uznaje sie kraj gdzie odprowadzane byly sktadki na ubezpieczenie z tytutu bezrobocia,
niekoniecznie miejsce wykonywania pracy).

e Jezeli nie spetnites warunkéw do otrzymania zasitku w kraju, w ktérym ostatnio pracowates i powrdcites do
Polski, prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okreséw pracy zagranicg bedzie ustalane na
podstawie polskiego ustawodawstwa (W DRODZE WYJATKU), tj. w przypadku, gdy ostatni okres zatrudnienia
i ubezpieczenia nie byt spetniony w Polsce, ale wedtug kryteribw okre$lonych w art. 11 rozporzadzenia
987/2009 — Podczas pracy za granicg posiadales miejsce zamieszkania na terenie Polski.

Elementy stuzgce ustaleniu miejsca zamieszkania (art. 11 rozporzgdzenia 987/2009) to ogoélna ocena wszystkich
dostepnych informacji dotyczacych istotnych okolicznosci, ktére mogag obejmowac, w stosownych przypadkach:
a) czas trwania i ciggtos¢ pobytu na terytorium zainteresowanych panstw cztonkowskich;
b) sytuacje danej osoby, w tym:
e charakter i specyfike wykonywanej pracy, w szczegdlnosci miejsce, w ktérym praca ta jest zazwyczaj
wykonywana, jej staty charakter oraz czas trwania kazdej umowy o prace;
e jej sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne;
e prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci o charakterze niezarobkowym;
e w przypadku studentéw — zrédto ich dochodu;
e jej sytuacje mieszkaniowa, zwlaszcza informacje, czy sytuacja ta ma charakter staty;
e panstwo cztonkowskie, w ktérym osoba uwazana jest za majgcg miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych.

Pamietaj!

e Ustalenie zwyktego miejsca zamieszkania podczas pracy za granicg nastepuje na podstawie Zatgcznika nr 1 do
wniosku o ustalenie prawa do zasitku z tytutu bezrobocia po pracy za granicg. Brak tego zatgcznika lub jego
niekompletne uzupetnienie uniemozliwi zaliczenie okresOw pracy za granicg przy ustalaniu prawa do zasitku.

e  Zalgcznik nr 1 do wniosku powinien zosta¢ uzupetniony tylko i wylgcznie w przypadku, kiedy ostatni okres
zatrudnienia/ubezpieczenia byt spetniony na terenie innego Panstwa Czionkowskiego niz Polska.

Pamietaj!

e  Okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na zasadach KSZS mozesz udokumentowaé na podstawie urzedowego
dokumentu potwierdzajgcego te fakty. Dokumentem urzedowym pozwalajgcym na zaliczenie okresow
zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie kazdego Panstwa Czionkowskiego jest dokument U1 (Portable
Document Ul) lub Zaswiadczenie E301.

e Powyzszy dokument mozna uzyska¢ we wiasciwej instytuciji ds. bezrobocia kraju na terenie ktérego swiadczyto

sie prace.
e W przypadku probleméw wynikajgcych z btednego stosowania przepiséw prawa UE przez organy administraciji,
mozesz  skorzysta¢ z  bezptatnej pomocy systemu SOLVIT - wiecej pod adresem:

http://ec.europa.eu/solvit/index_pl.htm - réwniez w przypadku problemoéw z uzyskaniem dokumentu U1.

WAZNE:

TYLKO NA PODSTAWIE DOKUMENTU URZEDOWEGO MOZNA ZALICZYC TWOJE OKRESY UBEZPIECZENIA.
Jezeli nie posiadasz dokumentu U1 potwierdzajgcego zatrudnienie i ubezpieczenie, WUP w Krakowie, moze poméc Ci w
uzyskaniu stosownego dokumentu. W tym celu nalezy dotaczy¢ dokumentacje dotyczacg zatrudnienia za granicg oraz
odprowadzanych skfadek (np. umowa o prace, $wiadectwo pracy, rozliczenie podatkowe).

Ponizsza tabela pomoze Ci w skompletowaniu odpowiednich dokumentéw.


http://ec.europa.eu/solvit/index_pl.htm

Pamietaj!

e Brak dokumentacji dotyczgcej zatrudnienia moze skutkowa¢ odmowg wydania przez zagraniczng instytucje
wiasciwg urzedowego dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie i ubezpieczenie.

¢ Wymiana informacji i dokumentacji miedzy WUP w Krakowie a wtasciwg instytucjg zagraniczng nastepuje
jedynie w drodze sformalizowanej. Wszystkie ztozone przez ciebie dokumenty wraz z odpowiednim wnioskiem
WUP w Krakowie przesle do zagranicznej instytucji wiasciwej. Okres oczekiwania na wydanie stosownego
dokumentu moze trwac nawet kilka miesigcy (Srednio 3 - 6 miesigcy).

e W 2zwigzku z powyzszym postepowanie administracyjne dotyczgce ustalenia prawa do zasitku
z zaliczeniem pracy za granicg zostanie zawieszone do czasu uzyskania ww. dokumentu. W przypadku braku
informacji zwrotnej z instytucji zagranicznej WUP w Krakowie bedzie interweniowat w Twojej sprawie.

Dokumenty pomocne przy wniosku o wystawienie Dokumentu Ul

Przepisy dot. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego nie majg zastosowania w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na terenie Grenlandii, Wysp Faro, obszarze Reunion, Martyniki, Gwadelupy, Gujany
Francuskiej, Maderze, Azorach, Wyspie Man i Wyspach Normandzkich.

KRAJ

WYMAGANE DOKUMENTY I INNE UWAGI

Adres

AUSTRIA

Numer ubezpieczenia (Krankenkasse);
Arbeitsbescheinigung (Austriackie zaswiadczenie o zatrudnieniu).

ARBEITSMARKTSERVICE
OSTERREICH EWR
VERBINDUNGSST
TREUSTRASSE 35-43
1200 WIEN

BELGIA

Dokument C4 (informacja o zwolnieniu) lub umowy o prace.

Office National de ’Emploi
(ONEM)

Boulevard de ’Empereur 7
B-1000 Bruxelles 1

BULGARIA

Butgarski numer ubezpieczenia;
Dokument dot. rozwigzania stosunku pracy.

HaumoHaneH ocurypurteneH
umHcTuTyT, Cocbms

Alexander Stambiliiski bld. 62-
64

1303 Sofia

CHORWACJA

Numer identyfikacyjny;
Umowa o praceg;
Dokument dot. rozwigzania stosunku pracy.

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Croatian employment
serviceSredisnji ured; Central
OfficeRadnicka cesta 1
10000Zagreb

CROATIA

CYPR

Cypryjski numer ubezpieczenia (CSI).

Ministry of Labour and Social
Insurance, Department of Social
Insurance Services

Byron Avenue 7

CY1465 Nicosia

CZECHY

Swiadectwo pracy ,potvrzeni o zamestnani” lub ,zapoctovy list”.

Urad prace Ceské republiky,
Generalni feditelstvi
Karlovo nast. 1359/1
128 01 Praha 2 - Nové Mésto

DANIA

Dunski numer Pesel (CPR- nummer) oraz $wiadectwo pracy.

STYRELSEN FOR
FASTHOLDELSE OG
REKRUTTERING
NJALSGADE 72C
2300 KOBENHAVN S
sfr@str.dk

ESTONIA

Swiadectwa pracy — zaswiadczenie od pracodawcy,
umowa o prace;
rozliczenie podatkowe, itp.

Too6turuamet Labour Market
Board

Luha Street 16

10129 Tallinn

FINLANDIA

Numer ubezpieczenia KELA / Umowa o prace, $wiadectwa pracy itp.

Kansaneldkelaitos (KELA)
International Affairs Office
Valimotie 1b, P.O. Box 78
FI-00381 Helsinki

FRANCJA
(Uwaga:
Potwierdzenie moze
nastgpi¢ wytgcznie
w przypadku kompletu
dokumentéw)

Kopia czytelnego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

Kopia 4 ostatnich paskéw wyptat od kazdego z pracodawcow ;
Zaswiadczenie dla Urzedu Pracy (Pole Emploi) wydanego przez kazdego
z pracodawcow (dawniej zaswiadczenie Assedic);

Kopia swiadectwa pracy (certificat de travail) od kazdego z pracodawcéw;
Kopia umowy o prace (contrat de travail) od kazdego z pracodawcoéw.

Pole Emploi Services Délegation
Missions Nationales

TSA 10107

CEDEX 9 Nanterre




Umowa o prace;

Organismos Apascholoseos
Ergatikou Dynamikoy (OAED)

GRECJA Eﬂmg: Ztl):e’:jpleczema IKA; OAED Ethnikis Antistasis 8 str.
) GR-17456 Alimos
Servicio Publico de Empleo
HISZPANIA Numer ubezpieczenia spotecznego (Numero de afiliacion); Estatal
Swiadectwa pracy (zestawienie dni roboczych - dot. pracy sezonowej). Calle Condesa de Venadito 9
28027 Madrid
UWV Afdeling WW Groep
) . Verdragen
HOLANDIA Numer Sofi / BSN(burgrservicenummer). Postbus 86
7550 AB Hengelo
Department of Social and Family
Affairs, EU Records
IRLANDIA Dokumenty P45/P60, Numer PPS. Inner Relief Road, Buncrana
Co. Donegal
Numer ubezpieczenia — kennitala; . .
Swiadectwa pracy — zaswiadczenie od pracodawcy Vlnnumala_s tofn_un ..
ISLANDIA ’ Hafnarhusinu vio Tryggvagotu

umowa o prace,
rozliczenie podatkowe, itp.

Reykjavik 150

LICHTENSTEIN

Swiadectwa pracy — zaswiadczenie od pracodawcy,
umowa o prace;
rozliczenie podatkowe, itp.

Amt fiir Volkswirtschaft (AVW)
Gerberweg 5, Postfach 684
9490 Vaduz

Lithuanian Labour Exchange

LITWA Numer ubezpieczenia SODRA oraz numer identyfikacyjny. Gelezinio Vilko str. 3A
LT-03131 Vilnius
) ADMINISTRATION DE L'EMPLOI
LUKSEMBURG Swiadectwo pracy od kazdego z pracodawcow. RUE BENDER 10
L1229 LUXEMBOURG
Valsts Socialas Apdrosinasanas
LOTWA Dane o§obowe; . . Aggnt_u'ra l(VSAA)
totewski numer tozsamosci. Lacplesaiela 70 a
LV-1011 Riga
. . Dipartiment tas-Sigurta Socjali
MALTA gsﬁfrﬁjﬁbggg wraz z adresem zamieszkania; Trig I-Ordinanza 38
' CMR 02 MT-Valletta
Arbeitsbechenigung - $wiadectwo pracy; g::tt;lglseagentur fur Arbeit
NIEMCY nazwa i niemiecki adres pracodawcy;
miejsce zamieszkania w Niemczech Regensburger Str. 100
) 90478 Niirnberg
NAV 04-02.05 wniosek ;
NAV 04-02.03 ,BEKREFTELSE PA ANSETTELSESFORHOLD,
orweskiogo pracodance b saadoy | T oY P NAV Arbeid og yieiser Hamar
NORWEGIA ; €go p & lub zarzadce ; ETTERSTAD, POSTBOKS 6600
informacja o dochodach i odliczeniach ,Lenns- og trekkoppgave”; 0607 OSLO
pierwszy i ostatni payslip od kazdego z pracodawcow
kopia umowy o prace;
Zestawienie czasu pracy jezeli zatrudnienie polegato na zatrudnieniu
godzinowym lub przez agencje.
Direcgao-General de Seguranga
. . . Social
PORTUGALIA Dane osobowe, portugalski numer ubezpieczenia. Largo do Rata no 1
1269-144 Lisboa
) Agentia Nationala pentru
Swiadectwo pracy,; Ocuparea Fortei de Munca
RUMUNIA dokument rejestracyjny wydany przez ORI (Rumunski urzad do sp. (ANOFM)
pracownikdw migrujgcych). Str. Avalansei nr. 20-22 sect. 4
040303 Bucuresti
] Socialna poistoviia
SLOWACJA Swiadectwo pracy "potvrdenie o zamestnani". Ulica 29. augusta 8-10
813 63 BRATISLAVA
Numer tozsamosci — EMSO; f:;gg|§f§nlfg“ke Slovenije za
SEOWENIA Lmowa o pracefiontiald: Rozna dolina, Cesta IX/ 6
wyp : 1000 Ljubljana
Swiadectwa pracy — zaswiadczenie od pracodawcy, State Secretariat for Economic
SZWAJCARIA umowa o prace, Affairs SECO

rozliczenie podatkowe, itp.;
nazwa i adres pracodawcy.

Effingerstrasse 31
CH-3003 Bern



http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/zasilki-dla-osob-bezrobotnych-w-ue/NAV0204.03.pdf

Szwedzki numer tozsamosci (Skatteverket);
(Arbeitsgivarintyg) — koniecznie OBIE strony, ktére musza by¢ podpisane | Arbetsléshetskassan Alfa

SZWECJA przez pracodawce; 827 82 Ljusdal

payslipy; Sweden
nazwa i adres pracodawcy oraz okresy zatrudnienia.

Ostatni adres na terenie Wegier, dokument po$wiadczajgcy prawo do MINISTRY OF EMLOYMENT
WEGRY zasitku "lgazoldlap az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély POLICY AND LABOUR

megallapitasahoz"; ALKOTMANY U

w przypadku samozatrudnienia dokument ,lgazolas a vallalkozoi 3H-1054 Budapest

igazolvany visszaadasarol/vallalkozoi tevékenység megsziintetésérél”

National Insurance

Numer ubezpieczenia — NINo; Contributions and Employers
dokumenty P45, P60; Office

WIELKA BRYTANIA | formularz CA3916; HM Revenue and Customs
GIBLARTAR: formularz INS 69, poswiadczenie pracy od pracodawcy BX9 1AN
(Certificate of sernice). United Kingdom

WLOCHY nazwa i wioski adres pracodawcy;

Direzione Centrale Prestazioni a
Sostegno del Reddito

Via Ciro il Grande 21

00144 Roma

Numer ubezpieczenia spotecznego (Codice fiscale);

adres miejsca zamieszkania na terenie Wtoch.

Pamietaj!

Prawo do zasitku przystuguje osobie bezrobotnej za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we

wiasciwym powiatowym urzedzie pracy pod warunkiem, ze zostat udokumentowany okres uprawniajgcy do

zasitku co najmniej 365 dni w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien rejestracii.

Za dzien udokumentowania okresu uprawniajgcego do zasitku nalezy uznacé:

— dzien zlozenia przez bezrobotnego dokumentu urzedowego (U1 lub Zaswiadczenia E301);

— zlozenie dokumentacji przez bezrobotnego, na podstawie ktérej zagraniczna instytucja witasciwa
potwierdzita okresy zatrudnienia i ubezpieczenia.

Wysokos$¢ zasitku uzalezniona jest od tacznego stazu pracy bezrobotnego i wynosi:

— 80% zasitku, gdy okres uprawniajacy do zasitku wynosi mniej niz 5 lat;

— 100% zasitku, gdy okres uprawniajgcy do zasitku wynosi wiecej niz 5 lat ale mniej niz 20 lat;

— 120% zasitku, gdy okres uprawniajgcy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat.;

Jesli w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzanie stosunku pracy

nastgpito za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozumienia stron (chyba, ze porozumienie

stron nastgpito z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub z powodu zmiany miejsca zamieszkania),

zasitek przystuguje po okresie 90 dni liczonych od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Zasady przyznawania zasitku zostaty okreslone ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy — Rozdziat 15 Swiadczenia dla bezrobotnych.

Uwaga!

Wiecej informacji dotyczacych zasitkow dla oséb bezrobotnych na zasadach Koordynacji Systemow

Zabezpieczenia Spotecznego mozesz znalez¢ pod adresem internetowym:
http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/zasilki-dla-osob-bezrobotnych-w-ue
lub uzyskaé pod numerem telefonu: +48 12 428 78 73
i pod adresem e-mail: up@wup-krakow.pl



http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/zasilki-dla-osob-bezrobotnych-w-ue/ca3916.pdf
http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/zasilki-dla-osob-bezrobotnych-w-ue
mailto:up@wup-krakow.pl

