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. WPROWADZENIE

Analiza potrzeb szkoleniowych jest opracowaniem, ktdore pozwala zaplanowad
i zwiekszy¢ efektywnos¢ szkolen, za organizacje ktérych odpowiedzialne sg powiatowe
urzedy pracy.

Dokument ten jest sporzgdzony na podstawie:

e Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z2017r., poz. 1065 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667 z pézn. zm.)

Celem analizy potrzeb szkoleniowych jest witasciwe rozpoznanie potrzeb rynku pracy
w zakresie zapotrzebowania na pracownikdw z odpowiednimi kwalifikacjami, a przez to
zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oséb uprawnionych
do szkolen, ktére zdecydujg sie podjgé nauke w formie pozaszkolnej, w ramach
proponowanych przez powiatowe urzedy pracy szkolen.

Analiza potrzeb szkoleniowych postuzy do sporzadzenia listy zawodéw i specjalnosci,
na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz do sporzadzenia wykazu potrzeb szkoleniowych
0s6b uprawnionych do szkolenia, a nastepnie do przygotowania planu szkolen na 2019 rok.



Il. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU | LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat suski zlokalizowany jest w poftudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa
matopolskiego. Od podtnocy graniczy z powiatem wadowickim, od wschodu
z powiatem myslenickim, od potudnia z powiatem nowotarskim, a od zachodu
z wojewddztwem S$lgskim; ziemie powiatu graniczg rowniez — od potudnia — ze Stowacjs.
Powiat suski ma powierzchnie 686 km?, co stanowi 4,51 proc. catej powierzchni
wojewddztwa matopolskiego.

Powiat suski tworzy 9 gmin — 2 gminy miejskie (Jordandw, Sucha Beskidzka), 1 gmina
miejsko-wiejska (Makdéw Podhalanski) oraz 6 gmin wiejskich: Budzéw, Bystra-Sidzina,
Jordanéw, Stryszawa, Zawoja i Zembrzyce.

Rys. 1. Potozenie powiatu na terenie wojewddztwa matopolskiego




Rys. 2. Gminy lezgce na terenie powiatu
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Wedtug danych za rok 2017 powiat suski liczy 84 317 mieszkancow, z czego 50,5%
stanowig kobiety, a 49,5% mezczyzni. W latach 2002-2017 liczba mieszkaricéw wzrosta o
3,6%.!

Powiat suski ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 157. Odpowiada to
przyrostowi naturalnemu 1,86 na 1000 mieszkarncdw powiatu suskiego.

W 2017 roku zarejestrowano 684 zameldowania w ruchu wewnetrznym oraz 631
wymeldowania, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu suskiego -
53. W tym samym roku 25 oséb zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano 35
wymeldowan za granice - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace - 10.

Grupa o0sob w wieku produkcyjnym wynosi 52 107 osdb, t.j. 61,8% mieszkancow
powiatu suskiego jest w wieku produkcyjnym, 20,0% w wieku przedprodukcyjnym, a 18,2%
mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.! Sredni wiek mieszkaricéw powiatu suskiego
wynosi 39,6 lat. A tak przedstawia sie piramida wieku:

1 http://www.polskawliczbach.pl/powiat suski stan na 31.12.2017r.



http://www.polskawliczbach.pl/powiat_suski
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Wyksztatcenie mieszkancow

Wyksztatcenie mieszkancow powiatu suskiego jest znacznie nizszy od S$redniej
Najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
podstawowym — ponad 31,7% mieszkancéw. Relatywnie duza jest takie grupa oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,5%), ktorzy wraz z osobami z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym (18,5%) stanowig prawie potowe lokalnej spotecznosci.
Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego w 2011r. wyksztatceniem wyzszym legitymuje sie
10,5% mieszkaricow.

krajowej.

Wykres 2

Poziom wyksztatcenia - powiat suski

(Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011)
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2. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
NA LATA 2011-2020

W systemie zarzadzania politykg rozwoju, strategia petni kluczowa role, jako
generalny plan postepowania wtadz samorzadu regionalnego w procesie zarzadzania
wojewddztwem, a takie jako narzedzie komunikowania sie i partnerskiej wspotpracy ze
spotecznoscig regionalna. Okresla ona obszary, cele i kierunki regionalnej polityki.

Ze wzgledu na szereg zmian, ktére dokonywaty sie od chwili zakorczenia prac nad

Strategia

Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego przyjeta na lata 2007-2013, przed

zakonczeniem okresu jej obowigzywania Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego postanowit
dokonac jej aktualizacji. W pierwszym kwartale 2010 roku przeprowadzona zostata ocena
realizacji Strategii przyjetej na lata 2007-2013. Wynik oceny pozwolit wskaza¢ na trzy
kierunki polityki:

Charakteryzujace sie wysoka aktywnoscia w zakresie realizowanych dziatan,
zalicza sie tutaj m.in.: wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci, rozwdj
przemystow czasu wolnego, ochrona i ksztattowanie krajobrazu kulturowego,
opieka na regionalnym dziedzictwem kulturowym.

Charakteryzujace sie niskg aktywnoscig w zakresie realizowanych dziatan i s3 to:
kierunki dotyczace poprawy stanu sieci drogowej oraz infrastruktury
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego, rozwdj infrastruktury spoteczenstwa
informacyjnego oraz ochrony srodowiska. Umiarkowanym postepem wykazaty sie
kierunki zwigzane z poprawa funkcjonowania administracji w zakresie
podniesienia sprawnosci dziatania administracji publicznej, doskonalenia
kwalifikacji pracownikéw, e-administracji oraz promocji wewnatrzregionalnej.
Kierunki, ktorych realizacje podjeto w stopniu niezadowalajgcym badz takie, ktdre
charakteryzujg sie niskim poziomem realizacji, dotyczg szczegdlnie obszaréw
zwigzanych z przedsiewzieciami infrastrukturalnymi o dtugim horyzoncie
realizacji, angazujgcymi znaczne naktady finansowe.

Kierunki, w ktorych nie zostata podjeta realizacja dziatan lub wiekszos$¢
realizowanych dziatan, wymienia sie tutaj kierunki zwigzane z: rozwojem

przemystow  wifasnosci  intelektualnej,  wspieraniem  miedzynarodowej
konkurencyjnosci matopolskich przedsiebiorstw i instytucji, bezpieczenstwem
ekologicznym i ochrong przed skutkami klesk ekologicznych, ochrong

bio- i geordznorodnosci.

Uwzgledniajgc nowe zjawiska i procesy oraz wyniki ocen z realizacji Strategii przyjetej na lata
2007-2013 powstat nowy katalog wyzwan dla Matopolski w perspektywie do 2020 roku,
w ktérym jako najwazniejsze wymienione s3g:

wyzwania kompetencyjne, zwigzane z potrzebg dokonania strategicznego
wyboru dziedzin, w ktdrych Matopolska moze i chce odgrywac role regionalnego
lidera. Trescig tych wyzwan jest adekwatne i petne wykorzystanie potencjatu
gromadzonego w unikalnych umiejetnosciach, dobrach i zasobach, majgcych
decydujagce znaczenia dla przewagi konkurencyjnej Matopolski;



e wyzwania terytorialne, zwigzane z potrzebg rozwijania i wzmacniania funkcji
decydujgcych o petnym witgczeniu regionu jako catosci oraz poszczegdlnych jego
czesci — w obieg przestrzeni gospodarczej, siegajacy od poziomu lokalnego po
wymiar europejski i globalny. Przedmiotem tej grupy wyzwan bedzie optymalne
wykorzystanie, ale rdéwniez ochrona i zabezpieczenie zrdznicowanych
przestrzennie potencjatéw, decydujgcych o atrakcyjnosci lokalizacyjnej regionu;

e wyzwania cywilizacyjne, zwigzane z rosnacg potrzebg zapewnienia
wieloaspektowego bezpieczenstwa mieszkanncow Matopolski — w ujeciu
indywidualnym i zbiorowym;

e wyzwania polityczne, zwigzane z zarzadzaniem rozwojem wojewddztwa,
zmierzajgcym do zapewnienia wysokiej efektywnosci i autonomii regionalnej
polityki rozwoju, a jednoczes$nie mobilizowana i integrowana istotnych aktywow
oraz udziatu partnerdw regionalnych

Celem gtéwnym ujetym w przyjetej na lata 2011-2020 Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego ma stanowi¢ odpowiedz na 7 kluczowych wyzwan rozwojowych, do ktérych
naleza:

1) Kapitat intelektualny, aktywnos¢ zawodowa i przedsiebiorczos¢

Kapitat intelektualny jest suma kapitatu, jaki tworzg ludzie i instytucje, potencjat
zewnetrznego wizerunku oraz wewnetrzne relacje spofeczne. Kapitat intelektualny
warunkuje rozwdj, szczegdlnie w dziedzinach opartych na wiedzy, kreatywnosci
i wspotpracy. Ze wzgledu na wysoki kapitat intelektualny oraz pozycje wiodacego w kraju
osrodka akademickiego, Matopolska jest predestynowana do odgrywania roli gospodarczego
lidera w przestrzeni wiedzy i innowacyjnosci. Umiejetne i petne wykorzystanie tych atutéw
powinno prowadzi¢é do nowego - strategicznego spojrzenia na obszary przewagi
konkurencyjnej regionu. Dzieki temu, w perspektywie 2020 roku, Matopolska powinna by¢
postrzegana nie tylko jako region ,ustugowy” — atrakcyjne miejsce wypoczynku, ale réwniez
,kreatywny” — zasobny w kapitat intelektualny, tworzacy korzystne warunki dla postepu
w tworczym i innowacyjnym srodowisku.

Procesy spoteczno-gospodarcze zachodzgce w ostatnich latach wymuszajg takze koniecznosé
dostosowania regionalnego rynku pracy do biezgcych i perspektywicznych potrzeb
zwigzanych z konsekwencjami zmian demograficznych i technologicznych. Polityka rozwoju
wojewddztwa powinna wiec zapewnia¢ wifasciwe warunki dla ksztatcenia i doskonalenia
kompetencji oraz podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez mieszkancéw. Zmiany
W organizacji pracy i wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu umiejetnosci
pracownikéw prowadzi do konfrontacji szkolnictwa zawodowego z nowymi — sukcesywnie
wzrastajgcymi  wymaganiami, co w konsekwencji wymusza dostosowywanie oferty
edukacyjnej do aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy. Tendencja ta wskazuje na
potrzebe modernizacji systemu szkolnictwa zawodowego tak, aby uczniowie opuszczajgcy
szkote byli wtasciwie przygotowani do podejmowania pracy i do dalszego ksztatcenia.

Nalezy jednoczesnie zwrdci¢ uwage na potrzebe wdrozenia nowego modelu wspierania
przedsiebiorczosci w regionie, ktéry w zasadniczym stopniu bazowa¢ bedzie na zwrotnych



instrumentach wsparcia oraz aktywnym otoczeniu biznesu. Dziataniom tym towarzyszyé
musi ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, ktére powinny by¢ promowane od
najwczesniejszych etapow edukacji i stanowié staty element systemdw nauczania na kazdym
poziomie ksztatcenia.

2) Dziedzictwo regionalne, kultura i turystyka

Unikalny charakter zasobdéw kultury oraz bogactwo krajobrazu kulturowego i przyrodniczego
Matopolski wymagaja zmiany sposobu myslenia o kulturze i dziedzictwie regionalnym —
w kontekscie strategii gospodarczego rozwoju regionu. Nowe postrzeganie tych potencjatéw
powinno prowadzi¢ do przypisania im roli waznych czynnikdw rozwoju spoteczno-
ekonomicznego, kreujgcych znaczng czesé regionalnego PKB wytwarzanego w sferze ustug
i produkcji oraz generujacych dodatkowe zatrudnienie. Dziedzictwo regionalne odnoszone
do wyjatkowego potencjatu kultury, historii i tozsamosci regionalnej, ale rowniez waloréw
przyrodniczych — powinno by¢ traktowane jako podstawowy element potencjatu regionalnej
szansy, warunkujgcy rozwdj dziatalnosci opartej na przemystach czasu wolnego.

Wspotczesnie kultura — podobnie jak kreatywnos$¢ - staje sie istotnym czynnikiem
konkurencyjnosci. Naktady przeznaczane na rozwdj sektora kultury nalezatoby zatem
traktowac nie jako srodki ,,wydawane”, lecz ,inwestowane” w przedsiewziecia wartosciowe
— z ekonomicznego punktu widzenia. Jakos$¢ i dostepnos¢ atrakcyjnych kulturowo miejsc oraz
mozliwos¢ rozwijania indywidualnych pasji i talentéw, wptywa nie tylko na atrakcyjnos¢
miejsca zamieszkania, lecz w duzym stopniu decyduje o popularnosci turystycznej
i biznesowej. Nalezy zauwazyé, ze ocena ryzyka bezposrednich inwestycji zagranicznych
w regionach dokonywana jest miedzy innymi na podstawie oceny poziomu ich rozwoju
cywilizacyjnego, w tym kulturowego. Dotyczy to zwtaszcza przemystu wysokich technologii,
mediéw elektronicznych i innych zaawansowanych dziedzin gospodarki.

Waznym elementem przewagi konkurencyjnej Matopolski, istotnym z punktu widzenia
jakosci zycia w regionie, sg bogate walory srodowiska przyrodniczego. Zasoby te nie sg
jednak w petni wykorzystywane ze wzgledu na nieefektywny system ochrony prawnej oraz
stabo rozwinietg infrastrukture ochrony $rodowiska. Zachowanie dziedzictwa regionalnego
dla przysztych pokolen to jeden z zasadniczych elementdw tej grupy wyzwan.

3) Infrastruktura komunikacyjna

Nowoczesna i efektywna infrastruktura komunikacyjna to jeden z gtéwnych czynnikéw
stymulujacych wzrost gospodarczy oraz umozliwiajgcych przestrzenne rozpraszanie
wynikajacych z niego korzysci. Aktualny stan infrastruktury transportowej na terenie
Matopolski moze byé postrzegany jako czynnik ograniczajagcy dynamike rozwoju
gospodarczego regionu oraz mozliwosci czerpania korzysci z bezposredniej dostepnosci do
miedzynarodowych szlakéw transportowych. Unikalne walory sSrodowiskowe w potaczeniu
z bogactwem waloréw turystycznych stawiajg przed uktadem transportowym Matopolski
szczegdblnie wymagania. Wyzwania komunikacyjne regionu determinowane sg nie tylko przez
specyficzne warunki fizjograficzne i rozmiary ruchu turystycznego, ale réwniez dazenie do
zwiekszania atrakcyjnosci inwestycyjnej, tworzenia korzystnych warunkdw dla dziatalnosci
gospodarczej oraz lokowania nowych inwestycji, w tym dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j.
Tworzenie warunkéow dla wykorzystanie potencjatu turystycznego i gospodarczego



Matopolski wymaga wzmacniania transportu lotniczego, jako jednego ze stymulatorow
rozwoju.

Gtéwnym osrodkiem generujgcym rozwdj Matopolski, swoistym biegunem wzrostu i zarazem
,»oknem na Swiat” regionu jest Krakow. Pozycja Krakowa, jako jednego z gtéwnych weztéw
ksztattujgcej sie metropolii sieciowej, determinuje zasadnicze wyzwania dla systemu
komunikacyjnego wewnatrz metropolii w zakresie jej powigzan z otoczeniem, zaréwno tym
blizszym (regionalnym i krajowym), jak i otoczeniem miedzynarodowym.

Istotnymi czynnikami, wptywajgcymi na wymagania wobec systemu komunikacyjnego
regionu, sg dokonujgce sie zmiany demograficzne, gospodarcze oraz funkcjonalno-
przestrzennych, a takze towarzyszgce im procesy determinujgce ewolucje miast — jak
metropolizacja i suburbanizacja. W Swietle tych przemian, kluczowego znaczenia nabiera
budowa sprawnych i przyjaznych systemoéw transportu miejskiego oraz podmiejskiego.

W perspektywie kolejnej dekady istotnym wyzwaniem pozostanie wydatna poprawa
dostepnosci transportowej obszaréw o najnizszej dostepnosci w regionie, ze szczegdlnym
wskazaniem na potudniowe i potudniowo-wschodnie tereny Matopolski wraz ze strefg
przygraniczng. Peryferyjne potozenie w powigzaniu z bardzo stabym poziomem
skomunikowania tworzg powazng bariere dla rozwoju spoteczno-gospodarczego tych
obszaréow, bedacg takze potencjalng przyczyng wykluczenia spotecznego ich mieszkancéw.

Drugi, rownie istotnie, wymiar dostepnosci komunikacyjnej regionu stanowi infrastruktura
teleinformatyczna. Znaczna grupa mieszkancow obszaréw wiejskich i matych miast
Matopolski jest pozbawiona mozliwosci korzystanie z nowoczesnych rozwigzan
telekomunikacyjnych. Wynika to z faktu, iz prywatni operatorzy, dziatajagcy dla celow
komercyjnych, w dalszym ciggu nie identyfikujg tej grupy, jako Zrédta znaczgcego dochodu
dla ich dziatalnosci. Ich dziatania koncentruja sie w rejonach, gdzie infrastruktura
teleinformatyczna jest stosunkowo dobrze rozbudowana.

4) Subregiony — jako funkcjonalne obszary rozwoju.

Atrakcyjnos$é inwestycyjna Matopolski jest w duzej mierze zalezna od jej specyficznych,
terytorialnie zrdznicowanych potencjatow rozwojowych, ktérych odkrycie bedzie jednym
z gtéwnych wyzwan polityki regionalnej w perspektywie kolejnej dekady.

Podstawowym dylematem w dyskusji nad wymiarem przestrzennym Strategii Rozwoju
Wojewddztwa jest kwestia wtasciwego wykorzystania potencjatu i efektéw rozwoju
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego dla zdynamizowania i zréwnowazenia rozwoju catej
Matopolski. W tym celu nalezy wspiera¢ dziatania, dzieki ktorym pozytywne oddziatywanie
Krakowa, widoczne na coraz wiekszym obszarze wojewddztwa, sprzyja¢ bedzie trwatemu
rozwojowi takze peryferyjnych obszardw, ktore nie wykazujg obecnie wyraznych powigzan
ze stolicg regionu. Koncentracja na rozwijaniu wspodfpracy regionalnej, a takze witasciwym
wykorzystaniu potencjatdw poszczegdinych subregiondw stanowi¢ bedg warunek
zdynamizowania gospodarczego Matopolski. Umiejetna kooperacja w wymiarze
subregionalnym, wojewddzkim i makroregionalnym bedzie czynnikiem decydujgcym
o0 powodzeniu strategii wykorzystania przewagi konkurencyjnej Matopolski w przestrzeni
krajowej i europejskiej.



5) Miasta i obszary wiejskie

Rozwdj matych i S$rednich miast w Matopolsce jest warunkiem niezbednym dla
przestrzennego réwnowazenia rozwoju wojewddztwa oraz poprawy spojnosci
wewnatrzregionalnej. Polityka regionalna na kolejng dekade powinna koncentrowaé sie
wokot wyzwania, jakim jest nadanie matym i srednim miastom funkcji lokalnych centrow
ustug publicznych oraz aktywnie rozwijajacych sie rynkéow pracy. Witasciwe
zagospodarowanie obszarow wiejskich w Matopolsce jest istotnym wyzwaniem
w kontekscie ich naturalnego potencjatu oraz funkcji, dzieki ktéorym mozliwe bedzie
poszerzenie bazy dochodowej tych terendw. Obszary wiejskie w Matopolsce podlegajg
w ostatnich latach dynamicznym przemianom gospodarczym, spotecznym i przestrzennym,
stymulowanym przez procesy inwestycyjne. Na tym tle postepujgcej zmianie ulega rola
rolnictwa w rozwoju obszaréw wiejskich. Dominujgcym Zrédtem  dochoddw
w gospodarstwach domowych na wsi staty sie transfery spoteczne, nastepnie — dochody
z pracy poza rolnictwem, a dopiero na trzecim miejscu — z dziatalnosci rolniczej. Zmiany te
stanowig niewatpliwie szanse rozwojowg dla matopolskiej wsi, ale jednoczesnie wigzg sie
z zagrozeniem dla jej tradycyjnych funkcji i naturalnych zasobdw.

6) Bezpieczenstwo

W rzeczywistosci, w ktérej jako$¢ i poziom zycia w coraz wiekszym stopniu zalezy od
czynnikdow i proceséw globalnych, nowego znaczenia nabiera wyzwanie zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa. Pomimo poprawy stanu s$rodowiska naturalnego
w ostatnich latach, gtéwnie dzieki aktywnej polityce inwestycyjnej, ale rowniez sukcesywnie
rosngcej Swiadomosci ekologicznej — nadal istotnym problemem pozostaje zapewnienie
bezpieczenstwa w obszarze szeroko rozumianego s$rodowiska naturalnego. Dotyczy
to w szczegdlnosci poprawy jakosci wdd, ochrony przed powodzig i suszg, uporzadkowania
gospodarki odpadami, ograniczenia emisji zanieczyszczen powietrza oraz zwiekszenia
wykorzystania odnawialnych Zzrodet energii.

Wobec rosngcego znaczenia zmian demograficznych wazinym wyzwaniem pozostaje
zapewnienie bezpieczenstwa w sferze zdrowotnej i spotecznej. Poprawa bezpieczeristwa
zdrowotnego mieszkancéw Matopolski powinna byé osiggana dzieki wzmacnianiu
i racjonalizacji funkcjonowania regionalnego systemu ochrony zdrowia — poprzez poprawe
jakosci i dostepnosci ustug medycznych, szczegdlnie specjalistycznych. Nowy model polityki
spotecznej powinien koncentrowaé sie w rownej mierze na niwelowaniu i przeciwdziataniu
roznorodnym formom wykluczenia spotecznego. Nowoczesna polityka spofteczna musi
prowadzi¢ do skutecznego reagowania nie tylko na rozpoznane dotychczas, tradycyjne
wyzwania, ale rowniez te, z ktérych konsekwencjami wojewddztwo bedzie zamierzaé sie
w dtugiej perspektywie, jak chociazby proces starzenia sie spoteczenstwa.

7) Zarzadzanie publiczne

W zwigzku z postepujagcym wzmacnianiem roli i zwiekszeniem zakresu odpowiedzialnosci
wojewddztw, efektywne zarzgdzanie rozwojem regionu w coraz wiekszej mierze zalezne jest
od zarzadzania strategicznego i elastycznej koordynacji dziatarn kluczowych podmiotow
regionalnych. Rozwdj regionu, rozumianego jako korporacja intereséw, kompetencji
i wplywéw réinorodnych podmiotdw, wymaga: (a) sprawnego systemu zarzgdzania
realizacjg zadan nalezgcych do sfery kompetencji samorzagdu wojewdédztwa, (b) sprawnej



koordynacji dziatan oraz animowania wspotpracy podejmowanej przez partnerow
samorzadu, szczegdlnie samorzady lokalne i kluczowe instytucje regionalne oraz
(c) skutecznego oddziatywania na procesy zachodzgce w otoczeniu zewnetrznym, w tym
uczestnictwa w negocjowaniu okreslonych decyzji i wyboréw podejmowanych w ramach
polityki regionalnej zarzadu. Efektywny system realizacji strategii wojewddztwa powinien
uwzglednia¢ dziatalno$¢ oraz angazowanie zasobdéw witasnych wojewddztwa, jak
i wykorzystywanie potencjatu wszystkich istotnych podmiotéw regionalnych. W tym celu
nalezy zdefiniowa¢ mechanizmy i $rodki stymulujagce aktywnos$¢ partneréw zewnetrznych
oraz okresli¢ efektywng formute wspodtpracy wewnatrzregionalnej pomiedzy administracjg
regionalng, a kluczowymi partnerami samorzadu wojewddztwa.

3. STRATEGIA POWIATU SUSKIEGO NA LATA 2016—2022
Powiat taczy dla dobrej przysztosci

Powiat suski jest atrakcyjnym miejscem do zycia, pracy oraz spedzania czasu wolnego. Wizjg
zawartg w strategii jest umozliwienie ludziom rozwoju nowoczesnej przedsiebiorczosci
poprzez czerpanie z bogatego dziedzictwa kulturowego. Podnoszenie jakosci zycia
mieszkancOw  poprzez poprawe jakosci $rodowiska naturalnego, modernizacje
i rozbudowe infrastruktury komunikacyjnej; dziatania na rzecz: ograniczania bezrobocia,
poprawy zdrowotnosci i bezpieczenstwa publicznego, wiekszej integracji spotecznej
i dostosowania sytemu edukacji do potrzeb lokalnego rynku pracy stanowig sktadowe misji
na najblizsze lata.

W ramach strategii wyodrebniono nastepujgce obszary priorytetowe, cele
strategiczne oraz cele operacyjne:
OBS7AR PRIORYTETOWY 1. OBSZAR PRIORYTETOWY 2 OBSZAR PRIORYTETOWY 3. 0BSZAR PRIORYTETOWY 4.
GOSPODARKA, PRZEDSIEBIORCZOSC | SRODOWISKO NATURALNE, DOSTEPNOSC | SPOJNOSC BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE
EDUKACJA DOSTOSOWANA DO POTRZEB DZIEDZICTWO KULTUROWE, TURYSTYKA KOMUNIKACY JNA | ZDROWOTNE, PORZADEK PUBLICZNY

RYNKU PRACY

Cel operacyjny 1.1:
Skuteczny system wspierania gospodarki

Cel operacyjny 1.2:

Promocja zatrudnienia, ograniczenie zjawiska
wysokiego poziemu bezrobocia i eliminacja
jego negatywnych skutkéw oraz rozwd)
przedsigbiorczosci mieszkancow

Cel operacyjny 1.3:
Wysoka jakost edukac]i ukierunkowanej na

potrzeby zmieniajacego sig rynku pracy

Cel operacyjny 1.4:

Wspblpraca i wspieranie partneréw
publicznych, spolecznych i gospodarczych
w dzialaniach na rzecz rozwoju
gospodarczego, rynku pracy | modernizacji
ksztalcenia zawodowego

Cel operacyjny 2.1:
Ochrona grodowiska naturalnego i dzialania na

rzecz rozbudowy infrastruktury przyjaznej
Srodowisku

Cel operacyjny 2.2:
Ochrona dziedzictwa krajobrazu i przestrzeni
kulturowe;

Cel operacyjny 2.3:

Optymalizacja systemu zarzadzania
przestrzenia, wspdlgrajacego ze Srodowiskiem
naturalnym

Cel operacyjny 2.4:

Wspieranie dzialar majagych na celu
podneszenie spoleczne] Swiadomoscl, wiedzy |
wrazliwosci w zakresie dziedzictwa
kulturowego

Cel operacyjny 2.5:
Rozbudowa infrastruktury furystycznej,

rekreacyjng] i z zakresu dziedzictwa
kulturowego

Cel operacyjny 2.6:
Poszerzanie oferty produktow lokalnych

Cel operacyjny 2.7:
Profesjonalizacja kadr dla przemysiu czasu
wolnego

Cel operacyjny 2.8:
Wspolpraca | wspierame partnerow

publicznych, spolecznych | gospodarczych
w dziataniach na rzecz wykorzystania
potencjatu turystycznego i kulturowege oraz
ochrony Srodowiska nafuralnego

Cel operacyjny 3.1: Modernizacja i
rozbudowa infrastruktury drogowsj

Cel operacyjny 3.2:
Sprawny system transpertu zbiorowego

Cel operacyjny 3.3:
Rozwdj sieci szerckopasmowe] oraz

nowoczesng) infrastruktury teleinformatycznej
wspierajacych rozwdj przedsiebiorstw,
podnoszacych poziom 2ycia mieszkancdw
Powiatu i poprawiajagych funkcjonowanie
instytucji publicznych

Cel operacyjny 3.4:

Wspdlpraca | wspieranie samorzadow
gminnych oraz innych partnerdw publicznych,
spolecznych | gospodarczych w dziataniach
na rzecz modemizacji sieci drog, linii
kolejowych oraz rozbudowy infrastruldury
informatyczne] i telekomunikacyjne

SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE
Cel operacyjny 4.1:
PodwyZszenie poziomu bezpieczenstwa
spolecznego opartego gidwnie
o srodowiskowe formy wsparcia

Cel operacyjny 4.2:
Poprawa stanu zdrowia mieszkarficow,

realizacja lokalnej polityki zdrowotnej

Cel operacyjny 4.3:
Poszerzanie dzialaf sluzacych poprawie
bezpieczenstwa publicznege w Powiecie

Cel operacyjny 4.4:
Rozwé] spoleczefistwa obywatelskiego

Cel operacyjny 4.5:

Wspolpraca z parinerami publicznymi,
spotecznymi | gospodarczymi w dziataniach
na rzecz poprawy bezpieczenstwa
spotecznego, zdrowotnego oraz porzadku
publicznego



Kazdy cel operacyjny sktada sie z kilku badz kilkunastu kluczowych dziatan, ktére
szczegodtowo przedstawiajg realizacje zatozonych dazen.

4. PRZEDSIEBIORCZOSC NA TERENIE POWIATU SUSKIEGO

Na terenie powiatu suskiego w 2017 roku zarejestrowanych byto 8061 podmiotdow
gospodarczych. Najwiekszg grupe przedsiebiorcéw stanowity osoby fizyczne, prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg — 6 579. W tymze roku zarejestrowano 681 nowych podmiotow, a
539 podmiotéw zostato wyrejestrowanych.

Wedtug danych z rejestru REGON wsrdd podmiotéw posiadajgcych osobowos$é prawng w
powiecie suskim najwiekszg liczbe, to jest 532 stanowig spoétki cywilne. Analizujgc rejestr pod
katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzi¢, ze najwiecej jest mikro —
przedsiebiorstw, zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw.

Sposrdd zarejestrowanych podmiotéow 1,8% (t.j. 146), jako rodzaj dziatalnos$ci deklarowato
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; 39,8% (t.j. 3207) podmiotéw jako swdj rodzaj
dziatalnosci deklarowato przemyst i budownictwo, natomiast 58,4% (4708) podmiotow
zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnosé.

Wykres 3.

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON
w latach 2009 - 2017

(Zrédto: GUS)
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Wykres 4.

Rodzaje przewazajacej dziatalnosci w latach 2012 - 2017

(Zrédto: GUS)
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Wsrod oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczag w powiecie suskim (6579)
najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci s Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wit3aczajagc motocykle (23,6%) oraz

Przetwdrstwo przemystowe (23,2%).

Tabela 1. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wg sekcji PKD.

Sekcja PKD po;:mziz:()w Udziat %

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wiaczajagc motocykle 1554 23,6
Przetwdrstwo przemystowe 1529 23,2
Budownictwo 1359 20,6
Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna 379 5,7
Transport i gospodarka magazynowa 365 5,5
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 345 52
Pozostata dziatalno$¢ 206 3,1
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 197 2,9
Edukacja 132 2,0
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 120 1,8
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 108 1,6




Informacja i komunikacja 99 1,5

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 95 1,4
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 58 0,8
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 20 0,3
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 9 01
zwigzana z rekultywacja ’
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna

. . . 2 0,03
do uktadéw klimatyzacyjnych
Goérnictwo i wydobywanie 2 0,03

Zrédto: www.polskawliczbach.pl/powiat_suski

Z analizy przedsiebiorstw zarejestrowanych na terenie powiatu suskiego wynika, ze
najliczniejszg grupg sposrdod zarejestrowanych podmiotédw gospodarki narodowej stanowig
mikroprzedsiebiorstwa (7768), zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Stanowig one 96,36%
ogoétu istniejgcych na terenie powiatu przedsiebiorstw. Liczba matych przedsiebiorcow
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw wynosi 244, tj. 3,03% z ogétu. Srednich
przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw jest w powiecie suskim 45, tj.
0,56% ogo6tu, a duzych przedsiebiorcéw zatrudniajgcych od 250 do 999 pracownikéw dziata
4, tj. 0,05%.

Jak wspomniano na wstepie na terenie powiatu suskiego wg danych dostepnych w GUS
w rejestrze REGON na koniec 2017 roku (bez osdb fizycznych prowadzacych indywidualne
gospodarstwo rolne) zarejestrowanych byto 8061 podmiotéw gospodarczych, tj. o 1,4%
wiecej niz w poprzednim roku.

Jezeli chodzi o rozktad podmiotéw gospodarczych w powiecie to jest on
nierdwnomierny w obrebie poszczegdlnych gmin. Najwieksza koncentracja podmiotéw
gospodarczych w przeliczeniu na 1km? obserwowana jest w gminie Sucha Beskidzka.
Najwiecej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych jest w gminie miejsko-wiejskiej
Makéw Podhalaniski. Rozktad podmiotéw gospodarczych w podziale na poszczegdlne gminy
w powiecie suskim 2015/2017r. prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Liczba podmiotdw gospodarczych w podziale na gminy w 2015/2017r.

Dynamika
Lp. Wyszczegolnienie 2015 2017 | 4/3*100
1 2 3 4 5
1. |Jordanow miasto 600 660 110,0
2. |Sucha Beskidzka 1302 1326 101,8
3. |Budzéw 631 650 103,0
4. | Bystra-Sidzina 548 569 103,8
5. |Jordanow g.wiejska 826 872 105,6
6. |Makow Podh. 1820 1864 102,4
7. |Stryszawa 796 821 103,1
8 |Zawoja 817 829 101,5
9. |Zembrzyce 472 470 99,6
10. |Powiat 7812 8061 103,2



http://www.polskawliczbach.pl/powiat_suski

Najwieksza dynamika wzrostowa ilosci podmiotdw gospodarczych na przestrzeni
dwdéch lat utrzymata sie w gminie miejskiej Jordanéw. Jedynie w gminie Zembrzyce w w/w
okresie ilos¢ podmiotdw gospodarczych zmniejszyta sie.

5. ANALIZA STATYSTYCZNA BEZROBOTNYCH Z TERENU DZIAtANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SUCHEJ BESKIDZKIEJ?

Wedtug stanu na 31 grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Suchej Beskidzkiej wynosita 1579 oséb, z czego 53,6%
stanowity kobiety. Wskaznik bezrobocia wynosit 4,8%, przy Sredniej wojewddzkiej 5,4% i
krajowej 6,6%.

W poréwnaniu do stanu na koniec 2017 roku liczba bezrobotnych w tym samym
okresie 2018 roku byta nizsza 0 19 oséb tj. 0 1,2% w stosunku do grudnia 2017r.

Na koniec 2018 roku ilos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita
1560 osob, w tym:

- kobiet 880 0s6b (56,4%),
- z prawem do zasitku 330 0s6b (21,1%),
- Z€ WSi 1103 o0s6b (70,7%).

Sposréd zarejestrowanych bezrobotnych, bedacych na koniec roku w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, wyszczegdlnia sie osoby:

- do 25 roku zycia 301 oséb (19,3%),
- dtugotrwale bezrobotni 578 oséb (37,0%),
- powyzej 50 roku zycia 367 0séb (23,5%),
- korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 14 os6b (0,9%),
- niepetnosprawni 119 oséb (7,6%).

Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec
2018 roku wyniosta 4,7% i byta rowna Sredniej wojewddzkiej oraz nizsza o 1,1% od $redniej
krajowej (5,8%).

llos¢ bezrobotnych na koniec 2018 roku, z podziatem na gminy i ich procentowy
udziat w catej populacji bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowg stope bezrobocia

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 3. llo$¢ bezrobotnych z podziatem na gminy.

Gmina llos¢ W tym kobiet | Udziat kobiet % Udziat
bezrobotnych bezrobotnych w
catej populacji %
Budzéw 209 113 54,1 13,4
Bystra - Sidzina 87 51 58,6 5,6
Jordandow gmina miejska 102 71 69,6 6,5

2 na podstawie: Informaciji o stanie i strukturze bezrobotnych oraz realizacji zadan na rzecz promociji
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu w 2018 roku Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej




Jordandow gmina wiejska 162 106 65,4 10,4
Makow Podhalanski 333 179 53,7 21,3
Stryszawa 178 89 50,0 11,4
Sucha Beskidzka 213 124 58,2 13,7
Zawoja 166 89 53,6 10,6
Zembrzyce 110 58 52,7 7,1

RAZEM 1560 880 56,4 100,0

Wykres nr 5. Procentowy udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin w catej populacji
bezrobotnych w powiecie suskim.
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Zawoja 10,6% _,
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Makow Podhalanski
21,3%

Tabela nr 4. Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczegdlnych gminach w latach 2017 i 2018.

Gmina Rok 2018 Rok 2017 Réznica

Szacunkowa stopa Szacunkowa stopa +/-

bezrobocia % bezrobocia % w %

Budzéw 6,4 5,7 0,7
Bystra - Sidzina 3,2 3,7 -0,5
Jordandéw gmina miejska 4,4 3,7 0,7
Jordandéw gmina wiejska 3,9 3,5 0,4
Makow Podhalanski 5,2 5,5 -0,3
Stryszawa 3,6 4,2 -0,6
Sucha Beskidzka 4,7 5,1 -0,4
Zawoja 4,8 5,6 -0,8
Zembrzyce 5,1 5,8 -0,7
Powiat 4,5 4,8 -0,3
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Wykres nr 6. Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegélnych gmin powiatu suskiego w 2018 r.
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Wykazane powyzej dane dotyczace poziomu bezrobocia w poszczegdlnych

gminach nalezy traktowac jako szacunkowe, poniewaz Urzad Statystyczny takich
danych dla gmin nie podaje.

A) llos¢ bezrobotnych wedtug wieku.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w 2018 i 2017 r.

Przedziaty llo$¢ oséb Udziat % llos¢ osob Udziat % Réznica
wiekowe bezrobotnych 2018 bezrobotnych 2017 +/-
w 2018 w 2017 w %
Do 24 lat 301 19,3 308 19,5 -0,2
25-34 487 31,2 467 29,6 1,6
35-44 282 18,1 279 17,7 0,4
45-54 257 16,5 280 17,7 -1,2
55-59 150 9,6 168 10,6 -1,0
60-64 83 5,3 77 4,9 0,4
RAZEM 1560 100,0 1579 100,0 0,0

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedtug wieku w 2018 i 2017r.
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W analizowanym roku 2018 najliczniejsza grupe bezrobotnych wedtug wieku
stanowity osoby w wieku 25-34 lat (4870s6b), co daje ponad 31,2% ogdtu. Wskaznik ten jest
jednym z najwyziszych w wojewddztwie matopolskim. Drugg najliczniejszg grupa
bezrobotnych sg osoby w wieku do 24 lat (301 oséb). Obydwie w/w grupy stanowig 50,5%
wszystkich bezrobotnych i liczg 788 osdéb. W 2016 roku byta to grupa wynoszaca 395 osdb, a
w 2017 grupa ta liczyta juz 775 oséb.

B) Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2018 i 2017 r.

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia wskazuje, ze ilo$¢ bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym zwiekszyta sie o 7 oséb, udziat w catej populacji bezrobotnych
zwiekszyt sie z 13,2% w 2017r. do 13,8% w roku 2018. Pozostate zmiany w poziomie
wyksztatcenia pokazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2018 i 2017 r.

Wyksztatcenie llo$¢ oséb Udziat % llo$¢ oséb Udziat % Réznica

bezrobotnych 2018 bezrobotnych 2017 +/-

w 2018 w 2017 w %

Wyisze 215 13,8 208 13,2 0,6

Policealne i srednie 373 23,9 356 22,6 1,3
zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace 172 11,0 172 10,9 0,1

Zasadnicze zawodowe 439 28,1 468 29,6 -1,5

Gimnazjalne i ponizej 361 23,2 375 23,7 -0,5

RAZEM 1560 100,0 1579 100,0 0,0

C) Stan bezrobocia wedtug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych
(od ostatniej rejestracji) w 2018 i 2017 roku.

Z analizy czasu pozostawania bez pracy od ostatniej rejestracji, wynika ze w 2018
roku grupa oséb zarejestrowanych dtuzej niz 12 miesiecy (dtugotrwale bezrobotnych)
zwiekszyta sie 0 85 0sob i wyniosta 26,7% (418 oséb).

Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug czasu pozostawania
bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2018 i 2017 r.

Okres pozostawania llo$¢ oséb Udziat % llo$¢ oséb Udziat % Réznica
bez pracy bezrobotnych 2018 bezrobotnych 2017 +/-
w 2018 w 2017 w %
Do 1 miesigca 205 13,1 206 13,1 0
1-3 379 24,3 416 26,3 -2,0
3-6 297 19,1 333 21,1 -2,0
6-12 261 16,7 291 18,4 -1,7
12-24 240 15,4 198 12,5 2,9
Powyzej 24 miesiecy 178 11,4 135 8,6 2,8
RAZEM 1560 100,0 1579 100,0 0,0

D) Bezrobotni wedtug stazu pracy.
Analiza bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy przed zarejestrowaniem sie wskazuje, ze
najwiekszg grupe oséb zarejestrowanych stanowig osoby posiadajgce doswiadczenie od 1 do 5 lat.
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Grupa ta liczy 427 osdb, a jej udziat w ogdle populacji bezrobotnych wynosi 27,4%. Udziat oséb bez
doswiadczenia lub z doswiadczeniem zawodowym do 1 roku nieznacznie zmniejsza sie i obecnie
wynosi 30,6% wobec 32,2% w roku 2017.

Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2018 i 2017 r.

Staz pracy w latach llo$¢ oséb Udziat llo$¢ oséb Udziat % Réznica
bezrobotnych % bezrobotnych 2017 +/-
w 2018 2018 w 2017 w %
Bez stazu 225 14,4 252 15,9 -1,5
Do 1 roku 252 16,2 257 16,3 -0,1
1-5 427 27,4 392 24,8 2,6
5-10 257 16,5 236 14,9 1,6
10-20 223 14,3 232 14,8 -0,5
20-30 116 7,4 145 9,2 -1,8
30 lat i wiecej 60 3,8 65 4,1 -0,3
RAZEM 1560 100,0 1579 100,0 0,0
Wykres nr 8. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2018 i 2017 r.
450 427
200 392
350
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252 252257 257
250 225 236 593232
200
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E) Bezrobotni wedtug ustalonego profilu pomocy.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27 maja
2014r. wprowadzita obowigzek profilowania oséb bezrobotnych. Na koniec 2018 r. w rejestrze PUP
znajdowato sie 1445 osdb z ustalonym profilem pomocy, z czego 9 oséb (0,6%) w pierwszym profilu
pomocy, 763 osoby (48,9%) w drugim profilu pomocy a 673 osoby (43,1%) w trzecim.
Powazne zmniejszenie ilosci bezrobotnych w trzecim profilu nastgpito w wyniku ich dtugotrwatej
aktywizacji zawodowej oraz wiekszej sktonnosci pracodawcéw do zatrudniania oséb, ktére nie do
konca spetniajg ich oczekiwania.
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Wykres nr 9 Udziat oséb bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy
w 2017 roku w poréwnaniu do 2018 roku.
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Podsumowaujac sytuacje w powiecie suskim mozna stwierdzi¢, ze poziom bezrobocia
w powiecie suskim stawia nas na 7 miejscu w wojewddztwie matopolskim wsrdd wszystkich
powiatow liczac od najnizszej stopy bezrobocia. Najwiecej bezrobotnych zamieszkuje w
gminie Makéw Podhalanski a najmniej w gminie Bystra — Sidzina. Najwyziszy poziom
bezrobocia wystgpit w gminach: Budzow, Makéw Podhalaniski, Sucha Beskidzka, Zawoja i
Zembrzyce ; najnizszy natomiast w gminach: Bystra-Sidzina, Jordanéw gmina, Stryszawa i
Jordanéw miasto. W 2018r. odnotowano wzrost stopy bezrobocia jedynie w gminach
Budzéw, Jordandéw gmina i Jordanéw miasto. Najwiekszg dynamike spadku stopy bezrobocia
odnotowano w gminach: Zembrzyce, Zawoja i Bystra-Sidzina. W 2018 tylko gmina Budzéw
odnotowata poziom bezrobocia wyzszy niz Srednia krajowa. Wszystkie gminy oprocz
Makowa Podhalanskiego, Suchej Beskidzkiej, Zawoi i Zembrzyc odnotowaty poziom
bezrobocia nizszy niz Srednia wojewdédzka.
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lll. ANALIZA OFERT PRACY ZA 2018 ROK W POWIECIE SUSKIM

Ludnos¢ powiatu suskiego na koniec roku 2017 wyniosta 84 317 oséb co stanowito 2,5%
populacji wojewddztwa matopolskiego. Liczba oséb w wieku:

- przedprodukcyjnym wynosi - 16 827 (2,6 gdy wojewddztwo =100),
- produkcyjnym -52118(2,5),
- poprodukcyjnym -15372(2,3).

Wpg danych w rejestrze REGON w powiecie suskim na koniec 2018 roku (bez oséb fizycznych
prowadzacych indywidualne gospodarstwo rolne) zarejestrowanych byto 8320 podmiotéw
gospodarczych (wzrost o 3% w stosunku do roku 2017), z czego 6834 to osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ podmiotdw gospodarki narodowej w wojewddztwie
matopolskim z podziatem na powiaty.

Wykres nr 10. Podmioty gospodarki narodowej wg powiatéw na dzieri 31.12.2018r.
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W skali roku wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych we wszystkich podregionach i
powiatach wojewddztwa. Krakéw bedacy stolica wojewddztwa matopolskiego jest nadal
najatrakcyjniejszym miejscem do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, gtdwnie ze wzgledu na
kapitat ludzki, rozbudowang infrastrukture, rozwiniety sektor ustug dla biznesu, potencjat demo-
graficzny oraz zaplecze naukowo-badawcze, jednak wzrost liczby podmiotéw wystgpit w catym regio-
nie.
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O poziomie przedsiebiorczosci Swiadczy liczba podmiotéw na 1000 ludnosci zamieszkatej na
danym terenie. Najwyzszy wskaznik przedsiebiorczosci w roku 2018 odnotowano w Krakowie (183) a
najnizszy w powiecie dgbrowskim (61) przy sredniej wojewddzkiej 115.

Wykres 11. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 1000 ludnosci.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarcza na 1000 ludnosci® '
109i wiecej
93-108
77-92
61-76
60 i mniej

aLudnos¢ - stan w dniu 30VI 2018 .

/irédto: krakow.stat.gov.pl/

Jezeli chodzi o rozktad podmiotéw gospodarczych w obrebie powiatu to jest on
nieréwnomierny.

Jak juz wspomniano wczesniej, najwieksza koncentracja podmiotéw gospodarczych, w
przeliczeniu na 1km?, obserwowana jest w gminie Sucha Beskidzka. Najwiecej podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych jest w gminie miejsko-wiejskiej Makow Podhalanski. (Tabela nr 2
str. 14).

Powyzsze ma swoje odzwierciedlenie m. in. w zgtaszanych do tut. urzedu ofertach pracy.
W 2018r. sposréd ogdétu 2471 ofert pracy 2371 (tj. 96%) pochodzito od pracodawcéw majacych
siedzibe lub prowadzacych dziatalnos$¢ na terenie powiatu suskiego. Najwiecej ofert pracy pochodzito
z gmin Makéw Podhalanski i Sucha Beskidzka (odpowiednio 560 i 544).
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/irédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
posrod 2471 zgtoszonych ofert pracy w 447 przypadkach (tj. 18%) pracodawcy jako

Do najczesciej wystepujgcych nalezaty uprawnienia:

na przewdz rzeczy,

na przewdz osob,

prawo jazdy kat. C+E,

prawo jazdy kat. C

pilarza,

koparko-tadowarki wszystkie typu kl. III,
prawo jazdy kat. D,

MIG/MAG,

HDS,

do kierowania wézkami jezdniowymi.

Natomiast jako najwazniejsze umiejetnosci pracodawcy wskazywali na:

prawo jazdy kat. B,

obstuga kasy fiskalnej,

obstuga komputera,

czytanie rysunkow technicznych,
obstuga maszyn stolarskich,
znajomos¢ programdéw CAD/CAM
znajomosc jezykow obcych.
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Na terenie powiatu suskiego przewazajg mikro podmioty (zatrudniajgce do 9 pracownikdow) i

mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 10 - 49 pracownikdéw). Przedsiebiorstwa ktére zatrudniajg
powyzej 50 pracownikéw stanowig 0,56% ogotu zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych.

Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych wedtug klasy wielkosci

podmiotéw w powiecie suskim w latach 2015 do 2017 ilustruje tabela nr 9.

Tabela nr 9. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w systemie Regon w powiecie suskim wg
wielkosci w latach 2015 do 2017

lata ogotem 0-9 10-49 50 - 249 250-999
2017 8061 7768 244 45 4
2016 7947 7638 260 45 4
2015 7812 7504 257 47 4

/zrédto: krakow.stat.gov.pl/

W roku 2018, w ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP pozyskali

lub przyjeli do realizacji 2471 ofert pracy, tj. 0 11,8% mniej niz w 2017r.

W tym samym okresie prace podjeto 1712 osdb, tj. 0 13,7% mniej niz w 2017r., z czego 949
0s0b za posrednictwem urzedu. Wskaznik skierowanych do pracy za posrednictwem PUP do ogétu
podjec pracy spadt do poziomu 55,4% i byt nizszy 0 11,1% niz w poprzednim roku.

W ponizszej tabeli przedstawiono podziat pozyskanych ofert pracy wg poszczegdlnych

rodzajow dziatalnosci.

Tabela nr 10. Oferty pracy z poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci.

Liczba ofert pracy Udziat %
> Rodzaj dziatalnosci gospodarczej 2017/2018 2017/2018
1 2 3 4
1. Przetwdrstwo przemystowe 924/796 32,9/32,1
2. | Handelinaprawa 509/379 18,1/15,3
3. Budownictwo 374/374 13,3/15,1
4. | Administracja publiczna 208/153 7,4/6,1
5. | Transport i gospodarka magazynowa 91/107 3,2/4,3
6. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 106/106 3,8/4,3
7. Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 113/91 4,0/3,7
8. | Edukacja 116/76 4,1/3,1
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9. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 21/22 0,7/0,9

Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i
10. . 52/67 1,8/2,7
techniczna

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie,
11, | Y PatTyWs Bls 21/16 0,7/0,6
gaz, wode, gospodarka $ciekowa

12. | Pozostata dziatalnosé 96/263 3,4/10,8
13. | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 32/22 1,1/0,9
Ogotem 2804/2477 100/100

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Analizujgc procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegélnych rodzajéw dziatalnosci
mozna zauwazy¢, iz w dalszym ciggu cztery rodzaje dziatalnos$ci gospodarczej przysparzajg najwiecej
ofert pracy. Sg to: przetwdrstwo przemystowe, handel i naprawa, administracja publiczna i
budownictwo. llos¢ ofert z powyzszych dziatdw stanowita 71,7% wszystkich ofert pracy.

Zauwazy¢ nalezy, ze wsréd czterech najwiekszych dziatdw udziat zgtoszonych ofert pracy w
ogole ofert wzrdst w trzech a zmniejszyt sie tylko w jednym, tj. Budownictwo z poziomu 15,1% do
13,3%.

Oferty pracy bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej sa
zgtaszane przez pracodawcow oraz pozyskiwane przez Urzad. Bezrobotni korzystajg réwniez z ofert
zamieszczonych w Internecie. llosciowo oferty zgtoszone do PUP przewyiszajg te bedace w
Internecie, szczegdlnie w zawodach o najwyzszych kwalifikacjach.

Tabela 11. Oferty pracy w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogétem 2471 127 2598
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 7 7 14
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 142 53 195
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 132 8 140
4 PRACOWNICY BIUROWI 235 0 235
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 507 45 552
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 13 0 13
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 804 13 817
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 346 1 347
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 285 0 285
wskaznik struktury wedtug zZrédet
Ogdtem
1 PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 50,00% 50,00% 100%

URZEDNICY | KIEROWNICY
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2 SPECJALISCI 72,82% 27,18% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 94,29% 5,71% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 91,85% 8,15% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 98,41% 1,59% 100%

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 99,71% 0,29% 100%

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zréznicowania
rédtach (PUP vs.
Internet)

Ogétem

1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,28% 5,51% 0,05
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 5,75% 41,73% 0,14

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 5,34% 6,30% 0,85

4 PRACOWNICY BIUROWI 9,51% 0,00%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 20,52% 35,43% 0,58

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,53% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 32,54% 10,24% 3,18

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 14,00% 0,79% 17,78

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 11,53% 0,00%

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie ofert pracy wedtug zawoddw
podstawowych, ktérymi dysponowat PUP w badanym 2018 roku. Do analizy wzieto zawody,
w ramach ktérych do PUP wptynety minimum 4 oferty pracy, natomiast liczba
zarejestrowanych w catym 2018r. byta mniejsza niz liczba tych ofert.
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Tabela 6. Zestawienie ofert pracy oraz zarejestrowanych bezrobotnych w 2018r. wedtug
zawodow podstawowych

Liczba zgtoszonych Liczba Kod zawodu
Lp. Nazwa zawodu ofert pracy w roku zarejestrowanych
2018 (minimum 4) os6b w 2017 roku
1. Pomocniczy robotnik budowlany 122 60 931205
2. Sortowacz materiatéw drzewnych 215 0 752105
3. Technik prac biurowych 137 (w tym ?2’55 % 37 411004
oferty subsydiowane)
4. Stolarz 113 111 752205
5. Robotnik gospodarczy 101 70 515303
6. Tartacznik 79 1 817211
Pozostali robotnicy przygotowujacy 752190
7. . . 74 2
drewno i pokrewni
8. Kierowca samochodu cigzarowego 54 9 833203
9. Magazynier 51 12 432103
10. Pomoc kuchenna 51 9 941201
11. Kierowca samochodu dostawczego 28 15 832202
Technolog robét wykorczeniowych w 712904
12. o 26 2
budownictwie
13. Brukarz 26 1 711205
14, Opgrator maszyn i urzadzen przemystu 25 3 836003
spozywczego
15. Kierowca ciggnika siodtowego 25 0 833202
16. | Szlifierz metali 21 2 722312
Operator urzadzen do produkgji 813127
17. , 17 1
wyrobdw kosmetycznych
18. Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 16 7 752290
19. | Operator koparko-tadowarki 16 2 834206
20. | Nauczyciel przedszkola 15 9 234201
21. | Sprzedawca w stacji paliw 15 2 524502
22. Ciesla 15 7 711501
23. Kosmetyczka 14 4 514202
24. | Tynkarz 14 2 712303
25. | Hydraulik 14 3 712601
26. Pomocniczy robotnik drogowy 14 9 931205
27. | Artysta rzezbiarz 13 0 265104
28. Operator myjki 13 0 912202
29. Pracownik ochrony fizycznej 12 5 541307
30. Asystentka nauczyciela przedszkola 11 0 531202
Technik farmaceutyczny 11 9 321301
31. Lakiernik wyrobdw drewnianych 10 1 713205
Pozostate pomoce, sprzataczki biurowe, 911290
32. . 10 4
hotelowe i podobne
33. Elektryk 10 6 741103
34. | Operator urzgdzen do formowania 10 0 814206
wyrobdw z tworzyw sztucznych
35. Ksiegowy 9 6 331301
36. Monter instalacji i urzagdzen sanitarnych 9 5 712604
37. Kierowca samochodu osobowego 9 4 832203
38. Robotnik lesny 9 8 621002
39. Kierowca autobusu 8 3 833101
40. Barman 8 4 513202
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41. Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 8 1 531103
42. Kasjer biletowy 8 1 523001
43, Elektromonter napowietrznych linii 7 1 741302
niskich/$rednich napiec
44. | Asystentka stomatologiczna 7 2 325101
45. | Opiekun w DPS 7 1 341203
Ratownik medyczny 7 2 325601
43. | Szpachlarz 6 0 713104
44. | Wychowawca w placéwkach 6 1 235914
oswiatowych,  wsparcia  dziennego,
wychowawczych i opiekunczych
45. | Oligofrenopedagog 6 0 235205
46. Pozostali szlifierze narzedzi i 6 0 722490
polerowacze metalu
47. Pracownik socjalny 6 0 341205
48. Monter wyrobéw z drewna 5 0 821905
49. | Operator wtryskarki 5 0 834208
50. Palacz piecow zwyktych 5 0 911202
51. | Glazurnik 5 0 712202
52. Florysta 5 0 343203
53. Inzynier elektronik 5 1 215201
54. | Asystent nauczyciela w szkole 5 0 531204
55. Nauczyciel jezyka obcego 5 4 233008
56. Konduktor kolei linowej 5 0 511203
57. Terapeuta zajeciowy 4 3 325907
58. Spedytor 4 1 333105
59. Pozostali architekci 4 0 216190
60. Grafik komputerowy DTP 4 0 216601
61. Inzynier budownictwa. Budownictwo 4 1 214202
ogdlne
62. Konstruktor form wtryskowych 4 0 214411
63. Spawacz 4 2 721204
64. Blacharz samochodowy 4 1 721306
65. | Monter konstrukcji aluminiowych 4 1 721403
66. | Operator obrabiarek zespotowych 4 1 722309
67. | Wytworca galanterii 4 0 731902
68. Krojczy 4 1 753202
69. Laborant chemiczny 4 1 311101

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Suchej Beskidzkiej.
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W zaprezentowanych powyzej przypadkach wystepowata nadwyzka ofert pracy w
stosunku do oséb zarejestrowanych, posiadajgcych poszukiwany zawdd. Nie oznacza to
jednak, ze oferty te nie zostaty zrealizowane. Na wiekszo$¢ zgtoszonych miejsc pracy zostaty
zatrudnione osoby o zblizonych kwalifikacjach. Ponadto czes¢ pracodawcow wyrazata chec
przyuczenia pracownika do wymaganych obowigzkéw. Najtrudniejsze do realizacji byty
oferty wymagajgce konkretnych uprawnien jak np. kierowcy zawodowi kat. C+E, czy kat. D
oraz operatorzy sprzetdw budowlanych. Stad tez PUP Sucha Beskidzka starat sie wyjsc
naprzeciw potencjalnym pracodawcom, organizujgc kursy dla oséb bezrobotnych w tym
zakresie.

IV. ANALIZA JAKOSCIOWA | ILOSCIOWA ZAPOTRZEBOWANIA NA
KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

1. ANALIZA INDYWIDUALNYCH POTRZEB SZKOLENIOWYCH

1.1 Wyniki badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych

Badaniem ankietowym potrzeb szkoleniowych objetych zostalo 50 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Suchej Beskidzkiej.

Celem badania byto uzyskanie informacji niezbednych do zaplanowania kierunkéw
szkolen na 2019 rok, dlatego tez badani ankietowani odpowiedzieli na 5 pytan.

Badanie odbywato sie od listopadzie i grudniu 2018r. Przeprowadzili je pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej tj. doradcy klienta, doradcy zawodowi, a
takze pracownicy rejestracji Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej. Strukture
badanej grupy pod wzgledem: pfci, wieku, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia
i czasu pozostawiania bez pracy przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 13 . Charakterystyka badanej grupy
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Wsrod ankietowanych dominowaty osoby zamieszkate tereny wiejskie — 31 0séb t;.
62% badanych. Pod wzgledem wyksztatcenia najwieksza grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (15 osdb), kolejno ze S$rednim
ogolnoksztatcgcym (13 oséb), z zasadniczym zawodowym (11 oséb) z wyzszym (6 osdb), z
gimnazjalnym i ponizej (5 oséb).

Wskaznik czasu pozostawania bez pracy, podobnie jak w latach poprzednich,
zdominowany zostat przez osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy nie diuzej niz 6 miesiecy,
przedziat ten wskazato bowiem prawie 74% badanych.

Ponizsza tabela przedstawia natomiast liczbowy rozktad odpowiedzi uzyskanych na
poszczegdlne pytania w przeprowadzonej ankiecie.

Tabela 14. Rozktad odpowiedzi z przeprowadzonej ankiety.

L.p. PYTANIA ‘ LICZBA ODPOWIEDZI

Czy korzystat/a Pan/i ze szkolen organizowanych

1.
przez Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej?

TAK 5

NIE 45

RAZEM 50

Jak ocenia Pan/i przydatnos¢ szkolenia organizowanego
2. przez UP, w ktorym brata Pan/i udziat dla poprawy
swojej sytuacji zawodowej i zyciowe;j?

Pozytywnie

Negatywnie

Trudno powiedzieé

g~ Olhd

RAZEM

Jakg forma/ami ustug oferowanych przez UP jest
Pan/i zainteresowany/a w 2014r.?

Posrednictwo pracy 28

Poradnictwo zawodowe 11

Staz 14

Szkolenia 19

Roboty publiczne 4

Jednorazowe srodki na otwarcie dziatalnosci gosp. 11

Prace interwencyjne 0

0o

Szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy

Inne 1

RAZEM 96

Prosze wybrac szkolenie, ktdrym jest Pan/i
zainteresowany/a

Obstuga wdzkéw jezdniowych

Spawanie

Operator koparko-tadowarki

Obstuga stacji paliw ptynnych i gazowych LPG

Technolog robét wykonczeniowych

Prawo jazdy kat. C, kat. E, kat. D

Gospodarka magazynowa z fakturowaniem i obstugg
kas fiskalnych

Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych

Przedstawiciel handlowy

Specjalista ds. kadr i ptac

Pracownik administracyjno-biurowy

Ksiegowos¢ od podstaw

RlWoO|wwu| N (WO |P(IN|IN

Samodzielna ksiegowa

31




Kosmetyka i stylizacja paznokci

Kurs florystyczny

Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych

Jezyk angielski od podstaw

Jezyk angielski dla sredniozaawansowanych

Grafika komputerowa

Podstawy obstugi komputera

Kwalifikacja wstepna kat. Club D

Kurs fryzjerski

NORr|W(hlWINUWW]|

Kelner- barman

Kucharz matej gastronomii 4

Inne 1 — Operator zurawia wiezowego bez
ograniczen

1 —operator CNC

1 — kurs wizazu

RAZEM 96

Czy po ukonczeniu wskazanego szkolenia widzi

> Pan/i szanse na podjecie zatrudnienia?
TAK 36
NIE 4
Brak zaznaczenia 10
RAZEM 50

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Suchej Beskidzkiej

Jak wynika z danych, przedstawionych w powyzszej tabeli:

- osoby, wsrdd ktérych przeprowadzono ankiete, w wiekszosci nigdy w przesztosci nie
korzystaty ze szkolen, organizowanych przez urzad pracy (90%) - wobec tego nie mogty sie
one odnies¢ do pytania, majacego na celu, zbadanie opinii bezrobotnych na temat
przydatnosci takiej formy pomocy.

- zaledwie 5 o0s6b skorzystato wczesniej z mozliwosci udziatu w szkoleniach
organizowanych przez Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej. 4 z nich ocenito pozytywnie
przydatnos¢ tychze szkolen dla poprawy swojej sytuacji zawodowej i zyciowej.

W badaniu tym pracownicy suskiego urzedu pracy, zapytali ankietowanych o to,
jakimi formami ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej, beda
zainteresowani w nadchodzgacym 2019 roku. Najczesciej wskazywano posrednictwo pracy
(28 0sdb), kolejno zaznaczono szkolenia (19 oséb), staze (14 osdb), szkolenie w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy (8 oséb), poradnictwo zawodowe (11 osdb) oraz ubieganie
sie o przyznanie jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (11
0s0b), roboty publiczne (4 osoby), prace interwencyjne (0 oséb).

Wedtug uzyskanych odpowiedzi zainteresowanie poszczegdlnymi kierunkami
szkolen, przedstawia sie nastepujgco:
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Wykres 13. Zainteresowanie poszczegdlnymi kierunkami szkolen:

Inne

Kucharz matej gastronomii

Kelner-barman

Kurs fryzjerski

Kwalifikacja wstepna kat. C lub D

Podstawy obstugi komputera

Grafika komputerowa

Jezyk angielski dla sredniozaawansowanych

Jezyk angielski od podstaw

Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych

Kurs florystyczny

Kosmetyka i stylizacja paznokci

Samodzielna ksiegowa

Ksiegowos¢ od podstaw

Pracownik administracyjno-biurowy

Specjalista ds. kadr i ptac

Przedstawiciel handlowy

Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych
Gospodarka magazynowa z fakturowaniem i...

Prawo jazdy kat. C,D,CE

Technolog robdt wykonczeniowych

Obstuga stacji paliw ptynnych i gazowych LPG

Operator koparko-tadowarki

Spawanie

Obstuga wézkow jezdniowych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Suchej Beskidzkiej

Z powyiszych zestawien wynika, ze szkolenia ktérymi najbardziej zainteresowani
byliby ankietowani to sa:

- kosmetyka i stylizacja paznokci

- prawo jazdy kat. C,E,D

- obstuga wozkéw jezdniowych

- kelner-barman

- kurs fryzjerski

- pracownik administracyjno - biurowy

- opiekun oséb niepetnosprawnych

- sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i komputera

- operator koparko-tadowarki

- grafika komputerowa

- kucharz matej gastronomii

Prawie 90% sposrdod ankietowanych, ktorzy odpowiedzieli na ostatnie pytanie

dotyczace zasadnosci podjecia szkolenia uwaza, ze istnieje szansa na zatrudnienie po
ukonczeniu wskazanego przez siebie kursu.
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Tabela 15. Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych z uwzglednieniem kodu zawodu

. Hoéé Kod Sporzadzono na
L.P. Nazwa zawodu/szkolenia oséb zawodu podstawie
1. Kosmetyka i stylizacja paznokci 8 514202 wynikéw badan potrzeb
szkoleniowych oséb

2. | Prawo jazdy kat. C, kat. E, kat .D 8 833203 uprawnionych, ankiety w
3.  Obstuga wozkdéw jezdniowych 7 834401 zataczeniu.
4. |Kelner-barman 7 513
5. | Pracownik administracyjno-biurowy 6 3343
6. | Kurs fryzjerski 6 514101
7. |Sprzedawca z obstugg komputera i kas 5 522301
8. Opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych |5 341202/

5322
9 | Operator koparko-tadowarki 4 834206
10. Grafika komputerowa 4 216601
11. Kucharz matej gastronomii 4 512002
12. | Technolog robét wykonczeniowych 3 712905
13. | Przedstawiciel handlowy 3 332203
14. |Jezyk angielski dla sredniozaawansowanych 3 Kwalifikacje
15. Specjalista ds. kadr i ptac 3 242307
16. Ksiegowos¢ od podstaw 3 331301
17. | Kurs florystyczny 3 343203
18. | Podstawy obstugi komputera 3 Dodatkowe
19. Kwalifikacja wstepna kat. Club D 1 833203
20. | Gospodarka magazynowa z fakturowaniem i 2 432103

obstugg kas fiskalnych

21. Spawanie 2 7212
22. | Samodzielna ksiegowa 1 241103
23. Operator zurawia wiezowego 1 834317
24. Operator CNC 1 722308
25. Kurs wizazu 1 514208

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Suchej Beskidzkiej

34



1.2. ZGtOSZENIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SUCHEJ
BESKIDZKIEJ ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOtECZNEJ DOTYCZACE
POTRZEB SZKOLENIOWYCH.

Poproszono Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Suskiego
0 pomoc w opracowaniu Analizy Potrzeb Szkoleniowych celem uzyskania petnego obrazu
sytuacji w powiecie. Zaréwno Gminne jak i Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej posiadajg
znaczacy wiedze na temat problemdw oraz sytuacji mieszkancéw gmin powiatu.
Potrzeby szkoleniowe zgtoszono w nastepujacym zakresie:
1/ Profesjonalne sprzatanie — 2 wskazania
2/ Opiekun osdb starszych i zaleznych — 3 wskazania
3/ Pracownik ochrony mienia — 2 wskazania
4/ operator koparko-tadowarki — 2 wskazania
5/Pomocnik stolarza — 2 wskazania
6/ Kadry i ptace — 1 wskazanie
7/ Monter instalacji sanitarnych i wodnokanalizacyjnych - 1 wskazanie
8/ Malarz —tapeciarz - 1 wskazanie
9/ kurs pomocy administracyjnej - 1 wskazanie
10/ kurs krawiecki - 1 wskazanie
11/ Szkolenie z zakresu stylizacji paznokci- 1 wskazanie

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej, tj.: doradcy zawodowi oraz
doradcy klienta, wskazali natomiast na nastepujace szkolenia, jako najkonieczniejsze do
zorganizowania w 2019r.:

- kierowca samochodéw dostawczych, ciezarowych C, E, D, HDR, HDS

- kurs na przewdz rzeczy lub osdb,

- operator sprzetu ciezkiego,

- kurs ustawiacza maszyn stolarskich lub trakowych

- kurs sprzedawca lub magazynier z obstugg wézka widtowego, kasy fiskalnej i komputera

- operator wozka widtowego
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V. ANALIZA EFEKTYWNOSCI | SKUTECZNOSCI ZAKONCZONYCH SZKOLEN

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej
zorganizowat szkolenia dla 57 oséb. Szkolenia byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
(Algorytm- 19 osdéb) oraz wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekty
unijne — 38 o0s06b). Szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2018r. ukoriczyly 57 osoby.
Skutecznos¢ i efektywnosc szkolen przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 16. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej poszczegélnych szkolen.

Liczba oséb, | Liczba osdb
. ktore zatrudniony Wskaznik
Nazwa szkolenia , ..
ukonczyty ch po efektywnosci
szkolenie szkoleniu
1 2 3 4
SZKOLENIA GRUPOWE (realizowane z inicjatywy urzedu pracy)
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III . 8 5 62,50%
Razem szkolenia grupowe 8 5 62,50%
SZKOLENIA WSKAZANE (indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej)
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 9 7 77,77%
kat. C,C1,C+E,C1+E
Szkolenie okresowe dla kierowcéw wykonujacych
transport drogowy w bloku programowym kat. 2 2 100%
C,C1,C+E,C1+E
Szkolenie dla oséb ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. 1 1 75%
C+E
Szkolenie dla oséb ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. C i 3 7 87.50%
C+E
Szkolenie dla oséb ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. C 1 1 100%
;zkolenle dla oséb ubiegajgcych sie o prawo jazdy kat. D z 5 1 50%
Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. 11I 2 2 100%
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. 11l 3 2 66,67%
Operator zurawi przenosnych Il Z 1 1 100%
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg TIG (141 8.1) oraz spawania blach i rur spoinami 1 1 100%
pachwinowymi metodg MAG (135)
Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi — spoiny
pachwinowe (111) oraz spawania blach i rur spoinami 1 1 100%
pachwinowymi metodg MAG (135)
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
1 1 1009

metoda MAG (135) 00%
Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi — spoiny
pachwinowe (111) oraz spawania blach i rur spoinami 1 1 100%
pachwinowymi metodg TIG (141 1.1)
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Operator wdzka jezdniowego z napedem silnikowym. 2 2 100%
Kompleksowy kurs auto detalingu 1 1 100%
Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego
towardw niebezpiecznych wszystkich klas, oraz kurs 1 1 100%
specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towaréw
niebezpiecznych w cysternach
SFkoIe!ﬁle d.Ia kandyd.atow na maszynistow ubiegajgcych 3 5 66,67%
sie o licencje maszynisty
Certyfikowany ISTQB tester oprogramowania- poziom 1 1 100%
podstawowy
JavaScript Developer React 1 1 100%
Intensywny kurs konstrukcji odziezy damskiej Il stopnia 1 1 100%
Kurs trenera personalnego + instruktora fitness (sitownia) 1 1 100%
Profesjonalny kurs stylizacji paznokci i rzes 1 1 100%
Pilarz — drwal, operator pilarki 1 1 100%
Prace pod napieciem do 1 kV. Kurs dla elektromonteréw 1 1 100%
GQW Szkolenie odswiezajgce do pracy na turbinach 1 1 100%
wiatrowych
Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych 1 1 100%
numerycznie — Operator/Programista CNC

. 49 43 87,75%
Razem szkolenia wskazane

0,

OGOLEM: 57 48 84,21%

Powyzsze zestawienia obrazujg szkolenia wskazane (indywidualne) zorganizowane w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy; tgczna liczba osdb, ktére
wziety udziat w szkoleniach wskazanych wynosi — 49 oséb, ukoriczyto szkolenie — 49 oséb-
podijeto prace po szkoleniu (do 2 m-cy od daty zakoriczenia szkolenia) — 43 osoby, natomiast
6 0s6b podjeto prace po 2 miesigcach od ukoriczenia szkolenia, badz zrezygnowato z ustug
Urzedu Pracy z innych przyczyn.

Natomiast szkolenia grupowe organizowane w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego rozpoczeto i ukoriczyto 8 oséb, podjeto prace po szkoleniu (do 2 m-cy od daty
zakoniczenia szkolenia) — 5 oséb, natomiast 3 osoby podjety prace po 2 miesigcach od
ukonczenia szkolenia, badz zrezygnowaty z ustug Urzedu Pracy z innych przyczyn.
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VI. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORCOW 3

Z uwagi na brak znaczacej odpowiedzi ze strony pracodawcéw z terenu dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej na przekazang koricem 2018 r. ankiete,
dotyczgcy perspektyw rozwoju firmy i zatrudnienia osdb, poznania gtéwnych probleméw
charakteryzujacych proces rekrutacji pracownikéw, a takze okreslenia zakresu potencjalnej
wspotpracy z PUP, ponizej przytoczono ponownie wyniki badan z poprzedniego roku.

Pracodawcow w zakresie ksztatcenia pracownikdw zgodnie z nowg metodologia
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, powiatowe urzedy pracy
poczgwszy od miesigca wrzesnia 2017r. przeprowadzity badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw. Badania te odbyty sie na wytypowanych przez GUS podmiotach z terenu
dziatania poszczegélnych PUP, zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika. Badanie
dotyczyto sytuacji na rynku pracy w 2017roku, a takze planowanych zmian w wielkosci oraz
strukturze zatrudnienia w roku kolejnym. W badaniu uwzgledniono pytania odnoszgce sie do
umiejetnosci i uprawnien, celem ktérych byto wyodrebnienie pozadanych cech kandydata w
danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych.
Osiggnieciu tego celu miat stuzy¢ takze zestaw pytan dotyczacych identyfikacji problemow ze
znalezieniem nowych pracownikéw (analiza od strony zawoddéw oraz umiejetnosci i
uprawnien). W tej czesci raportu rocznego wystepuje pojecie wskaznik zatrudnienia netto.
Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie
w pytaniach odnoszgcych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako rdéznica
frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Dodatnia wartos¢ wskaznika oznacza, ze
wiekszy odsetek firm biorgcych udziat w badaniu zadeklarowat wzrost zatrudnienia niz
wyniosta frakcja przedsiebiorstw, ktéra zadeklarowata redukcje zatrudnienia w omawiane;j
grupie zawodow. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie.
Wartos¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest réwniez do
uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego (pytania odnosnie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm) wyznaczany jako rdznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

3 Na podstawie Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie suskim w 2017r.
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Wykres 14. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

3,80%

W do 9 osdb

W od 10 do 49 asdb
M od 50 do 249 oscb
W powyZej 250 osdb

72,73%

*podano za opracowaniem pn.: ,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie suskim w
2017roku” Sucha B., kwiecien 2018r.

Wykres 15. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

4,86%
dziatalnosd finansowa i

m ubezpieczeniows,; obstuga
rynku nieruchomaosci (sekoje:
K, L)

handel; napravwa pojazddw
28,05% samochodowych; transport i
= gospodarka magazynows;
zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: O, H, L)

= pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,RQRS5T W

= przemyst i budownictwo
38.02% (sekcje: B, C,D,E F)

Wykres 16. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie

53,45% M zwickszyto sie
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1,97%

4,38%

16,03%

8,62%

0,45%

7,24%

7.86%

Wykres 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

W nie zmienito sig

W zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie: 11-20%

W zmnigjszyto sie: powyiej 30%
zwigkszyto sie: 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%

W zwiskszyto sie: powyZe) 30%

WZ = 15,45
Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 5,75
Pracownicy biurowi 4,36
Pracownicy przy pracach prostych 7,46
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,99
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00
kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy -1,21
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,13
Technicy i inny $redni personel 5,14
9,95
q,é 7,06
;g 5,97
g‘ 3.98
"53¢ g7 3337 957 Risq 2 3 2888 82§ iiad
B Wiellkl ek arupy zawoddw
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W przeprowadzonym badaniu przedsiebiorstw ich wtasciciele wskazywali zawody, w

jakich zatrudnili pracownikéw w roku biezagcym, a takze umiejetnosci niezbedne do ich
wykonywania.

W zawodach:

technik prac biurowych, nauczyciel (jezyka obcego, wychowania fizycznego,
przedmiotow zawodowych, religii, matematyki, fizyki i astronomii, informatyki, historii,
oligofrenopedagog, pozostali nauczyciele szkét podstawowych), sprzedawca, inzynier
elektronik, fryzjer, kelner, recepcjonista waznymi umiejetnosciami byty: wyuczony
zawdd; doswiadczenie zawodowe; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw; wspétpraca w zespole; komunikatywnosé; planowanie i organizacja pracy
wilasnej; sprawnos$¢ psychofizyczna i  psychomotoryczna; przedsiebiorczos,
inicjatywnos$¢, kreatywnos¢; czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim (dla kelnera i recepcjonisty jeszcze dodatkowo znajomos¢ jezykdw obcych).

Dla piekarza, pilarza, robotnika leSnego, operatora urzadzen technicznych stosowanych
w lesnictwie, robotnika przygotowujacego drewno i pokrewnych, kierowcy samochodu
ciezarowego, mechanika pojazdéw samochodowych i robotnika obrébki kamienia wazne
byty: doswiadczenie zawodowe; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskéw; wspodtpraca w zespole; planowanie i organizacja pracy wifasnej; sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.

W zawodzie monter podzespotow i zespotéw elektronicznych i opiekuna osoby starszej
bardzo waine okazaty sie: wyuczony zawdd; doswiadczenie zawodowe; wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; wspotpraca w zespole; komunikatywnos¢;
zarzadzanie ludZmi; planowanie i organizacja pracy wiasnej; sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé; wywieranie wptywu.

Dla technika prac biurowych, opiekuna w domu pomocy spotecznej i kucharza
wymaganymi umiejetnosciami byly: zawdd wyuczony; doswiadczenie zawodowe;
wspotpraca w zespole; komunikatywno$é; planowanie i organizacja pracy wifasnej;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; obstuga komputera i wykorzystanie
internetu; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é oraz dodatkowe uprawnienia.

Dla magazyniera, mechanika pojazdow samochodowych i robotnika budowlanego
potrzebne byty: zawdd wyuczony; doswiadczenie zawodowe; wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie wnioskéw; wspodtpraca w zespole.

Badajac przygotowanie do pracy pracownikéw przyjetych w 2017 roku, pracodawcy we
wszystkich zawodach okreslili ich jako dobrze i raczej dobrze przygotowanych do pracy.
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Wykres 18. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku

11,21%

M raczej nie

W raczejtak

W trudno powiedzied, to zalezy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie talk

Tabela 17. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna
grupa zawodow

Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

sprawozdawczego

Barmani komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Ciesle i stolarze | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

budowlani
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosc jezykdw obcych 0,00% 0
Farmaceuci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
specjalisci polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspodtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Fryzjerzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Inzynierowie komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
elektronicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

polskim
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obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
samochoddéw polskim
ciezarowych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kucharze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
specjalisci (ze polskim
specjalizacjg Il | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
::/?E{ZI;IUb obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
specjalisty) planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
Magazynierzy i | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
pojazdéw polskim
samochodowyc | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
h obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspodtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 2,47% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,47% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Monterzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
sprzetu . planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
elektronicznego
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,41% 0
wzglledu na sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,41% 0
zawcd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,70% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,70% 0

45



planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,70% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,70% 0
wspotpraca w zespole 0,70% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,70% 0
wywieranie wptywu 0,70% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,70% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,70% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Operatorzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wolnobieznych — p -
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
maszyn
rolniczych i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
lesnych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Piekarze, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
CUk'em'CY ! planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
pokrewni
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspodtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,43% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,43% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,43% 0
wywieranie wptywu 1,43% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc jezykdw obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
specjalizacji lub | polskim
w trakcie komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
specjalizacji obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
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zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
wykonujacy obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
prace proste
gdzie indziej planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
n!esklasyfikowa sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
ni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
przen'wy’sigm : planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
rzemieslnicy
gdzie indziej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
niesklasyfikowa | Polskim
ni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
przygotqwumcy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
drewnoi
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Sprzedawc czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
p Y Yy p jezy ,
sklepowi polskim
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(ekspedienci) komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 7,69% 0
znajomosc jezykdw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy w | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
stacji paliw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Stolarze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
mebIOW|.| obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
pokrewni
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
operatorzy planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
maszyn do
obrébkii przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 7,69% 0
produklcji sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wyrobow z wspotpraca w zespole 7,69% 0
potp p
drewna
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

S
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polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosc jezykdw obcych 0,00% 0

Wykres 19. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw

analiza ofert
~ M przychodzacych do firmy,
0,23% sami sie zgtaszaja

W cagtoszeniaw Internecie

m ogloszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

M ogioszenia wprasie

ogloszenia w szkotach

m ogloszenie przed
zaktadem pracy

praktykanci, stazysci
zostajg pracownikami

M =z polecenia znajomych

ZaangaZowana jest
specjalna firma rekrutujaca

Badane przedsiebiorstwa poszukujgce nowych pracownikow w wielu przypadkach zgtaszajg
swoje oferty zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy. Zrobito w ten sposéb 9,4%
wszystkich chetnych przyja¢ kandydata do pracy. Jednak bardzo rézny jest procent
wszystkich ofert przekazywanych do PUP. | tak:

1 - 10% swoich ofert przekazuje 1 przedsiebiorstwo

11 -25% - 0 przedsiebiorstw

26 —50% - 3 przedsiebiorstwa

51 -75% - 0 przedsiebiorstw

76 —100% - 5 przedsiebiorstw

Jesli chodzi o zawody zawarte w tych zgtoszeniach wolnych miejsc pracy, to sg nimi:
nauczyciele szkét specjalnych; pokojowa; nauczyciel przedmiotow zawodowych
technicznych; kierowca samochodu dostawczego; ksiegowy; operator maszyn lesSnych;
laborant nasiennictwa; barman; kucharz; pozostali robotnicy obrébki kamienia; operator
koparko-tadowarki; inzynier lesnictwa.
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Prognoza lokalnego rynku pracy

Wykres 20. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

1,97%
1,97%

1.34%

M nie zmieni sie
M zminigjszy sie
W zwickszy sie

W nie zmieni sig

W zmniejszy sie; 1-10%

W zmnigjszy sie: 11-20%

B zwiekszy sie; 1-10%
zwiekszy sie: 11-20%

W zwiekszy sie; 21-30%
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Tabela 18. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku

WZ=12,48 %

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,58%
Pracownicy biurowi 9,12%
Pracownicy przy pracach prostych 9,12%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 3,55%
Technicy i inny $redni personel 11,22%

11,94%

9,95%

7,96%

zatrudnienia netto

5,97%

Znik

3,98%

JgnozZowany wska
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Wielkie grupy zawoddw

Badane przedsiebiorstwa przewidujg rowniez w 2018 roku zwiekszenie zatrudnienia. Aby
potencjalny kandydat do pracy jak najlepiej spetniat oczekiwania pracodawcy, powinien
posiada¢ pewne umiejetnosci w zawodzie. Dla nauczycieli szkét specjalnych i pokojowych
wazne umiejetnosci to: doswiadczenie zawodowe; wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskéw; wspodtpraca w zespole; komunikatywnos¢; planowanie i organizacja
pracy wtasnej; sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna; czytanie za zrozumieniem. W
zawodach: ekonomista, technik prac biurowych, technik farmaceutyczny, animator kultury i
dzienny opiekun matego dziecka potrzebnymi umiejetnosciami sg: wyuczony zawdd;
doswiadczenie zawodowe; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw;
wspotpraca w zespole; komunikacja ustna; planowanie i organizacja pracy wiasnej;
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; czytanie za zrozumieniem; obstuga
komputera oraz przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢ (dla zawodu dzienny opiekun
matego dziecka jeszcze dodatkowo wywieranie wptywu i zarzadzanie ludzmi). Dla mechanika
maszyn i urzadzen goérnictwa odkrywkowego oraz stolarza meblowego wazne beda:
doswiadczenie zawodowe; wspoétpraca w zespole; komunikacja ustna; planowanie i
organizacja pracy witasnej; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; obstuga, montaz i
naprawa urzadzen technicznych. Dla sprzedawcy w stacji paliw: wspdtpraca w zespole;
komunikacja ustna; planowanie i organizacja pracy wtasnej; sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna oraz wykonywanie obliczen.

W 2017 roku ponad 50% przedsiebiorstw poddanych badaniu nie zmienito stanu
zatrudnienia i w roku nastepnym nie zrobi tego ponad 80% badanych pracodawcéw. Prawie
30% raczej nie ma probleméw z pozyskiwaniem pracownikéw, bo chetni do pracy sami sie
zgtaszajg. Zaledwie 9% zaktaddw zgtasza oferty do PUP w zawodach, w ktérych nie moga
sami znalezé pracownikéw. Badajac przygotowanie do pracy pracownikéw przyjetych w tym
roku, pracodawcy we wszystkich zawodach okreslili ich jako dobrze i raczej dobrze
przygotowanych do pracy.
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VII. WYNIKI ANALIZ | PROGNOZY RYNKU PRACY

1. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W ROKU 2018 *

Zgodnie z zapisami Ustawy a dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (DZ. U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z pdin. zm.) prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu
wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Raport ten zostat
utworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,O0pracowanie nowych zaleceA metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
www.mpips.gov.pl. Raport roczny dotyczacy monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych oparty jest o dane zgromadzone w systemie Syriusz. Sg to dane dotyczgce
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy oraz miejscach
aktywizacji zawodowej, ofertach pracy podmiotow publicznych, zawodach i specjalnosciach
okreslonych w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, a takze
umiejetnosciach i uprawnieniach posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozadanych przez pracodawcdéw. Analiza ta zostanie wzbogacona poprzez wykorzystanie
danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz
danych uzyskanych w ramach przeprowadzonych badan kwestionariuszowych
przedsiebiorstw z terenu powiatu suskiego.

Od 2015 roku obowigzujg nowe pojecia wystepujagce w monitoringu, dlatego ponizej
zamieszczone sg uzyte w opracowaniu definicje:

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyikowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu
na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takich zawodach odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a
odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (lub by¢ rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagy liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz nizszym odptywem
netto niz naptywem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty
pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Zawody zroéwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takich zawodach
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszgcy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego

4 Na podstawie Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie suskim w 2018r.
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podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.
Umiejetnos¢ - zdolno$é¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np.
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienie — dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkoler,, egzaminéw lub takie po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki.

Kwalifikacje — ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Oferta pracy — zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej
metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowej.

Dtugotrwale bezrobotny — osoba bezrobotna pozostajgca bez pracy powyzej 12-stu miesiecy
od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Absolwent — bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o
ukonczeniu kursu.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy liczony jako iloraz sSredniomiesiecznej liczby bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc
pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie.
Wskaznik diugotrwatego bezrobocia liczony jako iloraz liczby dtugotrwale bezrobotnych w
danej grupie zawodow, w koncu badanego okresu i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
danej grupie zawodow, w korncu okresu.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych liczony jako iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie
zawoddéw w badanym okresie i naptywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw w badanym
okresie.

W roku 2018 zarejestrowato sie ogétem 3236 bezrobotnych, wsrdd nich przewazaty
osoby w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); stolarze meblowi i pokrewni;
kucharze; sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych; mechanicy pojazdéw
samochodowych; pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani;
gospodarze budynkéw; murarze i pokrewni; piekarze, cukiernicy i pokrewni; robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym; recepcjonisci hotelowi; fryzjerzy;
Slusarze i pokrewni; krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni; technicy budownictwa;
kelnerzy; specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji; technicy mechanicy; pracownicy
obstugi biurowej; ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.

Jezeli ilo$¢ dtugotrwale bezrobotnych podzielimy przez liczbe zarejestrowanych w
danym zawodzie to otrzymamy wskaznik diugotrwatego bezrobocia dla poszczegdinych
zawodoéw. Wskaznik ten w badanym okresie wynosit 100,00 dla zawoddéw: kierownicy do
spraw marketingu i sprzedazy; matematycy aktuariusze i statystycy; nauczyciele szkot
podstawowych; nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych; bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzagdzania informacjg; operatorzy aparatury medycznej; sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp; zaopatrzeniowcy; spedytorzy i pokrewni; sekretarki
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(ogdlne); operatorzy centrali telefonicznych; pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci; pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw; sprzedawcy na
targowiskach i bazarach; ogrodnicy; robotnicy obrébki kamienia; robotnicy budowy drdg;
robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; tynkarze i
pokrewni; szlifierze narzedzi i polerowacze metali; ceramicy i pokrewni; rzemie$lnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani; robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni; kaletnicy, rymarze i
pokrewni; operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow;
operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji i przetwdrstwa metali; operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni; monterzy sprzetu elektronicznego; monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani; operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych; uliczni sprzedawcy
produktow.

Jezeli odptyw bezrobotnych podzielimy przez naptyw bezrobotnych w danej grupie zawodéw
w badanym okresie to otrzymamy wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Najwiekszy ten wskaznik odnotowano dla zawodéw: inzynierowie do spraw przemystu i
produkcji; zamiatacze i pokrewni; dziennikarze; monterzy gdzie indziej nie sklasyfikowani;
robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni; barmani; potoine bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji; technicy fizjoterapii i masazysci; policjanci; instruktorzy fitness i rekreacji
ruchowej; sekretarki (ogdlne); pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw;
wtasciciele sklepdw; blacharze; rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani; konstruktorzy i
krojczowie odziezy; operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru;
monterzy sprzetu elektrycznego.

Najmniejszy byt dla zawoddéw: kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej nie sklasyfikowani; kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych; inzynierowie
mechanicy; audiofonolodzy i logopedzi; specjalisci do spraw spotecznych; literaci i inni
autorzy tekstow; aktorzy; technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni; praktykujgcy
niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii; zaopatrzeniowcy; organizatorzy
konferencji i imprez; sekretarze medyczni i pokrewni; bukmacherzy, krupierzy i pokrewni;
pracownicy do spraw transportu; pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani;
dekarze; mechanicy rowerdw i pokrewni; introligatorzy i pokrewni; operatorzy maszyn i
urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin; maszynisci kolejowi i metra; pomoce domowe i
sprzataczki; praczki reczne i prasowacze; pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem;
goncy, bagazowi i pokrewni.

Jak juz wspomniano na wstepie, w zawodach deficytowych liczba dostepnych ofert pracy jest
wieksza od $redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast w
zawodach maksymalnie deficytowych nie odnotowano bezrobotnych, czyli wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponizsza tabela przedstawia zawody maksymalnie
deficytowe wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy oraz zawody deficytowe wedtug
rosngcego wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2018 roku
MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) zawodowe
(%) i (%)
7514 Robotnicy przetwérstwa surowcow 8 0,00 0,00
roslinnych
5312 Asystenci nauczycieli 1 56,25 43,75
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 1 0,00 0,00
9122 Czysciciele pojazdow 1 14,29 14,29
5311 Opiekunowie dzieciecy 1 36,36 18,18
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 0,00 0,00
produkcji wyrobdw cementowych,
kamiennych i pokrewni
8143 Operatorzy maszyn do produkcji 0 100,00 50,00
wyrobow papierniczych
9612 Sortowacze odpadéw 0 0,00 0,00
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci 0 66,67 66,67
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
DEFICYT
Sredniomies | Sredniomiesie | Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik Odsetek | Odsetek
ieczna liczba -czna liczba dostepno diugo ptynnosci ofert miejsc
Elementarna bezrobot - dostepnosci sci oferty | trwatego bezrobo- | subsydio- | aktywi-
grupa nych ofert pracy pracy bezrobo tnych wanych zacji
zawodow cia w BOP zawodo-
(PUP+OH | wej (%)
P+EURES)
(%)
Operatorzy
maszyn do 0,08 2,25 0,04 0,00 0,00
produkcji
wyrobow
gumowych
Operatorzy
maszyn do
produkcji 0,17 1,67 0,10 1,00 10,00 0,00
wyrobow z
tworzyw
sztucznych
Projektanci
wzornictwa 0,25 2,17 0,12 1,00 50,00 50,00
przemystow
ego i odziezy
Operatorzy
urzadzen do
spalania 0,25 1,00 0,25 1,00 0,00
odpadow,
uzdatniania
wody i
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pokrewni

Artysci
plastycy

0,33

1,08 0,31

0,00

0,00

Specjalisci
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,08

0,25 0,33

100,00

100,00

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkgcji

0,58

1,67 0,35

0,00

4,00 0,00

0,00

Blacharze

0,75

1,33 0,56

2,00 25,00

25,00

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnychi
urzadzen
pokrewnych

1,58

2,25 0,70

0,00

1,00 3,70

0,00

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych
i pokrewni

1,83

2,08 0,88

0,00

1,33 0,00

0,00

W zawodach zréwnowazonych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby dostepnych
ofert pracy w danym okresie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie
przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réowny) w
danym okresie sprawozdawczym. W tabelce umieszczono dwa zawody zréwnowazone, ktére
wystgpity w suskim Urzedzie Pracy w 2018 roku.

Tabela 20. Grupy zawoddéw zrownowazonych w 2018 roku

Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesie- liczba dostepnych | dostepno- subsydiowanych w miejsc
Elementarna czna liczba ofert pracy Sci oferty CBOP aktywiza-
grupa zawodéw bezrobotnych pracy (PUP+OHP+EURES) cji
(%) zawodo-
wej (%)
Plastycy,
dekoratorzy 0,67 0,67 1,00 37,50 37,50
wnetrz i
pokrewni
Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy 0,50 0,50 1,00 0,00 0,00
konstrukcje
metalowe

W zawodach nadwyzkowych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz
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odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast w zawodach maksymalnie
nadwyzkowych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje
zadnych wartosci. Ponizsza tabela przedstawia zawody maksymalnie nadwyzkowe wedtug malejgcej
przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych oraz zawody nadwyzkowe wedtug malejgcego wskaznika
dostepnosci ofert pracy.

Tabela 21. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba
bezrobotnych
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 4
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 3
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 3
4412 Listonosze i pokrewni 3
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 1
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 1
NADWYZKA
Sredni | Sredniomi | Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik Odsetek Odsetek
omiesi esieczna dostepnos diugo- ptynnosci ofert miejsc
Elementarna eczna liczba ci oferty trwatego bezrobotn | subsydiowa | aktywiza
grupa zawodow liczba dostepn. pracy bezrobo- ych nych w BOP cji
bezrob | ofert pracy cia (PUP+OHP+ | zawodo
o- EURES) (%) wej (%)
tnych
Dietetycy i 13,08 0,08 157,00 41,18 0,73 0,00 0,00
zywieniowcy
Slusarze i 34,75 0,33 104,25 42,86 0,85 25,00 25,00
pokrewni
Monterzy
maszyn i 4,83 0,08 58,00 60,00 0,67 100,00 0,00
urzadzen
mechanicznych
Technicy
technologii 3,75 0,08 45,00 60,00 0,50 0,00 0,00
Zywnosci
Specjalisci do
spraw 14,17 0,33 42,50 33,33 0,91 33,33 33,33
zarzadzania i
organizacji
Bibliotekoznaw
cy i specjalisci 3,08 0,08 37,00 100,00 0,50 100,00 100,00
zarzadzania
informacja
Kierownicy w
handlu 2,17 0,08 26,00 33,33 0,67 0,00 0,00
detalicznym i
hurtowym
Technicy 13,92 0,67 20,87 30,77 0,95 0,00 0,00
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mechanicy

Nauczyciele
gimnazjéw i
szkot
ponadgimnazjal
nych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

19,25

1,50

12,83

47,06

0,72

33,33

33,33

Konduktorzy i
pokrewni

4,83

0,42

11,60

50,00

0,91

0,00

0,00

Malarze
budowlani i
pokrewni

5,58

0,50

11,17

50,00

0,78

0,00

0,00

Kelnerzy

23,58

2,33

10,11

36,00

0,98

6,25

0,00

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

2,00

0,25

8,00

50,00

0,75

66,67

66,67

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

1,33

0,17

8,00

50,00

0,83

0,00

0,00

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

30,75

4,00

7,69

40,74

0,96

16,67

16,67

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

5,75

0,75

7,67

60,00

0,71

33,33

33,33

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

8,17

1,25

6,53

36,36

0,92

33,33

33,33

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

10,17

1,67

6,10

33,33

0,92

25,00

12,50

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

7,42

1,25

5,93

37,50

0,76

21,43

21,43

Robotnicy lesni
i pokrewni

4,42

0,75

5,89

33,33

0,89

0,00

0,00

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

162,42

29,17

5,57

35,43

0,91

24,58

20,83

Pracownicy
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bibliotek,
galerii,
muzeodw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,83

0,17

5,00 50,00 0,33 50,00 50,00

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

34,25

7,25

4,72 44,12 0,94 18,52 7,41

Gospodarze
budynkdw

39,50

8,42

4,69 52,27 0,99 87,13 79,21

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

4,33

1,17

3,71 80,00 0,82 21,43 0,00

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

3,75

1,25

3,00 40,00 0,78 26,67 20,00

Filolodzy i
ttumacze

1,50

0,58

2,57 33,33 0,67 0,00

Pracownicy
obstugi
biurowej

20,08

14,75

1,36 31,82 0,85 52,48 39,72

Przedstawiciele
handlowi

3,75

2,83

1,32 33,33 0,57 33,33 0,00

Sekcja

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

zawod
maksymalnie
deficytowy

Powiat suski

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.
Zaklasyfikowanie

zawdd deficytowy

Grupa elementarna

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Asystenci nauczycieli

Czysciciele pojazdow

Nauczyciele szkoét specjalnych

Opiekunowie dzieciecy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Sortowacze odpadow

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
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Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Artysci plastycy

Specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Blacharze

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni

> o Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
ROWNOWAGA zawod ycy y wne p

zréwnowazony Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Dietetycy i zywieniowcy

Slusarze i pokrewni

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Technicy technologii zywnosci

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizac;ji

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Technicy mechanicy

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

Konduktorzy i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Kelnerzy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

zawod

nadwyzkowy Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Specijalisci do spraw reklamy i marketingu

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

g
:
2

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy lesni i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Gospodarze budynkow

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Specijalisci do spraw wychowania matego dziecka

Filolodzy i ttumacze

Pracownicy obstugi biurowej

Przedstawiciele handlowi

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

zawod Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

maksymalnie

nadwyzkowy Listonosze i pokrewni

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

Technicy technologii chemicznej i pokrewni
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Inzynierowie chemicy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow

2.BAROMETR ZAWODOW na 2019 - POWIAT SUSKI

Barometr zawodoéw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg tworzong przez
ekspertéw od spraw rynku pracy. Powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego
wojewddztwa. Prognoza dla wiekszosci powiatdw tworzona jest przez pracownikéw
powiatowych urzeddéw pracy, w tym: doradcéw klienta, doradcow zawodowych, osoby
odpowiedzialne za wspdtprace z przedsiebiorcami i za organizacje szkolen, a takze
asystentéw EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia).

Celem badania jest diagnoza zapotrzebowania na zawody oraz okreslenie relacji
popytu do podazy na lokalnym rynku pracy. Barometr jest badaniem cyklicznym,
realizowanym co roku na bazie tej samej metodologii, co w dtuzszej perspektywie czasowej
umozliwi $ledzenie trenddw zapotrzebowania na pracownikéw. Aspekt prognostyczny
badania czyni informacje o zawodach bardziej aktualng i tym samym bardziej uzyteczna.
Prognoza jest tworzona w grupie (metoda ,panelu ekspertéw”), dzieki czemu mozliwe jest
dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikéw obserwujgcych rynek pracy
z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw.

Efektem barometru jest zestawienie zawoddéw poklasyfikowanych w trzy grupy:
- zawody deficytowe, w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
- zawody zréwnowazone, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie,
- zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow.

Do grupy zawoddéw deficytowych w powiecie suskim w 2018 rok zaliczono nastepujgce
zawody:

Administratorzy stron internetowych

Analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw teleinformatycznych
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
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Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoniczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy informatycy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Do grupy zawodoéw zréwnowazonych w powiecie suskim w 2018 roku zaliczono nastepujace zawody:
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
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Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Goérnicy i operatorzy maszyn i rzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Inzynierowie inzynierii sSrodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotédw ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dzieciece

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkgcji i pracach prostych
Pracownicy poczty

Pracownicy przetwodrstwa metali

Pracownicy przetwodrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Recepcjonisci i rejestratorzy
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Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. organizacji produkgcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Do grupy zawodéw nadwyzkowych w powiecie suskim w 2018 roku zaliczono nastepujace zawody:
Ekonomisci

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno —ekonomicznych

Specjalisci ds.PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Sprzataczki i pokojowe

VIII.PODSUMOWANIE | REKOMENDACIJE DLA PRZYGOTOWANIA
PLANU SZKOLEN

» Gtéownym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie suskim jest, podobnie
jak w roku poprzednim handel hurtowy i detaliczny, nastepnie przetwodrstwo
przemystowe i kolejno budownictwo. W mniejszosci znajdujg sie firmy zajmujgce sie
dziatalnoscia zwigzang z informacjg i komunikacjg; rolnictwem, lesnictwem,
towiectwem i rybactwem; kulturg rozrywka i rekreacja.

Najliczniejszg grupe sposrod zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowe;j
stanowity mikroprzedsiebiorstwa (7768 podmiotdow) zatrudniajgce do 9 pracownikdw.

» Liczba o0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2018 roku

w poréwnaniu z rokiem poprzednim byfa nizsza o 19 oséb.
W roku 2018 zarejestrowato sie ogdétem 3236 bezrobotnych, wséréd nich przewazaty
osoby w zawodach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); stolarze meblowi i pokrewni;
kucharze; sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych; mechanicy
pojazdéw samochodowych; pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani; gospodarze budynkéw; murarze i pokrewni; piekarze, cukiernicy i
pokrewni; robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym; recepcjonisci
hotelowi; fryzjerzy; slusarze i pokrewni; krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni;
technicy budownictwa; kelnerzy; specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji;
technicy mechanicy; pracownicy obstugi biurowej; ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni
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» Odnotowano zawody, w ktorych liczba ofert w 2018 roku przewyiszyta liczbe oséb
zarejestrowanych w zawodzie. Wsrdd nich znalazt sie zawody takie jak: pomocniczy
robotnik budowlany, sortowacz materiatéw drzewnych, technik prac biurowych (w
tym oferty subsydiowane), stolarz, robotnik gospodarczy, tartacznik, pozostali
robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, kierowca samochodu ciezarowego,
magazynier, kierowca samochodu dostawczego, technolog robét wykonczeniowych
w budownictwie, brukarz, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego,
kierowca ciggnika siodtowego, szlifierz metali, operator urzadzen do produkgcji
wyrobdéw kosmetycznych, pozostali stolarze meblowi i pokrewni, operator koparko-
tadowarki.

W zwigzku z powyzszym przy konstruowaniu planu szkolert na kolejny rok powinny
zosta¢ uwzglednione szkolenia przygotowujgce do wykonywania pracy w w/w
zawodach, uzupetniajac istniejgcy w tym zakresie deficyt.

» W 2018 roku odbywaty sie szkolenia zaréwno grupowe otwarte, jak i wskazane (tzw.
indywidualne), organizowane w ramach Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach 2 projektdw. Pierwszy: Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie suskim (lll) - ,,Szansa dla mtodych 111" realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku
pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych;
oraz drugi: ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
suskim (IV) — ,Kierunek praca 30+” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 Os priorytetowa 8 Rynek Pracy,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy RPO WM 2014-
2020”.

Na szkolenia wskazane (indywidualne) kierowane byty gtéwnie osoby, posiadajgce
uprawdopodobnienie zatrudnienia, w ktérym to pracodawca zobowigzat sie do
zagwarantowania pracy przy uzyskaniu przez osobe bezrobotng odpowiednich kwalifikacji.
Najczesciej byty to szkolenia w zakresie: kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kierowcéw
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym kat. C,C1,C+E,C1+E, prawa jazdy
kat. C i C+E, szkolenie kandydatow na maszynistow, operatora sprzetu ciezkiego, kursy
spawania. Natomiast z inicjatywy PUP zorganizowane zostato szkolenie grupowe p.n.:
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. 1.

Jezeli chodzi o efektywnos¢ zatrudnieniowg szkolen zorganizowanych w 2018r. w przypadku
szkolen wskazanych efektywnos¢ wyniosta - 87,75%, natomiast w przypadku szkolenia
grupowego - 62,50%.

» Dla uzyskania petnego obrazu potrzeb wystepujacych na lokalnym rynku pracy na
poszczegblne zawody i kompetencje, przeprowadzono takze badania wsrdéd 50 oséb
bezrobotnych. Wedtug ankietowanych najbardziej pozadanymi kursami sa:
Kosmetyka i stylizacja paznokci, prawo jazdy kat C, C+E, D, obstuga woézkéw
jezdniowych, Kelner - barman, przygotowujagce do zawodu pracownik
administracyjno-biurowy, fryzjerski, sprzedawca z obstuga komputera i kas
fiskalnych, opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, operator koparko-
fadowarki, grafika komputerowa, kucharz matej gastronomii.

» Zwrdcono sie takze do lokalnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej o wyrazenie opinii
oraz sugestii dotyczgcych potrzeb szkoleniowych na rok 2019. Tutaj z kolei
wymieniono nastepujace kursy: opiekun oséb starszych i zaleznych, profesjonalne
sprzatanie, pracownik ochrony oséb i mienia, operator koparko-tadowarki,
pomocnik stolarza, kadry i ptace, monter instalacji wodno-kanalizacyjnych, malarz-
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tapeciarz, szkolenie z zakresu stylizacji paznokci, kurs pomocy administracyjnej,
kurs krawiecki.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy (doradcy zawodowi, doradcy klienta), jako
najkonieczniejsze do zorganizowania w 2019r. uznali nastepujace kierunki szkolen:
kierowca samochodéw dostawczych, ciezarowych, autobuséw C,E,D, HDS, ADR;
kurs na przewoz rzeczy lub osdb; szkolenia dla operatoréw sprzetu ciezkiego, kurs
ustawiacza maszyn stolarskich lub trakowych; kurs sprzedawca z obstuga wadzka
widtowego, kasy fiskalnej i komputera, kurs stylizacji paznokci, operator wézka
widtowego.

Zgodnie z nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych, powiatowe urzedy pracy poczagwszy od miesigca wrzesnia 2017r.
przeprowadzity badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badania te odbyty sie na
wytypowanych przez GUS podmiotach z terenu dziatania poszczegdlnych PUP,
zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika. Badanie dotyczyto sytuacji na rynku
pracy w biezgcym roku, a takze planowanych zmian w wielkos$ci oraz strukturze
zatrudnienia w roku kolejnym. W badaniu uwzgledniono pytania odnoszace sie do
umiejetnosci i uprawnien, celem ktérych byto wyodrebnienie pozadanych cech
kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia
bezrobotnych. Pracodawcy jako zawody, w ktérych najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy wymienili nastepujace zawody: barmani, ciesle i stolarze
budowlani, farmaceuci specjalisci, fryzjerzy, inzynierowie elektronicy, kierowcy
samochodow ciezarowych, kucharze, lekarze specjalisci, magazynierzy i pokrewni,
mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy sprzetu elektronicznego,
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych, piekarze cukiernicy i
pokrewni, pielegniarki, pracownicy wykonujacy prace proste, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,
sprzedawcy sklepowi, sprzedawcy w stacji paliw, stolarze meblowi i pokrewni,
ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobow z drewna.

Na podstawie powyzszej analizy sporzgdzono wykaz potrzeb szkoleniowych
(zatacznik nr 1) oraz liste zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy (zatacznik nr 2). Powyzsze dane s3 podstawg do
opracowania planu szkolen.

Sucha Beskidzka, dnia 31.06.2019r.
Sporzadzita: Zatwierdzit:
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IX. SPIS ZRODEL INFORMACJI

Do opracowania analizy w szczegdlnosci wykorzystane zostaty:
1) Strategia rozwoju wojewddztwa matopolskiego na lata 2011-2020

) Strategia rozwoju powiatu suskiego na lata 2016-2022

) Barometr zawoddw powiatu suskiego 2019

) Analiza statystyczna bezrobotnych z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w

Suchej Beskidzkiej na dziert 31.12.2018 r.

5) Analiza ofert za 2018 rok Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej

6) Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

7) Wyniki badan ankietowanych przeprowadzonych koncem 2018r. wsrdéd osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Suchej Beskidzkiej

8) Wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorcow w 2017r.

w N

X. SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Piramida wieku mieszkaricéw powiatu suskiego 2017

Wykres 2. Poziom wyksztatcenia — powiat suski

Wykres 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w latach 2009-2017

Wykres 4. Rodzaje przewazajgcej dziatalnosci w latach 2012-2017

Wykres 5. Procentowy udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w catej populacji
bezrobotnych w powiecie suskim

Wykres 6. Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegdlnych gmin powiatu suskiego

w 2018r.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedtug wieku w 2018 i 2017r.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2018 i 2017r.

Wykres 9. Udziat oséb bezrobotnych wedtug ustalonego profilu pomocy w 2017r. w
poréwnaniu do 2018 r.

Wykres 10. Podmioty gospodarki narodowej wg powiatéw na dzier 31.12.2018r.

Wykres 11. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza na 1000 ludnosci

Wykres 12. llo$¢ zgtoszonych ofert pracy wg gmin 2017/2018r.

Wykres 13. Zainteresowanie poszczegélnymi kierunkami szkolen.

Wykres 14. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

Wykres 15. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

Wykres 16. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017r

Wykres 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wykres 18. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z

pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2017 roku

Wykres19. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania
nowych pracownikdow.

Wykres 20. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018r.

XI. SPIS TABEL

Tabela 1. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza wg sekcji PKD

Tabela 2. Liczba podmiotéw gospodarczych w podziale na gminy w 2015/2017.

Tabela 3. llo$¢ bezrobotnych z podziatem na gminy

Tabela 4. Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczegdlnych gminach w latach 2017 i

2018

Tabela 5. Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedtug wieku w 2018 i 2017r.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2018 i 2017r.

Tabela 7. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug czasu pozostawania bez pracy
w 2018i2017r.

Tabela 8. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2018 i 2017r.

Tabela 9. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w systemie REGON w powiecie
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Tabela 10.
Tabela 11.
Tabela 12.

Tabela 13.
Tabela 14.
Tabela 15.

Tabela 16.
Tabela 17.
Tabela 18.
Tabela 19.
Tabela 20.
Tabela 21.

suskim wg wielkosci w latach 2015 do 2017

Oferty pracy z poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci

Oferty pracy w 2018r. wedtug wielkich grup zawoddéw

Zestawienie ofert pracy oraz zarejestrowanych bezrobotnych w 2018r.
wedtug zawoddéw podstawowych

Charakterystyka badanej grupy

Rozktad odpowiedzi z przeprowadzonej ankiety.

Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych z uwzglednieniem kodu
zawodu

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej poszczegdlnych szkolen.
Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku

Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2018 roku

Grupy zawodow zréwnowazonych w 2018 roku

Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2018 roku
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Wykaz potrzeb szkoleniowych

Zatacznik nr 1

Sporzadzono na

L.P. |Nazwa zawodu/szkolenia Kod zawodu .
podstawie
1. |Kosmetyka i stylizacja paznokci 514202 wynikéw badan potrzeb
2. | Prawo jazdy kat. C, kat. E, kat .D 833203 szkoleniowych o0s6b
. . uprawnionych,
3. |Obstuga wozkow jezdniowych 834401 . .
ankiety w zafaczeniu
4. |Kelner-barman 513
5. |Pracownik administracyjno-biurowy 3343
6. |Kurs fryzjerski 514101
7. |Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych 522301
8. | Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych 341202/ 5322
9. |Operator koparko-tadowarki 834206
10. | Grafika komputerowa 216601
11. | Kucharz matej gastronomii 512002
12. |Technolog robot wykonczeniowych 712905
13. | Przedstawiciel handlowy 332203
14 Jezyk angielski dla sredniozaawansowanych Kwalifikacje
' dodatkowe
15. |Specjalista ds. kadr i ptac 242307
16. | Ksiegowos¢ od podstaw 331301
17. | Kurs florystyczny 343203
Podstawy obstugi komputera Dodatkowe
18. e
kwalifikacje
19. |Kwalifikacja wstepna kat. C lub D 833203
20 Gospodarka magazynowa z fakturowaniem i obstugg kas |432103
" | fiskalnych
21. |Spawanie 7212
22. |Samodzielna ksiegowa 241103
23. | Operator zurawia wiezowego 834317
24. | Operator CNC 722308
25. | Kurs wizazu 514208
1 Kierowca samochodéw dostawczych, cigezarowych, | 833203/832202/ | zgtoszen pracownikow
" |autobusow ( C, E, D, ADR, HDS) 833101 PUP: doradcéw
2. |Kurs na przewdz rzeczy lub oséb 833101 zawodowych, doradcow
- klienta i lideréw klubéw
3. | Operator sprzetu ciezkiego 834206, pracy.
4. |Kurs ustawiacza maszyn stolarskich lub trakowych 752311
5 KlerS sprzedawca I.ub mag.ézynler z obstugg wodzka 522301
widtowego, kasy fiskalnej i komputera
6. |Operator wozka widtowego 834401
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Sporzadzono na

L.P. | Nazwa zawodu/szkolenia Kod zawodu podstawie
1. |Profesjonalne sprzatanie 9112 zgtoszen jednostek
2. | Opiekun oséb starszych i zaleznych 341202 organizacy./jnych pomocy
spotecznej.
3. |Pracownik ochrony oséb i mienia 541307
4. |Operator koparko-tadowarki, 834206
5. | Pomocnik stolarza 752205
6. |Kadryiptace 242307
7. | Monter instalacji sanitarnych i wodnokanalizacyjnych 712604
8. |Malarz - tapeciarz 713101
9. | Kurs pomocy administracyjnej 334390
10. | Kurs krawiecki 753105
11. |Szkolenie z zakresu stylizacji paznokci 514202
1. |Pomocniczy robotnik budowlany 931205 zgtoszen od
2. |Sortowacz materiatéw drzewnych 752105 I(or::c;:;s\icvacv?/\i,(\;
3. |Technik prac biurowych 411004 zgtaszanych ofert pracy
4. |stolarz 752205 | W 2018r.)
5. |Robotnik gospodarczy 515303
6. |Tartacznik 817211
7. |Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 752190
8. |Kierowca samochodu ciezarowego 833203
9. | Magazynier 432103
10. | Pomoc kuchenna 941201
11. |Kierowca samochodu dostawczego 832202
12. | Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie 712904
13. |Brukarz 711205
14. | Operator maszyn i urzadzer przemystu spozywczego 836003
15. | Kierowca ciggnika siodtowego 833202
16. |Szlifierz metali 722312
17. Operator urzadzen do produkcji wyrobow 813127
kosmetycznych
18. | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 752290
19. | Operator koparko-tadowarki 834206
20. [Nauczyciel przedszkola 234201
21. |Sprzedawca w stacji paliw 524502
22. |Ciedla 711501
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Sporzadzono na

L.P. | Nazwa zawodu/szkolenia Kod zawodu podstawie
23. |Kosmetyczka 514202
24. |Tynkarz 712303
25. |Hydraulik 712601
26. | Pomocniczy robotnik drogowy 931205
27. |Artysta rzezbiarz 265104
28. | Operator myjki 912202
29. |Pracownik ochrony fizycznej 541307
30. | Asystentka nauczyciela przedszkola 531202
31. |Technik farmaceutyczny 321301
32. |Lakiernik wyrobéw drewnianych 213205
33, Pozostate pomoce, sprzataczki biurowe, hotelowe i 911290

podobne
34, | Elektryk 741103
Operator urzadzen do formowania wyrobdéw z tworzyw 814206
35. sztucznych
36. | Ksiggowy 331301
37. | Monter instalacji i urzadzeri sanitarnych 712604
38. |Kierowca samochodu osobowego 832203
39, |Robotnik lesny 621002
40. | Kierowca autobusu 833101
41. |Barman 513202
42. | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 531103
43. | Kasjer biletowy 523001
Elektromonter napowietrznych linii niskich/$rednich 741302
44. napieé
45. | Asystentka stomatologiczna 325101
46. | Opiekun w DPS 341203
47. | Ratownik medyczny 325601
48. |Szpachlarz 713104
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia 235914
49. dziennego, wychowawczych i opiekunczych
50. |Oligofrenopedagog 235205
51. | Pozostali szlifierze narzedzi i polerowacze metalu 722490
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Sporzadzono na

L.P. | Nazwa zawodu/szkolenia Kod zawodu .
podstawie
52. | Pracownik socjalny 341205
53. |Monter wyrobow z drewna 821905
54. | Operator wtryskarki 834208
55. |Palacz piecow zwyktych 911202
56. | Glazurnik 712202
57. | Florysta 343203
5g. |Inzynier elektronik 215201
5g. |Asystent nauczyciela w szkole 531204
60. | Nauczyciel jezyka obcego 233008
61. | Konduktor kolei linowej 511203
62. | Terapeuta zajeciowy 325907
63. |Spedytor 333105
64. |Pozostali architekci 216190
65. |Grafik komputerowy DTP 216601
66. |Inzynier budownictwa. Budownictwo ogélne 214202
67. | Konstruktor form wtryskowych 214411
68. | Spawacz 721204
69. | Blacharz samochodowy 721306
70. | Monter konstrukcji aluminiowych 721403
71. | Operator obrabiarek zespotowych 722309
72. | Wytwdrca galanterii 731902
73. | Krojczy 753202
74. |Laborant chemiczny 311101
75. | Pozostali architekci 216190
wynikéw badan opinii
1. |Barmani 513202 przedsigbiorcow
wspotpracujgcych z PUP
2. |Ciesleistolarze budowlani 7115 w Suchej Beskidzkiej
3. |Farmaceuci specjalisci 2282
4. |Fryzjerzy 5141
5. |Inzynierowie elektronicy 2152
6. |Kierowcy samochodoéw ciezarowych 833203
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Sporzadzono na

L.P. |Nazwa zawodu/szkolenia Kod zawodu podstawie
7. |Kucharze 512001
3. I;Fe)zijr:ﬁsis)ecjalis’ci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 221290
9. | Magazynierzy i pokrewni 4321
10. | Mechanicy pojazdéw samochodowych 7231
11. | Monterzy sprzetu elektronicznego 8213
12. | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 8341
13. |Piekarze cukiernicy i pokrewni 7512
14. | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2221
15. :irzé:lz\;vsr;ifcizm/:senujacy prace proste gdzie indziej 9629
16. rl:i()ek;(lzlt:;;]zl”f;zlvear:?sfowi i rzemieélnicy gdzie indziej 7549
17. |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 7521
18. |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5223
19. |Sprzedawcy w stacji paliw 5245
20. |Stolarze meblowi i pokrewni 7522
1. Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji 7523

wyrobéw z drewna
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Lista zawodow i specjalnosci

Zatgcznik nr 2

na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

LP. Nazwa zawodu Kod zawodu
1. Kierowca samochoddw ciezarowych (prawo jazdy kat C + Kurs na przewoz 833203
2. Kierowca ciggnika siodtowego (prawo jazdy kat. C+E - Kurs na przewodz rzeczy) 833202
4. Kierowca autobuséw (prawo jazdy kat .D + Kurs na przewdz oséb) 833101
5. Operator koparko-tadowarki 834206
6. Magazynier z obstugg wdzkéw jezdniowych, komputera, kasy fiskalnej 432103
7. Ustawiacz maszyn stolarskich lub trakowych 752311
8. Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera 522301
9. Magazynier z obstuga wdzka jezdniowego, komputera i kasy fiskalnej 432103
10. Barman 513202
11. | Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 712904
12.  Ciesle i stolarze budowlani 711501
13. | Szlifierz metali 722312
14.  Kosmetyczka 514202
15. Hydraulik 712601
16.  Fryzjer 514101
17. | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 221290
18.  Inzynier elektronik 2150201
19. | Pracownik ochrony fizycznej 541307
2. Wychowawca w p.)lacF')wka’ch os’wiatowych, w§parci§ dziennego, . 235914
wychowawczych i opiekuiczych oraz instytucjach pieczy zastepczej
21.  Operator obrabiarek sterowanych numerycznie /CNC/ 821107
22. | Szef kuchni 343402
23. | Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci 431190
24.  Elektrycy 741103
25. | Nauczyciel przedszkola 234201
26. | Oligofrenopedagog 235205
27.  Architekt 216190
27. | Grafik komputerowy 216601
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