PLAN SZK OLEN GRUPOWYCH DLA OSOB BEZROBOTNYCH - organizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Suchej Beskidzkiej w 2020 roku

rynku pracy Dziafania 1.1 — Wsparcie oséb
miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy Poddziatania
1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu spolecznego

LICZBA PRZEWIDYWANY INFORMACIA O RODZAJ ZASWIADCZENIA
MIEJSC TI;:I:Z)MR:I'E\JNITI'EAACLYIleesJI CHARAKTERYSTYKA 0SOB, DLA KTORYCH ZEWNE'II'ERGZZI\JAYMIVIIIJ\IEI;ELI JEST LU?’(I;"\\:\ESISDIZ)ZKAL(’Z'I\EA(EQ "
tP NAZWA I ZAKRES SZKOLENIA UCZDI!:-SATNI CZAS TRWANIA SZKOLENIE JEST PRZEZNACZONE PRZEWIDZIANY UKONCZENIE SZKOLENIA |
KOW SZKOLENIA W UZYSKANIE KWALIFIISACJI
GODZINACH LUB UPRAWNIEN
SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI . ) Nie przewidziano Zaswiadczenie o
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY Na szkolenie beda kierowane osoby dla ukonczeniu kursu
Zakres szkolenia: ktorych ustalono profil pomocy zgodnie z art.
Metody nauki stosowane podczas szkolenia 33 ust 2c ustawy* oraz opracowano
Reakcje w trudnych sytuacjach Indywidualny Plan Dziatania, z ktorych
Kompetencje i predyspozycje zawodowe wynika. mozliwo$¢ zastosowania tej formy
Bariery na drodze do zatrudnienia wsparcia, ktore:
Zarzadzanie soba podczas poszukiwania zatrudnienia Kowiecien * nie ) pos@adaj q doswiadczenia w
Analiza rynku pracy ;ggg’ren poszukiwaniu pracy,
1 Formy zatrudnienia 12 3 tvaodni : K 80 e utracily motywacje do poszukiwania pracy
Wizytowka zawodowe — dokumenty aplikacyjne (3 tygo 3'?' oK. w zwigzku z dtugotrwatym
Sztuka mowienia i prezentacji godzin) niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy e chca powrdci¢ na rynek pracy po dlugim
Oferty na rynku pracy okresie braku aktywnoS$ci zawodowe;j,
Przygotowanie do rozmowy z pracodawca e nie uczestniczyly w szkoleniu
Rozmowa kwalifikacyjna z zakresu umiejetnosci poszukiwana pracy w
Edukacja dla rynku pracy ciggu ostatnich 2 lat.
Poszukiwanie pracy
Podjecie zatrudnienia
Operat(_)r koparko-ladowarki wszystkie kL11 Beneficjenci Regionalnego Programu Spra\'/vdzi'an przgd' l)zaé.w iadc;enie .
W zakresie kursu m.in.: Operacyjnego pn.: odpowiednig Kor.nlsjg_ potw1erfizaja,ce odbycie
Uzytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja techniczna, Aktvwizaci ib miodveh . h Instytutu Mechanizacji szkolenia,
BHP, podstawy elektrotechniki, silniki spalinowe, » Aktywizacja 050D miodych p ozostajgcyc Budownictwa 2)$wiadectwo uzyskania
elementy hydrauliki, budowa koparko-tadowarki, bez pracy w powiecie suskim (V) - ,,Szansa | Gornictwa Skalnego | pozytywnego wyniku
technologia robot, zajecia praktyczne. dla mlodych V” re_allzowar}ego w rama(fh sprawdzianu, ksiazka
2 5 Marzec 2020r. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja o ;
: ait MR peratora maszyn
(134 godziny) Rozwéj OS Priorytetowa I Osoby mlode na

roboczych




Operator wozka jezdniowego z napedem
silnikowym

W zakresie kursu m.in.:

Typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa
wozkow jezdniowych, czynnosci operatora przed

Beneficjenci Regionalnego Programu
Operacyjnego pn.:

Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostajgcych bez pracy w powiecie suskim
(V1)  —,Proaktywni 30+” realizowanego

Sprawdzian przed
Komisja powotang przez
Urzad Dozoru
Technicznego

1)zaswiadczenie
potwierdzajace odbycie
szkolenia,

2) legitymacj¢ Urzedu
Dozoru Technicznego

rozpoczgciem, w trakcie oraz po zakonczeniu pracy, 5 Marzec 20_20r. w ramach Reg'onf"'”ego Prog ramu
tadunkoznastwo, BHP, wiadomosci o dozorze (42 godzin) Operacyjnego ) WQJQWOdZ”"a Matopolskiego
technicznym, omdwienie czynno$ci zwigzanych z 20];""2 02 0 Os priory telowa 8 Rynek Pracy,
wymiang butli oraz wymiana butli przez uczestnika, Dzzqiame 8'.1 Aktywizacja ) zawodowa  —
zajecia praktyczne. e\llf&ezké;\i 41’200vggzt0wych Urzedow Pracy RPO
Przygotowanie do prowadzenia wlasnej Beneficjenci Regionalnego Programu Sprawdzian weryfikujacy | zaswiadczenie .
dzialalno$ci gospodarczej Operacyjnego pn.: wiedzg, umiejgtnosci potwierdzajace odbycie
W zakresie kursu m.in.: ., Aktywizacja 0séb mtodych pozostajgcych bez i kompetencje szkolenia
Pomyst na biznes i wstgpna analiza rynku, podstawy pracy w powiecie suskim (V) - ,,Szansa dla uczestnikow
prawne z zakresu prowadzenia wlasnej dziatalno$ci, Kwiecien! miodych V” realizowanego w ramach
zobowigzania podatkowe, tworzenie efektywnego 32 Wizesien 2020r Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
zespotu, marketing, zarzadzanie i planowanie, techniki (30 godziny) ) Rozwdéj Os Priorytetowa I Osoby mlode na
sprzedazy bezposredniej i internetowe;. rynku pracy Dziatania 1.1 — Wsparcie 0s6b
miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy Poddziatania 1.1.1
— Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu spolecznego
OGOLEM 54 - - - _

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1482 z pézn. zm.)

Zatwierdzil:




