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Poziom bezrobocia w powiecie limanowskim
Wg stanu na 31 marca 2017 r. liczba o0sOb bezrobbtnyarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej wynosita 541056b i byta nisza
0 27 0sb6b bezrobotnych w stosunku do poprzedniego kWaWakoncu marca br.
w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych kobstanowity56,8 % (tj. o 0,6 pkt
proc. mniej nk przed rokiem). W poréwnaniu z danymi sprzed rokarést odsetek
0sb6b wczéniej pracujcych o 2 pkt proc. - do 84,7%.Zgiszeniu o 0,2% ulegata
liczba 0s6b zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy.
Na koniec marca 2017821 os6b bezrobotnycfil5,2%) posiadato prawo do zasitku,
a w analogicznym okresie 2016r. byto to 915 as@pawem do zasitku, co stanowito
11,9% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwipgie limanowskim

w okresie marzec 2016- marzec 2017 r.
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W poszczegoélnych miegiach | kwartatu b.r. liczba os6b bez zatrudniesztddtowata si
nastpujaco:
= styczeé — 5830 0séb tj. 0 7,1% wdej niz w grudniu 2016 r.
-0soby w szczegolnej sytuacji - 5071 oséb, o 6yiigsej niz w grudniu
2016r.
= |uty- 5749 0s0b tj. 0 1,4 % mniejan styczniu 2017 r.
- 0soby w szczegélnej sytuacji - 4994 osbb o 0,18ejmiz
w styczniu 2017r.
* marzec - 5417 o0s06b tj. 0 5,8 % mniej niv lutym 2017 r.
- 0soby w szczegodlnej sytuacji — 4715 osob, 0% @niej niz w lutym 2017 r.
Tabela 1. Bezrobocie w powiecie limanowskim nawigiewddztwa, kraju ,stan na 31 marca
2017r.

Wyszczegolnienie Polska | Wojewddztwo Powiat kraj=100% | wojewddztwo=100%
matopolskie limanowski

1 2 3 3:1 3:2
Bezrobotni ogétem 1 324 200 95 824 5417 0,4 57
kobiety 698 100 51 216 3079 0,4 6,0
zamieszkali na wsi 593 100 50 157 4365 0,7 8,7
osoby poprzednio 1144 332 82501 4694 0,4 5,7
pracujgce
w tym zwolnieni 62 400 5993 434 0,7 7,2
Z przyczyn zaktadu pracy
bez prawa do zasitku 1 130 900 82 443 4596 0,4 5,6
pozostagcy bez pracy 722 100 52103 2700 0,4 5,2
powyej 12 m-cy
nowozarejestrowani * 520 500 38 596 2287 0,4 5,9
wyrejestrowani/ * 531 500 39303 2314 0,4 5,9
w tym z powodu poggia 256 000 19471 1320 0,5 6,8
pracy*
Stopa bezrobocia w % 8,1 6,6 9,9 X X
Oferty pracy na koniec 120 000 8 148 215 0,2 2,6
Bezrobotni na 1 ofegt 11,0 11,8 25,2 X X

* w kwartale



Sytuacja na rynku pracy
Liczba bezrobotnych zarejestrowanychw urzgdach pracy w kraju w kacu marca br.
wyniosta 1324,2 tys. i zmniejszytagszarbwno w poréwnaniu z poprzednim miesim
(0 4,3%, tj. 0 59,2 tys.), jak i z analogicznynredem ub. roku (o 17,3%, tj. 0 276,2 tys.).
W koncu marca br. vetrukturze zarejestrowanych bezrobotnychudziat kobiet byt wyszy
niz mezczyzn i wynioést 52,7% (o 1,5 p.proc. agej niz przed rokiem). W poréwnaniu
z marcem ub. roku zwkszyt sk odsetek osOb wcgeiej pracujcych (o 1,3 p.proc. do
86,4%) oraz os6b bez kwalifikacji zawodowych (0o @Jroc. do 30,8%). Obiyt si¢
natomiast odsetek oséb bez prawa do zasitku (@.@@c. do 85,4%) i absolwentéw (o 0,7
p.proc. do 3,7%).
Sparéd osob bezrobotnych znajdaych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
zmniejszyt s¢ udziat nasipujacych kategorii (w liczbie zarejestrowanych ogotem):

*  0sOb diugotrwale bezrobotnych2 (o 0,4 p.proc. 4&% w kaicu marca br.),

* 0s06b bezrobotnych w wieku pagj 30 rokuzycia (0 2,2 p.proc. do 26,8%, w tym
udziat oséb w wieku pomej 25 rokuzycia byt mniejszy ni przed rokiem o 1,7
p.proc. i wyniést 12,9%).

Zwiegkszyt sk natomiast odsetek oséb bezrobotnych:

» posiadajcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 rakwia (o 2,0 p.proc. do
17,6%),

» wwieku powyej 50 rokuzycia (o 1,2 p.proc. do 28,4% wikaou marca br.),
» korzystajcych zeswiadczéh pomocy spotecznej (o 0,4 p.proc. do 2,3%),

* niepetnosprawnych (o 0,1 p.proc. do 6,1%).

W koncu marca br. byto 2,4 tys. 0os6b bezrobotnych pagiayich dziecko niepetnosprawne

w wieku do 18 rokuycia, co stanowito, podobnie jak przed rokiem, 0.@§6tu

bezrobotnych.

W | kwartale br. liczbanowo zarejestrowanych bezrobotnychw skali krajuwyniosta 520,5
tys. oséb i byta 0 13,3% mniejszazmrzed rokiem (wobec spadku o 3,9% w analogicznym
okresie ub. roku). Najliczniejszyrup; nadal stanowity osoby rejestqag s¢ po raz kolejny,

a ich udziat w nowo zarejestrowanych ogotem zmmigjsic w skali roku (o 0,3 p.proc. do
83,7%). Zmniejszyt si rowniez odsetek o0sOb dlugotrwale bezrobotnych oraz osoéb
zwolnionych z przyczyn dotyazych zaktadow pracy.

Z ewidencji bezrobotnych w okresie trzech ngegibr. skreslono 531,5 tys. 0sdb, tj. 0 5,6%
mniej niz przed rokiem (wobec spadku o 4,4% w analogicznnesie ub. roku). Giéwn
przyczyre wyrejestrowania nadal stanowito pecie pracy, w wyniku czego z rejestru
bezrobotnych ski&ono 256,0 tys. 0sdb, tj. mniejinprzed rokiem, kiedy skéono 286,7 tys.
0so6b. Udziat tej kategorii w ogdlnej liczbie wyrsjowanych zmniejszyt siw skali roku o
2,7 p.proc. do 48,2%. Liczba os6b, ktore phdprac; niesubsydiowanbyta nizsza nk w |
kwartale ub. roku, natomiast zkiszyta s¢ liczba oso6b, ktore pogdy prac subsydiowaan.
Wsrdéd oséb wykrédonych z ewidencji zmniejszyt siudziat oséb, ktore utracity status
bezrobotnego w wyniku niepotwierdzenia gotéeiodo podgcia pracy oraz osoéb, ktore
nabyly uprawnienia dawiadczenia przedemerytalnego. Ziszyt st natomiast odsetek
0s0b, ktére dobrowolnie zrezygnowaty ze statusudiExnego oraz osob, ktére nabyty prawa
emerytalne lub rentowe. Na podobnym poziomie deowanhego przed rokiem uksztattowat
sie odsetek 0sob, ktére rozpabzstaz lub szkolenie u pracodawcéw.

Struktura os6b bezrobotnych powiat limanowskiego

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia



Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg poziomu wykkania ,stan na 31 marca 2017 r.
i 2016 .
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Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych69l oséb 31,26) posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe .Bezrobotni z wyksztatcenielmganym isrednim zawodowym oraz
gimnazjalnym i poniej stanowa odpowiednio 26,1% oraz 17,4% ogotu bezrobotnych.
Wyzszy 0 1,7% ri przed rokiem byt udziat oséb z wszym wyksztatcenieml@,9% wobec
11,2% na koniec marca 2016r.). Wskazuje to na taeiwy wybodr i brak dopasowania
kierunku ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Dlacpdawcow liczy si bowiem nie tylko
sam dyplom ukaczenia szkoty wiszej, ale wymagana jest rownispecjalistyczna wiedza

i umiegtnosci.

Struktura bezrobotnych wg wieku

Na koniec marca 2017 roku w rejestrze Powiatowegddl Pracy w Limanowe] najwce]
zarejestrowanych byto bezrobotnych w wiekar34 lata (1642 osoby 30,3%) oraz 18-24
lata (1219 os6b 22,5%). Analizujac struktue bezrobotnych wg wieku nale stwierdzé, ze
ponad potowa z nich5@,8%6), to ludzie miodzi w wiekul8-34 lat (w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtegarost o 0,9%) Zauwaa skt jednak wzrost liczby
bezrobotnych pomdzy 55-59 oraz powyej 60 roku, odpowiednio o 0,3% oraz 0,4%).
Liczba wszystkich zarejestrowanych pawy55 r.zycia wynosita na koniec | kwartatu 2017
roku 603 osoby — 11,1% ogo6tu zarejestrowanych obéhkrobotnych(w stosunku do
| kwartatu 2016 r. wzrost 0 0,8%).

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku ,stanrBarca 2017 r.
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Wykres 4.Struktura bezrobotnych wg wieku i ptciastna 31marca 2017 r.(w procentach)
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Najwyzszy procentowy udziat kobiet wyglt w grupie wiekowej 35-44 lata64,6% (709
os6b), 25-34 -64,9% (1065 o0sob). W poréwnaniu z analogicznym okreseshu r
poprzedniego odpowiednio spadek 0 0,4 i wzrosRéoe2,

Wykres 5.Stapracy zarejestrowanych osob wg pfci, stan na 31caa2017 r.
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Powyzsze dane wskazujiz najwigcej 0sOb bezrobotnych legitymuje; Stazem pracy od 1
roku do 5 lat i dotyczy to zarOwnoeitzyzn jak i kobiet. Przewagaeitzyzn wystpuje
jedynie w grupach bezrobotnych pawey 20 lat stau pracy .



Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania

Liczba bezrobotnych  powiatu limanowskiego, wg stana koniec marca b.r.
w poszczegolnych gminach, przedstawiatansistpujaco:
Tabela 2. Struktura bezrobotnych w powiecie limavskim wg jednostek podziatu
administracyjnego, stan na 31 marca 2017 r.

Wyszczegolnienie Udziat % w strukturze ogétem
Ogotem | kobiety | z prawem do zwolnieni bezrobotni do| dtugotrwale
zasitku Z przyczyn 30 rzycia bezrobotni
zakfadu pracy
Limanowa Miasto 706 51,7 13,9 59 28,6 52,4
Mszana Dolna Miasto 346 46,2 11,8 9.8 34,7 54,3
Dobra 340 60,9 15,3 10,0 42,1 46,8
Jodtownik 309 57.9 11,3 7.1 46,3 47,9
Kamienica 411 57.9 14,6 10,2 36,5 52,3
Laskowa 241 58,1 22.8 9.1 42,7 35,7
Limanowa Gmina 1111
57,0 19,1 8,6 36,2 50,4
tukowica 433 62.6 14.5 538 37.4 49,9
Mszana Gmina 743 54.4 13,3 6,3 48,1 495
Niedéwiedt 291 1570 | 124 11,3 46,0 48,1
Stopnice 244 69,7 18,4 8,2 37,3 46,3
Tymbark 242 60,3 10,3 7.0 34,3 56,6
Powiat limanowski 5417 56.8 152 8.0 38,6 49.8

Wykres 6.Bezrobotni zarejestrowani ogotem. kobietyprawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu ,stan na 31 marca 2017 r.
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Tabela 3. Dynamika zmian w liczbie bezrobotnych wwartale 2017 r./poréwnanie do | i IV
kwartatu 2016 r./

Miasta/Gminy 31 marca | 31 grudnia 31 marca | Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3
2016r. 2016 . 2017r. 3:1 3:2 -% wzgkdem
Liczba bezrobotnych ogétem calego powiatu
1 2 3
Limanowa Miasto 932 714 706 75,8 98,9 13,0
Mszana Dolna Miasto 491 330 346 70,5 104,8 6,4
Gmina Dobra 502 358 340 67,7 95,0 6,3
Gmina Jodtownik 415 322 309 74,5 96,0 5,7
Gmina Kamienica 598 427 411 68,7 96,3 7.6
Gmina Laskowa 319 221 241 75,5 109,0 4.4
Gmina Limanowa 1623 1088 1111 68,5 102,1 20,5
Gmina t.ukowica 621 445 433 69,7 97,3 8,0
Gmina Mszana Dolna 1015 743 743 73,2 100,0 13,7
Gmina Niedwied; 423 283 291 68,8 102,8 5,4
Gmina Slopnice 356 249 244 68,5 98,0 4,5
Gmina Tymbark 399 264 242 60,7 91,7 4.5
Powiat limanowski 7694 5444 5417 70,4 99,5 X

W ciagu ostatnich dwunastu miesy nasipit spadek liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu. Nelkszy spadek liczby os6b bezrobotnych
nastpit w gminach: Tymbark o 39,3%, Dobra o 32,3%, ®iep i gmina Limanowa
0 31,5%.

Naptyw bezrobotnych

W | kwartale 2017 roku zarejestrowato¢si2287 o0sob, ti. o 4,8% mniej mMi
w poprzednim kwartale (IV kw.2016r. - 2397) i o0 @3nniej niz przed rokiem (I kw. 2016 r.-
2598) .Najliczniejsz grupe wsrod oséb rejestragych se nadal stanowity osoby rejestiop
sic po raz kolejny, a ich wudziat w nowo zarejestronany ogotem wzrést
w skali roku o 1%(z 86,2% do 87,2)

Wykres 7.Naptyw i odptyw bezrobotnych w okresi¢ 2016 r. - 111 2017 .
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Wykres 8.Naptyw i odptyw bezrobotnych w | kwart2i@l7 r.
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Tabela 4.Udziat w nowo zarejestrowanych poszczeggirgrup osob w | kwartale 2017

i 2016 .
Wyszczegolnienie 2017 2016 Spadek/Wzrost
ogo6tem % udziat ogo6tem % udziat %
Ogdtem 2287 X 2598 X X
w tym
kobiety 1133 1204 3,2

poprzednio pracujcy

zwolnieni z  przyczy
dotyczcych zaktadu prac

zamieszkali na wsi 1873 81,9 2146 82,6 -1,7
osoby w okresie 12 m-cy 251 11,0 297 11,4 -0,4
od daty ukaczenia szkoty

do 25 r.zycia 707 30,9 934 36,0 -5,1
do 30 r.zycia 1136 49,7

diugotrwale bezrobotni

kobiety, ktore nie podty
zatrudnienia po urodzeniu

dziecka

powyej 50 r.zycia 370 16,2 382 14,7 15
bez kwalifikacji 394 17,2 542 20,9 -3,7
zawodowych

bez déwiadczenia

posiadagcego najmniej 275 12,0 278 10,7 13
jedno dziecko do 6 roku

Zycia

korzystajcy ze swiadczei 11 0,5 9 0,3 0,2

Z pomocy spotecznej

niepefnosprawni [ 18 | s [ 108 [ 42 [ 14 |

Sparod nowo zarejestrowanych osob wgti roku procentowy wzrost naptt wsrod :kobiet

(0 3,2%),0s0b bez dwiadczenia zawodowego (o 1,6%),pay 50 r. zycia

(0 1,5%),niepetnosprawnych (o 1,4%),posiadgth co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (0 1,3%),kobiet ,ktore nie patlj pracy po urodzeniu dziecka (o0 1,2%),dtugotrwale
bezrobotnych (o 0,3%),korzysidaych zeswiadczeé z pomocy spotecznej (0 0,2%).

W pozostatych kategoriach ngsit spadek, najwiszy zanotowano $wod oséb do 25 roku
zycia (0 5,1%),bez kwalifikacji zawodowej (0 3,7%uzieszkatych na wsi (o 1,7%)



Odptywy z ewidencji

Tabela 5. Gtowne powody wpdzenia z ewidencji osOb bezrobotnych w | kwartale
2017,2016,2015, 2014 r.

Powody wygczei z ewidenciji ogotem

| kwartat | kwartat I | kwartat

2017 2016 kwartat 2014
2015

OGOLEM 2314 2453 2390 2549
- podjecie pracy 1320 1438 1445 1395
w tym
. pracy niesubsydiowanej 1028 1154 1206 1149
. pracy subsydiowanej: 292 284 239 246
w tym:
prac interwencyjnych 95 76 118 108
robot publicznych 14 5 10 0
dziatalnaici gospodarczej 43 53 30 98
praca w ramach refundacji kosztow zatrudnienia. 37 30 46 40
bezrobotnego
bon na zasiedlenie 18 9 3
bon zatrudnieniowy 8 11 16
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 13 13 16
skierowanego bezrobotnego paejy50 r zycia
refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego dmR0 64 0 0 X
zycia
- rozpoczcie szkolenia 99 33 64 155
- rozpoczcie stau 190 195 94 266
w tym bon stazowy 1 1 16 X
- nie potwierdzenie gotowéci do pracy 268 299 339 357
-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 224 345 258 239
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 10 31 20 22
- $wiadczenia przedemerytalne 25 27 42 39
- inne 178 58 128 76

Z ewidencji bezrobotnych w | kw. b.r. wagzono 2314 osoby, tj. o 6% mniej niprzed
rokiem (2453 osob). Giéwnprzyczyre wyrejestrowania byto poegie pracy, (dotyczy to
1320 o0s6b bezrobotnych wobec 1438 o0s6b przed m)kierae niesubsydiowamn (w tym
sezonow) podgto 1028 osoby tj. 78% ogo6tu wadzonych z ewidencji.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtegd,%%0 wzrost odsetek o0soOb
wytaczonych, ktore poey prac subsydiowan (z 19,7% do 21,2%), w tym najgdej 0sob
rozpoczlo prace interwencyjne 95 o0sob, co stanowi 4,1%aeadnych (0 1% wicej niz
w tym samym okresie ubiegtego roku).

R&znego rodzaju st& rozpoczto 190 os6b wobec 195 os6b w | kwartale 2016 rokerka
rozpoczto — 99 osoby /wobec 33 os6b w | kw. 2016r. E£Builos¢ podgé pracy
subsydiowanej w pierwszym kwartale 2017r. byla Wierh wczdéniejszego uruchomienia
przez MRPiPSrodkéw Funduszu Pracy na aktywizaogdb bezrobotnych.

10



Wykres 9.Powody wytzenia z ewidencji w | kwartale 2017 r.
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Wykres 10.Pogjcia pracy w | kwartale 2017 r.
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Tabela 6.0dptyw z ewidencji bezrobotnych z posaiinggh grup oséb w | kwartale 2017

i 2016 r.

Wyszczegolnienie 2017 2016 Spadek/Wzrost
ogotem % udziat ogotem % udziat %

Ogotem 2314 X 2453 X X

w tym

kobiety 1178 50,9 1260 51,4 -0,5

zamieszkali na wsi 1908 82,5 2030 82,8 -0,3

osoby w okresie 12 m-cy 787 34,0 719 29,3 4,7

od daty ukaiczenia szkoty

do 25 r.zycia 787 34,0 896 36,5 -2,5

do 30 r.zycia 1219 52,7 1348 2,7

diugotrwale bezrobotni

kobiety, ktore nie podty
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

powyej 50 r.zycia 321 13,9 298 12,1 1,8
bez kwalifikaciji 407 17,6 479 19,5 -1,9
zawodowych

zawodowego

posiadagcego najmniej 229 9,9 214 8,7 1,2
jedno dziecko do 6 roku

Zycia

niepetnosprawni [ e [ 35 [ e [ 27 [ 08 |
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Stopa bezrobocia
Ponizej przestawiono st@pbezrobocia w kraju, wojewddztwie matopolskim, 2ra
powiecie limanowskim w 111 2016 — Il 2017 r.

Wykres 11. Stopa bezrobocia — powiat limanowski,jem@dztwo matopolski, Polska
11’2016 - 11’2017 r.
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Na koniec marca 2017 roku stopa bezrobocia w pogiémanowskim wynosita 9,9%
natomiast na koniec marca 2016 roku 13,9 %. W akrdym nasipit spadek

0 4 pkty procentowe. Taka sama tendencja byta w kraju i w wojewodztmigopolskim,
spadek stopy bezrobocia w stosunku dackol kw. 2016r. wyniost w kraju i wojewodztwie
po 1,9punktu procentowego. W stosunku do lutego b.ppateezrobocia spadta w powiecie
o 0,6%.W kraju i wojewoOdztwie w tym samym okresie stogmadta odpowiedni@ 0,4

i 0,3% i na koniec marca 2017r, wyniosta odpowied®ip% i 6,6 %.

Tak niskiego wskanika bezrobocia rejestrowanego w marcu (8,1%) nieanotowano od
1992 r.

Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztattowadansigranicach od 4,9% w wielkopolskim
do 14,1% w warnfisko-mazurskim. W poréwnaniu z poprzednim mjesim spadta ona we
wszystkich wojewodztwach. W najgkiszym stopniu stopa bezrobocia zmniejszyta si
w wojewodztwieswigtokrzyskim, warmisko-mazurskim oraz zachodniopomorskim (po 0,6
p.proc.). W poréwnaniu z marcem ub. roku stopa diszria réwnieé zmniejszyta si we
wszystkich wojewddztwach, najbardziej w wojewddawzachodniopomorskim (o 2,4
p.proc.) oraz warmsko-mazurskim i lubuskim (po 2,3 p.proc.).

Co roku Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy prdziébadania pod nazwBarometr
zawodéw, ktorego celem byto wskazanie zawodow,kitee w kolejnym roku &dzie
zwiekszone lub zmniejszone zapotrzebowaniedd matopolskich pracodawcoywBarometr
zawodow” jest narglziem stikacym w pierwszej kolejnai ocenie sytuacji na rynku pracy
w badanych powiatach, jednak aeoby¢ rowniez wykorzystywany jako naerzie porowna
miedzy nimi.

Na poziomiepowiatu limanowskiego wskazano36 zawodow deficytowychtj takich, na
ktére wystpuje na rynku pracy wigze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy
w danym zawodzie. Do tej kategorii nale

« analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinfatycznych

* betoniarze i zbrojarze

» ciesle i stolarze budowlani

» diagnaci samochodowi

» elektromechanicy i elektromonterzy

» fizjoterapeuci i masgysci

» graficy komputerowi
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* inzynierowie budownictwa

» kierowcy autobusow

» kierowcy samochodow etarowych i cagnikow siodtowych
» kierownicy budowy

» krawcy i pracownicy produkcji odzig

* kucharze

* lekarze

* magazynierzy

e masarze i przetworcy ryb

* monterzy instalacji budowlanych

* obuwnicy

e operatorzy i mechanicy stz do robét ziemnych

» operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy irayev sztucznych
» operatorzy obrabiarek skrawaych

* piekarze

* pielegniarki i potazne

* pracownicy ds. budownictwa drogowego

* pracownicy przetworstwa sppvczego

* pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugiekta, ankieterzy, teleankieterzy
» projektanci i administratorzy baz danych, programi

* przedstawiciele handlowi

* robotnicy obrébki drewna i stolarze

e samodzielni ksigowi

* Spawacze

» spedytorzy i logistycy

» szefowie kuchni

» tapicerzy

» technicy elektrycy

* terapeuci zaciowi

Do nadwyzkowych zawodéw w powieciaaleza :

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specji informacji naukowej, ekonorui, filolodzy

i tumacze, filozofowie, historycy, politolodzy iukuroznawcy, nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatgcych, pedagodzy, pracownicy administracyjni i bwiro pracownicy biur
podr&y i organizatorzy obstugi turystycznej, rolnicyadowcy, sekretarki i asystenci,
socjolodzy i specjalci ds. badaA spoteczno-ekonomicznych, spedaili administracji
publicznej, specjalci technologii zywnaosci i zywienia, sprataczki i pokojowe, technicy
budownictwa, technicy informatycy, technicy meclogni

Niedopasowanie strony paaavej do popytu na rynku pracy ma wiele przyczyn, na
przyktad: niedobor odpowiednich pracownikéw, nigdsswane kwalifikacje poszukigych
zatrudnienia, brak niezdnego déwiadczenia zawodowego lub odpowiednich uprawrmle
wykonywania zawodu. Na te braki mpgeagowa powiatowe urgzdy pracy, oferujc
szkolenia kaczace s¢ uzyskaniem odpowiednich uprawnie Jednak przyczyny
niedopasowania magleze¢ rowniez po stronie pracodawcéw — czasami anapi zbyt
wygorowane wymagania lub ofegujieatrakcyjne warunki pracy i ptacy.
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Barometr zawodow 2017
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www.harometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Diagno$ci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodaw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaci i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obsfugi biznesu

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historyey, politolodzy i kulturoznawcy
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwdrey ryb

Monterzy instalacji budowlanych

Obuwnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obeych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne]
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrzy i organizatorzy obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrabki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Terapeuci zajgciowi

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji | pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robetnicy lesni

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkeji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacii

Sprzedawcey | kasjerzy

Slusarze

Technoledzy robét wykonczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Wychowawey w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie 11l i IV kwartatu 2016 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
W Limanowej

&~

unzAp PrAGY.

Realizator badania

N\ MALOPOLSKA s 7, Woioubz Urad Prcy
Koordynator wojewodzki

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatiedra i instytucjach rynku pracy

(jednolity tekst ustawy

z 2016 r poz.645 zzpami. ) wprowadzita kategeri osob

bezrobotnych zwanycho5obami w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy Sa to:
1) bezrobotni do 30 rokycia,
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2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powiej 50 rokuzycia,

4) bezrobotni korzystagych zeswiadczé pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadggy co najmniej jedno dziecko do Gzgcia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 1&ycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni

Wg stanu na koniec marca 2017 r. osoby te stano®#yo ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W ggu roku odsetek ten zmniejszyt €1 2,4% .

Wykres.12 Wybrane kategorie osoOlgdgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg
czasu pozostawania bez pracy, stan na 31.03.200tiziat procentowy/

niepeinosprawni | & |

niepetnospr

posiad.co najmn.1 dziecko do
r,zycia

437

454 276
A A —

1 1 1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|I:I do 1-m-cal 1-3 m-cy O03-6 m-cy O06-12 m-cy @ 12-24 m-cy @ pow 24 m-cy |

Bezrobotni dlugotrwale bezrobotni

Bezrobotni tej grupy stanowinajliczniejsa grupe wsrdd bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na 31 marca 20 ewidencji PUP zarejestrowane byty
2700 osO6b diugotrwale bezrobotnych. Stamowane 49,8% og6tu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych ia57,3 % bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na uyptacy.
Charakterystyka osob dtugotrwale bezrobotnych wipow pokazujeze 58,8% tej grupy to
kobiety;jedynie 0,2% sp@dd nich posiadato prawo do zasitku

Z wiekiem dysproporcja te zmniejszagie, a po 50 rokuzycia to nezczyzni Sa czesciej
diugotrwale bezrobotnymi.Osoby do 34 roku zycia stanowd 44 proc. diugotrwale
bezrobotnychPonad 29% o0so6b bezrobotnych tej grupy jest w wi2ktB4 lata, 15,0% to
bezrobotni w wieku 18-24 lat

Osoby diugotrwale bezrobotne rpaglatywnie niski poziom wyksztatcenia. Prawie 36,7

z nich legitymuje s wyksztalceniem powej sredniego, z czego 20,4% posiada tylko
wyksztatcenie gimnazjalne lub pasj. Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyka w coraz
wigkszym stopniu absolwentow wszych uczelni , stanowill,5 proc. og6tu bezrobotnych
tej grupy (w przeaigu roku wzrost o 2,7%)
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Wykres 13. Stapracy osob dtugotrwale bezrobotnych w latach, sten31 marca 2017 r.

pow 30 lat

2,8%
20-30 lat \

6,4% bez stau do 1 roku

19,9%

1-5 lat
27,7%

| dolroku " 1-5lat 5-10lat 10-20 lat m20-30 lat = pow 30 lat = bez stazu |

10-20 lat
14,19

5-10 lat
15,9%

13,3 proc. oséb diugotrwale bezrobotnych deklarigenigdy nie pracowato (60% sgpod
nich to kobiety), z kolei 47,6% posiadazsfaacy do 5 lat

Wsrdd przyczyn dlugotrwatego bezrobocia wim@& nalezy: brak lub nieodpowiednie
kwalifikacje, brak miejsc pracy w miejscu zamieszka Jednak ¢sto barieg staje s¢ niska
mobilnas¢, brak lub niska motywacja, czyztproblemy natury rodzinnej.

Bezrobotni do 30 rokuycia

Mtodziez jest szczegoingrup na rynku pracy z uwagi na tee to wi&nie mitodzi ludzie s

z jednej strony najbardziej poszukiwani, a z depgitrony spotykaj sic z najwikszymi
problemami z wdgiem na rynek pracy.

Od wielu lat dziatania ueddéw pracy skierowaneasw duzym stopniu do tej grupy
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polegatym przypadku na przygotowaniu
miodziezy do podgcia pracy w przyszkei za pomog programow zatrudnieniowych oraz
petni rok ,pomostu” prowadzcego do przysztego zatrudnienia.

W rejestrze Urgdu najwkcej byto os6b miodych legitymagych sé wyksztatceniem
policealnym isrednim zawodowym (588 oséb — 28,1%), zasadniczymodawym (545
0S0b-26,1%),)srednim ogolnoksztatcym (404 osoby — 19,3%).

Analizujac czas pozostawania bez pracy to ponad 21,7% os@Ddokuzycia pozostaje
w rejestrach urdu od 6-12 m-cy, 23,6% to osoby diugotrwale beznobd\ie zaskakuje
fakt, iz osoby te nie posiadagltugiego stau pracy Jednak zwaywszy na ogola liczbe 2091
0s6b bezrobotnych do 30 rokycia niepokoi fakt ,ze 0k.33,36% nie posiadanego stau
pracy.

Ponizsza tabela obrazuje sytuaoptodziezy pod wzgédem powyszych wskanikéw

Tabela 7. Udziat bezrobotnych do 30 rokycia w liczbie bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, stan na 31.03.2017 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych do 30 r.
zycia

2016 2017 2016 2017
ogolem| % |ogolem| % |ogdlem| % | ogolem| %

posiadagce przynajmniej| 1248 | 16,3| 1063 | 19,6 544 18,5| 477 | 22,8
jedno dziecko do 6 roku
zycia

niepetnosprawni 257 3,3| 210 | 3,9 54 1,5 27 1,3

diugotrwale bezrobotni 4502 | 58,5 2700 |59,8| 1693 | 57,6/ 792 | 37,9

Prawo do zasitku posiadaty 233 osoby tj.10,7% odp@mrobotnych ponej 30 r.zycia .57%
ich populacji stanowity kobiety.
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W | kwartale 2017 r. w PUP zarejestrowalq &i136 osob do 30 rokiycia (49,7%
naptywu ogotu bezrobotnych.

Osoby powjej 50 roku zycia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych peej\60. rokuzycia wyniosta na koniec | kwartatu
2017 r.1043 osoby (w tym 439 kobiet) i bylasza od odnotowanej w analogicznym okresie
2016r. 0 396 0s0b, tj. 0 38% . Najliczniegjsgrupe rejestrujcych st bezrobotnych powagj

50 rokuzycia stanowity osoby bezrobotne rejesiog s¢ po raz kolejny (86,5 %).

41,7% os6b tej grupy bylo diugotrwale bezrobotnyrW koacu | kwartatu 20Z

r. wsrod osob powyej 50 roku zycia najliczniejsz kategor¢ stanowity osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (452 os¢pd3,3% ogotu zarejestrowanych
oséb. Najmniej liczp kategorg¢ stanowity w badanym okresie osoby z wyksztatceniem
wyzszym (22 osoby tj.2,1%).

Bezrobotni powyej 50. rokuzycia to osoby posiadgje duzy staz pracy (20-30 lat) - 266

0s6b t).25,5%;powsej 30 lat - 147 osoby (tj. ponad 14,1%). ROwnie tej kategorii
wiekowej wystpuja bezrobotni bez formalnego @wadczenia zawodowego lecz stangwi
oni jedynie 3,5%.

Bezrobotni posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia

Na koniec marca 2017 r. w powiecie limanowskim pmteowane byly 1063 osoby
bezrobotne posiadaje co najmniej jedno dziecko do 6 rokiycia (19,6% o0gotu
bezrobotnych).\&t6d bezrobotnych tej kategorii kobiety stanowity 798 (924
osoby) .

Bezrobotni tej kategorii to przede wszystkim miadziv wieku: 25-34 lata — 622 osoby
(59,6% ogotu tej populacji) oraz osoby w wieku 3%t — 256 o0sob (24,5%).

W analizowanej grupie przevwai bezrobotni posiadaty wyksztatcenie policealnesrednie
zawodowe (307 0s6b — 28,9%) oraz zasadnicze zave @60 osdb- 24,5%). Najmniej oséb
legitymowato s¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i paej — 130 os6b (12,2%) ogoétu tej
kategorii. Warto zauwgy¢, ze z roku na rok wzrasta w tej grupie 0sob udziardigotnych

z wyksztatlceniem waszym (w cagu ostatniego roku o 3,6%).

Wsrdd bezrobotnych tej grupy powsj 12 miesicy bez pracy pozostawato — 615 oséb
(57,9% ogétu bezrobotnych kategorii).

W | kwartale 2017 r. w tut. Uezlzie zarejestrowato ¢i275bezrobotnych posiadajcych co
najmniej jedno dziecko do 6 rokaycia (12 % ogotu naptywu bezrobotnych).

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepetnosprawne stanawgrupz bezrobotnych, ktéra ze wzglu na istnienie
roznorakich barier spotecznych, mazeéutrudndci w uzyskaniu zatrudnienia, chogziala
wielu z nich praca stanowi kwespriorytetows.

Na koniec | kwartalu 2017 roku w Powiatowym khizie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych byto 210 0s6b niepetnosprawnych. 08 1
os6b z analizowanej grupy posiadato lekki sthpi@epetnosprawriei, 98 o0s6b
umiarkowany, a 4 osoby stopienaczny.

Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaty osoby w wieku
55-59 lat, ktore stanowity 27,1% wszystkich niepsiprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne.36,2% zarejestrowanych bezrobotnydtategorii to osoby diugotrwale
bezrobotne. Ponadto w Powiatowym ttfzie Pracy w Limanowej w na dai@1 marca
2017r. zarejestrowanych byto 27 oséb niepetnospyalvposzukujcych pracy,
niepozostajcych w zatrudnieniu, w tym 9 kobiet. Napgej, bo 34,8% zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato wyksztédcgimnazjalne i pouaej, 34,3%
zasadnicze zawodowe, 20% - policealrieednie zawodowe.

Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnydsaby
z dawiadczeniem zawodowym.

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrebloim poszukujce pracy nie

pozostagce w zatrudnieniu obje @ szczegdla pomoa, ustugami i programami
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realizowanymi przez Powiatowy Wad Pracy w Limanowej, finansowanymi zeodkow
Funduszu Pracy oraz fsiwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyain

Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Aktualnie PUP w Limanowej dysponujérodkami Funduszu Pracy i EFS wictnej
wysokaci 28 607 300 zi. W tym 2893 800 zt toodki z Regionalnego Programu
Operacyjnego, a 6212 774,47 zt — Programu Oparagy] Wiedza Edukacja Rozwydj.
W ramach srodkow Funduszu Pracy planuje¢ sizaktywizowanie okoto 2000 o0s6b
bezrobotnych.

Wykres 14 Aktywne formy przeciwdziatania bezroboaiu kwartale 2015-2017 r.
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Tabela 8. Aktywne programy przeciwdziatania bezroic- porownanie stanu na koniec
pierwszego kwartatu 2017,2016,2015 r.

| kwartat Dynamika
2017 .
Wyszczegolnienie  kwartat | 1 kwartal
2016 . 2015r. 2:4
2:3
1 2 3 4

Prace interwencyjne 95 76 118 125 80,5
Roboty publiczne 14 5 10 280,0 140,0
Jednorazowérodki na podjcie 43 53 30 811 143,3
dziatalnagci gospodarczej '
Refundacja kosztéw wyposenia 37 30 46 1233 80,4
i doposaenia stanowiska pracy '
Bon zatrudnieniowy 8 11 16 72,7 50,0
Bon na zasiedlenie 18 9 3 200,0 600,0
Dofinan.soyvanicle wynagrodzenia za 13 13 16 100.0 81,3
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 50 !
Refundacji pracodawcy lub
przedsgbiorcy przez okres 12 miesiy
czesci kosztéw poniesionych na 64 84 0 76.2 X
wynagrodzenia, nagrody i skltadki na ’
ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 rokiycia
Staze 190 194 94 97,9 202,1
w tym bon staowy 1 1 16 100,0 6,3
Szkolenia 99 33 64 300,0 1547
Razem 581 508 397 114,4 143,3
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W | kwartale 2017 roku do odbycia stazostato skierowane 190 osob( w tym 1 w ramach
bonu staowego), na szkolenia 99 oso6b, zaktywizowano w ferpriac interwencyjnych 95
0s6b,43 osoby otrzymaty jednorazoweodki na rozpoogzie dziatalnéci gospodarczej,
w ramach refundacji kosztow wypassmia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskato 37 .0s6b
W | kwartale 2017 r. zaktywizowano 581 oséb.

Pasrednictwo Pracy
Kolejna tabela przedstawia liazlofert pracy z poszczegolinych gmin i miast powiatu
limanowskiego oraz zamiejscowych.

Tabela 9. Liczba pozyskanych ofert pracy wg gmimiast oraz zamiejscowych

Oferty | Oferty
pracy | pracy
Oferty za za Dynamika
pracy za | | w %
| kwartat | kwartat | kwartat | Dynamika w % 1:3
Wyszczegoblnienie 2017r 2016r | 2015r 1:2
0 1 2 3 1:2 1:3
Dobra 39 56 40 69,6 97,5
Jodtownik 41| 51 19 80,4 215.8
Kamienica 48| 46 36 104,3 133,3
Laskowa 36| 50 30 72,0 120,0
Limanowa Miasto 375| 386 359 97,2 104,5
Limanowa Gmina 88| 106 75 83,0 117,3
tukowica 30| 40 24 75,0 125,0
Mszana Dolna Gmina 39 54 56 72,2 69,6
Mszana Dolna Miasto 123 105 70 117,1 175,7
Niedzwiedz 20 24 22 83,3 90,9
Stopnice 32| 48 30 66,7 106,7
Tymbark 83| 88 76 94,3 109,2
Powiat Limanowski 954| 1054 837 90,5 114,0
Zzamiejscowe 141 120 90 117,5 156,7
Razem 1095| 1174 927 93,3 118,1
Tabela 10. Liczba pozyskanych ofert pracy za | kieaP015-2017 r.
Wyszczegolnienie Zgloszone oferty pracy
Ogotem Subsydiowane | Zwykte w tym
Zamiejscowe
| kwartat 2017 1095 551 544 141
| kwartat 2016 1174 626 548 120
| kwartat 2015 927 380 547 90

W | kwartale 2017 r. Powiatowy Usd Pracy pozyskat 1095 ofert pracy. Napdt
spadek o 6,7% ofert w stosunku do analogicznegesokroku ubiegtego. ¥d zgtoszonych
wolnych miejsc pracy 50,3 to oferty subsydiowanes&1 wolnych miejsc pracy).
Najczesciej oferty zgtaszano w nastpujacych zawodach

« Sprzedawca - 169
¢ Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 114
% Robotnik gospodarczy 59
+ Pozostali operatorzy maszyn do produkcji - 58
wyrobow spaywczych i pokrewni

+«+ Pomocniczy robotnik budowlany - 52
% Magazynier 36

« Krawiec - 22

% Pomoc kuchenna - 20
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Fryzjer - 17

X/ 7
L X GIR X 4

Asystent nauczyciela przedszkola - 16
+ Mechanik pojazdow samochodowych - 16
% Kucharz - 15
“ Monter rusztowa - 15
% Opiekunka dzieeca - 12
+ Kierowca samochodu dostawczego - 12
% Pomocniczy robotnik drogowy - 11
+« Asystent nauczyciela w szkole - 10

Wykres 15. Liczba pozyskanych ofert pracy w | kvedet2014-2017 r.
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Dodatek aktywizacyjny
Tabela 11. Liczba przyznanych dodatkow aktywizaggm w | kwartale 2014-2015 r.
Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie | kwartat 2017 r. | kwartat 2016 r.
Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety
Styczé 25 15 17 12
Luty 27 14 25 12
Marzec 31 I 20 31
Razem 83 36 62 55

Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w | kteée 2017 r. byta wisza
o 25,3% w stosunku do analogicznego okreku ubiegtego.

Informacja o projekcie "Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostagcych
bez pracy w powiecie limanowskim (II)” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Bsi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.1 Aktyweacja
zawodowa — projekty Powiatowych Urzdoéw Pracy RPO WM. za | kwartat 2017 r.

Projekt skierowano do osOb bezrobotnych w wied lat i wicej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | Ililprofilu pomocy,
przynaleacych co najmniej do jednej z paskzych grup:

*  0sOb powyej 50 rokuzycia;

*  0S0b z niepetnosprawémami;

* Kkobiet;

* 0s0b o niskich kwalifikacjach;

e 0s0b dlugotrwale bezrobotne, nieprzerwanie prakzs ponad 12 miegy
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W | kwartale 2017 r. w ramach projektu :
» 21 os6b skierowano na gta
* 10 osbb skierowano na dopasaie lub wyposzenie stanowiska pracy,
* 6 0s6b otrzymatdérodki na podjecie dziataldoi gospodarczej ,
e 27 0s6b podjo zatrudnienie w formie prac interwencyjnych,
» 2 osoby ukaczyty szkolenie zawodowe w toku indywidualnym,
* 11 os6b odbyto szkolenie ABC Przegisorczaci w zwiazku z planowanym
podjciem dziatalnéci gospodarczej

Wydatki Projektu w | kwartale 2017 r. wyniosty 3831,35 zi

Informacja o projekcie ” ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w wieku
30 lat i wiecej w powiecie limanowskim” w ramach Regionalnego @gramu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2012020, 8 G Priorytetowa
Rynek Pracy, Dzialanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa, zEuropejskiego Funduszu
Spotecznego za | kwartat 2017 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od 01.07.2016r. realizuje ptbjen.
~Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w wiek® 3at i wiecej w powiecie
limanowskim”. Planowany okres realizacji projektd: lipiec 2016 r. — 30 czerwiec 2018 r.
Catkowity koszt projektu wyniesie 862 505,56 zt.

Realizacja projektu zwkszy maliwos¢ zatrudnienia kobiet w wieku 30 lat i age]
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim., zakwalifikanych do 1l profilu pomocy,
przynaleacych co najmniej do jednej z pasezych grup:

* powyzej 50 rokuzycia, wiek uczestniczki okégany jest na podstawie daty urodzenia;
» dlugotrwale bezrobotne (kobiety bezrobotne niepvaeie przez okres ponad 12
mieskcy od ostatniej rejestracji w Powiatowym adzie Pracy w Limanowej).
Ponadto w/w kobiety powinny byly spehdiaco najmniej jedno z po#szych kryteriow
udziatu w projekcie:

* kobieta z niepetnosprawgmami,

* kobieta korzystagra zeswiadczeé pomocy spotecznej,

» kobieta o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:

* udzielenie pomocy uczestnikom projektu w @dleriu wtasnejsciezki zawodowe]
oraz aktywizacji zawodowe] poprzez ustugi doradeyvadowego lub pa@ednika
pracy,

* podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez orngacj szkole,

» zdobycie lub zwikszenie lub uaktualnienie élmiadczenia zawodowego poprzez
organizac stazy,

e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzegfundac kosztéw
doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy.

W | kwartale 2017r. zorganizowano 16ztaawodowych.
W marcu 2017 r. przeprowadzono |l etap rekrutagjpdojektu, w ramach ktérego 45 kobiet
zgtosito cle¢ uczestnictwa w projekcie.
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Informacja o projekcie Aktywizacja zawodowa o0sOb berobotnych w wieku 30 lat
i wigcej, w tym dtugotrwale bezrobotnych i oséb z niepabsprawnasciami, w powiecie
limanowskim” w ramach Regionalnego Programu Operacjpnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 € Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2
Aktywizacja Zawodowa, z Europejskiego Funduszu Spetznego.

Planowany okres realizacji projektu: 1 lipiec 2016 30 czerwiec 2018 r. Catkowity
koszt projektu wyniesie 833 891,81 zt.

Realizacja projektu zwkszy maliwos¢ zatrudnienia osob w wieku 30 lat i aoe
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim zakwalifikawah do Il profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z paskych grup:

* 0soby z niepetnosprawfmami;
» o0soby diugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotngroéewanie przez okres ponad 12
mieskcy od ostatniej rejestracji w Powiatowym adzie Pracy w Limanowej).
Ponadto w/w osoby powinny spel@i@o najmniej jedno z poiszych kryteriow udziatu
w projekcie:

* 0soby o niskich kwalifikacjach.

* 0soby bez diwiadczenia zawodowego,

* Kkobiety,

* 0soby korzystare zeswiadczeé pomocy spotecznej.

Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:

* udzielenie pomocy uczestnikom projektu w dleriu wtasnefciezki zawodowej
oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradaywadowego lub pwednika
pracy,

* podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez orngagj szkole,

» zdobycie lub zwikszenie lub uaktualnienie flwiadczenia zawodowego poprzez
organizac stazy,

* wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprnafandact kosztow
doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy.

W | kwartale 2017r. zorganizowano stazawodowe dla 16 osob. Przed go@m
stazu wszyscy uczestnicy zostali skierowani na badbakiarskie do lekarza medycyny pracy
stwierdzagce zdolné¢ do odbycia stas na danym stanowisku. Wszystkim uczestnikom
przystuguje stypendium z tytutu staoraz zwrot kosztow dojazdu nasta

Il etap rekrutacji do projektu prowadzono od 1 magO17 r. do 31 marca 2017r.
zgodnie z przytym regulaminem rekrutacji. Ztono hcznie 36 formularzy
zgtoszeniowych, z tego 18 kobiet, 7c¢iozyzn. Ponadto 10 oséb posiada sthpie
niepetnosprawniei, w tym 3 kobiety i 7 nxzzczyzn. O kolejnéci na liscie osob, ktore
otrzymaty talg samy liczbe punktéw decydowata data pozostawania bez pracydfuiszy
czas pozostawania bez pracy tynzeae miejsce nasltie) oraz spetnienie dwdch kryteriow
formalnych (osoba diugotrwale bezrobotna i osohegpetnospawniiami).

Informacja o projekcie "Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
limanowskim (I)* w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz®j,

Dziatania: 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostggych bez pracy na regionalnym rynku
pracy Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Iniafywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych za | kwartat 2017 r.

Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu jedyorma wsparcia kontynuowan
w | kwartale 2017r. byly st& rozpocgte przez uczestnikow w 2016 r. Sa kontynuowato
98 0s06b, z czego 93 zalaxyly je zgodnie z planem, 4 osoby przerwaly z powpodgcia
pracy oraz 1 osoba nadal odbywazstda okres odbywania sia uczestnicy projektu
otrzymali stypendia oraz zostaly optacone skiadki ubezpieczenie spoteczne wcznej
wysokasci 338 760,26 zt. Pozostate formy wsparcia orazutgcja uczestnikOw projektu
zostaty zakaczone 31.12.2016 r
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Informacja o projekcie "Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
limanowskim (lI)" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz®j,
Dziatania: 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostggych bez pracy na regionalnym rynku
pracy Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Iniafywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych za | kwartat 2017 r.

Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim. Gtownym Hetem projektu bdzie
podjcie zatrudnienia przez 17% niepetnosprawnych uniest projektu; 35% diugotrwale
bezrobotnych; 48% uczestnikdbw o niskich kwalifikagach oraz 43% uczestnikow nie
kwalifikujacych s¢ dozadnej z w/w grup.

W | kwartale 2017 r. do projektu zrekrutowano 2@®km w tym 72 diugotrwale bezrobotne.
Uczestnicy projektu skorzystali z ngstijacych form wsparcia:
1. Bon na zasiedlenie — 13 0s6b
2. Staze - 64 osobystazysci otrzymali zwrot kosztow przejazdu z miejsca zesakania
do miejsca odbywania sta,
3. Bon stazowy -2 osoby,ealizacja bonu, a tym samym odbywaniegt@zpocznie si
od kwietnia 2017r.
4. Szkolenia:
Od stycznia do marca 2017 r. szkolenia rozplmc26 uczestnikow projektu, w tym 5 kobiet (
,ABC wiasnej firmy”; ,ABC wiasnej firmy z ECDL”; "Kwalifikacja wstpna przyspieszona
dla prawa jazdy kat.D1,D1+E,D,D+E”; ,Morigsta rusztowd budowlanych montawych
metalowych”; ,Operator koparki jednonaczyniowejabrkoparko-tadowarki”; "Spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metoIG i MAG”.
5.Jednorazowesrodki na rozpoczecie dziatalngci gospodarcze;j:
W okresie od stycznia do marca 2017 r. jednorazémedki na rozpoczie dziatalndci
gospodarczej przyznano 34 osobom, w tym 5 kobietom
6.Prace interwencyjne:
W | kwartale 2017 r. zatrudnienie w ramach praemwencyjnych podjo 20 oséb, w tym
10 kobiet.

Ponadto dla wszystkich uczestnikbw projektu zostakacowany Indywidualny Plan
Dziatania oraz wszyscy zostali @bj ustug posrednictwa pracy, a w miar potrzeb
poradnictwem zawodowym.

Informacja o realizacji w | kwartale 2017 r. Matopolskiego Program Regionalny
,Gwarancja 40+”

W | kwartale 2017 r. Powiatowy Usd Pracy w Limanowej rozpoegk realizacg
Matopolskiego ProgramRegionalnego ,Gwarancja 40+”.
Budzet programu na 2017 r.- 108 000,- zi, ktére zastpnzeznaczone na realizacj
nastpujacych form wsparcia:

e organizacja stay,

» szkolenia zawodowe,

» koszty szkolé dotyczcych zaktadania dziataldo gospodarczej,

» jednorazowsrodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej
Zrealizowane dziatania:

* rekrutacja — do programu przygito 13 oséb ( 1 zrezygnowata)
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» staze- 2 osoby rozpoely odbywanie stau
* jednorazowdrodki na rozpoczcie dziatalngci gospodarczej — 3 osoby zigy
stosowne wnioski

W | kwartale 2017 r. nie poniesiozadnych kosztow w zwiku z realizag form wsparcia

w ramach Matopolskiego Programu Regionalnego ,Gngead0+”.

W ramach programu jego uczestnicy mogkorzystd ze wsparcia wolontariusza/tutora.
W | kwartale 9 os6b zostato skierowanych dcgoldj takim wsparciem.

Inne dziatania realizowane przez Powiatowy Urgd Pracy w Limanowej w 2017 roku:
1. Powiatowa Rada Rynku Pracy

W pierwszym kwartale 2017 r. odbyta 9osiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Na posiedzeniach Rada pozytywnie zaopiniowata:

e propozycg podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych programéwz dareych zada
fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowe}017 roku.

» kryteria realizacji aktywnych programéw rynku pramgzez Powiatowy Ut
Pracy w Limanowej na 2017 r.,

» zmiany w kryteriach realizacji aktywnych programawnku pracy przez
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej oraz wydatkowanigrodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych szkolenia
pracownikéw i pracodawcow — ktére obawrilja od marca 2017 roku,

* wniosek Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych Mszanie Dolnej
w  sprawie uruchomienia  nowych Kierunkow  ksztataeni
w nastpujacych zawodach: sprzedawca, lakiernik, elektryk, cltaz
samochodowy, fryzjer, elektromechanik pojazdow samdowych, cukiernik,
mechanik pojazdéw samochodowych, stolarZlajeiekarz, kucharz, murarz-
tynkarz, monter zabudowy i robot wyhkazeniowych w budownictwie,
wedliniarz, monter sieci, instalacji i wdzex sanitarnychglusarz, tapicer

* whniosek Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksziaich im. Jana Pawia |l
w Limanowej w sprawie uruchomienia nowego kierunksztatcenia
w zawodzie kierowca mechanik.

Ponadto Cztonkowie Rady zapoznadi giaktuala sytuacja na rynku pracy.

2.Spotkanie z mikroprzedsgbiorcami z terenu powiatu .

W dniu 27 lutego 2017r. w Starostwie Powiatowym wnanowej odbyto si spotkanie

Z przedsibiorcami z terenu powiatu limanowskiego, ktorzy @48 roku otrzymalgrodki z
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotgoznea rozpocxie wiasnej
dziatalngci gospodarczej. Zaproszenie Starosty Limanowskiego
i Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowej przgio ponad 120 oséb.

Zaproszonych gmi powitat Marek Miynarczyk , Dyrektor Powiatowego Ugdu Pracy
w Limanowej, ktory pokrotce przedstawit aktualaytuacg na rynku pracy w powiecie
limanowskim. Przekazat rownieaktualne informacje dotygze ustug i instrumentéw rynku
pracy, swiadczonych przez usgd. Natomiast tematyk dotyczca wsparcia ksztatcenia
pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego FuzduSzkoleniowego zaprezentowat
Marcin Krzowski , przedstawiciel Wojewodzkiego Wdu Pracy w Krakowie.

Jan Puchala Starosta Limanowski, pogratulowat obecnym na spotka
mikroprzedstbiorcom odwagi w podgiu decyzji o rozpocxiu wilasnej dziatalnei
gospodarczej oraz zagtt ich do podejmowania wspoOtpracy z samglem oraz
jednostkami podlegtymi, w tym z Powiatowym Jdem Pracy.
Majac na celu wyrénienie o0sOb, ktére rozpogy dziatalngd¢ gospodarcz na wiasny
rachunek, starosta limanowski wraz z dyrektorem BRAdBczyli pamiatkowe ,Dyplomy
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Przedstbiorcy” gratulupc i zyczac wielu sukcesow w prowadzeniu wlasnego biznesu.
Wyrazili réwniez przekonanie,ze dziatalné¢ nowo powstatych firm przyczyni gido
ozywienia lokalnego rynku pracy, a w przysado zaowocuje powstaniem nowych miejsc
pracy. Kady z przedsibiorcéw krotko przedstawit profil swojej dziataléw firmy.

Spotkanie bylo tale swietna okazp do wymiany déwiadczeé i nawizania kontaktow.
W trakcie przedsivziegcia maliwy byt rowniez bezpdredni kontakt z doradcami
instytucjonalnymi PUP Limanowa.

3. Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Limanowej

Tydzien z Matopolskimi Urzdami Pracy to przedswvziecie, ktére ma na celu

zaprezentowanie szerokiej oferty, galdrzedy przygotowaty dla rinych grup odbiorcow,

m.in. miodziey, przedstbiorcow, o0sOb bezrobotnych, poszuiaych zatrudnienia oraz
pracupcych. Szeroki wachlarz tegorocznych wydarpeganizowanych w ramach Tygodnia
pozwoli kazdemu znal& cacs dla siebie.

W dniach od 23 do 28 stycznia 2017 r. w catej Matspe odbyto ponad 100 wydafze
przygotowanych przez matopolskie ¢nly pracy. Zaplanowano konsultacje z dorgkl@enta,
spotkania informacyjne, badania predyspozycji zawogah, dni otwarte, warsztaty dla
przysztych przedsgbiorcéw, Bilans Kariery, spotkania i konsultacje a dlinstytucji
szkoleniowych oraz wiele innych. Koordynatorem wygmia jest Wojewodzki Usd Pracy
w Krakowie.

W ramach Tygodnia z Matopolskimi Wdami Pracy w PUP w Limanowe]j zorganizowano:

l. W dniu23 stycznia 2017 rw Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Limanowej odbyto si spotkanie zorganizowane przez Powiatowyadr2racy
w Limanowej z pracodawcami z terenu powiatu limaskiego.

W spotkaniu wzli udziat Starosta Limanowski Jan Puchata, Dyrektor
Powiatowego Urgdu Pracy w Limanowdylarek Mtynarczyk , Zastpca Dyrektora
PUPAnNna Cuper, pracownicy Powiatowego Ugdu Pracy w Limanowej: Kierownik
Zespotu Pérednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowelganna Kroczek Ewa
Matras Doradca Zawodowy, Podinspektor Wydziatu Promadjgjektéw
I Przedstbiorczaci Starostwa Powiatowego w Limanowggzestaw Abram
przedstawiciel Lokalnej Grupy Dziatania ,Przyjaztiamia LimanowskatWioleta
Czepieloraz lokalni pracodawcy. Spotkanie rozpgdzyrektor Powiatowego Urtlu
Pracy w LimanoweMarek Miynarczyk , ktéry przywitat przedstawicieli zaktadow
pracy, ktorzy odpowiedzieli na zaproszenie.

Nasipnie gtos zabrat Starosta Limanowski, ktory podikgak wazna jest
efektywna wspotpraca z pracodawcami, ktéra przetdkkk na aywienie lokalnego
rynku pracy. Ztayt uczestnikonzyczenia noworoczne oragczyt wielu sukcesow
w prowadzeniu dziatalrsoi.

Dyrektor PUP przekazat informacje na tesyduacji na lokalnym rynku pracy,
projektéw i programow, ktore Usd bedzie realizowat w 2017 roku oraz kryteria ich
realizacji. Oméwit maliwosci otrzymaniarodkdéw z Funduszu Pracy na tworzenie
nowych oraz utrzymania istnigych miejsc pracy, w tym o wysosm dofinansowania
na poszczegolne programy i zasady naboru wnioskote programy. Przekazat
rowniez informacje na temat nibwosci uzyskania dofinansowania szkble
pracownikow oraz pracodawcow w ramacbdkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Nakrélit jak waznym partnerem dla PUR pracodawcy, ktorzy twosz
I utrzymup miejsca pracy. Zapewnite Urzad dotazy wszelkich stang aby efektywnie
wspiera pracodawcoéw poprzez utatwienie dgmt do korzystania z ustug i
instrumentéw rynku pracy. Zaetit takze Partneréw do aktywnego korzystania
z przedstawionych form oraz wyrazit przekonanewzajemna wspotpraca przyczyni
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si¢ do dalszego ograniczania zjawiska bezrobocia wigme limanowskim.

Uczestnicy mieli rownieokazg zapoznania giz mazliwosciami rozwoju
dziatalngci gospodarczej w ramach Strategii Rozwoju Lokatndyoblematyk te
zaprezentowatdWioleta Czepielprzedstawiciel Lokalnej Grupy DziatariiBrzyjazna
Ziemia Limanowska".

ParWiestaw Dutka, wiasciciel Firmy BOSS Limanowa, przekazat uczestnikom
spotkania informacje dotygze maliwosci nabycia/podniesienia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw poprzez udziat w sakisich zawodowych, ktére
Firma realizuje
w ramach projektu Wojewodzkiego Wdu Pracy w Krakowie.

Nasipnie Dyrektor PUP podgkowat uczestnikom za udziat w spotkaniu.
Przekazat take zyczenia noworoczne orayczyt samych sukceséw w prowadzeniu
wiasnej firmy.

W trakcie spotkania uczestnicy mieli 2h@o$¢ zadawania pytg wymiany
doswiadczeé oraz indywidualnych konsultacji z przedstawicieidsrzedu Pracy oraz
Starostwa Powiatowego, a f&kzaproszonych Partnerdw.

Uczestnicy spotkania otrzymali zestawsaur informacyjnych opracowanych
przez PUP w Limanowej. Ponadto pracodawcom praei@do wypetnienia ankigt
ktorej celem jest uzyskanie informacji o kondya)sgodarczo-ekonomicznej lokalnych
przedsgbiorcéw, a w szczegoldoi ich planach i potrzebach zatrudnieniowych oraz
szkoleniowych.

. W dniu 27.01.2017 r. dwie porady grupowe pn.: ,Rozmowa kwalifikacyjna
Z pracodawg’ oraz ,Wizytdwka zawodowa” dla 0sOb bezrobotnyareestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowe]

lll. W dniach 23-27.01.2017 r porady i informacja indywiduadnzawierajce biezace
informacje i porady zawodowe u doradcow klient sikieana do osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowej

3. Swieto Zawodoéw

W dniu 8 marca br. w Zespole Szkét Technicznychgoloksztatgcych w Limanowej,
odbyta st kolejna edycja Swigta Zawodoéw. Uroczystego otwarcia przygotowanych
ekspozycji i stoisk dokonata Giyma Szumilas - dyrektor ZSTIO wraz z zaproszonymi
gosémi, wsréd ktérych byli: Starosta Limanowski - Jan Puchatécestarosta - Mieczystaw
Uryga, Dyrektor Wydziatu Edukacji i Sportu Staroat®owiatowego - Artur Krzak, Dyrektor
Powiatowego Urzdu Pracy - Marek Miynarczyk, a tak dyrektorzy szkét - ZS nr 1 -
Eugeniusz Bogacz i ZSP w Mszanie Dolnej Halina Rakbi

Jan Puchata Starosta Limanowski zwragg] sk do miodziey zaznaczyt jak wane
w dzisiejszych czasach jest wyksztatcenie kierurkkow Dgzymy, by nasze szkoty
proponowaty gimnazjalistom bogaobferte wielobrartowg, by kady z uczniow mogt znate
cas dla siebie

Tegoroczna edycj8wicta Zawodow byta réwnie promocj ruszajcego, nowego projektu
z poddziatanialO. 2. 2. - Ksztatcenie zawodowe uczniéw, ktéry zZliwiowyposaenie
pracowni dydaktycznych w szkotach zawodowych powiambanowskiego, a tak da
mciliwosci bezptatnego skorzystania przez ucznidw z széwegpdw, zaic i stacy w r&nych
branzach zawodowych.
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4.Matopolska Konferencja Publicznych Stdb Zatrudnienia

Tegoroczna Konferencja odbyta 0d hastem ,Matopolska regionem szans dla mtodych”
Wydarzenie stato siokazp do podsumowania dziatazrealizowanych w Matopolsce dla
miodych, ale réwnizdo nakrélenia wizji na przyszi.

30 stycznia w Kinie "Kijow” zgromadzili si przedstawiciele wladz szczebla krajowego
i samoradowego, urzdéw pracy z Matopolski, pracodawcéw, organizacjiatigacych na
rzecz wsparcia mtodzig i instytucji partnerskich. Konferencja byta szgakwa okazp, by
docené pracownikébw urgdow pracy. Wybitnie zashonym wrczono odznaczenia
paastwowe. W tym roku zak Pana Jerzego Millera Wojewody Matopolskiego, ytnato je
siedemnastu przedstawicieli powiatowych i wojewaegk urzdu pracy.

Wazna czgscia wydarzenia byt panel dyskusyjny pn. ,Miodzi szamla Matopolski =
Matopolska regionem szans dla mtodych”. W debadehwdziat: Matgorzata Mardiska —
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polity&potecznej, Stanistaw Sorys -
Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego, prof. Maem Niezgogl — socjolog
z Uniwersytetu Jagielfskiego, Joanna Migacz - Wiceprzewodam@z Zarzdu
Stowarzyszenia Siemacha, Andrzej Mielczarek — DipreKespotu Szkét Budowlanych nr 1
w Krakowie, Agata Olek — Koordynator Krajowy Szlathej Paczki oraz Barbara
Waszkiewicz — Dyrektor Centrum SprzegaComarch S.A. Panéti zgodzili sg, ze
Matopolska to region dagy szanse, z potencjatem. To tutaj znajdyoje miejsce daycia i
pracy ludzie ambitni, wyksztatceni, petni pasji. T@wvniez miejsce, gdzie miodziemniej
wyksztatcona, dobrze sobie radzi, stagic wykwalifikowanymi fachowcami.

Podczas konferencji nagito réwniez uroczyste podzkowanie za zaangawanie
w realizacje Programu Operacyjnego Kapitat LudZkirak Wicemarszatka Wojewodztwa
Matopolskiego statuetki odebrali Starostowie i joeEnci Miast.

Wydarzenie byto elementem obchodzonego 27 stycenieatej Polsce Dnia Pracownika
Publicznych Stab Zatrudnienia

Sporadzita: Matgorzata Zbo
Starszy Inspektor Powiatowy Zatwierdzit: Marek Miynarczyk
DyrekPUP
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