
 

 

 

 
POWIATOWY URZĄD PRACY W LIMANOWEJ 

 realizuje projekt 
 

 „Czas na prace interwencyjne” 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 

2014-2020, 8 Oś Priorytetowa Rynek Pracy, Działanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa, 
  

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 
 

1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2023 r. 
 
CEL PROJEKTU  
 

Zwiększenie poziomu zatrudnienia osób bezrobotnych szczególnie wśród osób znajdujących 
się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osób powyżej 50 r.ż., długotrwale 
bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami, osób o niskich kwalifikacjach oraz kobiet  
 

Uczestnikami projektu mogą być osoby w wieku 30 lat i więcej, 
zarejestrowane jako bezrobotne w PUP Limanowa, mieszkające na 
terenie powiatu limanowskiego, należące do jednej z poniższych grup 
  

 osoby długotrwale bezrobotne ( pozostające bez pracy nieprzerwanie przez okres 
ponad 12 miesięcy) 

 osoby w wieku powyżej 50 roku życia 
 osoby o niskich kwalifikacjach 
 osoby z niepełnosprawnościami 
 kobiety 

 
WARTOŚĆ PROJEKTU 
 

993 372,30 zł 
 
 
 



 

 

 

REKRUTACJA 
 

Rekrutacja będzie prowadzona w siedzibie PUP Limanowa, w 16 następujących edycjach:  
 od 1 lipca 2021 - 15 lipca 2021 (5 osób) 
 od 2 sierpnia 2021 - 16 sierpnia 2021 (5 osób) 
 od 1 września 2021- 15 września 2021 (5 osób) 
 od 1 października 2021 - 15 października 2021 (5 osób) 
 od 2 listopada 2021 - 16 listopada 2021 ( 5 osób)  
 od 1 grudnia 2021 - 15 grudnia 2021 (5 osób) 
 od 3 stycznia 2022 -17 stycznia 2022  (6 osób) 
 od 1 lutego 2022 - 15 lutego 2022 (6 osób) 
 od 1 marca 2022 - 15 marca 2022  (6 osób) 
 od 1 kwietnia 2022 - 15 kwietnia 2022 (5 osób) 
 od 2 maja 2022 - 16 maja 2022   (5 osób) 
 od 1 czerwca 2022 - 15 czerwca 2022 (5 osób) 
 od 1 lipca 2022 - 15 lipca 2022   (5 osób) 
 od 1 sierpnia 2022 - 15 sierpnia 2022 (4 osoby) 
 od 1 września 2022- 15 września 2022  (4 osoby) 
 od 3 października 2022 – 17 października 2022 (3 osoby) 
 

Etapy rekrutacji: 
- wypełnienie i złożenie formularza zgłoszeniowego osobiście w biurze projektu  
- weryfikacja kryteriów formalnych (osoby zarejestrowane w PUP Limanowa, w wieku 30 lat                   
i więcej, zamieszkałe na terenie powiatu limanowskiego) 
-weryfikacja kryteriów preferencyjnych (osoby w wieku powyżej 50 lat, osoby                                                
z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, 
kobiety) 
-opracowanie listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listy rezerwowej 
- poinformowanie kandydatów o zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie 
- podpisanie deklaracji uczestnictwa 
 

FORMY  WSPARCIA 
 

- opracowanie/ aktualizacja Indywidualnego Planu Działania 
- poradnictwo zawodowe w formie porad indywidualnych 
-pośrednictwo pracy 
- zatrudnienie subsydiowane w formie prac interwencyjnych 
 

DOKUMENTY DO POBRANIA 
 

Regulamin rekrutacji 
Formularz zgłoszeniowy  
 
 



 

 

 

Formularze zgłoszeniowe należy złożyć osobiście w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej, 
w pokoju 335 (III piętro)  u koordynatora projektu lub  u pośrednika pracy  ( Centrum Obsługi 
Pracodawców – pokój na parterze, wejście bezpośrednio z parkingu) 

 
 


