
Що має містити 
пропозиція про 
роботу?

інформацію про вашу 
компанію

відомості про заявлене 
місце роботи

інформацію про ваші інформацію про ваші 
очікування щодо 
кандидатів 

Деякі відомості є 
обов’язковими. Якщо ви
їх не зазначите, з Вами їх не зазначите, з Вами 
зв’яжеться працівник 
управління праці та 
попросить їх доповнити.

• Увійдіть або створіть обліковий запис на praca.gov.pl

• скористайтеся електронною формою пропозиції про роботу

• можете подати пропозицію до повітового управління праці 
    за вашим вибором (це може повіт, де ви ведете свій бізнес,  
    або повіт, де буде виконуватися робота, або в будь-якому 
    іншому управлінні праці у Польщі на ваш вибір).

•• якщо ви не знаєте, до якого управління праці подати 
    пропозицію про роботу, перейдіть на сайт Центральної 
    бази даних пропозицій про роботу - oferty.praca.gov.pl

Скористайтеся вкладкою «Пошук працівників» і дізнайтеся, 
скільки безробітних та шукачів роботи за певною професією 
зареєстровано в районних службах зайнятості.

Електронну формуЕлектронну форму пропозиції роботи надає 
міністр, до компетенцій якого належить 
питання працевлаштування, на сайті 
praca.gov.pl та на сайтах окремих
управлінь праці. 
Електронна форма автоматично 
передається до вказаного Вами
повітового управління праці.повітового управління праці.

• Ви також можете особисто подати пропозицію про роботу 
    в управління або скористатися іншими засобами зв’язку, 
    такими як: електронна пошта, телефон, традиційна пошта.

?
Що ви отримаєте?
• Повністю безкоштовну допомогу.

• Ваша пропозиція про роботу буде включена в одну
    з найбільших баз пропозицій про роботу, перегляди     
    тисячі користувачів.

• Пропозиція також буде доступна в зручному
    та безкоштовному мобільному додатку e-praca.    та безкоштовному мобільному додатку e-praca.

• Якщо Ви погодитесь, з Вами зможуть зв’язатися 
    кандидати з усієї Польщі, а не лише зареєстровані
    в управлінні праці.

Працедавцю!
Ви шукаєте працівників?
Надішліть свою пропозицію
про роботу до Управління праці! 


