Pamietaj, ze agencja zatrudnienia nie moze:

pracy lub ktorym udziela pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
z wyjagtkiem kwot naleznych agencji w zwigzku
z faktycznie poniesionymi kosztami (kwoty

za dojazd i powrdt osoby skierowanej do pracy
za granice, wydawanie wizy, badania lekarskie
i ttumaczenia dokumentow).

0 Pobiera¢ optat od 0s6b, dla ktérych poszukuje

Dyskryminowac ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne, swiatopoglad i wyznanie,
ani ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowg osdb,
dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

Agencja zatrudnienia jest zobowigzana:

Posiadac lokal,

w ktérym Swiadczy
ustugi. Nie spetnia tego
wymogu biuro wirtualne.

. Udaj sie do lokalu i tam zatatw wszystkie formalnosci.

Zachowaj ostroznosé¢, jezeli masz problem z ustaleniem
adresu siedziby lub lokalu agencji zatrudnienia.

ZADBAJ O SWOJE BEZPIECZENSTWO
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Wejdz na strone internetowa:
PSZ.PRACA.GOV.PL

W publikacjach znajdziesz
przygotowany przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej poradnik
.Bezpieczne wyjazdy do pracy”

Obowiazki agencji zatrudnienia wobec
osob kierowanych do pracy za granica:

Przekazywanie na pismie informacji o kosztach,
optatach i innych naleznosciach zwigzanych
z kierowaniem do zatrudnienia, podjeciem

Zawieranie pisemnych umow z osobg kierowang
do pracy i pracodawca zagranicznym.

Udzielanie informacji osobom kierowanym do pracy
za granicg o zaliczeniu udokumentowanych okreséw
zatrudnienia za granicg do okreséw pracy w Polsce
w zakresie uprawnien pracowniczych.

Jezeli jestes cudzoziemcem pamietaj:

Przed skierowaniem do pracy w Polsce lub za granica
agencja zatrudnienia ma obowigzek zawarcia z Tobg
pisemnej umowy w zrozumiatym dla Ciebie jezyku.

Powinienes zostaé poinformowany na pismie
o zasadach wjazdu, pobytu i pracy w Polsce.

i wykonywaniem pracy za granicg, takze tymczasowej.

Agencje pracy tymczasowej:

Zatrudniajg pracownikow tymczasowych na
podstawie umowy o prace na czas okreslony
{w szczegdlnych przypadkach, jezeli praca
tymczasowa nie miataby miec cech stosunku
pracy - dopuszcza sie zawieranie umow
cywilnoprawnych - umowy zlecenia lub umowy
o dzieto).

Delegujg wkasnych pracownikéw do swiadczenia
pracy tymczasowej w innych krajach Unii
Europejskiej.

Moga kierowa¢ osoby do pracy na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika na okres 18 miesiecy
w czasie 36 kolejnych miesiecy.
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Praca tymczasowa jest sezonowa, okresowa,
doraZna.

Pracownik tymczasowy - jest zatrudniony przez
agencje pracy tymczasowej wytacznie w celu
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz

i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.

-
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Pamietaj, Ze zawierajac z agencjg pracy
tymczasowej umowe cywilnoprawna (czyli
nie umowe o prace), nie masz takich praw
jak pracownik! Wszelkie prawa powinny
zostac zapisane w umowie cywilnoprawnej.
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Musisz wiedzie¢, jakie przepisy dotyczace
zatrudniania pracownikow tymczasowych
obowigzujg w kraju, w ktorym bedziesz
pracowal!




