
Chcesz skorzystać z usług 
agencji zatrudnienia?
• pośrednictwa pracy (w tym kierowania osób do 
  pracy za granicą u pracodawców zagranicznych)

• doradztwa personalnego

• poradnictwa zawodowego lub

•• pracy tymczasowej

Agencje zatrudnienia to podmioty,
które pomogą Ci znaleźć pracę
oraz załatwić formalności. Ważne,
by działały zgodnie z prawem.

Rejestr agencji zatrudnienia oraz wykaz podmiotów 
zagranicznych świadczących usługi agencji pracy jest 
jawny i ogólnodostępny na stronie internetowej:

• stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz/wyszukiwarka

• stor.praca.gov.pl

Wpisz w wyszukiwarkę numer agencji i sprawdź,
czy ta agencja jest wpisana do rejestru i działa legalnie. 

Każda agencja zatrudnienia powinna posiadać certyfikat wydawany
przez marszałka województwa, jest on dokumentem potwierdzającym 

wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia - KRAZ.

Pracodawcą zagranicznym może być agencja 
pracy tymczasowej. Praca na rzecz takiej 
agencji często nie będzie miała charakteru 
stałego i może nie być wykonywana w pełnym 
wymiarze czasu pracy - lecz uzależniona 
będzie od ilości zleceń otrzymywanych od 
pracodawców, z którymi agencja ma kontakty.

• • Unikaj umów, w których nie określono 
  minimalnej liczby godzin pracy.

Zawsze sprawdzaj, czy dany pośrednik posiada 
umowę zawartą z pracodawcą zagranicznym 
(masz prawo zobaczyć tę umowę).
Sprawdź fora internetowe, poczytaj opinie 
osób korzystających z usług takiej agencji. 
Dowiedz się, czy pośrednik kierował już ludzi Dowiedz się, czy pośrednik kierował już ludzi 
do pracy za granicę. 
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Jeżeli masz wątpliwości, czy Twoje 
prawa są przestrzegane, skontaktuj
się z Państwową Inspekcją Pracy 
pip.gov.pl

Polacy mogą podejmować pracę
u zagranicznych pracodawców na zasadach 
obowiązujących w kraju zatrudnienia,
na podstawie indywidualnych umów na podstawie indywidualnych umów 
zawieranych bezpośrednio z pracodawcami 
zagranicznymi lub za pośrednictwem 
upoważnionych organizacji, instytucji.

Decyzje o wyjeździe nie powinny być 
podejmowane szybko i pod wpływem 
emocji, powinny być przemyślane
i dobrze zaplanowane.i dobrze zaplanowane.

Nie zgadzaj się na pracę bez umowy.
Nie łam prawa.

Przeczytaj umowę.   Nie podpisuj umowy, Przeczytaj umowę.   Nie podpisuj umowy, 
której nie rozumiesz lub zawierającej 
niekorzystne dla Ciebie zobowiązania (np. 
nakładane na Ciebie różnego rodzaju kary). 
Masz prawo negocjować warunki umowy.

Bądź bezpieczny za granicą!

Pamiętaj!
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