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Wstep:

Procesy zachagz w zyciu spotecznym i gospodarczym powagduajmiany na rynku
pracy, ktore wymuszajna spoteczestwie zmiag podefcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga
od pracownikéw elastycz&o zawodowej oraz aktywrsoi edukacyjnej przez caleycie.
Doglebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegd&uypracy wydaje siniezlzdne,
aby mana bylo skutecznie popragviten system, odpowiednio dostosoxaijdo lokalnych
potrzeb polityl rynku pracy. W dobie gospodarki rynkowej corazkszego znaczenia nabiera
koniecznd¢ dostosowania podg zasobow pracy do pojawig@ego s¢ popytu. Poda stanows
pracownicy oraz osoby poszukcg pracy i bezrobotni wraz ze swoimi kwalifikanja
natomiast sfera popytu kreowana jest przez pracod\aw

W celu dostosowania strumienia pyddo popytu na pracnalery prowadzé cykliczne,
wieloaspektowe badania rynku pracy. Jednym zniegszych instrumentéw jest sprawny system
informacyjny, ktérego elementem jest monitoring @déw deficytowych i nadwikowych.

Na tej podstawie formutowanes oceny, wnioski i prognozy nieztine do prawidiowego
funkcjonowania urgu pracy.

Niniejszy raport jest sprawozdaniem 2z iwymgu zawodow deficytowych

nadwykowych za 2013 rokw powiecie limanowskim.

1. Cel opracowania
Zgodnie z przgfymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowycklow
realizacji monitorowania rynku pracy przez publiezstwby zatrudnienia w zakresie
wyodrebnienia zawodow deficytowych i nadakowych mana zaliczy:
+ ldentyfikacja zawodOw poszukiwanych przez pracodaworaz zawodow, na ktore nie
ma zapotrzebowania i ktére powoglwzrost bezrobocia,
% tworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priydz struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiiajowym,
« okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
% planowanie szkoledostosowanych do potrzeb pracodawcéw dla os6lobetrrych i
poszukugcych pracy, co wptynie na zgkszenie efektywnixi szkole,
« usprawnienie jaki ustug rynku pracy w zakresie gednictwa i poradnictwa

zawodowego,



Podstawa opracowania

Prowadzenie monitoringu zawodéw ddbeyych i nadwykowych jest jednym z
zada samorzdu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy, @konym w Ustawie z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjachrynku pracy / Dz. U. Nr 69 z 2008r.
poz.415/, w art. 9 ust. 1 pkt 9. Polega on na pdaeaiu systematycznych badavsréd
pracodawcow zgtaszanego przez nich zapotrzebowaniapracownikbw o oksonych
kategoriach zawodowo-kwalifikacyjnych i réwnoéme zbieraniu informacji ze szkot
ponadgimnazjalnych dotygzych ich absolwentow.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych prowadzony jest wedtug zaléce
metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegzrnopracowanej przez Zdzistawa
Sadowskiego zawartej w ,Zaleceniach metodycznyeiprbwadzenia monitoringu zawodow

nadwykowych i deficytowych”.

3. Metodologia opracowania
Podstawowynzrodiem informacji, ktére zostaty wykorzystane w igjazym raporcie

diagnostycznym g aplikacja monitoringu zawodow deficytowych i nadkowych (strona

internetowa https://mz.praca.gov.plpraz przetworzone dane statystyczne gromadzez p
PUP w Limanowej , a w szczegOku

- zahcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalfo
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” — stan31.12.2013.

- zakcznik nr 3 do sprawozdani MPiPS-01Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug

zawodow i specjaligi — stan za okres od 01.01.2013 do 31.12.2013r.

-wskanik zawodow generagych diugotrwate bezrobocie,

-wskaznik struktury bezrobotnych wedtug zawodow ( gragvaddw ),

-wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD,

-wskanik struktury ofert pracy wedtug zawodow ( grupvoadw),

-wskanik struktury ofert pracy wedtug PKD,

4. Analiza bezrobocia wg zawodow

Powiat limanowski charakteryzuje wkisopoziom bezrobocia w strukturze
wojewddztwa matopolskiego oraz w skali ogolnokvagp Wedtug danych statystycznych na
koniec minionego roku. stopa bezrobocia ogolnikraju wynosita 13.4% w wojewodztwie
matopolskim — 11.6%, natomiast w powiecie limanowslstopa bezrobocia oscylowata w
granicachl8.8 %.



W poréwnaniu na koniec 2012 roku ngst wzrost stopy bezrobocia w powiecie
limanowskim o 0,1%, réwnie w wojewddztwie matopolskim nagtit wzrost stopy ol punkt
procentowy.

Na dzfe31.12.2013. w ewidencji Powiatowego kbtm Pracy w Limanowej
pozostawato 10569 oséb bezrobotnych, w tynb5685 kobiet. Z prawem do zasitku
zarejestrowanych bytd074 oséb, co stanowi 10,2% o0s6b zarejestrowanych tenzasoby
bezrobotne bez prawa do zasitku starmopowyzej %2 zarejestrowanych w tut. gdzie — jest
to 89,8% ogo6tu. Nadal najaksze bezrobocie wygtuje w gminach : Limanow22590s0b,
Mszana Dolnd 291 0s06b oraz w migie Limanowa -1239

Analizujgc ilos¢ os6b bezrobotnych zarejestrowanych w analogicziojmesie ubiegtego
roku —31.12.2012r .stwierdzamy wzrost@ oséb.

Na podstawie danych PUP w Liowe wygenerowana zostala tabela
zawierajca zestawienie ,dominagych” zawoddow £ uwzg¢dnieniem kategorii bez zawodu/,
w ktorych w 2013 roku zarejestrowata 757 osoby z tego 76,6% rejestrowate gio raz
kolejny nal0569zarejestrowanych na dai1.12.2013r. wszystkich bezrobotnych, natomiast
wytaczono z ewidencji ogotem 10200 oséb. Dla poréwamawi analogicznym okresie
ubiegtego roku, zarejestrowatoe $223 0s6b nal0460 zarejestrowanych a wadzonych z
ewidencji zostato — 9432 osoby. Jak wynika z pisgzych danych to 8534 os6b wecej
zarejestrowato siw 2013 roku. Zarowno w minionym - 2013 roku, jakwvniez w 2012r
najwicksza grupe rejestrugcych se bezrobotnych  stanowity osoby bez kwalifikacji
zawodowych /2013r. — 1726 w tym kobiet 973 ,20% 1532 w tym 885 kobiet/ Jest to
grupa obejmujca przede wszystkim osoby z wyksztatlceniem niepetnypodstawowym,
podstawowym / w wikszaci sa to osoby po 50-tym rokaycia i mniejszé¢ narodowa —
Romowie/, gimnazjalnym oraz osoby posiadaj wyksztatceniesrednie ogolnoksztaice,
ogolnoksztatgce profilowane, nieudokumentowamednymi  kwalifikacjami zawodowymi.
Natomiast wréd precyzyjnie sklasyfikowanych zawodéw reprezemtoych przez

rejestrugcych st bezrobotnych dominowaty napujace profesje:

» sprzedawca 947 w tym kobiet 855
» murarz 391 w tym kobietl
» Slusarz 286 w tym kobie

Sporadzona niej tabela przedstawia H6 osOb zarejestrowanych w 20 domumyjch
zawodach na koniec 2013r. oraz stosunek procentiwggodlnej liczby bezrobotnych, jak
réwniez analogiczny wykaz z roku ubiegtego na 31.12.2012.



Analiza bezrobotnych wg zawoddw (zawody domyiog), najczsciej reprezentowanych przez
bezrobotnych w 2013r. — stan na 31.12.2013 i 32Q22r.

Struktura zawodowa 0s6b bezroboych
L.p. | Nazwa stan na 3112.2013r. stan na 31.12.2012r.
Ogotem |0pz w % z ogotu | Ogotem | % z W tym [%z ogétu
zawodu ogolu  |tym kobiet ogolu | kobiety |kobiet
1 Bez zawodu 1726 16,33 973 17,12 1454 14,65 885 3157
2 Sprzedawca 947 8,96 855 15,57 951 9,09 859 15,7
3 Murarz 391 3,70 1 0,00 424 4,05 1 0,02
4 Slusarz 286 2,71 6 0,11 323 3,09 8 0,14
5 Technik 247 2,34 207 3,64 267 2,55 226 4,02
ekonomista
6 Kucharz 244 2,31 215 3,78 256 2,45 226 4,02
7 Robotnik 207 1,96 1 0,02 204 1,95 1 0,02
budowlany
8 Krawiec 204 1,93 203 3,57 194 1,85 193 3,43
9 Mechanik pojazdéw| 180 1,70 0 000 275 2,63 0 000
samochodowych
10 Robotnik 165 1,56 67 1,18 179 1,71 61 1,08
gospodarczy
11 Technik 156 1,48 9 0,16 156 1,49 10 0,18
budownictwa
12 Pracownik pomocniczy 149 1,41 105 1,85 147 1,41 107 1,90
w przemyle
przetworczym
13 Technikzywienia i 146 1,38 127 2,23 160 1,53 126 2,24
gospodarstwa
domowego
14 Fryzjer 146 1,38 143 2,52 122 1,17 121 2,15
15 Stolarz 144 1,32 4 0,07 145 1,38 1 0,02
16 Kucharz matej 141 1,33 83 1,46 145 1,39 85 1,51
gastronomi
17 Kelner 138 1,31 122 2,15 144 1,38 134 2,38
18 Ekonomista 116 1,10 93 1,64 117 1,12 90 1,6(
19 Szwaczka 116 1,10 113 1,99 128 1,22 127 2,26
2(C Technik mechanik| 108 1,02 6 0,11 130 1,24 32 0,57

Analizyjc struktue bezrobotnych wg rodzaju dziatakwd ostatniego miejsca pracy

oraz ofert pracy w wybranych dziatach gospodarkijycyjnie w naszym rejonie najej

0s6b wg stanu na d#ie1.12.2013r. pracowato w nagtijacych sektorach:



Bezrobotni oraz zgtoszone oferty w 2013r. wg SdRED

Wyszczegdlnienie Ogoétem| % w stosunkudo | Oferty pracy
0golnej liczby zgtoszone w
bezrobotnychl0569 | 2013 roku

Handel, hurt i detal: naprawa pojazdéw samochodbwyc | 3866 36,58 548

wiaczapc motocykle

Budownictwo 3759 35,57 341

Przetworstwo przemystowe 2950 27,92 424

Dziatalna¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 884 8,36 125

gastronomicznymi

Gospodarstwa domowe zatrudaizg pracownikéw gosp. 801 7,58 0

domowego produkuage wyrobi iswiadczice ustugi na
wlasne potrzeby

Administracja publiczna i obrona narodowa: obazkbwe 646 6,11 268
zabezpieczenie spoteczne

Rolnictwo, Ignictwo, towiectwo i rybactwo 521 493 10
Transport i gospodarka magazynowa 441 4,17 81
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 433 410 151
Edukacja 418 3,95 135
Pozostata dziatal$6 gospodarcza 410 3,88 77

Sytuacja powysza spowodowana jest istnieniemzejuilosci matych jednoosobowych
przedsgbiorstw, krotkotrwatym okresem zatrudniania orazadrotach pracownikow.

W dalszej e%ci opracowanego raportu z monitoringu zawodow gé&dych
i nadwyzkowych zamieszczono tabele, ktore przedstawiaj
- bezrobotni wg rodzaju dziatalé@ ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy wwigcie
limanowskim - 31.12.2013 rok - T- II/ P-9,
- struktura bezrobocia i ofert pracy wedtug PKD ewgecie limanowskim za 2013r. —
T- 1/ P9a
- naptyw bezrobotnych wg zawoddéw w powiecie limaskim za 2013r. /kod
sze&ciocyfrowy/ - T - II/ P-2

-oferty pracy wg zawodow w powiecie limanowskim31al12.2013 - T lIp

5. Naptyw ofert pracy :

Poniewawielu pracodawcéw nie zgtasza informacji o powatht wolnych
miejscach pracy, dlatego ewidencja ofert nie marakttaru wyczerpugcego, gdy nie
odzwierciedla wszystkich wolnych miejsc pracy akallnym rynku. Sporo ofert nie trafia do
statystyk tut. urgdu , szczegolnie te w ktorych oczekiwania cmwdedzy , umigftnosci i
dodwiadczenia potencjalnych kandydatows $ardzo wysokie lub pozyskupracownikdw
poprzez whasne kontakty. W takim przypadku ni@si zainteresowani wspoétpraz Urzedem

Pracy w zakresie geednictwa pracy i dlatego nie zgtaszajolnych miejsc pracy.



W 2013 roku do Powiatowego khtm Pracy w Limanowejvptyneto 2479 ofert
pracy, w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegteaghpit wzrost o49ofert, tj. o
4,5%. Wsréd zgtoszonych wolnych miejsc pra®&f% to oferty subsydiowane czyli 1413
ofert, poréwnujc je z analogicznym okresem ubiegtego roku to gfestibsydiowane
stanowity 55,2% (1j.1342 ofert). Nagpit nieznaczny wzrost liczby ofert subsydiowanych w
stosunku do poprzedniego roku o 71 ofert.

Spoza terenu powiatu limanowskiego byto 312 ofesitp co stanowi 12,6 % wszystkich ofert.
Ofert pracy mogtoby hywiecej, ale spora liczba os6b bezrobotnych z prawenzaditku,
podejmuje prag bez skierowania uezlu poniewa wowczas mge ubiegé sie o dodatek
aktywizacyjny.

Wrod zgtoszonych ofert pracy, napse] bylo w zawodach: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, pracownicy obstugi biurowej, techpriic biurowych, robotnicy budowlani — w
szeroko pgajtym zakresie... Na uwagzastuguje faktze najczsciej poszukiwane profesje
dotycz zawoddw najbardziej liczebnych pod wadgm zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Niepokopca sytuacja wysgpuje w zawodach zwzanych z rolnictwem, w zawodach tych brak
jest ofert pracy, a 0sob bezrobotnych z podobrigwalifikacjami przybywa w ewidencji tut.
urzedu. Fakt ten wynika z sytuacji ze w powiecie limanowskim rolnicy nie rekruuj
pracownikéw do pracy w gospodarstwach rolnych.

Analizujc oferty pracy z poprzednich lat i poréwaeijje z aktualnymi, mima
zauway¢ pozytywne zjawisko w zakresie struktury ofert yra€oraz cgsciej ukazuy sic
oferty w zawodach zwranych z budownictwem, gastronamiturystyka. Natomiast oferty
zgtoszone w zawodach administracji publicznej tgczwdciej subsydiowane miejsca pracy.
Jest to dogodna forma aktywizacji zawodowej osGirdimtnych i chtnie z takiej pomocy
korzystaj zarbwno bezrobotni jak i pracodawcy.

Odnosxt sk do ofert pracy zgtoszonych w ramacBURES /pcosrednictwo
migdzynarodowe/, zauwamy,ze w ubiegltym roku w tut. Urzzie byto o 41 ofert mniej aiw
analogicznym  okresie 2012 roku/284 ofert z 2350 miejscami  pracy/.
Jak wynika z badai danych statystycznych w okresie 2013 roku wihy243 oferty z 2152
miejscami pracy. Oferty te dotyczyty prac w krajaclt/EOG, medzy innymi: Czechy,
Estonia, Stowacja, Stowenia, qswa skandynawskie i zachodnioeuropejskie w sunie 1
panstw. Oferty  dotyczyly pracy praktycznie —w Zm zawodzie, a szczegblnie:
gastronomiczno-spgywczych/kelner, kucharz, wykrawacz-¢frék/, kierowcy, mechanicy i
blacharze, sprzedawcy, pighiarki i opiekunowie 0sob starszych w domach apselotecznej,
jak réwniez budowlacy, pracownicy léni, analitycy chemiczni, pracownik naukowy czy
programista.



Naptyw ofert do PUP Limanowa w 2013rg wawodow

Oferty pracy
Kod
Nazwa zawodu

LP | grupy Ogdtem % w stosunku do ogdinej
ilosci zgtoszonych ofert
12479

1. 522301 Sprzedawca 420 16,94

2. 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 210 8,47

3 515303 Robotnik gospodarczy 122 4,92

4 411004 Technik prac biurowych 117 4,72

5 931301 Robotnik budowlany 112 4,52

6 941201 Pomoc kuchenna 73 2,94

7 325905 Opiekunka dzieta 49 1,98

8 514101 Fryzjer 41 1,65

9 722204 | Slusarz 41 1,65

Naptyw ofert do PUP w 2013roku , wg sektoraagpodarki

Liczba ofert pracy
Lp Sektor na % w stosunku na % w stosunku
31.12.2013| do090inej | 37 12 22| do ogolne]
ilosci ofert ilosci ofert
12479/ 12430/
1 Handel: hurt i detal 548 22,11 621 25,56
2 Przetworstwo przemystowe 424 17,10 409 16,83
3 Budownictwa 341 13,76 309 12,72
4 Administracja publiczna iobrona | 268 10,81 273 11,23
narodowa
5 Dzialalng¢ zwiazana z 125 5,04 46 4,03
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
6 Opieka zdrowotna i pomoc 124 5,00 147 6,05
spoteczna

Z wyej przedstawionych danych wynikae oferty zgtoszone w handlu to 22,11% w
stosunku do ogolnej liczby ofert /2479/ zgtoszonywh2013r, naspnie przetwdrstwo
przemystowe — 17,10 % oraz budownictwo — 13,76 %.

Specyfika przedstawionych ofert gyraw takiej kolejnéci zwiazana jest
z tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez otwieramatych jednoosobowych ¢zto
rodzinnych punktow ustugowych w wymienionych se&tdr, gtéwnie w handlu

i budownictwie oraz subsydiowane formy zatrudniemisektorze publicznym.



6 Analiza zawodow deficytowych nadwikowych :

Zgodnie z dyspozy@gawarg w art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20.04.2004ged
z kluczowych cgsci rocznego raportu o charakterze diagnostycznyingealiza
pojawiapcych st na lokalnym rynkizawodow deficytowych orazmadwyzkowych.
Podstaw do okrdlenia, z jakim zawodem mamy do czynienia jestianalaptywu ofert pracy
oraz naptywu 0s6b bezrobotnych w analogicznym zaveoidokresie.
Zawod deficytowy jest rozumiany jako zawod w ktorym wygptije na rynku pracy wksza
ilos¢ wolnych miejsc pracy niliczba os6b bezrobotnych w tym zawodzie. Przedistisem
jestzawdd nadwyzkowy , na ktdrego zapotrzebowanie na rynku pracy/qfiext/ jest mniejsze
niz liczba osbéb bezrobotnych w tym zawodzie.
Celem wyselekcjonowania i ukazania tych zawodowicabhy jest wskanik nadwyzki —

deficytu w danym zawodzie liczony wedtug szecyfrowego wzoru:

Ok
( Wnk,| = __I)

B
gdzie:

Of - liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k

B_lk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawo#zie

Przygto, ze zawody o wskaniku:

Wk, < 0,90 zawody nadwykowe

0,9< W¥n, < 1,1 to zawody zréwnowaone
wykazuja rownowage na rynku pracy/

W ¥, >1,1to zawody deficytowe.

W zwiazku z analiz 855 profesji, ktore byly podstawopracowania monitoringu
zawodoéw nadwikowych i deficytowych /Tabela T- II/P- 4, wg kodwuesciocyfrowego/
stwierdzonoze w grupie zawodowdeficytowych, ktorych warté¢ wskanika intensywnéci
deficytu wynosi wgcej niz 1,1 zweryfikowano 104 zawody, w tym 57 nasaksymalnym
putapie deficytu.

Natomiast w grupie zawodowadwyzkowych, w ktorych wskanik jest mniejszy ri
wspotczynnik 0,9 charakteryzugie zraznicowara gamy zawodéw. Na 31.12.2013.. wykazano
725 zawodow, w tym 584 posiada zerowy wskla intensywndci. Pozostata il&¢ posiada
niewielki wskanik powyzej skali 0.0000 - /141 pozycje/ W grupie tzwzrOwnowazonej
znajdup si¢ 26 zawody, czyli wskanik wacha si od 0.9000 do 1.1000.

Niej podane wykazy przedstawjaj zawody nadwyzkowe — Tabela nr | - 30
pozycji/lzawoddw/ posiadgpy wskanik od 0,8780 do 0,5000,



natomiast tabela nr Il, przedstawia 30 pozygawody deficytowe ktore posiadajwskanik
od; 39,0000 do 2,0000, zawody posiadaj maksymalny wskaik zgodnie z zaleceniami
MPIPS, Departament Rynku Pracy zastaty pogeniv wykazie.

Tabela Nr |

Wykaz zawoddéw nadwykowych w 2013 roku w powiecie limanowskim

Lp. | Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywngci
nadwyki
1 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,8750
2 422603 Recepcjonista 0,8750
3 431101 Asystent do spraw k&jowasci 0,8750
4 343203 Florysta 0,8333
5 811105 Operator koparko-tadowarki 0,8000
6 833101 Kierowca autobusu 0,8000
7 931206 Robotnik mostowy 0,7778
8 523002 Kasjer handlowy 0,7692
9 33490 Pozostali pracownicy administracji i sekretafz 0,7500
biura zaradu
10 | 524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,7500
11 | 723308 Mechanik maszyn rolniczych 0,6667
12 | 834202 Operator maszyn drogowych 0,6667
13 | 532902 Pomoc dentystyczna 0,6000
14 | 712601 Hydraulik 0,5882
15 | 211302 Geofizyk 0,5000
16 | 211403 Geolog 0,5000
17 213203 Inzynier lesnictwa 0,5000
18 216507 Inzynier geodeta-kataster i gospodarka 0,5000
nieruchomeciami

19 | 233016 Nauczyciel muzyki 0,5000
20 | 732107 Montazysta reprodukcyjny 0,5000
21 | 732201 Drukarz 0,5000
22 | 741201 Elektromechanik 05000
23 | 263401 Psycholog 0,5000
24 | 311704 Pozostali krélarze 0,5000
25 | 311917 Technik organizacji produkcji 0,5000
26 | 343402 Szef kuchni/kuchmistrz/ 0,5000
27 | 422101 Pracownik biura podiy 0,5000
28 | 532901 Pomoc apteczna 0,5000
29 | 711101 Konserwator budynkéw 0,5000
30 | 83220: Kierowca samochodu osobowego 0,5000
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Tabela Nr Il

Wykaz zawodéw deficytowych w 2013 roku w powieci@nanowskim

Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik

L.p. intensywngci
deficytu
1 522303 Sprzedawca w brag przemystowej 39,0000
2 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 24,0000
3 833202 Kierowca ggnika siodtowego 15,0000
4 422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej ,0060
5 532102 Opiekun medyczny 7,0000
6 821905 Monter wyrobow z drewna 7,0000
7 432390 Pomocnik biblioteczny 7,0000
8 712501 Monter/sktadacz okien/ 6,0000
9 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej BMO
10 | 325905 Opiekunka dzieca 4,9000
11 | 541906 Ratownik wodny zawodowy 4,0000
12 | 811104 Operator koparki 4,0000
13 | 514203 Manikiurzystka 4,0000
14 | 742117 Serwisant spta komputerowego 3,0000
15 | 431103 Technik rachunkowe 3,0000
16 | 432390 Pozostali pracownicy do spraw transportu | 3,0000
17 | 331203 Referent (asystent)bankowy 3,0000
18 | 311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania hada 3,0000
technicznych pojazdéw
19 | 242109 Specjalista do spraw pozyskiwania funglusz | 3,0000
20 | 262101 Archiwista 3,0000
21 | 243305 Specjalista do spraw sprzgda 2,5000
22 | 264201 Dziennikarz 2,5000
23 | 325101 Asystentka stomatologiczna 2,5000
24 | 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gdziziej | 2,2857
niesklasyfikowani

25 | 412001 Sekretarka 2,2857
26 314102 Laborant biochemiczny 2,0000
27 341202 Opiekun os6b starszych 2,0000
28 524404 Telemarketer 2,0000
29 721204 Spawacz metprhag 2,0000
30 721209 Zgrzewacz 2,0000

Analizugc przedstawione zawody w obu tabelach halstwierdzé, ze wspoétczynnik
intensywndci tak w zawodach nadvizkowych jak rownie w deficytowych w stosunku do lat
poprzednich wzrasta. Oznacza to: w przypadku zawodieficytowych, ze wzrasta
zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w danynerdnku, a wgc jest wiksze
zapotrzebowanie niliczba zarejestrowanych osob wysoko wyspecjalizoh. Natomiast
w zawodach nadwikowych jest mniejsze zapotrzebowanie ohetnych do podjcia pracy

w konkretnym zawodzie mimag osoby posiadajodpowiednie i kierunkowe kwalifikacje.
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Szczegdtowe dane ukazujabele przedstawione w zekniku. Przedstawione zestawienia
pozwoh kazdemu zainteresowanemu samodzielnie ociéalateresujce go informacje:

- zawody deficytowe i nadwkowe w powiecie limanowskim w 2013 wg kodu
széciocyfrowego TII/ P4,

-ranking zawodow * deficytowych i nadugowych - powiat limanowski — 2013r. wg kodu
dwucyfrowego TII/ P5,

-ranking zawoddéw* deficytowych i nadukowych - powiat limanowski — 2013r.. wg kodu
czterocyfrowego : Tll / P6,

-ranking zawoddéwenerujcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskian2013 rok
wg kodu dwucyfrowego TII/ P 7,

Whioski:

Na sytuag¢jna rynku pracy w powiecie limanowskim ma wptyw lgiezynnikow. Nie
tylko rozwdj gospodarki i przybywanie nowych miejstacy, ktore jest nadal zbyt mate by
wchitom¢ znaczi cze¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ale réavsiriktura zawodowa
tych osdb. Niniejsze opracowanie wskazuje nadatrmd sytuacg na naszym lokalnym
rynku pracy. Wielu bezrobotnych ma trudoob ze znalezieniem pracy w posiadanym
zawodzie. Zwizane jest to exsto z faktem,ze mimo posiadania przez osobezrobotn
wymaganego zawodu okfenego w ofercie pracy, nie spetnia innych wymagtawianych
przez pracodawgak- np: odpowiednie dwiadczenie, dodatkowe umisnosci, uprawnienia i
kompetencje. Ponadto nale podkreli¢, ze wérod wielu osob bezrobotnych wyptje
zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji co w efalk utrudnia ich powrdt na rynek pracy.
Zauwaa skt tez makh mobilnas¢ wsrod osob pozostagych bez zatrudnienia, zwlaszczéarod
0s6b z grupy /50+/. Podiglenia wymaga faktze spora liczba bezrobotnych zarejestrowanych
W urzdzie pracy nie posiadzadnych kwalifikacji zawodowych. Niegzline jest zatem state
podejmowanie dziata zmierzagcych do umaliwienia zarejestrowanym osobom zdobycia
zawodu czy te podwyzszenia lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji.

Wdraony monitoring zawodow deficytowych i nadikpwych pozwala na okékenie
aktualnych potrzeb rynku pracy. Najejednak podkrdi¢, ze skupiag sic one nie tylko na
konkretnych kwalifikacjach zawodowych, zdobytych systemie szkolnym czy na kursach
doksztatcajcych, ale take na dodatkowych umignosciach o charakterze uniwersalnym,
takich jak: planowaniesciezki wlasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejdo
oczekiwa, uwzgkdnienia koniecznixi kilkakrotnej reorientacji zawodowej na przeshize
catej kariery zawodowej. @gtym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w zaxed
wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie¢kszc¢ 0sOb pracuje w zawodach, w ktorych zao

tylko w czsci wykorzystad wyuczone umiejtnosci i zdobyh wiedz.
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Wanymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami gtegic zatem przede wszystkim:
jakosciowy rozwéj zasobow ludzkich, rozwijanie systemduleacii, szkolé i poradnictwa
zawodowego — prowadzenie polityki spgjoo miedzy rynkiem pracy a profilem oferty
dydaktycznej, rozwijanie i wspieranie sektora ustugspomaganie samozatrudnienia,
Wyréwnanie szans dla: kobiet, os6b niepetnospratvngraz oséb w podesziym wieku,
Kreowanie i prowadzenie regionalnej polityki przedziatania bezrobociu, i co najwaiejsze
— monitorowanie potrzeb pracodawcéw w zakresie km@asoludzkich skoordynowane z
systemem edukacji.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadikgwych powinien réwnig sta si¢ waznym
instrumentem dla wiadz seiatowych w rozwaaniu potrzeby korekty poziomu struktury
ksztalcenia zawodowego, szczegodlnie w aspekciseghu ,naptywu” absolwentow szkoét
ksztatlacych w zawodach, ktorzy nie posiagiyvalifikacji zawodowych.

Informacja o zawodach na lokalnym rynku pracy wirimg traktowana priorytetowo w
procesie podejmowania decyzji o kontynuacji ksziaig w obecnych rozmiarach w zawodach
wysoce nadwikowych.

Reasumag problem prowadzonej polityki na rynku pracy znguania bezrobocia
I przeciwdziatania jego skutkom w celu lepszego arglstania ogromnego potencjatu pracy
jakim dysponujemysi pozostan jednym z podstawowych zaftla jakimi urad pracy boryka
i bedzie borykat si w najblizszych latach a jednoczee podejmowat takie dziatania /w
szczegolnéci spowodowd wiekszy naptyw ofert pracy np. posyaj pasrednikdw pracy do
zaktadow pracy, aby przekahgracodawe o ziazeniu kadej wolnej oferty pracy w tut.

Urzedzie/ | decyzje aby w widoczny sposob zmniejsza@dukowa bezrobocie.
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