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Wstep

Wg opublikowanych danych GUS na dzi80 czerwca 2014r.na terenie powiatu
limanowskiego zameldowane byht28 785 osb6b; na koniec2013 r. 128 545 o0sab
W czerwcu 2014 roku na terenie powiatu mieszka®® b mniej kobiet (64292) aimezczyzn (64
493). Najwece] mieszkacOw powiatu jest w przedziale wiekowym od 25 dol29—10 473
0soh Liczba mieszkécow powiatu limanowskieger wieku produkcyjnym na koniec 2013 roku
wynosita 78 820 i wzrosta w poréwnaniu z rokiemagbym 0439 osob

Mieszkancy miast i gmin na konie2013 roku:

Miasto Limanowa 15 133 mieszkaow, Dobra - 9 796,Jodtownik - 8 408,Kamienica -
7 750,Laskowa -7 940,Gmina Limanowa - 24 405 tukowica - 9 785,Mszana Dolna gmina -
17 334,Mszana Dolna Miasto -7 863,Niedzwiedz - 7 189,Stopnice -6 453, Tymbark - 6 489.
Liczbe os6b zamieszkatych wg jednostek administracyjmpreledstawia ponsza tabela

Tabela 1 Liczba oraz struktura wg pici oséb zamieszkatyclpedanych jednostkach
terytorialnych wg stanu na 30.06.2014 r.

Jednostka Ogotem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
organizacyjna

38483 957 | 18 623 041 19860916 23244524 154339

Polska
matopolska 3364176 1631 130 1733 046 1 636 781 17278395
powiat limanowski | 128 785 64 493 64 292 22 964 105 821

Jak wynika z powsszego zestawienia, 82,2% miesrk@v powiatu to osoby zamieszkate na
terenie gmin wiejskich. Znaczna ¢z mieszkacow zatrudniona jest w rolnictwie, matych
podmiotach gospodarczych, prowadygch swoy dziataln@g¢é na terenie powiatu, natomiasteéz
0s6b zatrudniona jest w podmiotach zlokalizowangoka obszarem powiatu. Wg danych GUS,
na 10 tys. mieszkadw powiatu przypada 696 zarejestrowanych podmippiddczas gdy w catym
wojewodztwie wskanik wynosi 1045 podmiotow. Najwcej, zarejestrowanych na terenie powiatu,
podmiotéw (96%) dziata w sektorze prywatnym, z czegickszag¢ albo nie zatrudnia
pracownikow albo zatrudnia ich niewielu.

Informacje ogodlne:

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej obejmuje swoim zggem 12 gmin, z czego dwie to
gminy miejskie: Limanowa i Mszana Dolna, oraz di€sgmin wiejskich: Dobra, Jodtownik,
Kamienica, Laskowa, Limanowa, Lukowica, Mszana @pNiedwiedz, Stopnice i Tymbark.

W skiad powiatu wchodzi ogétem 171 miejscawsio Wg stanu na 30 czerwca 2014 r. 61,2%

mieszkacow powiatu limanowskiego to osoby w wieku prodykgyn.

Liczba podmiotéw zarejestrowanych w REGON, prowagizh dziatalné¢ gospodarcg na terenie

powiatu limanowskiego wynosi 8948 (stan na 31 grad2013r.). Liczba oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP Limanowa wg stanu na kogiiednia 2014 roku wynosit&8150s6b, co

wskazuje ze w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegldgaba ta spadia

0 1754 osoby.

Tabela 2. Liczba osOb bezrobotnych ogdtem, bez prawa do kasitz prawem do zasitku
w powiecie limanowskinfwg stanu na koniec 2014,2013r,2012r.,2011r.)

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na Stan na | Dynamika
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 54
2011r. 2012r. 2013r. 2014r.

1 2 3 4 5 5:4

Liczba oséb bezrobotnych ogétem 10135 10460 10569 8815 83,4

Liczba kobiet 5680 5626 5685 4905 86,3

Liczba os6b z prawem do zasitku 2288 1489 1074 918 85,5




Liczba os6hbz prawem do zasitkuw powiecie limanowskim wg stanu na 31.12.2014 ynaesita
918pezrobotni z prawem do zasitku stangid,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych w poszczeddlngminach i miastach powiatu
limanowskiego wedtug stanu na 31.12.2014r. w pogivien do 31.12.2012 r.,31.12.2011r. i 31.12.2011r.
przedstawia ponsza tabela:

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych getini miastach powiatu limanowskiego,
stan na 31.12.2014r.,31.12.20131.12.2012 r., 31.12.2011r.

Liczba bezrobotnych ,stan na 31.XII Dynamika w %
Wyszczegdblnienie 2011 2012 2013 2014

2 3 4 5 5:2 5:3 5:4
Limanowa Gmina 2219 | 2249| 2259|1837 |82,8 81,7 81,3
Mszana Dolna Gmina 1237 1251 1291| 1118 | 90,4 89,4 86,6
Limanowa Miasto 1179 | 1232| 1239|986 83,6 80,0 79,6
tukowica 828 865 895 | 788 95,2 91,1 88,0
Kamienica 724 768 781 | 666 92,0 86,7 85,3
Mszana Dolna Miasto 581 580 595 | 530 91,2 91,4 89,1
Tymbark 587 560 560 | 451 76,8 80,5 80,5
Dobra 666 725 715 | 606 91,0 83,6 84,8
Jodtownik 529 598 625 | 535 101,21 89,5 85,6
Niedzwied 562 583 580 | 511 | 90,9 87,7 88,1
Stopnice 513 537 502 | 419 | 81,7 78,0 83,5
Laskowa 510 512 527 | 368 72,2 71,9 69,8
Powiat Limanowski 10135| 10460 105698815 | 87,0 84,3 83,4

Tabel 4. Wybrane kategorie bezrobotnych zaremstinych w PUP Limanowa, wedtug stanu
na dzie31.12.2014 r.

Bezrobotni Kobiety Bezrobotni Udziat
Wyszczegolnienie ogotem Z prawem bezrobotnych
do zasitku z prawem do
zasitku w %
1 2 3 4 4:2
Limanowa Gmina 1837 997 220 12,0
Mszana D Gmina 1118 590 100 8,9
Miasto Limanowa 986 529 93 9,4
tukowica 788 466 81 10,3
Kamienica 666 408 73 11,0
Dobra 530 336 58 10,9
Tymbarka 451 251 70 15,5
Miasto Mszana D 606 269 35 5,8
Niedzwiedz 535 301 39 7.3
Jodtownik 511 276 48 9,4
Stopnice 419 277 52 12,4
Laskowa 368 203 49 13,3
Powiat Limanowski 8815 4903 918 10,4

Najwickszy odsetek oséb bezrobotnych pobigngih zasitek dla bezrobotnych jest w gminie Tymbark
15,5%,kolejno  w gminach: Laskowa - 13,3%, Stopnicet2,4%,Limanowa - 12,0%,
a najmniejszy w gminach: Niediedz — 7,3%,Mszana Dolna 8,9%.

2.Czynniki charakteryzujce bezrobocie
Waznymi wska&nikami charakteryzagymi zjawisko bezrobocias
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v’ stopa bezrobocia,

v’ struktura wiekowa bezrobotnych,
bezrobotni wg:

v wyksztatcenia,

v stazu pracy,

v/ czasu pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalamezrobotnych w ogdlnej liczbie ludimd
aktywnej zawodowo. Porej przestawiono sta@pbezrobocia w kraju, wojewddztwie matopolskim,
oraz powiecie limanowskim w grudniu 2014 r.

Wykres 1. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolskigowiat limanowski, grudzié 2013r.-
grudzier 2014 r.
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Na koniec grudzi@ 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskiynosita 16,0%
natomiast na koniec grudnia 2013 roku 18,8 %. Wesikr tym nagpit spadek stopy bezrobocia
0 2,8%, w wojewddztwie matopolskim o 2,7 punktu procentgav@atomiast w kraju o 1,9%.

W grudniu 2014 r. w poréwnaniu do listopada 201ddnotowano wzrost liczby bezrobotnych oraz
stopy bezrobocia, natomiast w stosunku do analogmaz okresu 2013 roku zaobserwowano
spadek zarowno liczby bezrobotnych jak i stopy bleacia. Weksza nik przed miesicem i przed
rokiem byta liczba bezrobotnych nowo zarejestroveanyViecej oséb ni w listopadzie 2014 roku

i grudniu 2013 roku wyrejestrowano z ealdw pracy. W kacu grudnia 2014 r. do wdow pracy
zgtoszono mniej ofert pracymiw listopadzie 2014 r., ale gdej niz w analogicznym okresie 2013
roku.

Wykres 2. Stopa bezrobocia wg wojewodztw (stanha2014 r.)



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedch pracy w kacu grudnia 2014 r. wyniosta 1825,2
tys. 0s6b (w tym 939,6 tys. kobiet) i byta igga nk przed miesicem o 25,4 tys. 0sob (tj. o 1,4%).
W ujeciu rocznym spadia o 332,7 tys. osob, tj. o 15,48bafialogicznym okresie 2013 roku
zanotowano wzrost 0 41,9 tys. osdéb).

W stosunku do listopada 2014 r. wzrost liczby beatoych odnotowano w czternastu
wojewddztwach, najbardziej znacy w: warmisko-mazurskim (o 3,9%), zachodniopomorskim
(0 3,0%), podkarpackim (o 2,6%) oraz kujawsko-paskion i opolskim (po 2,4%).

W wojewddztwaclhslaskim i dolnglaskim odnotowano spadek liczby bezrobotnych (odpdniz

0 0,3% i 0,2%). Natomiast w porownaniu z grudnigd2r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si
we wszystkich wojewodztwach, najbardziej znayzspadek odnotowano w wojewddztwach:
lubuskim (0 21,2%), dolrstaskim (o 20,8%), wielkopolskim (o 19,6%), opolskim18,0%) oraz
todzkim (o 16,8%) kwictokrzyskim (o 16,3%).

Bezrobotni zarejestrowani w wdach pracy w kacu grudnia 2014 r. stanowilil,5% cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo (w listopadzie 2014 r. — 11,4%, w grudniu 2013 rl13;4%).
Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata siadal w wojewddztwach: warfsko-mazurskim
(18,9%), kujawsko-pomorskim (15,7%), zachodniopakion (15,6%), podkarpac-kim (14,8%)
i Swietokrzyskim (14,2%). Najusza stom bezrobocia charakteryzowaty ¢siwojewoddztwa:
wielkopolskie (7,8%)slaskie (9,6%), mazowieckie (9,8%) oraz matopolski®¥s).

Tabela 5.. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskingjewddztwie matopolskim i Polsce w latach

2011 — 2014
Wyszczegdlnienie Polska Wojewodztwo Powiat limanowski
matopolskie

2011| 2012| 2013] 2014] 2011| 2012 | 2013 2014| 2011 | 2012| 2013| 2014
styczai 13,1| 13,2| 14,4 13,9| 11,0/ 11,1 12,4 12,0] 17,8| 18,8| 19,6] 19,1
luty 134 | 134| 144 139 11,2| 11,3 124 12,0] 18,0| 19,0| 19,9| 19,1
marzec 13,3 | 13,3| 14,3 135] 11,1 11,3 124 11,7] 18,0| 18,7 | 19,7 | 18,6
kwiecien 12,8| 12,9 14,4 13,0 10,7 11,0 12,4 11,2| 17,4| 18,1 | 19,0| 17,7
maj 12,4| 12,6/ 134 12,5| 10,3| 10,77 11,4 10,7| 16,8| 17,3| 18,4] 17,0
czerwiec 119| 12,3| 134 12,0f 99| 105 114 10,3]| 16,4| 17,4| 17,9] 16,5
lipiec 11,8 12,3| 13,14 11,8] 98| 105 11,4 10,1] 16,4| 17,7 | 18,3| 16,4
sierpien 11,8| 12,4 134 11,7] 98| 105 11,4 10,0] 16,5| 17,7 | 18,3| 16,4
wrzesien 118| 12,4 134 11,5y 99| 10,6 11,4 98| 16,8| 17,8| 18,3] 16,2
pazdziernik 11.8| 12,5 134 11,3] 99| 10,77 11,4 96 | 16.7| 17,7 | 18,3| 15,8
listopad 12,1| 12,9| 134 11,4| 10,1} 11,1y 114 9,7 | 17,0| 18,1 | 18,5] 15,7
grudzien 125| 13,4| 134 115] 10,5/ 114 114 99 | 18,2| 18,7 | 18,8| 16,0




Wskainik ptynnosci bezrobocia

Stosunek naptywu 0s6b bezrobotnych do ich odptywdawym okresie okégany jestwskanikiem
ptynnaici bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskanik tym wigksza ré@nica mkedzy liczla os6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych, poziom 1,0 oznacza rownawaygicdzy liczla osob naptywaicych

i odptywapcych z uredu pracy W latach 2011-2014 wskié ten podlegat corocznym
tendencjom: w pocegkowych miesicach roku nagpowat jego systematyczny spadek ,w okresie
letnim osagat wartdgci najnizsze , po czym w kacowych miesicach roku gwattownie wzrastat.

Wykres 3. Wskénik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w latach 2€2014.
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Wykres 4. Wsk#énik ptynnosci bezrobocia w poszczegolnych migsich 2014r. /Polska, woj.
matopolskie ,powiat limanowski/
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Wskanik ptynnasci rynku pracy



Celem przedstawienia skali pedj pracy przez bezrobotnych z poszczegéinych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskaiki ptynnasci rynku pracy. Wart& miernika rowna si
ilorazowi liczby oséb wyrejestrowanych z tytutu peada pracy i liczby naptywagych oséb do
rejestru bezrobotnych danym okresie

W 2014 roku wskanik ptynnasci rynku pracywyniost 60,5%,natomiast w 2013 r. 53,4%lajnizsz
wartosé wskaznika zanotowano wréd oséb z gminy Stopnice (51,1%) a najwasza wsrod osob
z gminy Laskowa (67,4%).

Wykres 5. Wskénik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w latach 202014,
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Wykres 6. Wskénik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w2014 r.PadskVatopolska
I powiat limanowski/.
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Stope odptywu ( bezrobotnych z wdu pracy)

Wykres 7. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowanggpminach i miastach powiatu
limanowskiego w 2014 r., 2013r. i 2012 r.



Stop odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanyamiesicu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniezegmiego miegca.

Najnizsz sto odptywu wykazano w gminie Niediedz (4,7%) i tukowica (5,7%) | migie
Mszana Dolna (6,2%), najwgza ponad dwukrotni wisza w gminach: Tymbark (11,8%),
Laskowa (9,0%) oraz w gminie Niagliedz (8,8%) .

Struktura osob bezrobotnych wg wieku.

Na koniec grudnia 2014r w PUP Limanowa . zarejesrg/ch byto 2491 oséb w wieku od
25-34 lat (po raz pierwszy liczba oséb w tej grupiekowej byta wysza od liczby osdéb w wieku
18-24 lat). Liczba o0s6b bezrobotnych w wieku péegyy45 roku zycia wyniosta 2194
Z powyzszych danych wynikaze grupa osob bezrobotnych do 34ycia stanowi 54,6 ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyetp wieku, stan na 31.12.2014r.,31.12.2013r.
131.12.2012rr.
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Struktura osob bezrobotnych wg poziomu wyksztatceai.

Dane statystyczne wskazyjze bezrobotnych figuragych w rejestrze PUP Limanowa
charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia. Przeajg osoby z wyksztalceniermasadniczym
zawodowym — 2864w tym 1172 kobiety). Wielu bezrobotnych posiaddyj@e wyksztatcenie
gimnazjalne i poriej (1627), w tym 772 to kobiety. Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz zasadniczym zawodowym stanp®1% ogétu bezrobotnych. Wgze wyksztalcenie
posiada9,4% bezrobotnych&39 os6h w tym 662 kobiet). Wiszym wyksztatceniem legitymuje
si¢ 13,5% kobiet i 4,5% rrczyzn, co wskazujeze bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP
Limanowa g zdecydowanie lepiej wyksztalcone odeatzyzn.. Na przestrzeni czterech
analizowanych lat odsetek os6b z 28mym wyksztatceniem systematycznie wzrastaB, @b
w 2011 r. do9,4% w 2014 r.( w przypadku kobiet udziat ten wzrost 02,6%, mezczyzn spadh
0 0,5%)

Wykres 9 Struktura bezrobotnych wg poziomu wykksaia, stan na 31.12.2014 r,31.12.2013 r.,
31.12 2012r.131.12.2011 r.
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Struktura osob bezrobotnych wg czasu pozostawaniaelz pracy.

W strukturze os6b wg czasu pozostawania bez pragiganiej reprezentowangrupa byty
osoby pozostage bez pracy powgj 24 miesicy, ktore stanowity 31,2% ogoétu zarejestrowanych
(2748 0s06b).W analizowanym okresie zaobserwowanosvzidziatu tych oséb o 6,8.Udziat oséb
pozostajcych bez pracy powg] 12 m-cy wyniést 48,5% (wzrost wagu 4 lat o 4%,) co
wskazuje na niepokage zjawisko wzrostu liczby osob dtugotrwale beztalgoh w ogdinej
strukturze oséb bezrobotnych.

Wykres 10. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pt@eania bez pracy, stan na
31.12.2014r.,2013r., 2012r. i 2011r.
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Struktura 0s6b bezrobotnych wg stau pracy.

Kolejnym wskanikiem, wedtug ktérego badaeskzjawisko bezrobocia jest diugostazu
pracy zarejestrowanych bezrobotnych. Napsj zarejestrowanych bezrobotnych -44,3%
legitymuje s¢ krotkim, do 5 lat stazem pracy, a 18,5% nie posiadazadnego stau pracy. Na
koniec grudnia 2014 r. zarejestrowanych by#®93 osob bezrobotnych bez daéwiadczenia
zawodowego, z czeds?,5% to osoby dtugotrwale bezrobotne. Z danych statysych wynika,
ze poziom wyksztalcenia kobiet nie idzie w parzeocgwdadczeniem zawodowym.Stazu pracy
w ogoéle lub minimalny, tj. poaej 1 roku, mal962 kobiet czyli 40% wszystkich zarejestrowanych
kobiet. Problemy z brakiem odpowiedniegozatpracy stawiaj kobiety w zdecydowanie gorsze;j
sytuacji na rynku pracy nimegzczyzn.

Szczegbtowe dane statystyczne obrazijporuszane zagadnienia przedstawia tabela
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Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym ddzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii (staa 31.12.2014 r.)

Wyszczegblnienie Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy | Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
bezrobotnych /w mieshcach/ bezrobotnych /w mieshcach/
ogbtem do1 J1-3 [3-6 [6-12 J12-24] pow.24] kobiet dol J1-3 |36 [6-12 [12-24] pow.24
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
co |dol 01 693 693 X X X X 255 255 X X X X X
z g 1-3 02 1243 X 1243 X X X X 584 X 584 X X X X
§ = |36 03 1355 X X 1355 X X X 709 X X 709 X X X
S8 |6-12 04 1243 X X X 1243 X X 652 X X X 652 X X
@ o | 12-24 05 1533 X X X X 1533 X 849 X X X X 849 X
| 58 | pow.24 06 2748 X X X X X 2748 1854 X X X X X 1854
18-24 07 2319 214 | 440 596 322 421 324 1136 80 188 290 168 0 21 200
25-34 08 2491 214 373 328 405 421 75( 1537 7 184 190 P36 4 27 576
35-44 09 1811 126 182 197 248 303 754 1182 56 101 117 141 2 19 575
45-54 10 1448 96 168 140 175 25( 619 784 3B 86 18 77 126 384
o 55-59 11 590 33 68 71 77 110 231 251 9 25 33 29 43 112
= 60 i wiece] | 12 156 10 12 23 16 28 67 13 0 0 1 1 4 7
wyzsze 13 839 66 161 169 132 134 177 662 5p 124 139 01 108 8 14
policealne | 14 2302 163 332 398 321 402 684 1475 14 171 219 P09 9 26 533
i srednie
.zawodowe
o srednie 1186 90 193 202 198 211 2972 822 45 110 133 138 160 236
S ogoblnokszt. | 15
£ zasadnicze 2861 259 383 413 391 478 937} 1172 58 115 146 142 8 17 533
N zawodowe | 16
-‘ﬁ gimnazjalne| 17 1627 115 174 173 201 308 654 772 26 64 12 72 134 4 40
= | ponizej
£ dolroku |18 1592 135 273 255 192 242 495 1001 62 150 172 107 6 15 354
% 1-5 19 2320 213 354 366 356 378 653 1211 67 151 165 1753 20 450
2 5-10 20 1330 106 183 156 208 224 453 764 35 18 85 120 130 16 3
> 10-20 21 1240 112 140 138 169 207 474 707 39 17 T4 04 117 6 30
g 20-30 22 562 51 83 71 93 100 164 217 17 28 34 34 34 70
N 30 i wiecej | 23 144 11 26 36 28 22 21 42 2 8 11 1 1 7
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Osoby w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza danych statystycznych PowiatowegoddtzPracy w Limanowej wskazuje;, struktura
0os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest bandiekorzystna. Osoby znajdop s
w szczegoOlnej sytuacjna rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatredm (...) stanowity wg stanu
na dzié 31.12.2014r90% og6tu 0séb bezrobotnyd@959 o0sdb). 69 %0gdtu bezrobotnych to osoby
diugotrwale bezrobotne( 5526 0s0b),29,1 % - osoby miode do 25 rokiycia (2319 osob), ponad
30,6% to osoby bez kwalifikacji zawodowych(2434 0s6b),27,2% -osoby bez déwiadczenia
zawodowego( 2165 0s0b)56,4% - osoby bez wyksztalcenidredniego ( 4488 osoéb), 17,9% —
osoby w wieku powyej 50 roku zycia ( 1423 osoby)13,2% - kobiety, ktore nie podjy zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (1052 096b 3,6 % - osoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko
(285 0s0b) ora2,9 % - osoby niepetnosprawné231 osob).

Najwazniejsze problemy oséb znajdaych st w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywnag¢ zawodowa, nieznajomdd rynku pracy, brak daviadczenia zawodowego, niskie
kwalifikacje, niesprecyzowane plany co do wiasnerypzigci zawodowej, ograniczenia natury
psychologicznej: zanbna samoocena, bierto niepewné¢ oraz kk przed poniesieniem paotia.

Wykres 11. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji nakty pracy, stan na 31.12.2014 r.,31.12.2013 . ,
31.12.2012r. i 31.12.2011r.

do 257 zycia dlugotrwale p0.50 1 zycia bez kwalifikacji bezdoswiadczenia  bez wyksztakenia  sam.wychow.dziecko ktérzy po odbyciu kary  niepetnosprawni
h za $redniego
v g

nieg do 18t zycia  pozb.woln.podi.zatrudn

‘ [31.12.2014 [31.12.2013 [31.12.2012 [H31.12.2011 ‘

Dtugotrwale bezrobotni

Osoby dtugotrwale bezrobotne stangwi2,7% ogo6tu zarejestrowanych w PUP Limanowa.
llosciowo w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowdnytajwicej oséb dtugotrwale bezrobotnych
jest w przedziatach wiekowych 25-34 lata (1547 ¢sokaz 35-44 lat (1292 osoby).Procentowo
w stosunku do ileci zarejestrowanych w danej grupie wiekowej, prektye w kadej oprocz grupy
18-34 lata, ilé¢ os6b diugotrwale bezrobotnych przekracza 50% @B3afa — 58,4%; 45-54 lata —
60%; 55-59 lat — 57,8%; 60 lat i ygej — 58,3%)Spasrod ogotu diugotrwale bezrobotnych 3% (168
0s0b) pozostaje bez pradp 1 miesica, 5,8% (321 os6b)d 1 do 3 miesicy, 6,7 % ( 369 os6md 3
do 6 miesgcy, natomiast 7,7% (428 osoby) pozostagzpracy od 6-12 miesicy.

Najwyzszy udziat os6b diugotrwale bezrobotnych odzsthego czasu utrzymujeesiv gminie
tukowica (67,4%) oraz miasta : Mszana Dolna (64,2%)anowa (62,5%) (wzrost odpowiednio
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o 3,8%,3,8% i 3,0% w stosunku rocznym).Najmniegrly udziat tej grupy bezrobotnych byt
w gminach: Laskowa 59,5% (spadek o 0,1%),k&addz i Dobra -60,7% (spadek odpowiednio o 1,2
i 0,7% w stosunku do poprzedniego roku).

Bezrobotni do 25 rokyycia

Osoby miode do 25 rokuwycia stanowi trzeai pod wzgétdem wielkéci grup osoéb
bezrobotnych znajdagych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowgroblemem tej
grupy osob jest brak dwiadczenia zawodowego na rynku pracy. Zdobyta wcteanauki wiedza nie
poparta déwiadczeniem jest istognprzeszkod w podgciu pracy. Wskanik zatrudnienia jest
bezpdrednio zaleny od koniunktury gospodarczej, dlatego w okresiewslnienia gospodarczego
sytuacja oséb miodych na rynku pracy ulega pogoiszeN 2014 roku zaobserwowano spadek
zarejestrowanych bezrobotnych tej grupy o 32bosdv stosunku do stanu ziaa 2013 r. Osoby
miode stanowd 29,1 ogd6tu zarejestrowanych bezrobotnychirdl oséb miodych przevraty osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 707 080Ib(%) , policealnym drednim zawodowym
— 703 osoby ( 30,3), najmniej bo 175 oso6b (7,5%td bz gimnazjalnym i pouej. Po raz pierwszy
w tej grupie wiekowej liczba zarejestrowanych ogolwyksztatlceniem wiyszym przekroczyta licap
0s6b najstabiej wyksztatconych.

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia

Grupa o0sob powaej 50 rokuzycia w kacu 2014 roku stanowita 16,1% ( 1423 osoOb) ogotu
zarejestrowanych w PUP Limanowa i jest to wzro4t3% w stosunku do stanu z grudnia 2013 roku.
42,7% (607 osob) analizowanej grupy posiadato wtgtsenie zasadnicze zawodowe, 34,1% (486
os6b) gimnazjalne i porgj , 18,9% (269 0sb6b) z wyksztatceniem policealmygnednim zawodowym,

a jedynie 1,6% ( 26 0soOb) z wyksztatcenienrsaym.

Nalezy zwrock uwag na fakt, ze 76,8 % tej grupy stanowiosoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i pap W analizowanej strukturze wskak ten jest
znacznie wyszy niz w 0golnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosbOr® %. Mana stwierdzi na
tej podstawieze osoby te pracage z reguly fizycznie, nieasze wzgédu na wiek zatrudniane przez
pracodawcéw pomimo ich dago ddwiadczenia zawodowego. 38,4 % é&ma tych o0so6b
legitymowato st stazem pracy powsej 20 lat, tylko 4,4% nie posiadato siapracy.Sparod tej grupy
40,12% pozostawato bez pracy pawy24 m-cy.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 27,689¢0tu zarejestrowanych bezrobotnych
( 2434 osoby) o 0,7 wtej niz przed rokiem . W tej grupie 41,6% stanowity osabwyksztatceniem
gimnazjalnym i porie},52,5% (1277 osb6b ) to osoby w wieku 18-34 latawWalizowanej strukturze
52,2% (1271 osbOb) pozostawato bez pracy p@yv{2 miesicy, & 28,6% zarejestrowanych oséb do
tej pory nigdy nie pracowato, a w przypadku 41,4907 os6b) posiadato krotki gtpracy (do 5 lat).

Bezrobotni bez dwiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez diwiadczenia zawodowego stanowili na koniec 201424,6% (2165 o0sob)
0gotu 0sb6b bezrobotnych zarejestrowanych w PowigtowUrzdzie Pracy w Limanowe).
W strukturze przewaty osoby w wieku 18-24 lata — 1307 os6b — 60,draz 25-34 lata — 570 0s6b
— 26,3% ogo6tu analizowanej grupy. Najliczniej eg@ntowana jest grupa oséb z wyksztatceniem
policealnym isrednim zawodowym oraz ogodlnoksztgtgm odpowiednio 724 i 505 oséb — 33,4%
i 23,3% udziat w strukturze.

Bezrobotni bez wyksztalcenfaedniego

W grupie bezrobotnych bez wyksztatcedradniego byto 4488 osdb bezrobotnychdj9%
0gotu zarejestrowanych w Powiatowym kllzie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie 2861
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os6b tj. 63,7 % posiada wyksztatcenie zasadniczeodewe, a pozostale 1627 osOb — 36,3%
gimnazjalne i poriiej. Przewaaja osoby w wieku 35-44 lata, stanawe 24,4% (1094 osob) udziatu
w tej strukturze. 53 % 0soOb bezrobotnych (2379 ppdlzostaje bez pracy powsj 1 roku co stanowi
zwickszenie  procentowego udzialu o 2,1 % w odniesieda grudnia 2013 roku, 35,5%
(0 2,8% wecej niz w ubiegtym roku) pozostaje bez pracy paejdwaoch lat.

Bezrobotni, ktérzy nie podii zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolsw

Wg stanu na 31.12.2014 roku w PUP Limanowa zare@sine byly 32 osoby nalgce
do tej grupy. Najwicej zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadatkszigicenie gimnazjalne
I ponizej 65,6 % oraz zasadnicze zawodowe — 25%. Z anadize] grupy 53,4 % legitymuje ¢si
stazem pracy niszym ni 5 lat, a 9,4 % zarejestrowanych oséb do tej paypracowato.

Bezrobotni samotnie wychowagy co najmniej jedno dziecko do 18 rokucia

W ewidencji na koniec grudnia 2014 roku byty 2856l samotnie wychowage dziecko do 18 roku
zycia. Byly to przede wszystkim kobiety, stanqeé 88,8% (253 osoby) ogo6tu.46,3 % ( 132 osoby)
z tych oséb posiadato stracy do 5 lat, a 146 osoby — 51,2%, pozostawei gracy przez okres
powyzej 12 m-cy, a 22,5 % nigdy wcgeej nie pracowato.55,7 % to osoby do 35 rakuia, gtownie,

co pokazuyj statystyki z zasadniczym zawodowym (32,3 %) @iamazjalnym i poriej (29,8 %).

Osoby niepetnosprawne

Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracyviggitkowo trudna. Pracodawcy corazeéaie]
likwiduja zaktady pracy chronionej a nowe praktycznie nievgiap. To powoduje,ze osoby ze
znacacymi lub specyficznymi upidedzeniami zasilaj liczna rzesz niepetnosprawnych, ktérzyas
bierni zawodowo.

Na koniec 2014 roku w Powiatowym Wddzie Pracy w Limanowej zarejestrowane byty 231
osoby niepetnosprawne. d oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych wedhiz kobiety — 108
os6b, stanowi 46,8% ogotu zarejestrowanych. W stosunku dackoubiegtego roku udziat kobiet
w analizowanej strukturze zmniejszyk o 2,36. 149 osoby z analizowanej grupy posiadato lekki
stopi¢d  niepelnosprawnii,77 osoby umiarkowany, a 5 0sOb stdpie znaczny.

Wykres 12.Zarejestrowane osoby niepetnosprawni  Wykres 13. Zarejestrowane osoby niepetnosprawni
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Biorac pod uwag struktue wiekowa analizowanej grupy przewaly osoby w wieku 45-54
lata, ktore stanowity 30 % wszystkich niepetnosprgeh zarejestrowanych. Najygej bo 36,8%
zarejestrowanych niepetnosprawnych posiadato wgksatie zasadnicze zawodowe, 28,7% -
wyksztatcenie gimnazjalne i pamj, 20,8% - policealne srednie zawodowe.
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Zdecydowana wksza¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to osoby zsw@miczeniem
zawodowym powyej roku (72,7%)

Wykres 14. Bezrobotni niepetnosprawni wg wykszale, stan na 31.12.2012 r. i 31.12.2013 r.
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezredatmposzukujce pracy niepozostgie
w zatrudnieniu oljte @1 szczegola pomoa, ustugami i programami realizowanymi przez Powiato
Urzad Pracy w Limanowej, finansowanymi gedkéw Funduszu Pracy orazi8awowego Funduszu
Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnospmwnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2014r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresabéitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych zgodnie z ustawvdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpinapotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych /j.t Dzz @011 Nr 127, poz. 721 z {0 zm./.

Uchwata Rady Powiatu Limanowskiego dotyca okrélenia zada i przeznaczenigrodkow
PFRON na rehabilitagjzawodowy i spoteczn 0osob niepetnosprawnych stanowi podstaealizacji
zada przydzielonych PUP z zakresu aktywizacji zawodooggjb niepetnosprawnych.

Rada Powiatu Limanowskiego na podstawie UchwatXXIX/308/14 z dnia 26 lutego 2014
r. okrdlita na realizagj zada z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnasprych srodki
PFRON  w wysokgxi 74 476,72zt.

W ramach tyckrodkéw w 2014 r. zrealizowano n@gtijace zadania :
1. Jednorazowo srodki na podjecie dziatalngci gospodarczew kwocie 30 000,00 zi.
Jedna osoba niepetnosprawna z umiarkowanyopni&m niepetnosprawlc rozpoczta
dziatalng¢ w zakresie: sprzedanaprawa instrumentow, nauka gry na instrumentach.
2. Wyposazenie stanowiska pracyosoby niepetnosprawnejv kwiecie 30 000,00 zt.
Jednej osobie niepetnosprawnej ze znaczmgpmem niepetnosprawio zrefundowano koszty
wyposaenia stanowiska pracy na stanowisku przedstavwheietiowy.
3. Staz dla jednej osoby niepetnosprawnej ze znacznym sto@m niepetnosprawndci w kwocie
6 423,21 zW ramach tego programu sfinansowano stypendiumowe, badania lekarskie.
4. Szkolenia zawodowe dla dwoch o0sOb niepetnosprawnycla umiarkowanym stopniem
niepetnosprawndci w kwocie 8 053,51 zt.
1. Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla kierowcéw posiadggh prawo jazdy
C1,C1+E,C,C+E.
2. Kurs dla kandydatéw na diagnostow z zakresu baglehnicznych pojazdow.
W ramach tego programu sfinansowano: koszt shkaawodowych, stypendia szkoleniowe,
badania lekarskie, zwroty kosztow dojazdu.
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Ponadto Usd pozyskakrodki z PFRON w wysokai 19 200,00 zw ramach programu
~JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentdvepetnosprawnych”. W ramach tego
programu skierowano 4 osoby niepetnosprawne wasiycia stau:

- 2 0soby z umiarkowanym stopniem niepetnospraaino
- 2 osoby z lekkim stopniem niepetnospraweio

Stypendium stawe dla os6b niepetnosprawnych zostato wyptacone seedkéw Funduszu
Pracy. Dodatkowo osobom tym wyptacono gedkow PFRON swiadczenie rehabilitacyjne
w facznej wysokéci 11 952,00 zt Pracodawcom, z tytulu odbycia &taprzez absolwenta
posiadajcego stopig niepetnosprawriei wyptaconopremie w tacznej wysokeéci 5 258,58 zi.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2014 r.

W ciagu 2014 roku w Powiatowym Ugdzie Pracy w Limanowej zarejestrowatq 8641 o0s6b (w tym
3379 kobiet), z tego 81,3% rejestrowale g0 raz kolejny. Liczb os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegodlnych miegiach 2014 r. przedstawia wykres 15.

Wykres 15. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowhny@oszczegdlnych migsiach 2014 r.
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W ciagu roku 2014r. z ewidencji wagzono ogétem 11395 osob (2013 r.-10200 0s6b,2012 r.
9432 osoby 2011 r- 8697 os6b bezrobotnych),w staso roku poprzedniego wzrost o 1195 oséb t.|.
0 11,7%). Najwicej osOb wydczono z powodu: poefia pracy —5830 osob tj. 51,2% ogoétu
wytaczonych, w tym: pracy niesubsydiowangj6750s6b - 80,2%, pracy subsydiowanej1550s6b
—19,8 %, niepotwierdzenie gotowad do podgcia pracy- 2134o0soby — 18,7 %, rozpogzie szkolenia
—621 o0sOb tj. 5,5%, rozpoeeie stau— 8620soby — 7,7 %, dobrowolna rezygnacja ze statushyos
bezrobotnej 1150 os6b — 10,1%. W 2014 roku w Powiatowym &ffzie Pracy w Limanowej liczba
0s6b podejmugcych prag w stosunku do roku poprzedniego wzrosta (0 6%)rala 2012 o 15%
a 2011 o 21,9%. Na wksz liczbe os6b podejmugych zatrudnienie w 2014 roku miaty wptyw
skuteczne dziatania PUP oraz znacznécilérodkow finansowych przeznaczonych na aktywigacj
bezrobotnych.

Bezrobocie rodzinne

Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czyaiemOwczas gdy w rejestrze osob
bezrobotnych pozostaje gaej niz jedna osoba z rodziny.

Wedlug analizy danych statystycznych w rejestr&dP Limanowa jest2527 rodzin
w ktorych wystpuje bezrobocie pokoleniowe tzue jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest
dwie lub wicej osob bezrobotnych z jednej rodziny. TZlbezrobocie rodzinne” dotyczy6389 osbb
tj. 60,5 % ogo6tu zarejestrowanych os6b bezrobotnych. Jpkkazuje porisza tabela problem ten
dotyczy coraz wikszej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych,4% rodzin olgtych tym
zjawiskiem to rodziny z trzema lub gkisz liczba 0s6b z rodziny zarejestrowanych jako bezrobotne.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtégrbd ta zwgkszyta s¢ 0 279 rodzin (1194
osOb).Liczle bezrobotnych oraz rodzin dotktjch tym problemem w uktadzie gmin oraz liczby
cztonkow rodziny zarejestrowanych jako bezrobotaegstawia porsza tabela.

Informacje o bezrobociu rodzinnym (co najmniej Blmsz rodziny zarejestrowane w PUP)

udziat grupy w catkowitej
iloé¢ 0s6b w rodzinie liczba os6b liczba rodzin liczbie zarejestrowanych
zarejestrowanych w PUP bezrobotnych
31.12.2014 r.
2 osohy 3052 1526 59,4%
3 osoby 1251 417 24,3%
4 osoby 356 89 6,9%
pow. 4 oséb 483 68 9,4%
ogobtem 5142 2100 100,00%
liczba bezrobotnych
ogo6tem wg stanu na
31.12.2014 5142
Tabela 7. Liczba o0s6b bezrobotnych oraz rodzin datkych .bezrobociem rodzinnym”
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Miasto
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Liczba os6b bezrobotnych
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Wykres 17. ll@¢ 0sob i rodzin olgtych bezrobociem rodzinnym w latach 2011-2014 r.
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W okresie analizowanych czterech lat ppgtwzrost liczby oséb oraz rodzin @bych bezrobociem
rodzinnym. Ponad 23% 0s0b etyich tym zjawiskiem ma wyksztatcenie co napgygimnazjalne,
potowa jest w wieku pownej 34 rzycia .

Tabela 8.Struktura wg poziomu wyksztatcenia osokrbbotnych ohjtych bezrobociem rodzinnym

Wyksztatcenie Liczba os6b ogétem % udziat
Wyzsze (w tym licencjat) 374 7,3
Policealne 189 3,7
Srednie ogolnoksztalgce 650 12,6
Srednie zawodowe 721 14,0
Liceum zawodowe 298 5,8
Zasadnicze zawodowe 1820 35,5
Gimnazjalne 137 2,7
Podstawowe i bez wyksztatcenia 953 18,6
5142 X

Wykres 18. Struktura wg poziomu wyksztatcenia obélarobotnych olgtych bezrobociem
rodzinnym
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Wykres 19. Struktura wg wieku 0s6b bezrobotnychetlrh bezrobociem rodzinnym
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Wykres 20. Struktura wg sta pracy osob bezrobotnych @bjych bezrobociem rodzinnym
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Wykres 21. Struktura wg czasu pozostawania bezcy@sob bezrobotnych altych bezrobociem
rodzinnym
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Bezrobotni wg rodzaju dziatalncci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w wbranych
dziatach gospodarki — stan na 31.12.2014 roku

Analizupc struktue bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadnbostatniego miejsca pracy tradycyjnie
W naszym powiecie najetej osOb wg stanu na daie 31.12.2014 roku pracowato
w sektorach
v' handel 1676 os6b (19 %)
v budownictwo 1515 oséb ( 17,2 %);
v przetworstwo przemystowe 1292 osoby ( 14,6 %);
Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziatakeoza 2014 r. — najwce] ofert zostato
zgtoszonych z wybranych dziatéw gospodarki
v" handel ( 682 oferty — 23%)
v przetworstwo przemystowe ( 679 ofert -23%)
v budownictwo 372 oferty —12,6% )
v administracja publiczna (315 ofert — 10,7%)
Biorac pod uwag struktug zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw.” wielkicigzawodowych”
najliczniej reprezentowaniasrobotnicy przemystowi i rzemiticy (24,7% ),pracownicy ustug
i sprzedawcy (21%) ogotu zarejestrowanych.

Wykres 22. Struktura bezrobocia w uktadzie wielkighup zawodowych
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A Przedstawiciele wtadz publicznych, wysi urzednicy i kierownicy 23 osoby

B Specjalici 513 0s06b

C Technicy i inny $redni personel 1182 osoby
D Pracownicy biurowi 355 0s06b

E Pracownicy ustug i sprzedawcy 1847 osob
F Rolnicy, ogrodnicy, l&nicy i rybacy 212 oséb

G Robotnicy przemystowi i rzemidlnicy 2176 o0sbb
H Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen 312 0s6b

I Pracownicy przy pracach prostych 697 0s06b

Tabela 9. Bezrobotni wedtug najesciej reprezentowanych grup zawodowych

Nazwa zawodu Stan na 31 grudnia 2014 r
Ogotem w tym
kobiety
Sprzedawca 847 778
Murarz 330 0
Kucharz 324 254
Slusarz 218 6
Robotnik budowlany 183 1
Technik ekonomista 179 155
Krawiec 175 173
Mechanik pojazdéw samochodowych 118 0
Robotnik gospodarczy 153 59
Kelner 135 127
Fryzjer 127 125
Technik zywienia i gospodarstwa 123 109
domowego
Stolarz 121 15
Szwaczka 108 107




Wybrane instrumenty i ustugi swiadczone przez PUP w Limanowej celem aktywizacji svb
bezrobotnych

Szkolenia 0s6b bezrobotnych:

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Powugtlrzad Pracy w Limanowej skierowat
na szkolenia grupoweallz indywidualne 621 osob bezrobotnych (w 2013 r. ;4v@012 r. 528;2011
r. 374 os6b). W ramach szkalgrupowych skierowano 484 os6b, natomiast w ransa&bler w toku
indywidualnym skierowano 137 osoéb.sWid bezrobotnych, ktére wgy udziat w szkoleniach, za
83,4% posiadato miejsce zamieszkania na wsi (spadeél pkt procentowego). 2y byt rowniez
udziat osoéb w wieku do 25 roktycia — 31,1% (spadek o 5,5%), diugotrwale bezrojmtn53,3%
spadek o0 2%) , 0s6b bez wyksztatlcemmadniego — 42 % (spadek o 3,5%,) aztakez déwiadczenia
zawodowego — 26,6 % (spadek o 3,4%).

Tabela 10. Wybrane kategorie 0sob, ktore ghzudziat w szkoleniach w latach 2011-2013 r.

Kobiety 223 185 135 35,9 39,4 25,6
Do 25 rokuzycia 193 172 253 31,0 36,6 47,9
Dlugotrwale bezrobotni 331 260 236 53,3 55,3 447
Powyzej 50 rokuzycia 44 102 45 7,1 21,7 8,5
Bez kwalifikacji zawodowych 6 26 6 0,9 55 1,1
Bez d@wiadczenia zawodowego 165 141 177 26,6 30,0 33,5
Bez wyksztatceniaredniego 261 214 204 42,0 45,5 38,6
Zamieszkate na wsi 518 394 426 83,4 83,8 80,7
Samotnie wychowudpe dziecko 12 29 10 1,9 6,2 1,9
Osoby posiadage dzieci do 6 #ycia lub 55 X X 8,9 X X
dzieci niepetnosprawne do 18ycia

Tabela 11. Najcgstsze kierunki szkokeindywidualnych i grupowych oraz liczba oséb bezottych
skierowanych na te szkolenia w 2014r.

SZKOLENIA GRUPOWE

ABC przedsgbiorczaci
Sprzedawca magazynier z obspk@mputera i kas fiskalnych 15 15

Cukiernik 11 11

SZKOLENIA W TOKU INDYWIDULANYM

Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat C 32 32
Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla prawo jazdy kat. C1, C1+E, 6 6

C, C+E

Przygotowugce do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat. C 11 11




Wybor kierunkédw szkole grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozirzeb
szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolenia oraagrbzy zapotrzebowania na zawody,
specjalnéci i kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

Refundacp kosztéw wypogenia lub doposgenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2014 r. podpisano 162 (2013 r. -132 2012 — 1&R12 105,2010 r -330) umow w sprawie
refundacji kosztéw wyposenia lub doposania hcznie na 167 stanowisk pracy. W ramach tych
umow do pracy skierowar237 (2013 r.-184,2012 r.- 260 ,2011 r.-223, 201€882) 0sob).

Stag

W 2014 roku podpisano 806 umow na organizatizy dla oséb bezrobotnych, skierowa®®2
osoby ,w tymB1 otrzymato bony steowe ( 2013 r.- 813; 2012 r. 699, 2011 r. — 466,201010 0sdb).
W 2014 roku 0 6% (tj. 0 56 0s6b) wzrosta liczbaloskierowanych do odbycia staw poréwnaniu
Z rokiem 2013r.

Jednorazowarodki na podgcie dziatalnaci gospodarczej

W 2014 r. 452 (2013 r.- 362; 2012 r. 337, 2011221, 2010 r-730 osobyotrzymatysrodki na
podgcie dziatalnéci gospodarczej. Byto to 24,9% t.j. 90 osOb wtej nz w analogicznym okresie
roku poprzedniego .Z tego dwie osoby przgsy do spoétdzielni socjalnej.

Prace interwencyjne— czyli zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodavktore nasipuje
w wyniku umowy zawartej z PUP ma na celu wsparc®bo lzdacych w szczegdlnej sytuaci
na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudiad instytucjach rynku pracy). W 2014 roku z tej
formy wsparcia skorzystai®b9 oséb( 2013 r.-291;2012 r.- 281,2011 263 ,2010.. 290).

Roboty publiczne

W 2014 r.104 osoby zostatly skierowane do wykonywania robotylipgbhe2 (2013 r.-71;2012 r.-
62,2011 r. 12 osbb).

Prace spotecznodyteczne

W 2014 r. 37 os6b zostato skierowanych do wykonyaanac spotecznozytecznych.
Realizacja aktywnych programéw z podaniem wybranketegorii bezrobotnych edacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy w 2011 radst przedstawiona w pasizej tabeli.

Tabela 12. Realizacja aktywnych programéw z gmiem wybranych kategorii bezrobotnych, edgcych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy w 2014 i 2013

Wyszczegolnienie Ogotem Do 25 roku | Powyzej 50 | Diugotrwale
zycCia roku zycia | bezrobotni
2014 | 2013| 2014 | 2013 | 2014 | 2013| 2014 | 2013
Prace interwencyjne 259 | 281 91 133 30 33 150 161
Jednorazoweérodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 452 337 | 132 102 32 21 181 163
Refundacja kosztéw wyposenia lub doposania 237 | 260 110 63 20 6 121 105
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Roboty publiczne 104 62 13 1 54 28 74 49
Bony zatrudnieniowe * 61 X 34 X 0 X 23 X
Prace spofecznozyteczne 37 X 4 15 X 31 X
Bon na zasiedlenie * 11 X 7 X 0 X 4 X
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 31 X X X 31 X 16 X
bezrobotnego 50+ *
Staze 621 | 699| 529 455 | 44 67 459 322
Szkolenie 862 | 528 | 193 172 | 31 45 331 236
Ogotem 2675| 2167| 629 926 | 257 | 200 | 1391 | 1036

* nowe formy wprowadzone po nowelizacji ustawy
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Dodatek aktywizacyjny

W 2014 rokuPUP przyznat 296 dodatkow aktywizacyjnych osoborrdigotnym z prawem do
zasitku, ktorzy podji zatrudnienie lub ing prag zarobkowt na wiasn reke (bez skierowania uegdu
pracy). Liczba przyznanych dodatkdéw aktywizacyjnpgha o 21,6% rksza nk 2013 r.

Tabela 13. Liczba przyznanych dodatkéw aktywizaggh w 2012r.- 2014r.

Ogotem w tym kobiety
Wyszczegolnienie | o1 /| 5013 | 2012 | 2014 2013 2012
Dodatki aktywizacyjne | 296 | 360 482 103 113 151

W 2014roku objeto aktywnymi programami rynku pracy 2638 osoby a 4cznie ze szkoleniami
w ramach Klubu Pracy 2708 os6b zarejestrowane w FRJ(w poréwnaniu do roku poprzedniego
wzrost 0 19,1%).

W 2014 roku najwicej osOb do 25 rokuwycia skorzystato z nmiwosci odbycia stau
u pracodawcy 529 oséb (2013 r. 455;2012 r.-443 y)sotaz ze szkolel172 osoby (2013 r. 172;2012
r.- 253 0s6b). Osoby povrsj 50 rokuzycia najczsciej kierowane byty na roboty publiczne 54 osoby;
stz 63 o0soby(2013 r.-102;2012 r.- 670s0b) szkolerlaa36b (2013 r.-82;2012 r.- 45 o0sbb)
Sparéd oséb, ktére otrzymak§rodki na rozpocgie wtasnej dziatalniwi gospodarczej 181 (2013 r.-
153;2012-163) to osoby dtugotrwale bezrobotne,3 (2013 r.- 102;2012 r.-100) osoby do 25 roku
zycia.

Na aktywizacje 0s6b bezrobotnych w 2014 r. PUP pozyskat 20 134078 (15,8 wgcej niz
w roku poprzednim),w tym :
e 4788300 zt stanowitgrodki Funduszu Pracy,
e 9775500 zisrodkiz Europejskiego Funduszu Spotecznego ,
1 131 200 zsrodki programu aktywizacji osob do 30 r.zycia
58 500 zKrodki programu aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 r. zycia
2 095 000 zisrodki programu centralnego art.49 ustawy (osoby w zczegolnej
sytuacji na rynku pracy)
» 860 500 program aktywizacji zawodowej oséb do 25 zycia
* 95500 zt program realizacji robét publicznych w rgionach wysokiego bezrobocia
e 410 200 zt program zwazany z aktywizacp bezrobotnych na terenach ,na ktérych
miaty miejsce kleski zywiotowe
* 900 000 zt dodatkowsdrodki z rezerwy Ministra na aktywizacje¢ 0sOb bezrobotnych
w wieku 30-50 lat
e 20000 zt dodatkowesrodki z rezerwy Ministra (na przystapienie do spotdzielni
socjalnej)

Pasrednictwo Pracy

W 2014r. do Powiatowego Wgdu Pracy wptyato 2991 ofert pracy. Nastpit wzrost o 17,1%
ofert (tj. o 512ofert) w stosunku do analogicznego okresu roku gibgo. Wsréd zgtoszonych
wolnych miejsc pracy 53,1% to oferty subsydiowatie1589 ofert). W analogicznym okresie roku
ubiegtego oferty subsydiowane stanowity o 3,9%oe&j ogotu ofert (tj. 1413 oferty). Nagit spadek
ofert zamiejscowych w ogolnej liczbie ofert o 1,8¢skali roku.

Ofert pracy mogtoby bywiccej, ale wielu pracodawcéw zatrudnia rownasoby bezrobotne
nie korzystajc z pdgrednictwa urzdu. Dod& nalezy, ze osoby z prawem do zasitku, podejatey
prac bez skierowania ugglu pracy mog ubiega sie pézniej o dodatek aktywizacyjny.
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Z kolei osoby bezrobotne podejmcg prae za padrednictwem urgdu pracy (skierowane przez
PUP do pracy) magliczy¢ na czsciowa refundact kosztow przejazdu (jeli dojezdzaja do pracy)
lub zakwaterowania (j&li czas dojazdu tam i powrotem przekracza 3 ggodaiennie).

Wykres 23. Oferty zgtoszone w 2011-2014r. wg daitie

3500
3000
2500

2000 -
1342 1413

1500
1000
500
0

2025 972

1053 1088 1066
- 325 350 312 330

ogotem subsydiowane niesubsydiowane Zzamiejscowe

‘I:lrok 2011 [Orok 2012 Mrok 2013 Mrok 2014 ‘

Zgtoszone oferty dotyczyly gtdwnie ngstijgcych zawodow

» sprzedawca — 434

e pozostali pracownicy obstugi biurowej — 288

* robotnik gospodarczy — 227

* robotnik budowlany — 141

e pracownik pomocniczy w przerslg przetworczym -90

» stolarz - 65

e pomoc kuchenna — 57

* Slusarz — 54

o fryzjer -50

» opiekunka dziegca — 49

* magazynier — 39

e kierowca samochodugiarowego — 38

e pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzizigj niesklasyfikowani - 37

» sekretarka — 35

* mechanik pojazdéw samochodowych — 34

e szwaczka -31

Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego®taty 12% wszystkich ofert zgtoszonych

do urzdu pracy w 2014 roku. Najgkszy udziat wrod ofert z terenu powiatu limanowskiego
stanowity oferty pracy z Miasta Limanowa — 1088 3,4 % , najmniej z Gminy Stopnice- 69 tj.
2,3%.

Oferty EURES

W 2014 roku wplynty 234 oferty pracy z 1117 miejscami pracy za grarnj. o 9 oferty mniej ni

w analogicznym okresie roku ubiegtego. Oferty téydoyty pracy w naspujacych krajach UE/EOG:
Niemcy, Holandia, Finlandia, Czechy, Stowacja, Negwa, Wielka Brytania.Zawodami, na ktore
zgtoszono zapotrzebowanie z zagranicy w 2014 roky b

spawacze, stolarze, szwacze, qgelarka/pietgniarz, kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, tokarz
CNC, mechanik, elektrycy, kgjowi, animatorzy, opiekun oséb starszych, animgtdtelnerzy, prace
sezonowe w ogrodnictwie, prograimi slusarze, operator wozka widtowego.
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Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowiswiadcz ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego i infarjinaawodowej
w formie: rozmow wsipnych, porad indywidualnych i porad grupowych.

Tabela 14. Liczba os6b uczestnjcgch w zorganizowanych poradach zawodowych w 202014r.

Wyszczegolnienie llo$¢ os6b obgtych wsparciem
2011r.| 2012r. 2013r. 2014r.
Rozmowa wsgpna 1728 1422 1201 615
Porady zawodowe indywidualne 1006 804 1805 1924
Porady zawodowe grupowe 144 240 405 670
Informacja zawodowa 998 935 781 1566
Spotkania z przedsg¢biorcami 257 86 73 90

W 2014 roku doradcy zawodowi @bjpomoa 4865 osoby bezrobotne i poszukage pracy
w formie porad i rozméw. Oprécz tego ponad 1680b skorzystato z informacji zawodowej w formie
indywidualnej i grupowejDoradcy zawodowi zorganizowali rownié spotkanie z przedsgbiorcami,
ktorzy zatozyli wiasne firmy korzystajac ze wsparcia PUP, w postaci jednorazowyckrodkéw
z FP lub EFS. Liczba przedsibiorcow, ktorzy wzigli udziat w spotkaniach wynosita 90 osob
(w2013 r.-73;2012 - 86)

W ciagu roku 2014r. 7690 osObbezrobotnych orabs3 poszukujcych pracy rozpoczo realizacg
Indywidualnego Planu Dziatania (2013 r.-7428;2012 r.-7203;2011 r. -3002,2010 022
bezrobotnych oraz odpowiednio 45,36,7 i 11 osoObzykgacych pracy). IPD jest programem
przygotowanym przy wspotpracy osoby bezrobotnejoszukuacej pracy z pérednikiem pracy,
doradg zawodowym, specjaligtds. szkolé ,ds. aktywizacji zawodowej czyAdiderem Klubu Pracy.
Efektem podjtych dziatah ma by zatrudnienie osoby, pagijie przez ri dziatalnéci gospodarczej lub
innej pracy zarobkowej. W 2014 rok#946 osoby wsrod bezrobotnych oraz5 osoby wrod
poszukujcych pracy (2013 r.- 3901 i 23;2012 r 1944 i) 4domyslnie zakaczyto IPD i podgto
zatrudnienie lub samozatrudnienie.

Tabela 15. Osoby ogie w 2014 r. Indywidualnym Planem Dziatania.

Osoby ohgte IPD
Wyszczegolnienie bezrobotni poszukugcy pracy
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4
Przygotowano IPD 7690 3612 53 23
Przerwali realizacg IPD w roku 2014 3239 1385 20 7
Zakorczyli realizacg IPD 4946 2334 45 20
Realizujace IPD w kaicu roku 9255 5322 97 39

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:
Ustuga pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realiana jest poprzez:
uczestnictwo 0s6b bezrobotnych w szkoleniu z zkremiegtnosci poszukiwania pracy
w ramach KP

Tabela 16. Wykaz zorganizowanych w Klubie Prazkate: w latach 2011-2014

Wyszczegolnienie Szkolenia

w ramach Klubu Pracy
2011|2012/ 2013|2014
llo§¢ edyciji 5 7 6 S
llo§¢ uczestnikéw szkolé 73 | 107| 83| 70
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Informacja o stanie realizacji projektu systemoweg ,Droga do sukcesu” Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w 2014 r.

W 2014 r. do projektu zrekrutowano 868 0so0b beatmmjrh (423 kobiety,445 @iczyzn),
ktére zaliczaty i do nastpujacych grup bezrobotnych: 136 oséb paejy50 rz ( 47 kobiet,89
mezczyzn); 144 osoby z kategorii NEET ( 63 kobiety,8dzczyzn); 23 osoby zwolnione z sektora
oswiaty( 20 kobiet, 3 razczyzn); 417 os6b poiej 25 rz. ( 210 kobiet, 207 grczyzn), 409 oso6b
diugotrwale bezrobotnych ( 225 kobiet,184zcryzn); 8 0sb6b niepetnosprawnych ( 2 kobiety,
6 mezczyzn). Rok 2014 byt ostatnim etapem realizagjgktu systemowego ,Droga do sukcesu”,
ktory rozpocat si¢ 01.04.2008 r. i trwat do 31.12.2014 r. Od 2008o. projektu zostaty
zrekrutowane 5423 osoby bezrobotne ( 2578 kol#845 nezczyzn), w tym: 2066 0sOb
diugotrwale bezrobotnych (1211 kobiet, 85%z0zyzn); 168 0s6b niepetnosprawnych (96 kobiet,
72 nezczyzn); 4459 osob z terendw wiejskich ( 2131 k2828 mezczyzn); 2276 oséb pare)

25 rokuzycia (1171 kobiet, 1105 gnczyzn).

Wszyscy uczestnicy projektu byli @) poradnictwem zawodowym. W 2014 r. doradcy
zawodowi, w trakcie 97 spotka udzielili porad zawodowych 887 osobom ( 432 kbpU55
mezczyzn). Przez caly okres realizacji projektu sysiewego z poradnictwa zawodowego
skorzystato 5430 osob ( 2581 kobiet, 284&cayzn). Liczba osob, ktére skorzystaty z porad jest
wyzsza od ogolnej liczby uczestnikéw projektu, ponigwaektére osoby powracgje do projektu
byly objete poradnictwem dwukrotnie.

W 2014 r. wszyscy uczestnicy projektu byli @bjindywidualnym Planem Dziafa tacznie
887 0sb6b (432 kobiety, 455eptzyzn); z& od pocatku realizacji projektu "Droga do sukcesu"”
IPD zostato opracowaneadz kontynuowane dla 2748 os6b ( 1300 kobiet 1448cayzn).

Kolejna forma wsparcia w projekcie byto paednictwo pracy, z ktérego korzystaty osoby
konczace szkolenia oraz podejmgy prag w ramach wyposania lub doposania stanowiska
pracy. W 2014 r. z poednictwa pracy skorzystatadznie 246 osob ( 77 kobiet , 16%i0zyzn).
Od pocatku realizacji projektu pa@ednictwem byto oletych 2768 osdb ( 1368 kobiet, 1400
mezczyzn).

W ramach projektu organizowano rowhistaze w matych isrednich przedsbiorstwach
oraz jednostkach budtowych. Byly to piciomiestczne stae, a po ich ukaczeniu firmy miaty
obowiazek zatrudni takie osoby przynajmniej na trzy migse. W 2014 r. ze sty skorzystato
tacznie 330 osob (270 kobiet i 6Qzmzyzn) . Na realizagjniniejszego zadania wydano 2 019
394,94 PLN. Od poetku realizacji projektu ze sta skorzystato ogétem 1851 oséb ( 1460 kobiet
i 391 nezczyzn).

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu "Caodo sukcesu" w 2014 r.
przygotowanie zawodowe nie byto realizowane, nadsini z tej formy aktywizacji uczestnicy
projektu mogli korzystaw 2008 r. W przygotowaniu zawodowym wioi udziat ogoétem 69 osob
( 57 kobiet i 12 mazczyzn). Na realizagjtego zadania poniesiono koszty w wysak@06 769,60
PLN.

W 2014 roku zorganizowano 57 szkblev trybie indywidualnym lub grupowym dla 164
os6b (52 kobiety i 112 giczyzn) o naspujacej tematyce: , Archicad 18: Projekt koncepcyjny,
dokumentacja architektoniczna i projektowanieztnai; ,Biofeedbach EEG oraz Biofeedback GSR
w zastosowaniach klinicznych oraz treningu szczgjowydajnaci’; ,Florystyka z obstug kasy
fiskalnej”;” Florystyka z podstawami wykonywania eficow”; ,Instruktor rekreacji ruchowej
o specjalnéci fitness”:” Kierowca wdzkow jezdniowych podsrokowych”; ,Kurs kwalifikowanej
pierwszej pomocy oraz kurs ratownika wodnego”; & uyocatkowy podstawowy w zakresie
przewozu drogowego towardw niebezpiecznych wszgistkias”; ,Kurs podstaw rachunkowa
dla kandydatow na ksyowego”; ,Kurs projektowania ogrodow”;” Kwalifikagj wstpna
przyspieszona dla prawa jazdy kat...... " (wemgch kursach, rine kategorie); ,Manager ustug
gastronomicznych”; ,Nowoczesne technologie w budeotwie przy wewrtrznych robotach
wykonczeniowych”; ,Operator koparki jednonaczyniowej’pperator koparko — tadowarki”;
,Operator pit mechanicznych ddcinki drzew wszystkie typy KkLII"; ,Operator suwty
wciagnikdw wyckgarek sterowanych z poziomu roboczego araawie stacjonarne warsztatowe:
hakowe ogolnego przeznaczenia”, "Operator walcagalneego do 18 ton KLIII"; ,, Operator
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zurawia przengénego typu HDS”;” Opiekun dzienny — uzupehazg”; ,Opiekun wztobku lub
klubie  dziecgcym”;  ,Proprioceptive  neuromuscular  falicititation” (pielegniarskie);
~Przygotowupce do egzaminu na prawo jazdy” ( vwmgch kursach, ne kategorie); ,, Spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metpdIG”; ,Spawanie metogl MIG”; ,Step by step” (
fryzjerskie); , Szkolenie okresowe kierowcoéw wykgauych przewozy drogowe rzeczy”
( w réznych kursach, réne kategorie); ,, Szkolenie oséb ubieggich s¢ o0 uprawnienia do
kierowania pojazdami kat. BE”. Wymienione iy szkolenia byly zgodne z Barometrem
zawodow. W 2014 r. tylko 1 osoba przerwata udziadakoleniu z powodu pogljia zatrudnienia

i nie skorzystata z nmiwosci kontynuowania kursu. Wszystkie pozostate osoljonczyty
szkolenia zgodnie z planem uzysiawjzawiadczenia o ich ukeczeniu. W 2014 r. na realizacj
niniejszego zadania poniesiono rasface koszty: stypendium szkoleniowe -134 268,30 PLN,
sktadki ZUS od stypendium szkoleniowego - 38 078RLN, koszty przejazdu na miejsce
szkolenia -33 835,20 PLN. Poniesiono koszty w wgsok306 769,60 PLN.

Najwiecej pienedzy przeznaczono dla oséb przebgirczych majcych zamiar zatoyé wiasm
dziatalng¢ gospodarcz W 2014 r. zesrodkdw na rozpoczxie dziatalnéci gospodarczej
skorzystato 4cznie 267 os6b ( 68 kobiet, 19%inzyzn), za poniesione koszty to 5 306 500,60
PLN. Od pocztku realizacji projektu z tej formy wsparcia skgstato 1370 oséb ( 294 kobiety
i 1076 ngzczyzn).

W 2014 r. realizowano teforme wsparcia polegaga na refundacji dopogania lub wyposzenia
stanowiska pracy skierowanego bezrobotnego . @éify roku w ramach tej formy zatrudnienie
znalazto 112 oséb (36 kobiet, 7&inzyzn).taczne koszty realizacji tego zadania wyniosty 3 00
543,31 PLN.

W 2014 r. na realizagjprojektu ,Droga do sukcesu” poniesiono koszty awzhej wysokeci

9 775 362,73 PLN.

PODSUMOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO PN. HZAKTYWNE 50
+"wspotfinansowanego zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizowat w okresie od 1 wrza 2012 r. do 31 sierpnia
2014 r. projekt konkursowy pn. ,,Aktywne 50+” wsfiddnsowany z&rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Rmgr@®peracyjnego Kapitat Ludzki —
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkiciDziatanie 6.1 ,,Poprawa depu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywsnpzawodowe] w regionie” Poddziatanie 6.1.1 ,\Wspar
0s6b pozostagych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Gtownym celem projektu byla aktywizacja zawodowa EB8biet powyej 50 roku zycia
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowdnzgdzie Pracy w Limanowej poprzez
udzielenie im kompleksowego wsparcia w wyniku kgareninimum 22 kobiety podepprac:.

Cel gtéwny projektu byt realizowany przez nasg¢pujace cele szczegotowe:

v' Zwiekszenie zdolngci do zatrudnienia poprzez poradnictwo zawodowez ofRD
(Indywidualny Plan Dziatania)

v’ Wozrost aktywnéci w samodzielnym poszukiwaniu pracy poprzez udzatszkoleniu
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

v’ Zwiekszenie pewngei siebie oraz motywacji do poszukiwania zatrudi@guoprzez udziat
w wsparciu psychologiczno — doradczym

v" Podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz wzrostakiycznych umietnosci do
wykonywanie pracy poprzez udziat w szkoleniach z#aveych oraz steach

v Ulatwienie wejcia lub powrotu na rynek pracy poprzezeuig uczestniczek goednictwem

pracy.
W ramach projektu pn. ,,Aktywne 50 +” zrealizowanonastepujace dziatania na rzecz kobiet
bezrobotnych magce przyczynkt si¢ do osagniecia celow i zat@gen projektu:
v" 63 kobiety zostaty obje poradnictwem zawodowym
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63 kobiety zostaty obje Indywidualnym Planem Dziatania

20 kobiet zostato obje wsparciem psychologiczno — doradczym

22 kobiety ukaczyty szkolenie z zakresu technik aktywnego poszakia pracy
32 kobiety ukaczyty szkolenia zawodowe

55 kobiet odbyto stee zawodowe

63 kobiety zostaty obje pagrednictwem pracy

ISANENENENEN

Na realizag poszczegolnych zadav projekcie wydatkowana¢znie 689 330,00 zt.

W wyniku udziatu 63 kobiet w projekcie ,Aktywne 50+’ 45 kobiet podje¢to zatrudnienie, co
stanowi 70% uczestniczek projektu.

PODSUMOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO PN. ,,SUKCES BEZ BARIER”
wspoifinansowanego zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej realizowat w okresie od l1zqdernika 2012 r. do 30
listopada 2014 r. projekt konkursowy pn. ,,Sukces barier” wspoétfinansowany zeodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoksgo, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
— Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznejziBtanie 7.4 ,,Niepetnosprawni na rynku pracy”

Gtownym celem projektu bytlo zekszenie aktywnéci zawodowej 45 0sOb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowdnzgdzie Pracy w Limanowej poprzez
udzielenie im kompleksowego wsparcia, w wyniku &g minimum 11 oséb podejmie pgac
Cel gtowny projektu byt realizowany przez nasgpujace cele szczegotowe:
v' Wozrost aktywnéci w samodzielnym poszukiwaniu pracy poprzez poicdio zawodowe
oraz IPD (Indywidualny Plan Dziatania)
v' Wzrost pewnéci siebie oraz motywacji do poszukiwania pracy gegrudziat we wsparciu
psychologiczno — doradczym
v' Wozrost aktywnéci w samodzielnym poszukiwaniu pracy poprzez udzatszkoleniu
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
v" Podniesienie/uzupetnienie kwalifikacji zawodowydalaowzrost praktycznych umégposci
do wykonywania pracy poprzez udziat w szkoleniaaiadowych oraz stach
v Wzrost aktywnéci w samodzielnym poszukiwaniu pracy poprzez coiej oséb
niepetnosprawnych geednictwem pracy.
W ramach projektu pn. ,,Sukces bez barier” 45 os@petnosprawnych zakozyto udziat
w projekcie zgodnie z zaplanowsaétiezka oraz zrealizowano naglujace dziatania na rzecz osob
bezrobotnych, mage przyczyni sic do osiagniecia celéw i zataen projektu:
v 50 0s6b niepetnosprawne zostatoetyzh poradnictwem zawodowym
v 50 0s6b niepetnosprawne zostatoetyaih Indywidualnym Planem Dziatania
v 20 0s06b niepetnosprawnych zostatoetyazh wsparciem psychologiczno - doradczym
v 20 0séb niepetnosprawnych ulazyto szkolenie z zakresu technik aktywnego poszakia
pracy
v 20 0s6b niepetnosprawnych ulozyto szkolenia zawodowe
v 38 0s06b niepetnosprawnych odbytozstaawodowe
v 50 0s6b niepetnosprawnych zostatoetyzh pagrednictwem pracy
Na realizac poszczegolnych zadav projekcie wydatkowanatznie: 514 669,73 zt
W wyniku udziatu 50 oséb w projekcie ,,Sukces bardr’ 32 oséb niepetnosprawnych pedj
zatrudnienie, co stanowi 60% uczestnikdw projektu.

Informacja o stanie realizacji projektu ,Dobra rada” realizowanegow ramach Poddziatania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiw okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2013 r. @ac3erwca 2015 r. realizuje I

edycg projektu ,Dobra rada” w ramach Poddziatania 6.P@gramu Operacyjnego Kapitat

Ludzki. Dziatania projektu wspoéifinansowane ge srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektwtrzymanie standardu zatrudnieniowego
posrednikow pracy i doradcow zawodowych oraz doalame kwalifikacji zawodowych
pracownikow realizujacych ustugi rynku pracy. W jpkzie bierze udzial28 pracownikéw
Powiatowego Urzdu Pracy w Limanowej: doradcy zawodowi, s$padnicy pracy
oraz specjasci ds. rozwoju zawodowego.

W 2014 r. w ramach projektu przeprowadzono ¢@agice dziatania:

> prowadzono akej promupca ustugi pdrednictwa i poradnictwa zawodowego poprzez
dystrybucg ulotek i plakatéw informacyjno-promocyjnych, m.impodczas spotka
grupowych z osobami bezrobotnymi; w dniu 19.12.206ku w Gazecie Krakowskiej
w tygodniku Ziemia Limanowska ukazalog¢sbgtoszenie prasowe promag ustugi
paosrednikdéw pracy i doradcéw zawodowych pebyich funkcg doradcy klienta zgodnie ze
znowelizowana ustaywo promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

» finansowano wynagrodzenia 2 doradcow zawodowychasednikow pracy zatrudnionych
w PUP Limanowa;

» w dniach 24-25.11.2014 roku w siedzibie Powiatowddizedu Pracy w Limanowej
zorganizowano szkolenie grupowe pn. "Nowe zadangrepgnika pracy, doradcy
zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowegwvietle znowelizowanej ustawy
ze szczegOlnym uwzglnieniem procesu tworzenia i monitorowania Indyvaitego Planu
Dziatania oraz dokumentowania go w Sl SYRIUSZ. Brekne wskazowki". W szkoleniu
wzieto udziat 25 uczestnikbw projektu, w tym 20 kobietaz 5 mzczyzn. Wrod
uczestnikow szkolenia byto 8 doradcéw zawodowyehpd&rednikow pracy, 3 specjalistow
ds rozwoju zawodowego.

Informacji o realizacji projektu ,Czas na prac¢” w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna osob zagtonych wykluczeniem spotecznym Program Operacyjny
Kapitat Ludzki w 2014r.

Pocawszy od 01.01.2014 r. Indywidualnym Planem Dzialsbjeto 70 0sOb, dcznie
przeprowadzono 140 godziny wparcia; czas trwan@nggo spotkania 2 godziny. Zeja
prowadzono zgodnie z przgym harmonogramem. Zgdznikami do karty IPD & kwestionariusz
oczekiwa oraz czé& wypetniana przez oselbezrobotn ,Stworz swoj plan dziatania”.

W terminie 7-9.04.2014 r. przeprowadzono 3-godziwaesztaty grupowe dla dwoch grup
10-osobowych, dcznie dla 20 oséb(w tym 18 kobiet). Na przelomiwigtnia i maja
przeprowadzono po 8 godzin doradztwa indywidualndigo20 osoéb. Indywidualne konsultacje
psychologiczne ukierunkowane byly na clkeaie predyspozycji osobowciowych i zawodowych
uczestnikéw, pomoc w dokonaniu samooceny. Psychnlograwnieniami doradcy zawodowego
sporadzit 20 kart ustug psychologiczno-doradczych orginid psychologicznych.. Wszyscy
uczestnicy spotkaz psychologiem-doradmtrzymali zwrot kosztow dojazdu.

Na szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukavpracy (klub pracy) skierowano 30
0s6b, 4cznie przeprowadzono 240 godzin ¢Zag Liderem Klubu Pracy.Szkolenie pozytywnie
ukonczyto 28 o0sob, ktére otrzymaly @&miadczenie o ukiczeniu szkolenia z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy. Zeipa prowadzone byly przez Lidera Klubu Pracy pré&ez
tygodnie po 80 godzin (sesja teoretyczna 40 godzsesja praktyczna 80 godzin) Program
szkolenia obejmowat: reakcje w trudnych sytuacjdabmpetencje i predyspozycje zawodowe,
bariery na drodze do zatrudnienia, adzanie sol podczas poszukiwania zatrudnienia, araliz
rynku pracy, formy zatrudnienia, dokumenty aplikaey sztuka méwienia i prezentacji, oferty na
rynku pracy, rozmow kwalifikacyjna, edukaagt dla rynku pracy, plan i aktywne poszukiwanie
pracy. Stypendia szkoleniowe dla Uczestnikom klydvacy wyptacono stypendia szkoleniowe
i zrefundowano koszty dojazdow .

W trakcie trwania projektu, w zakresie realizagidania szkolenia zawodowe, wydano 34
skierowania na szkoleniagcznie szkolenia zawodowe rozpelyz 33 osoby (30 kobiet) w tym:
jedna osoba zostata skierowana na dwa szkoleniadmame, jednal osoba nie ulozyta kursu
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z powodu diugotrwatego zwolnienia lekarskiego, 3%oby otrzymaly Zaviadczenia
potwierdzagce ukaczenie szkolenia.

Od pocatku realizacji projektu na 6- miesizny sta skierowano 48 osob (w tym 45
kobiet).23 osoby rozpoely staz w jednostkach samardu terytorialnego a 25 oséb w firmach
prywatnych. Do kaca 2014 r. stazakaczyto 15 osob i otrzymato gaiadczenie o ukiczeniu
stazu. Kazdy kandydat przed rozpogaem stau zostal skierowany na badania lekarskie.
Uczestnikom stau wyptacono stypendium stawe , dodatkowo wszystkim osobom dajeajacym
na sta zwrdcono koszty dojazdu do miejsca odbywaniawsta

W czerwcu podpisano siedem uméw w sprawie orgarapdav i finansowania prac
interwencyjnych, umowy zawarto na rok, ustgtajarunki refundacji pracodawcy@zi kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i nhagrody zatrudzgonuczestnika projektu w ramach prac
interwencyjnych za co drugi miesi jego zatrudnienia. W miegsiu wrzesié 2014 zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych pelyj trzy osoby, otrzymaty umoavo prag na okres 6 miesty,

w tym: dwie umowy zostaly zawarte w pelnym wymiamzasu pracy, jedna na % etatu. Na
podstawie umowy dot. subsydiowanego zatrudnienizadurzrefunduje pracodawcy koszty
wynagrodzenia uczestnika projektu i sktadki na pmzenie spoteczne zazky miesac trwania
umowy w statej kwocie. W 2014 r. na podstawiezatoych wnioskdw o0 zwrot e&ci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladkiubezpieczenie spoteczne za skierowanych
bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwgrych, pracodawcom zrefundowano
wynagrodzenie 10 zatrudnionych uczestnikow projéktanie ze sktadkami ZUS oraz zwrdcono
koszty dojazdu.

Od pocatku realizacji projektu pomoc prednika pracy otrzymato 71 oséb (w tym 65
kobiet). P@rednik pracy w projekcie petni rownocrée funkcg opiekuna uczestnikow projektu,
stad pasrednictwo pracy w projekcie realizowane jest w gjfioshgly przez caly okres trwania
projektu i obejmuje: informowanie sytuacji na rynkwacy, o ranych maliwosciach szukania
pracy, pomoc w spo#dzeniu dokumentéw aplikacyjnych, przetdoie oferty aktywizacji
uczestnikom projektu. Catkowite wydatki projektl2@14 r. wyniosty 516373,10 zt

Inne dziatania realizowane przez Powiatowy Urzd Pracy w Limanowej w 2013
roku:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia
W 2014 r. odbyto sisiedem posiedaePowiatowe] Rady Zatrudnienia w Limanowej.

W trakcie posiedzeRada zapoznatacst informacy o aktualnej sytuacji ha rynku pracy powiatu
limanowskiego oraz stanie realizacji projektow RKlwspoffinansowanych zZeodkow EFS.
Radapozytywnie zaopiniowata:

% propozycg zmian w podzialesrodkdbw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie aktywnych programowezrPowiatowy Urzd Pracy

w Limanowej w 2014 rokuoraz innych zada fakultatywnych realizowanych przez
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w 2014 roku,

« propozycg zmian w kryteriach realizacji aktywnych programiwmku pracy realizowanych
przez Powiatowy Urmd Pracy w Limanowej,
¢ umorzenie nienalmie pobranyckwiadczé wyptaconych zérodkéw Funduszu Pracy

« zmian w kryteriach realizacji aktywnych programoynku pracy przez Powiatowy Uy
Pracy w Limanowej
¢ umorzenia nienalmie pobranyciwiadczé wyptaconych zérodkow Funduszu Pracy

% kryteria zwrotu pracodawcy zgodkéw PFRON kosztow wyposania stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej oraz przyznawania jednorgelbérodkow z PFRON na pogljie
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dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktaduspotdzielni socjalnej przez
osolg niepetnosprawa)

% przyjecie planu pracy Powiatowej Rady Zatrudnienia w Linoaej na 2015r.

% kryteria realizacji aktywnych programéw rynku pragyzez Powiatowy Urgd Pracy
w Limanowej od stycznia 2015r.

R/
**

2 Targi Edukacji, Pracy i Praktyk Zawodowych w Msza Dolnej

21 marca 2014 roku na hali Sportowej Zespotu Sakotl w Limanowej odbyty si Targi
Edukacyjne dla szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu tiovaskiego.

Kazda z zaproszonych szkét przygotowata specjalneostisko, na ktorym prezentowata swoj
oferte edukacyja. Oprocz stoisk prezentgych ofert edukacyjm na Targach Edukacyjnych
swoje stoisko miat tate Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, gimnazjaléci mogli liczy¢

na nim otrzymé porad dotyczca najczsciej wybieranych zawoddéw na terenie powiatu
limanowskiego. W oparciu avyniki barometru zawodéw mozna bylo poznéa zawody
deficytowe i nadwykowe na lokalnym rynku pracy.. Osoby zainteresowatrzymywaty
broszue z informacyj dotyczica tworzenia dokumentoéw aplikacyjnych oraz klasyfikac
zawodow oparciu o barometru zawodow

3. Spotkanie zorganizowane przez Powiatowy ddrPracy w Limanowej
w ramach Tygodnia z Matopolskimi Ugdami Pracy

Powiatowy Urad Pracy w Limanowejpo raz drugi wiacza se w organizacg Tygodnia
z Matopolskim Urzdami Pracy, ktére odbyly siw dniach 13-17 stycznia 2014 r. W ramach tego
przedsgwziccia odbyty s¢:

a) spotkanie z mikroprzedsgbiorcami terenu powiatu limanowskiego, ktorzy
w 2013 r. otrzymali z FP Ilub EFS jednorazowé&rodki na podjecie dziataldoi
gospodarczej.

b) porada grupowa pod nazw'Warsztat samopoznania”. Porada w ramach Proje¢ktikces
bez barier” wspoétfinansowanego przez UE w ramach EFS PrioriBt ,Promocja
integracji spotecznej” Dziatanie 7.4 ,Niepetnosprawa rynku pracy”. Celem porady byto
m. in. zapoznanie uczestnikbw z @em samopoznania, kompetencji , zainteresowa
uzdolnieh, umiegtnosci, dokonanie samooceny ssdd uczestnikbw m. in. poznanie
temperamentéw, wilasnych stabych i mocnych stronkrymie wilasnego potencjatu
zawodowego

c) dwie edycje zaK aktywizacyjnych pn”Jest& mobilny gdy masz dobry pomyst
".Tematyka poruszana w ramachajasertywneéc¢, badz mobilny z EURES w planowaniu
wiasnej kariery zawodowej, metody szukania pracynek pracy, dokumenty aplikacyjne,
rozmowa kwalifikacyjna, formy wspierania osOb bdmtmych, elementy prawa pracy,
zaktadanie wiasnej firmy — krok po roku.

d) zagcia aktywizacyjne pn” Rozmowa kwalifikacyjna”. Tetyka poruszana w trakcie z@j
rozmowa kwalifikacyjna, formy aktywizaciji.

e) konferencja z przedstawicielami OPS, PCPR, wiadz kaligych
i organizacji pracodawcéw dziajgych na terenie powiatu limanowskiego. Podsumowanie
dotychczasowych dzialapodejmowanych w ramach partnerstwa, dokonanidenstiot.
dalszej wspotpracy, rozszerzenie partnerstwa, saproe do wspoOtpracy przedstawicieli
innych instytucji, w tym reprezentigych pracodawcow ,dziatgych na terenie powiatu
limanowskiego i podpisani®mowy partnerskiej na rzecz aktywizacji lokalnegmku
pracy.
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4. Festiwal Zawodow — Limanowa, Mszana Dolna

W piatek 21 marca 2014 roku na hali Sportowej ZespokoBKr 1 w Limanowej odbyty
si¢ Targi Edukacyjne dla szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu hiovaskiego. Impreza
otworzyt gospodarza targébw — Dyrektora Zespotu $zrkd im. Jozefa Pitsudskiego Eugeniusza
Bogacza. Wréd zaproszonych goi znaleli si¢ Starosta Limanowski Jan Puchata, dyrektor
Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowegd.imanowej Artur Krzak, Cztonek Zasdu
Powiatu Limanowskiego Mieczystaw Uryga oraz dyrekyoszkét ponadgimnazjalnych z terenu
powiatu limanowskiego.Kala z zaproszonych szkdét przygotowata specjalneostisho, na
ktorym prezentowata swpjoferte edukacyjm. Oprécz stoisk prezentigych ofere edukacyjm na
Targach Edukacyjnych swoje stoisko miat zmkPowiatowy Urzad Pracy w Limanowej,
gimnazjalsci mogli liczy¢ na nim otrzymé porad dotyczica najczsciej wybieranych zawodéw na
terenie powiatu limanowskiego. W oparciuwyniki barometru zawodow mazna byto pozna
zawody deficytowe i nadwkowe na lokalnym rynku pracy.. Osoby zainteresowatneymywaty
broszue z informacj dotyczca tworzenia dokumentow aplikacyjnych oraz klasyfikazawodow
oparciu o barometru zawodow.

5. Matopolski Dzi& Uczenia s¢

Matopolski Dziehx Uczenia s§ 2014 r. byt ju czwarta edyg tego wydarzenia, ktérego
koordynatorem byt Wojewddzki Ugd Pracy w Krakowie. Zostat on ustanowiony przezzzer
Wojewddztwa Matopolskiego w 2010 roku i ma na galomowanie szeroko rozumianego rozwoju
osobistego. Matopolski DzteUczenia si jest organizowany w formie bezptatnie adpstych dla
mieszkacow dziatan warsztatow, szkofe lekcji, wystaw. W tym roku wydarzenie organizowan
byty pod hastem:\Viedza, umiejgtnosci, kompetencje spoteczne”

Wiedza — bo we wspoitczesnyrdwiecie liczy sé przede wszystkim umignos¢ zdobywania
informacji, a take oddzielania tych warfoiowych od tych bez znaczenia. Wiedzyswacone
byly m.in. warsztatyfwoja wiedza — Twoj sukces Bochni,Na wiasny rachunek seminarium na
temat pozyskiwaniarodkow na zalgenie wlasnej firmy w ktach, a take Od roweru do
dreamlinera — mechanik wszystko naprawskzyli konkurs wiedzy technicznej w Krakowie.
Umiejetnosci — bo warto wiedzie co umiemy i czego powingmy sk nauczy, a take pamgtac o
tym, ze wszystko, czego ginauczylsmy, maze nam s kiedys przyda. Dlatego na przykiad
w Rabce Zdroju odbyt siw Turnieju szachowym o Wielki Puchar Czekoladoww Libiazu —
trening gospodarowania bietem domowym, a w Krakowie — warsztaty programowani
| wreszciekompetencje spoteczne- bo rownie wane jak wiedza i umiefnosci zawodowe $ tez
na przyktad umiejnosci komunikowania €, negocjowania, pracy w grupie czy zgzania
zespotem. W Krakowie odbyto ¢siszkolenie Niezlednik podrénika na temat komunikacji
miedzykulturowej, a take na warsztat dotygey rozwhzywania problemow w grupie, czy
szkolenieMaster of time — zarzlzaj czasem swoim i innych.

W catej Matopolsce odbyto siprawie 90 imprez. Mma byto wza¢ w nich udziat réwnig
w Andrychowie, Brzesku, Dobczycach, Limanowej, ddyicach, Nowym &zu, Nowym Targu,
Olkuszu, Qwiecimiu, Proszowicach, Suchej Beskidzkiej, Tarnowie Zabnie. Uczniowie
I studenci, osoby pracige i bezrobotne oraz seniorzy, acgwvikazdy, kto tylko miat ochat
przekona sig, ze uczenie jest naprawgrzyjemne, znalazt w ofercie Matopolskiego Dni& déa
siebie. Wydarzenie ofgji honorowym patronatem Marek Sowa — Marszatek Wopztwa
Matopolskiego

6.0gdlnopolski Tydzie Kariery 2014 ,Jak zaprzyjénié sie z rynkiem pracy”

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej po raz szoésty askyt s w ogoélnopolsk akcg
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Ryeaspolitej Polskiej, jak byt
Ogodlnopolski Tydzié Kariery realizowany pod hastem ,Jak zaprzyjé sic z rynkiem pracy”.
Patronem medialnym OTK w Matopolsce jeMatopolski pocag do kariery - regionalny serwis
0 uczeniu s przez catezycie. Inicjatywa ta ma na celu popularyzowanie r@aeji i poradnictwa
zawodowego oraz idéwiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawogiow ramach tego
przedsg¢wziccia Urad zorganizowat Dzie Otwarty Poradnictwa Zawodowego z miodaiklas
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ponadgimnazjalnych z terenu powiatu limanowskiegepbami bezrobotnymi, poszukaymi
pracy oraz wszystkimi zainteresowanymi.

7. X Limanowska Gala Przedgbiorczaici

Coroczne listopadoweéwicto Limanowskiej Przedsbiorczaici ma na celu podkékenie roli

i znaczenia firm, ktore funkcjorujw regionie i ktére majwptyw na gospodarczy rozwoj powiatu
limanowskiego.W trakcie Gali nagiuje rownieé promocja i rozpowszechnianie informacji
0 ustugach organéw zatrudnienia Przez ostatnie dtQ) kaprezentowane zostaly sukcesy
i osiagniecia prawie400 firm, ktére w trakcie limanowskiegéwicta przedsibiorczcci odebraty
nagrody i wyr@nienia w kategoriach ,Lider Biznesu”, ,Inicjatywao§podarcza”, ,Przedsiorca
Roku” i a take ,Za dzialalné¢ charytatywa wsrdéd lokalnej spoteczrigi”. Gala jest
podzikowaniem dla ludzi, ktérzy twogzprzyjazny klimat wokoét przedsbiorczaci.

Organizatorami Limanowskiej Gali Przedsbiorczaci sa Starostwo Powiatowew Limanowe]
reprezentowane prze3taroste Jana Puchag, Regionalne Stowarzyszenie Przeddiiorcow,
reprezentowane przdrezesa Stanistawa ggate oraz Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
reprezentowany przd2yrektora Marka Mtynarczyka.

W tym roku honorowy patronat nad X Limanowsk Gah Przedsibiorczcci objli: Elzbieta
Bienkowska — byta Wicepremier, Minister Infrastruktury i Roaju, Komisarz Unii Europejskiej
ds. rynku wewatrznego, przemystu, przegbiorczaci oraz matych isrednich przedsbiorstw,
Stanistaw Hodorowicz Senator Rzeczpospolitej Polskiej oraklarek Sowa Marszatek
Wojewddztwa Matopolskiego.Podczas uroczysioogtoszone zostaty wyniki konkursu — ,Lider
Biznesu Powiatu Limanowskiejo organizowany w podziale na trzy grupy wielkb
przedsgbiorstw: mate przedsgbiorstwa (zatrudniagce mniej nk 10 pracownikéw), srednie
przedsgbiorstwa (zatrudniagce od 10 do 49 pracownikowdiLze przedsibiorstwa (zatrudniagce
powyzej 49 pracownikéw); Inicjatywa Gospodarcza”; ,Pracodawca Roku” oraz,Dziatalno$é
charytatywna wsrod lokalnej spoteczndci”.

8. Spotkania z miodzie
W ciagu roku doradcy zawodowi PUP Limanowa przeprowadykl spotka z miodziea:

% 22.stycznia.2014 r. Zespot Szkot Nr 1 Stara 2@ i 30 stycznia 2014 r. Zespot Szkdt Nr.1
Limanowa,30.01.2014 r. Zespdt Szkoly Podstawow€jimnazjum w Szczawie. dcznie
w spotkaniach wzto udziat ponad®00uczniéw.

% w dniach 28.10.2014 r., 30.10.2014 r. oraz 04.11420 w Zespole Szkét Samadowych
Nr 3 im. ks. ptk. Jozefa aoca w Limanowej.lacznie w spotkaniach wgb udziat: 89
uczniow.

« wdniach9i 10.12.2014 rw zwiazku z zaproszeniem wystosowanymi przez dykeRekot:
Zespotu Szkot Ogolnoksztaleych i Zawodowych im. Ks. Jozefa Tischnera
w Limanowej oraz Zespotu Szkoét im. Komisji Edukadgrodowej w Tymbarku.. d&cznie
w spotkaniu wzito udziat: 141 ucznidw.

s w dniu 11.12.2014r. w Specjalnyms@dku Szkolno — Wychowawczym w Dobrej .
W spotkaniu wazito udziat : 35 uczniow i 3 opiekunow

Zajecia miaty charakter teoretyczno-warsztatowy. Giémngh celem byto zapoznanie miodaye
z aktualm sytuacy ludzi miodych na lokalnym rynku pracy, zawodami ficgowymi
i nadwyzkowymi, dziatalndcia Powiatowego Urgu Pracy w Limanowej, warunkami
i mozliwosciami skorzystania z instrumentéw rynku pracy otestug $wiadczonych osobom
bezrobotnym, ze szczegdlnym uwatjtieniem oséb miodych, ktére dopiero rozpoczyrsaiop
sciezke zawodows. Cz$¢ warsztatowa miala na celu uzmystowienie mioglziekwestii
odpowiedzialnéci za wiasnezycie i przyszy kariee zawodows. Podkrglano, jak wane jest
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,samopoznanie” oraz podejmowanieiadomych i trafnych decyzji dotyaeych dalszejgciezki
edukacyjnej i zawodowej, zgodnych z predyspozycjaraz zapotrzebowaniami na rynku pracy.
Doradcy zaprezentowali ta nowe nargdzia wspierajce zatrudnienie osob do 30 rokycia,
wprowadzone znowelizowanw maju 2014 r. ustaavz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku

9.Gietdy pracy
W 2014 r. zorganizowano 7 gietd pracy wspoétorgawenoe przez:
» DAGMAR .09 maja 2014 .
* FHUEMI 05113 czerwca 2014 r
* FLORAD Sp.z.o. 06czerwca 2014 r.
« KB GROUP 27 czerwca 2014 r.
 MS BAU Projekt Sp. z. 0..0 02 lipca 2014 r.
e BLSYSTEM 08 grudnia 2014 .
* BATEN sp.z.0.0. 09 grudnia 2014 r.
tacznie dla 184 osdb bezrobotnych

Podsumowanie:

W koncu grudnia 2014 v strukturze bezrobotnych zarejestrowanychudziat kobiet zwgkszyt
sic w skali roku o 1,9 punktu procentowego do 55,6%66k0 poprzednio pracigych

0 1,6%,z prawem do zasitku (0 0,5 %. do 10,4%Y¥ @sdb zwolnione z przyczyn dotycych
zaktaddéw pracy o0 0,1% do 7,2% .

Sparéd 0sob bezrobotnych znajdoych sé w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, wn&o
grudnia 2014 r. wiszy niz przed rokiem byt udziat dlugotrwale bezrobotnyclzavejestrowanych
ogo6tem (wzrost o 1,9 punktu procentowego. do 62,7Z4)ickszyt sk rowniez odsetek oséb
bezrobotnych powsej 50 rokuzycia (0 1,3 punktu procentowego do 16,1%), osébrekinie
posiadaty kwalifikacji zawodowych (o 0,7 punktu pemtowego do 27,6%), oséb bezrobotnych
samotnie wychowdgrych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 rafcia (o 0,5 punktu
procentowego do 3,2%) oraz osOb niepetnosprawngcB,8 punktu .procentowego do 2,6%).
Zmniejszyt s¢ natomiast udziat os6b bezrobotnych w wieku do @kurzycia (0 2,6 punktu
procentowego do 26,3%),bez stoadczenia zawodowego (0 1% do 24,7%),bez wyksamsdc
sredniego (o0 0,9% do 50,9%).

Wymienione grupy ggrupami ktére najtrudniej jest zaktywizoévpoprzez nargzia i instrumenty
jakimi dysponuje Urad Pracy lub przekogapomimo wielu dziata i rozméw podejmowanych
przez pérednikéw pracy i doradcow zawodowych oraz spedjalisds. aktywizacji zawodowej do
uczestnictwa w jakiejkolwiek formie aktywizaciji.

Najwazniejsze problemy tych oséb to: niska aktywhmawodowa, nieznajondé rynku pracy, brak
doswiadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje, niesgmmwane plany co do wilasnej przysio
zawodowej, ograniczenia natury psychologicznejizara samoocena, biest niepewnsc oraz
Ick przed poniesieniem potid, a przede wszystkim niedostatecznadlofert pracy, zwlaszcza
ofert niesubsydiowanych oraz bradodkow finansowych na uruchomienie wtasnej firmy.
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Ogotem z ranych form aktywizacji skorzystato w 2014 roku 2704b (2013 -2264 0s6b,2012 r.-
2168 os6b, 2011 r. — 1632) zarejestrowanych w BidRanowa.). 452 osoby otrzymasoodki na
podgcie dziatalnéci gospodarczej (2013 r. -362;2012 r-337 ,20114.-2850b), 259 o0s6b
skierowalémy do wykonywania prac interwencyjnych i 104 do gblpublicznych (2013 r.-.
odpowiednio 281 i 71), przy  wsparciu PUP przehisircy utworzyli

I wyposayli miejsca pracy dla 237 bezrobotnych (w 20184; 2012 r.-260 2011r.-223), 862
0s6b tj. ponad 6% wtej niz w poprzednim roku, zostato skierowanych do odisteru (813
0s6b -2013 r.,699 osOb-w 2012r.). Szkolenia mep tematyce, zaréwno w formie grupowej, jak
i indywidualnej, 4cznie ze szkoleniami w zakresie Klubu Pracy odb§8i bezrobotnych tj.

0 prawie 21,7% wicej bezrobotnych aiw roku 2013, Ponadto bezrobotnym zagubionym, nie
potrafiacym okreli¢ wkasnych predyspozycji i nibwosci oraz samodzielnie poruszaie na rynku
pracy, doradcy zawodowi oraz liderzy klubu pracyiatali fachowych porad i pomagali okhe

im wlasmy sciezke kariery zawodowej oraz uczyli jak aktywnie poszuéd pracy. Z porad tych
(rozmowy wsgpne, porady indywidualne, porady grupowe gei@ aktywizacyjne w ramach klubu
pracy oraz informacje zawodowe) w 2014 roku skdetgsponad 4800 osob. Ponad 7700 osob
bezrobotnych i poszukagych pracy olgto Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) (w 2013-r.
ponad 7400 bezrobotnych i poszuayjch pracy).Przedstawione liczbyiadcz o ogromie pracy,
jaka wykonali pracownicy Urzdu Pracy po to, aby pomodc wielu klientom ¢ta wyjs¢

z bezrobocia, uwierdywe wiasne sity i maiwosci lub umaliwi¢ im zdobycie dodatkowych
umiegtnosci, kwalifikacji albo pierwszego dwiadczenia zawodowego, tak cennego przy szukaniu
odpowiedniej pracy, bowiem oczekiwania i wymagani@codawcow waiz rosra.

Zdajemy sobie réwnoczeie spraw z faktu,ze sam urad pracy bez wspoétpracy i pomocy innych
partneréw rynku pracy nie agjnie widocznych efektéw, mgjych odzwierciedlenie w spadku
bezrobocia. Sl zawhzywane partnerstwa, organizowane przez PUP spetk&onferencje oraz
udziat przedstawicieli urgdu pracy w spotkaniach, targach itp. organizowangcrez innych
partnerow ryku pracy, gdzie prezentowana jest syduaa lokalnym rynku pracy oraz instrumenty
i ustugi rynku pracy. Bowiem tylko wzajemna wymiangormacji i wspolnie podejmowane
dziatania, mog doprowadzt do poprawy sytuacji na trudnym limanowskim rynkagy.

Opracowanie: Zatwierdzit:
Matgorzata Zbé Dyrektor PUP
Marek Mamezyk

Limanowa, dnia 30.01.2015r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. —pt. 07:30 - 15:30



