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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nggkowych jest jednym z zada
samorzadu wojewoOdztwa oraz powiatu w zakresie prowadzenigyki rynku pracy zgodnie

Z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instpgade rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2016r. poz.645 z ga. zmianami).

W roku 2015 zostata wprowadzopidowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracyMetodologe ta opracowat Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z +todzi na zleceniepddamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej orazriem Rozwoju i Zasobow Ludzkich.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, promeaaty jest na trzech poziomach
terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewddzkim i kayym. Niemniej jednak wprowadzono
szereg nowych rozwkar metodologicznych, do ktorych zaliczyalery przede wszystkim:
zmiarg w zakresie sposobu definiowania zawodow deficyiwiy nadwykowych, zakresu
wykorzystywanyclzrodet danych, oraz sposobu prezentacji wynikow hooimgu.
Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwykowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygeych ksztattowania sipopytu na
prac i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowyraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz néglrtych dla prawidiowego funkcjonowania
systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcemmodowego.
Celem prowadzenimonitoringu zawodow deficytowychjest przede wszystkim:
+ okreslenie kierunkéw i nagzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajgim rynku pracy,
+ stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywanialstur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkinkrajowym,
+ okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotngtzhzapewnienia
spéjnaci z potrzebami rynku pracy,
s korekt poziomu, struktury i trei ksztatlcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i waszym,
% usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwykowych na lokalnych rynkach pracy,
% ufatwienie realizacji programow specjalnych digyakzacji osob diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zaiarda.

Metodologia prowadzenia monitoringikresla podstawowe pegia, mierniki oraz wzory
wystepujace w opracowaniu.

Zawody deficytoweto takie, na ktére istnieje na rynku pracyasye zapotrzebowaniemi
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzginacowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktoryateba ofert pracy jest wgza ni liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnychrjestnaczny, a odptyw bezrobotnych
przewysza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazoneto takie, na ktore na rynku pracy wystije zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Nazetty opracowania rankingu
zawodéw zréwnowsonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczldarbpracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, o#det@robotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przesaa ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracyszie zapotrzebowaniemi
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzginacowania rankingu zawodéw



nadwykowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczi@rt pracy jest risza nk liczba
bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatgnwmysokie, a naptyw bezrobotnych
przewysza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadakowych odbywa si poprzez4czne
zastosowanie trzech wskakow:

* dostpnaici ofert pracy,

» dlugotrwatego bezrobocia,

* ptynnaici bezrobotnych.

Tab. 1 Identyfikacja zawodow deficytowych i nadkgwych — wskéniki do monitoringu.

zawody wskaznik wskaznik wskaznik
dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
B /O%ﬁ WDBE WPEB¥F
deficytowe B / . WDEE <Me WEBEBF >=1
Ot <09 lub brak warto §ci lub brak warto §ci
zréownowazone 09 <=B/o;c ke=11 WDEF <Me B WPBE >=1 B
lub brak warto sci lub brak warto sci
nadwyzkowe B / WDEBE >Me WPBEF <1
Oéc >1,1

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadukowych, w gtdbwnej mierze, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zatejesmnych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji paawej, na danych od#mie ofert pracy
podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych weimtecie. Analiz wzbogacono poprzez
wykorzystanie danych Systemu Informacgvdatowej MEN, wynikach badania ofert pracy
w internecie oraz wynikach badania kwestionariuszgmprzedsgbiorstw.
Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarowno zawweodi specjalnéci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow i Specjalidgi dla potrzeb rynku pracy, jak i umégposci
i uprawnied posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbajrdgazadanych przez
pracodawcow.
Poniej zostan opisane definicje stosowanych w monitoringu wsileow:

1) Wskaznik dostepnosci ofert pracy

B / Bf
Ok _ Ok
gdzie:

k
Bt - to $redniomiesiczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w dkrées
%
Ot - to $redniomiesiczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.
Wskaznik liczony jest jako ilorazsredniomiesicznej liczby oséb bezrobotnych w danej
grupie zawodow w badanym okresiesredniomiesicznej liczby wolnych miejsc pracy
dostpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodowagdnym okresie.
Miernik informuje o dosfpndsci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elemergpgnupie
zawodow. Im wysza warté¢ wskanika, tym dosipnos¢ ofert jest nisza. Warté



wskanika mana interpretowéjako przeaitna liczbe 0séb bezrobotnych przypadeych na
jedm ofert pracy. Im wysza warté¢ wskanika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawoddéw k. Wsgkik przyjmuje wartéci z przedziatlu od zera do
nieskaczondgci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupi@aéw k. Dosfpnas¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymaleiieytowa.

Wskaznik < 1 — przegitnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szamale:¢
prac. Liczba dostpnych ofert pracy przewgza liczle bezrobotnych w grupie zawodow k.
Wskaznik > 1 — dostpnas¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyczba bezrobotnych
przewysza liczle ofert pracy w grupie zawodow K.

Brak wartgci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéweksa dostpne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha kngsymalnie nadwkowa.

2) Wskaznik diugotrwatego bezrobocia :
k
DB
wost = BE +100

gdzie:
k
DB{ 1o liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zadwdk na koniec okresu t.

k
B t - to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grgai@odéw k na koniec okresu t.

Wartas¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotmye elementarnej grupie
zawodow stanowidtugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ miernika tym wecej
diugotrwale bezrobotnych w danej grupie elemenfaa&odow. Przyjmuje warfoi od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie vepstia) do 100% (w przypadku, gdy kay
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jesgatiwale bezrobotnym).

3) Wskaznik ptynnosci bezrobotnych :

0Bk
wegs = NBE

k
OB: 1o odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w oleds

ke
NB: 1o naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w oleds

Wartas¢ miernika wskazuje na kierunek i nagnie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow K.

Wskaznik < 1 — naptyw przewssza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow K.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezeewprzez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewssza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zaevkdz
Brak wart@ci — naptyw jest rowny zeru.



1.Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej obejmuje swoim zggem 12 gmin, z czego dwie to
gminy miejskie: Limanowa i Mszana Dolna, oraz dzi€gmin wiejskich: Dobra, Jodtownik,
Kamienica, Laskowa, Limanowa, tukowica, Mszana BolrNiedwiedz, Stopnice i
Tymbark.

W skiad powiatu wchodzi ogotem 171 miejscadweioWg stanu na 30 czerwca 2014 r. 61,2%
mieszkacow powiatu limanowskiego to osoby w wieku prodykgyn.

Liczba podmiotow zarejestrowanych w REGON, prowagizh dziatalné¢ gospodarczna

terenie powiatu limanowskiego wynosi 9 341 (starBf grudnia 2014r.). Liczba os6b

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa wgusta koniec grudnia 2015 roku

wynosita 7549 oso6b, cwskazujeze w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego

liczba ta spadta o 1266 0sob.

Tabela 1. Liczba oséb bezrobotnych ogétem, bez prawa do kaasiz prawem do zasitku
w powiecie limanowskinwg stanu na koniec 2015,2014r ,2013r.,2012r.)

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na Stan na Dynamika
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 5:4
2012r. 2013r. 2014r. 2015r.

1 2 3 4 5 5:4

Liczba os6b bezrobotnych ogotem 10460 10569 8815 7549 85,6

Liczba kobiet 5626 5685 4905 4425 90,2

Liczba oséb z prawem do zasitku 1489 1074 918 885 96,4

Liczba oséb z prawem do zasitku w powiecie limanowsn wg stanu na
31.12.2015 r. wynosita 885,bezrobotni z prawem daasitku stanowh 11,7 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych os6b bezrobotnych w poszczeddligysinach i miastach powiatu
limanowskiego wedlug stanu na 31.12.2015r. w poegviun do 31.12.2014 r.,31.12.2013r.
i 31.12.2012r. przedstawia pasta tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych @utin i miastach powiatu
limanowskiego, stan na 31.12.20157r.,31.12.20131r.12.2013 r., 31.12.2012r.

Liczba bezrobotnych ,stan na 31.XI| Dynamika w %
Wyszczegolnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015
2 3 4 5 5:2 5:3 5:4
Limanowa Gmina 2249 | 2259|1837 | 1583 70,4 70,1 86,2
Mszana Dolna Gmina 1251 | 1291|1118 | 988 79,0 76,5 88,4
Limanowa Miasto 1232 | 1239 | 986 929 75,4 75,0 94,2
tukowica 865 895 | 788 637 73,6 71,2 80,8
Kamienica 768 781 | 666 574 74,7 73,5 86,2
Mszana Dolna Miasto 580 595 | 530 464 80,0 78,0 87,5




Tymbark 560 560 | 451 401 71,6 71,6 88,9
Dobra 725 715 | 606 504 69,5 70.5 83,2
Jodfownik 598 625 | 535 406 67,9 65,0 75,9
Niedzwiedz 583 580 | 511 | 403 69,1 69,5 78,9
Stopnice 537 502 | 419 349 65,0 69,5 83,3
Laskowa 512 527 | 368 | 311 60,7 59,0 84.5
Powiat Limanowski 10460| 10569 8815 | 7549 72,2 71,4 85,6

Analiza danych statystycznych Powiatowego ddiz Pracy w Limanowej wskazujez i
struktura os6b bezrobotnych zarejestrowanych w R&H? bardzo niekorzystna. Osoby
znajdujce st w szczegolnej sytuacjna rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatredia
(...) stanowity wg stanu na dzie€81.12.2015r90% ogoétu osob bezrobotnydb801 osoh 68

% o0g6tu bezrobotnych to osolojugotrwale bezrobotne( 4607 0s6b),43 % - osoby miode
do 30 rokuzycia (2928 oso6b), okot@0% to osoby powyej 50 roku zycia ( 1355
0s06b)17,8% -osoby posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6 rokuycia ( 1211 osob) ,
3,7 % - osoby niepetnosprawn€252 osoby).

Najwazniejsze problemy osob znajdaych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to:
niska aktywné¢ zawodowa, nieznajondd rynku pracy, brak daviadczenia zawodowego,
niskie kwalifikacje, niesprecyzowane plany co doaswie] przysziei zawodowej,
ograniczenia natury psychologicznej: zama samoocena, bier®o niepewné¢ oraz kk
przed poniesieniem patia.

Wykres 1. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji nakympracy, stan na 31.12.2015r.,
31.12.2014 r., 31.12.2013r.
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Sparéd osob bezrobotnych znajdaych st w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wako
grudnia 2015 r. wiszy niz przed rokiem byt udziat bezrobotnych powey 50 rokuzycia (o
1,8 punktu procentowego do 17,9%),niepetnosprawr(yoh0,7% do 3,3%).Zmniejszytcsi
natomiast odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych, 186 do 61 %) oraz os6b do 25 roku
zycia (0 2,5% do 23,8%).

Na przestrzeniu 2015 roku zmniejszy sdsetek oséb bez kwalifikacji zawodowych o 2,2%
oraz 0sob bez dwiadczenia zawodowego o 3,8%.

Wymienione grupy & grupami ktore najtrudniej jest zaktywizofvgoprzez nargzia

i instrumenty jakimi dysponuje Usgd Pracy lub przekomapomimo wielu dziata i rozméw
podejmowanych przez peednikow pracy i doradcow zawodowych oraz spedjahlsds.
aktywizacji zawodowej do uczestnictwa w jakiejkadkiformie aktywizacji.

Dane statystyczne wskazuge bezrobotnych figuragych w rejestrze PUP Limanowa
charakteryzuje niski poziom wyksztalcenia. Przeapa osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym- 2403w tym 1103 kobiety). Wielu bezrobotnych posiadayjee
wyksztatcenie gimnazjalne i pami (1399),w tym 707 to kobiety. Osoby z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i poriej oraz zasadniczym zawodowym stanp®,4% ogotu bezrobotnych.
Wyzsze wyksztatcenie posiad@,9% bezrobotnych§24 oséh w tym 624 kobiet). Wiszym
wyksztatceniem legitymuje sil4,1% kobiet 16,4% mezczyzn, co wskazujese bezrobotne
kobiety zarejestrowane w PUP Limanowa gdecydowanie lepiej wyksztalcone od
mezczyzn.. Na przestrzeni czterech analizowanych lalsetek o0sO6b z wgzym
wyksztatceniem systematycznie wzrast&, 26 w 2012 r. ddl0,9 w 2015 r.( w przypadku
kobiet udziat tenawzrost 02,2%, mezczyzn 01,1%)

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrgalarbezrobotnych w ogélnej liczbie
ludncéci  aktywnej zawodowo. Poiej przestawiono st@p bezrobocia w kraju,
wojewodztwie matopolskim, oraz powiecie limanowskingrudniu 2015 r.

Wykres 2. Stopa bezrobocia Polska, woj. matopolskewiat limanowski, grudzig 2014r.-
grudzietr 2015 r.
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Na koniec grudzie 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskiynosita 13,8%
natomiast na koniec grudnia 2014 roku 16,0 %. \Wesikrtym nagpit spadek stopy
bezrobocia o 2,% w wojewddztwie matopolskim o 1,5 punktu procentgov@atomiast
w kraju o 1,7%.



Tabela 3. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskivojewodztwie matopolskim i Polsce w latach

2012 — 2015
Wyszczegolnienie Polska Wojewoédztwo Powiat limanowski
matopolskie

2012| 2013| 2014] 2015| 2012| 2013 | 2014] 2015| 2012 | 2013 | 2014] 2015
styczai 132| 14,2 139119 11,1 12,3 12,4 10,1) 18,8| 19,6| 19,1| 16,4
luty 134| 144 139119 11,3|] 12,6 12,4 10,1] 19,0| 19,9| 19,1| 16,5
marzec 13,3| 14,3| 134 11,5] 11,3| 12,5 11,1 9,9 | 18,7 | 19,7 | 18,6| 15,9
kwiecien 129| 14,0 13,4 11,1] 11,0/ 12,2 11,4 9,4 | 18,1 | 19,0| 17,7| 15,3
maj 12,6 | 135/ 124 10,7] 10,7 11,8 10,1 9,0 | 17,3 | 18,4| 17,0| 14,6
czerwiec 12,3| 13,2 12, 10,2] 10,5/ 114 104 86 | 17,4| 17,9| 16,5| 14,0
lipiec 12,3| 13,1 11,4 10,0 10,5/ 11,4 10,1 8,4 | 17,7 | 18,3 | 16,4| 14,0
sierpien 12,4| 13,0/ 11,4 99 | 105 11,3 10,4 8,3 ) 17,7 | 18,3| 16,4| 13,8
wrzesian 12,4| 130/ 114 9,7 | 106 11,3 9,8 83| 17,8 | 18,3 | 16,2| 13,8
pazdziernik 125| 130/ 11,3 96 | 10,7 11,20 9,6 8,2 | 17,7 | 18,3 | 15,8| 13,5
listopad 12,9| 132| 114 96 | 11,1| 114 9,7 82 | 18,1 | 18,5| 15,7| 13,3
grudzien 134| 134| 114 98| 11,4| 11,6/ 99| 84 ] 18,7 | 18,8| 16,0| 13,8

Wskainik ptynnosci bezrobocia

Stosunek naptywu oséb bezrobotnych do ich odptywuwamym okresie okstany jest
wskanikiem ptynneci bezrobociainformuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskanik tym wieksza r@nica medzy liczla os6b nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych, poziom 1,0 oznacza rownawagedzy liczla osob naptywaicych
i odptywapcych z urezdu pracy W latach 2013-2015 wsgkié ten podlegat corocznym

tendencjom:

w pocatkowych miesicach roku nagpowat jego systematyczny spadek ,w okresie letnim
osiagat wart@ci najnizsze , po czym w kacowych miesicach roku gwattownie wzrastat.

Wykres 3. Wskénik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w latach 2€ARL5.
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Celem przedstawienia skali peéljpracy przez bezrobotnych z poszczegdlnych jedkoste
terytorialnych powiatu obliczono wskaiki ptynnosci rynku pracy. Wart& miernika rowna
si¢ ilorazowi liczby oséb wyrejestrowanych z tytutudpgcia pracy i liczby naptywagych
0s6b do rejestru bezrobotnyshdanym okresie

W 2015 roku wskanik ptynnasci rynku pracy wynioést 61,1 %, w 2014- 60,5%,maiast w
2013 r. 53,4%. Najusz wartas¢ wskanika zanotowano $vod osob z gminy Stopnice (56,1%)
a najwysza wsrod oséb z gminy Dobra i Jodtownik (67,6%)

Wykres 5. Wskénik ptynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w latach 202815.
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Stop; odptywu oblicza si jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanychiesiacu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniezegmiego miesca.

Najnizsz stog; odptywu wykazano w gminie i Lukowica (5,7%) iiestie i gminie Mszana
Dolna (po 5,8%), najwyszy ponad dwukrotni wisza w gminach: Jodtownik (10,2%),
Limanowa i Tymbark (po 8,8%) .

Kolejnym wskanikiem, wedtug ktérego badagskjawisko bezrobocia jest diugfo
stazu pracy zarejestrowanych bezrobotnych. Nejej zarejestrowanych bezrobotnych —
45,1% legitymuje s¢ krotkim, do 5 lat stazem pracy, a 16,5% nie posiadaadnego stau
pracy. Na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowanygio 227 os6b bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego, z czegdl,5% to osoby dtugotrwale bezrobotne. Z danych
statystycznych wynikaze poziom wyksztatcenia kobiet nie idzie w parzeogndadczeniem
zawodowym. Stazu pracy w ogole lub minimalny, tj. por@j 1 roku, mal668 kobiet czyli
38% wszystkich zarejestrowanych kobiet. Problemiyrakiem odpowiedniego sta pracy
stawiap kobiety w zdecydowanie gorszej sytuacji na rynkacg niz mezczyzn.

Bezrobotni wg rodzaju dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wybranych dziatach gospodarki — stan na 31.12.26 roku

Analizupc struktue bezrobotnych wedtug rodzaju dziatadnbostatniego miejsca pracy
tradycyjnie
W naszym powiecie najwtej 0sOb wg stanu na d#ie31.12.2015 roku pracowato
w sektorach

v" handel 1468 os6b (19,4 %)

v budownictwo 1236 oséb ( 16,4 %);

v przetworstwo przemystowe 1071 osoby ( 14,2 %);

Analizupc oferty pracy wedtug rodzaju dziatakeoza 2014 r. — najwcej ofert zostato

zgtoszonych z wybranych dziatéw gospodarki

v" handel ( 694 oferty — 21,2%)

v przetworstwo przemystowe ( 676 ofert -23%)

v" budownictwo 504 oferty — 15,4% )

v administracja publiczna (324 oferty — 9,9%)

Biorac pod uwag struktue zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw.” wielkichumgr
zawodowych” najliczniej reprezentowanih gobotnicy przemystowi i rzemiicy
(24,3%),pracownicy ustug i sprzedawcy (23,4%),téch i sredni personel techniczny
(13,7%) ogotu zarejestrowanych.

Zawody zarejestrowanych os6b bezrobotnych skapsg w trzech wielkich grupach:
robotnicy przemystowi i rzemétnicy, pracownicy ustug osobistych oraz technicinmy
sredni personel -atznie 61,4% zarejestrowanych.
W grupie robotnikbw przemystowych i rzerfi®kow przewaali: murarze, $lusarze
mechanicy pojazdéw samochodowych.srdd pracownikow ustug i sprzedawcéw —
sprzedawcy sklepowi(ekspedienci),kelnerzy, &@a technikdw i innegéredniego personelu
- sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pwokrygch, dietetycy zywieniowcy.

Wykres 8. Struktura bezrobocia w uktadzie wielkighup zawodowych
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A Przedstawiciele wtadz publicznych, wisi urzednicy i kierownicy 35 0s6b
B Specjalici 494 osoby
C Technicy i inny $redni personel 1036 oséb
D Pracownicy biurowi 362 osoby
E Pracownicy ustug i sprzedawcy 1770 oséb
F Rolnicy, ogrodnicy, I&nicy i rybacy 190 os6b
G Robotnicy przemystowi i rzemidilnicy 1831 oséb
H Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen 334 osoby
I Pracownicy przy pracach prostych 662 osoby

Tabela 4. Grupyzawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na kdec okresu i naptyw
w okresie) byt najwigksza w 2015 roku

Liczba
bezrobotnych | | .
Kod Elementarne grupy zawodow (stan na L'CZb? bezroﬁotnych
Koniec (naptyw w okresie)
okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi 854 921
(ekspedienci)
5120 Kucharze 324 280
7112 Murarze i pokrewni 248 384
7222 Slusarze i pokrewni 191 220
7231 Mechanicy pojazdéw 178 317
samochodowych
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 164 105
i pokrewni
9313 Robotnicy wykonuicy prace 159 252
proste w budownictwie ogélnym
3314 Sredni personel do spraw 156 202
statystyki i dziedzin pokrewnych
5141 Fryzjerzy 146 192
5153 Gospodarze budynkow 134 136
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 128 189
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5131 Kelnerzy 126 113
9329 Robotnicy wykonuicy prace 126 146
proste w przemife gdzie indziej
niesklasyfikowani
9112 Pomoce i sprgaczki biurowe, 119 60
hotelowe i pokrewne
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 117 154
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 114 125
3112 Technicy budownictwa 108 192
7115 Ciesle i stolarze budowlani 108 189
3220 Dietetycy izywieniowcy 106 119
3115 Technicy mechanicy 87 150
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 87 41

Wsrdd zarejestrowanych os6b bezrobotnych 61% to ostlbgotrwale bezrobotne tj.takie, ktére
pozostag bez pracy powkej 12 m-cy od dnia zarejestrowania

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
Wartas¢ wskanika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych keneentarnej grupie zawodow
stanowity osoby dilugotrwale bezrobotne. Imc¢k@za warté¢ miernika tym wegcej byto
diugotrwale bezrobotnych w danej elementarnej graaiwoddéw. Miernik przyjmuje wartoi od
0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwale nigstypuja) do 100% (w przypadku, gdy @y
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jeshalitwale bezrobotnym).

Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wgki diugotrwatego bezrobocia w 2015 r. byt najisyy
(z wygczeniem grup zawodowych, gdzie wéhkit osiggngt wynik max)

Kod

4223
8111
3433
5322
7124
9121
6130
3255

8182
8156
3259
3423
3144

7531
8160
6330
9333

3313

Elementarne grupy zawodow

Operatorzy centrali telefonicznych

Zotnierze szeregowi

Wysisi urzednicy wtadz samorzadowych

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw budownictwa
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Kierownicy w gastronomii

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
Fizycy i astronomowie
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Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
91,67

90,00
85,71
85,00
83,33
83,33
82,35
81,82

81,82
81,25
80,00
80,00
77,59

77,44
77,22
76,92
76,47

75,86



3343
2114
2165
3111
5312
8343
9412
9111
6111
5132
6113
9112
4221
4211
4312
5230
7121
7127
7533
5413

2221

5153

Chemicy

Specjalisci nauk o Ziemi

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Biolodzy i pokrewni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie elektrycy

Inzynierowie elektronicy

Architekci

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Kartografowie i geodeci

Projektanci grafiki i multimediow

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem

specjalisty)
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

75,81
75,00
75,00
75,00
75,00
75,00
74,63
74,42
74,19
73,91
73,33
73,11
72,73
71,43
71,43
71,43
71,43
71,43
71,26
70,59

70,27

70,15

Wartas¢ tego wskanika ukazuje kierunek i ngtenie ruchu bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Przyjmuje ¢size wartd¢ wskanika < 1 oznaczaze naplyw przewysza
odptyw, co przekitada sina wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grurawodow. Jdi
wskaznik = 1, to odptyw jest rowny naptywowi (oba nieaer), przez co liczba bezrobotnych
w analizowanej grupie zawodow nie ulega zmianiertdé§é wskanika > 1 wskazujeze odptyw
przewy:sza naptyw, co przektadagsna spadek bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wgké ptynnosci bezrobotnych w 2015 r. byt najészy

Kod

3355
5212
2622
3143
1212
2271

2352
3333

Elementarne grupy zawodéw

Policjanci

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
Technicy lesnictwa

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
Nauczyciele szkét specjalnych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
5,00

4,00
3,00
3,00
2,00
2,00

2,00
2,00

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktérych wgké ptynnasci bezrobotnych w 2015 r. byt najszy
(nie uwzgedniono wynikow redu 0, oznaczajcych braku naptywu)

Kod

Elementarne grupy zawodow

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
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1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,25
1323  Kierownicy do spraw budownictwa 0,33

2261  Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze | 0,33
specjalizacjg | stopnia

2161  Projektanci grafiki i multimediow 0,40
3522  Operatorzy urzadzeri telekomunikacyjnych 0,40
7534  Tapicerzy i pokrewni 0,40
5312  Asystenci nauczycieli 0,50
9215  Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,50
7321  Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,50

Najwigksza ptynné¢, a co za tym idzie spadek bezrobotnych wpyistv grupach takich jak m.in.

policjanci, technicy lénictwa,kierownicy ds.zarzadzania zasobami ludzkicérednicy pracy i
zatrudnienia.

W 2015 roku najriisza ptynné¢ oséb bezrobotnych dotyczyta elementarnych grupodawych
takich jak: kierownicy w handlu detalicznym i hustgm i budownictwie

Wskaznik dostepnosci ofert

W 2015 roku urzd miat do dyspozycji 3286 ofert pracy. Ponad 90%cpdawcy zgtaszali
bezpdrednio do urzdu, reszta trafita przez Internet.

Wartas¢ wskanika informuje o dogpncici oferty pracy dla bezrobotnych w danej elemergparn
grupie zawodow. Im wisza warté¢ wskanika, tym dosgpnas¢ oferty byta nisza.

Wskaznik ten policzony zostat jako stosunekedniomiesicznej liczby bezrobotnych
w danym zawodzie déredniomiestcznej liczby dosfpnych ofert w tym zawodzie.

Ranking zawodow zgtaszanych w ofertach pracy weddagaznika dos¢pncsci oferty daje
uzupetniagce informacje na temat movosci uzyskania pracy w danym zawodzie.

Im wyzsza warté¢ wskanika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudniendanej grupie
zawodow

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia mialy ozolzagwodami wymagagymi
wysokich kwalifikacji wscisle okrelonych specjalnéciach. Nalea do nich:

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktérych wgké dosepnasci ofert byt najngszy w 2015 r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dostepnosci ofert
1211  Kierownicy ds. finansowych 0,33
3333  Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,42
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,45
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0,56
2433  Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 0,67
informacyjno-komunikacyjnych)
5312  Asystenci nauczycieli 0,87
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,91
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 1,67
cementowych, kamiennych i pokrewni
2166  Projektanci grafiki i multimediow 1,80
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2232 Potoine z tytutem specjalisty 2,00
2271  Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 2,00
specjalizacji
2352  Nauczyciele szkét specjalnych 2,00
2424  Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 2,00
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3211 Operatorzy aparatury medycznej 2,00

4132  Operatorzy wprowadzania danych 2,00

4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 2,18
sztucznych

8331  Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,21

2141  Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,40

Tabela 9. Grupy zawoddw, dla ktérych wgké dosgpnasci ofert byt najwyszy w 2015 r.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dostepnosci ofert
3112  Technicy budownictwa 1261,00
3220 Dietetycy i zywieniowcy 693,50
6111  Rolnicy upraw polowych 426,00
7131  Malarze budowlani i pokrewni 355,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 255,33
3113  Technicy elektrycy 248,00
7122  Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 232,50
3512  Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 223,00
8341  Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 219,00
2330 Nauczyciele gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych 196,67
7531  Krawcy,kusnierze 166,67
6113  Ogrodnicy 149,25
7533  Szwaczki, hafciarki i pokrewne 148,25
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 132,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 130,00
6210  Robotnicy le$ni i pokrewni 123,00
8156 | Operatorzy do produkcji obuwia i pokrewne 109,00
7213  Blacharze 106,00
8121  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa 94,00
metali
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 90,00

chtodniczych
Najwyzsza warté¢ wskanika, a co za tym idzie niska degshas¢ do ofert pracy dotyczyta
przede wszystkim grup zawodow takich jak: techriieylownictwa, dietetycy zywieniowcy,
rolnicy upraw polowych

2.Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych .

Nowa metodologia prowadzonych badanienita sposéb definiowanewodoéw deficytowych.
Na potrzeby opracowania rankingu zdefiniowano j@jée, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza ni liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrojdtnest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewgza ich naptyw w danym okresie sprawozdawcz$m.to, zawody, na
ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie i liczba bezrobotnych w danym
zawodzie Zeby dany zawdd zakwalifikowado deficytu musg zost& spetnione wszystkie trzy
warunki.

zawody wskaznik wskaznik wskaznik
dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
WDEBE IV BEE
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o

deficytowe

B/ OF <09

WDEBEF <Me
lub brak warto sci

WPEBE >=1
lub brak warto sci

Metodologia wprowadza rowniezawody maksymalnie deficytoweSa to zawody, w ktorych
nie odnotowano bezrobotnych czyli wgki& dostpndasci oferty pracy wynosi 0.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw makainie deficytowych w 2015 r.

Maksymalny deficyt
Kod | Elementarna grupa Liczba dosgpnych ofert| Odsetek ofert Odsetek wolnych
z K . @ -
zawodow pracy(OF) subsydiowanych(%) miejsc pracy
i miejsc
aktywizaciji
zawodowej(%)
4414 | Technicy archivgci 1 57,14 57,14
i pokrewni
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 80,00
Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw dgibwych w 2015 r.
Deficyt
Kod Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna| Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dosepnych | dostepnosci | diugotrwatego| ptynnosci subsydiowanych wolnych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (%) miejsc
k k B rnek fEds g1 pracy
( BY (0F) ( /O;f_c) (WDBZ) | WPB} o
1211 | Kierownicy do 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00
spraw
finansowych
3333 | Posrednicy pracy 0,42 1,00 0,42 2,00 0,00
i zatrudnienia
3411 | Sredni personel z 0,42 0,92 0,45 1,00 54,55 54,55
dziedziny prawa i
pokrewny
9122 | Czysciciele 0,33 0,67 0,50 1,50 87,20 25,00
pojazdow
5222 | Kierownicy 1,67 3,00 0,56 1,25 0,00
sprzedazy w
marketach
2433 | Specjalisci do 2,50 3,75 0,67 1,20 37,50 25,00

spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

Do zawodow zrownowaonych zalicza s¢ takie, na ktére na rynku pracy wyskgpuje
zapotrzebowanie zblkone do liczby bezrobotnych w danym zawodzieNa potrzeby
opracowania rankingu zawodow zrownawaych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest zhlona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, oésdtezrobotnych
diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotngcrewysza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.
zawody wskaznik wskaznik wskaznik
dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
B WDBE WEEE
Jox ~
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WDBF <Me WPBE >=1

zrownowazone B /Ok
0,9<=/%<1,1 | |ub brak warto sci lub brak warto §ci

Na terenie powiatu limanowskiego nie wykazano grawoddw zrownowzonych.

Zawody nadwyzkowe wedtug metodologii prowadzonych badato takie, na ktore istnieje na
rynku pracy nizsze zapotrzebowanie tiii liczba bezrobotnych w danym zawodzieNa
potrzeby opracowania rankingu zawodéw nagkeyvych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest m$za ni liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jedatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przexsya ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

zawody wskaznik wskaznik wskaznik
dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
B /O{iﬂ WDBE WEEE
nadwyzkowe B /O . WDEF sMe WPBE <1
t>1,1 lub brak wartosci | lub brak warto §ci

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nagkeyvych w 2015 r.

Nadwyka
Kod Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna| Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dosepnych | dostepnosci | diugotrwatego| ptynnosci subsydiowanych| wolnych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (%) miejsc
k k B rmEk TEas =14 pracy
( BY (0 ( /05) (WDBF) | WPE} o
7127 | Monterzy i 7,50 0,08 90,00 71,43 0,80 100,00 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych
i chtodniczych
8181 | Operatorzy 2,58 0,08 31,00 66,67 0,00 0,00 0,00
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych
2341 | Nauczyciele szkét 15,92 0,58 27,29 64,71 0,82 71,43 42,86
podstawowych
9412 | Pomoce 62,92 6,17 10,20 74,63 0,98 66,22 36,49
kuchenne
3422 | Trenerzy, 0,67 0,08 8,00 100,00 0,50 100,00 0,00
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

Metodologia wprowadza rowniezawody maksymalnie nadwykowe, czyli takie dla ktorych
nie bytozadnych ofert pracy. W takim przypadku wskik dostpnaici ofert pracy nie przyjmuje
zadnych wartéci (dzielenie przez zero).

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw makainie nadwykowych w 2015 r.

Maksymalna nadwyka

Kod | Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

6330 | Rolnicy produkcji raflinnej i zwierzcej 26
pracujgcy na wtasne potrzeby

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 12
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8157 | Operatorzy maszyn do prania 5

5221 | Wiasciciele sklepow

3511 | Operatorzy uradzei teleinformatyczny 1
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcj 1
linowych

Analizujac poszczegllne elementarne grupy zawoddéw przypisenenadwyki, deficytu na
lokalnym rynku pracy mma zauway¢, ze nowa metodologia mimo gkiszego uszczegétowienia
prowadzonych badanie pokrywa si z wnioskami wynikajcymi z obserwaciji rynku pracy.
Pomimo,ze w grupie zawodowej rolnicy produkcji stmnej i zwierzcej pracujcych na
wiasne potrzeby wyspit spadek bezrobotnych (wskak ptynnasci bezrobotnych oggnat
wartas¢ mniejsz od 1) grupa ta nadal pozostgawodami maksymalnie nadakowymi.
tacznie, w tych zawodach, nie ma szans na zatrugnZéhosob.

3. Analiza umiej etnosci i uprawnie N

Ponizsza tabela prezentuje umiggjosci i uprawnienia posiadane przez osoby bezrobotae o
umiegtnaosci i uprawnienia jakich oczekapracodawcy u potencjalnych pracownikow.

Tabela 14.Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w Zfloku

. , STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw
Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i uprawnienia | Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez bezrobotnych | wymagane w ofertach pracy
bezrobotnych (%)*
PRZEDSTAWICIELE Obstuga komputera i 100,00
WLADZ PUBLICZNYCH, wykorzystanie internetu
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY Przedsibiorcza¢, 100,00
inicjatywnas¢,
kreatywna@¢
Sprawndé 100,00
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 100,00
Znajoma¢ jgzykOw 100,00
obcych
SPECJALKCI Komunikacja ustna/ 29,41
komunikatywndé
Przedsibiorczagié, 12,53
inicjatywnasc,
kreatywna@¢
Obstuga komputera i 11,76
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja 11,76
pracy wiasnej
Wywieranie wptywu 11,76
TECHNICY | INNY Wspotpraca 0,09| Komunikacja ustna/ 40,91
. komunikatywnd¢
SREDNI PERSONEL w zespole ywnee
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PRACOWNICY BIUROWI

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI
| RZEMIESLNICY

OPERATORZY
| MONTERZY MASZYN
| URZADZEN

Wspétpraca

w zespole
Przedstbiorczaié,
inicjatywnasc,
kreatywna¢

Obstuga
komputera

i wykorzystanie
internetu

Wywieranie wptywu 40,91
Planowanie i organizacja 36,36
pracy wiasnej
Wspétpraca w zespole 9,09
Czytanie ze 4,55
zrozumieniem i pisanie
tekstow w gzyku
polskim

0,27| Obstuga komputera 33,33
i wykorzystanie internetu

0,27| Komunikacja ustna/ 33,33
komunikatywnéé
Obstuga, monta 33,33
i naprawa uradzea
technicznych
Sprawndé 33,33
psychofizyczna
i psychomotoryczne
Wspétpraca w zespole 33,33
Obstuga komputera 50,00
i wykorzystanie internetu
Wywieranie wptywu 50,00
Komunikacja ustna/ 0,39
komunikatywnéé
Sprawnéé 0,13
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,05
Komunikacja ustna/ 100,00
komunikatywn@é
Obstuga, monta 100,00
i naprawa urgdzea
technicznych
Planowanie i organizacja 100,00
pracy wiasnej
Sprawndé 100,00
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Wyszukiwanie 50,00

informaciji, analiza i
wyciaganie wnioskow
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* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloramstéezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach veetrupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramwelkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplyefert pracy, w ktdrych dana umgjos¢ lub uprawnienie
jest wymaga do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach damejkiej grupy zawoddéw (PUP+Intemet).

Tabela 15.Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku wg poziomu wigsznia i typu ukaeiczonej szkoty

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym Odsetek
bezrobotni bezrobotnych
bez zawodu bez zawodu

(%)*
Ogétem 7 530 809 10,74%
wg poziomu
wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1389 291 20,95%
zasadnicze zawodowe 2399 34 1,42%
$rednie 933 337 36,12%
ogolnoksztatcace
policealne i Srednie 1978 122 6,17%
zawodowe
wyisze 831 25 3,01%
wg typu ukonczonej
szkoty:
zasadnicza szkota 1359 36 2,65%
zawodowa

szkota

przysposabiajaca do

pracy

technikum 671 94 14,01%

liceum 819 255 31,14%
ogolnoksztatcgce
liceum profilowane

technikum 11 1 9,09%
uzupetniajace

liceum uzupetniajace 37 2 5,41%
szkota policealna 86 3 3,49%
wyzsza 714 23 3,22%
brak danych 3833 395 10,31%
zrédtowych

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosubekrobotnych bez zawodu wg stanu widw okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramachj daaéizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Nawigzujac do nowych zasad spadzania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwykowych naley przedstawd analiz struktury zawodowej absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych na lokalnym rynku pracy, ktéwstata przeprowadzona w oparciu
o dane z aplikacji Monitoring Zawoddw w syster8igiusz oraz dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN a dotycgzcego szkdt ponadgimnazjalnych - absolwenci rokuokmgo
2014/2015.
Metodologia w tym zakresie wprowadza dwa miernikskaznik frakcji bezrobotnych w$réd
absolwentow- stuzacy do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kigkow nauki i szkot,
w ktérych absolwenci majtrudnaci ze znalezieniem pracy oraskaznik frakcji absolwentéw
wsrod bezrobotnych - wskazugcy jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwent@ndd
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodgi tv danym kierunku ksztatcenia.
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Wskazniki te map zastosowanie, gdy uczniowie, absolwenci oraz gzkektatcenia nale do
tego samego powiatu, a wszelkie dane monigorughia do wykorzystania dla jednego gdu
pracy.W przypadku powiatu limanowskiegoe@z mtodziery uczy s¢ poza terenem naszego
powiatu co znieksztatca wyniki batla

W roku 2015 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimedae uk@czyto 1159 osob. W liczbie tej
zawarte s dane zarOwno mieszkedw naszego powiatu jak rOwmieosob, ktore szkot
ukonczyly poza jego terenem.Najwej ucznibw w badanym roku ukczylo licea
ogolnoksztatece — 557 0sob oraz technika — 388 absolwentdw.

W koncu okresu sprawozdawczego w ewidencji PUP pozae@dta®88 bezrobotnych
tegorocznych absolwentow z wyksztatceniem ponadagmatnym, wrod ktorych najwiksza
grupe stanowili absolwenci zasadniczych szkét zawodowy@&@® osob, technikow — 45
0s6b,licedow ogolnoksztaich — 31 osob, w dalszej kolegwd znajdowali s¢ absolwenci
szkét policealnych i licedbw uzupetnaglych po 13 oséb.

Tab. 16 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absobéw wedtug typu szkoty w 2015 rok

Typ szkoty Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentow véréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogotem| posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy*  grudnia roku | sprawozdawczegc grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 195 54 127 86 65,13% 44,10%
zawodowa
szkota
przysposabiaca 4 0 0 0
do pracy
technikum 518 289 182 45 35,14% 8,69%
liceum 723 0 97 31 13,42% 4,29%
ogolnoksztalgce
Ilcegm 0 0
profilowane
liceum . 0 0 8 13
uzupehiajce
szkota 56 0 18 13 32,14% 23,21%
policealna

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwisagcy kwalifikacje zawodowe

W 2015 r. do rejestru bezrobotnych,w najkgzym stopniu trafili absolwenci liceow
ogolnoksztatgcych i zasadniczych szkot zawodowych oraz technikow

Wg elementarnych grup zawodow najegj absolwentéw wyspowato w zawodach:

technicy budownictwa (102 osobyredni personel ds.statystyki i dziedzinsplnich (75
osbb),sprzedawcy sklepowi(ekspedienci),technicyansp informatycznego i technicznego —
po 53 osoby,technicy mechanicy -51 osob.

Najwigksz liczbe zarejestrowanych w keou grudnia 2015 roku absolwentéw posiadali:
sprzedawcy sklepowi( 39 o0s06b),technicy mechanicy(®by),technicy budownictwa (20
0s0b).W cagu roku od ukaczenia szkoty zatrudnienie zndievszyscy absolwenci w zawodzie:
pomocniczy personel medyczny (20 0s6b)

23



Tab. 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych aleatéw wedtug elementarnej grupy zawodow

w 2015r.

Nazwa elementarnej| Liczba absolwentéw Liczba Liczba Wskaznik frakcji = Wskaznik frakcji
grupy zawodow w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
konczacym sig w absolwentéw** absolwentéw absolwentéw
roku wsrod wsrod
sprawozdawczym absolwentéw (%)  bezrobotnych
ogotem  posiadajacy = koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczegc sprawozdawczegc sprawozdawczegc sprawozdawczegc
stSte“C' . 1 1 100,00%
entystyczni
Barmani 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni 1 1 0 0
Blacharze 0 16 0,00%
Cigsle i stolarze
budowlani 0 11 0,00%
Dietetycy | 11 60 18,33%
zywieniowcy
Ekonomici 0 10 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 10 10 4 32 40,00% 12,50%
Elektrycy budowlani i
pokrewni 10 10 3 34 30,00% 8,82%
Fotografowie 0 3 0,00%
Fryzjerzy 16 16 12 76 75,00% 15,79%
Gospodarze o
budynkow 0 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy
rurociagow 6 6 2 14 33,33% 14,29%
_Instruktorzy nauki 0 1 0,00%
jazdy
Inzynierowie do
spraw przemystu i 0 1 0,00%
produkgciji
Kelnerzy 3 43 6,98%
Kierowcy autobusow
motorniczowie 0 1 0,00%
tramwajow
Kierowcy operatorzy
wdzkow jezdniowych 0 16 0,00%
Kierowcy
samochodow 0 16 0,00%
cigzarowych
Kierowcy
samochodoyv 1 4 25.00%
osobowych i
dostawczych
Klerownlcy__w 0 2 0,00%
gastronomii
Konsultanci i inni
pracownicy biur 1 3 33,33%
podrézy
Kosmetyczki i o
pokrewni 2 12 16,67%
Krawcy, kisnierze,
kapelusznicy i 0 56 0,00%

pokrewni
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Ksiggowi

0,00%

Kucharze

16

16

135

50,00%

5,93%

Lakiernicy

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

o OoO| o

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

12

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

50,00%

16,67%

Maszynéci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

14

14

12

28,57%

33,33%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

19

19

10

100

52,63%

10,00%

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

13

13

11

15,38%

18,18%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

Murarze i pokrewni

14

14

77

64,29%

11,69%

Muzycy i pokrewni

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

oo o ©

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzdzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Operatorzy maszyn d
produkcji obuwia i
pokrewni

o

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzeh do produkciji
i przetworstwa metali

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw
spaywczych i
pokrewni

33

0,00%

Operatorzy spkgu do
robdt ziemnych i
urzadzen pokrewnych

26

15,38%

Operatorzy urgdzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Opiekunowie
dzieckcy

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

10

10

49

70,00%

14,29%

Piekgniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wngtrz i pokrewni

11

9,09%

Pomoce kuchenne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

20

20

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

14

7,14%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzdu

11

0,00%

Pracownicy do spraw
kredytéw, payczek i
pokrewni

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowsci i
ksiggowasci

33,33%

Pracownicy domowej
opieki osobistej

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0so6b i mienia

0,00%

Pracownicy sprzeds
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Przedstawiciele
handlowi

0,00%

Recepcjonici
hotelowi

49

49

15

32

30,61%

46,88%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej

niesklasyfikowani

11

11

26

18,18%

100,00%




Robotnicy pracujcy
przy przetadunku
towaréw

0,00%

Robotnicy
przetworstwa
surowcow rélinnych

0,00%

Robotnicy
wykonujcy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

0,00%

Robotnicy
wykonujcy prace
proste w
budownictwie
0goinym

50,00%

Robotnicy
wykonujcy prace
proste w przemge
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzcej

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierz;cej
pracujcy na wtasne
potrzeby

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej pracujcy na
wihasne potrzeby

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materiatlow

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobéw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatlow

0,00%

Sekretarki (ogolne)

0,00%

Spawacze i pokrewni

15

6,67%

Specjal§ci do spraw
ksieggowaici i
rachunkowdci

0,00%

Specjaléci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

Specjalici do spraw
zaradzania i
organizacji

0,00%

Specjaléci do spraw
zaradzania zasobam
ludzkimi

0,00%

Sprzedawcy sklepow
(ekspedienci)

53

53

39

264

73,58%

14,77%

Stolarze meblowi i
pokrewni

27

30

75,00%

20,00%




Szefowie kuchni i

medycyny pracy i bhg

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Analizujac wskaznik frakcji

i pokrewni, sprzedawcy sklepowi(ekspedienci),

organizatorzy ustug 22 22 14 43 63,64% 32,56%
gastronomicznych

Tapicerzy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy 0 0
budownictwa 102 102 20 85 19,61% 23,53%
Technicy elektronicy

pokrewni 0 3 0,00%
Technicy elektrycy 24 24 6 23 25,00% 26,09%
fechnioy 1 3 33,33%
armaceutyczni

Technicy fizjoterapii i

masaysci 1 5 20,00%
Technicy lénictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 51 51 23 59 45,10% 38,98%
Technicy nauk

chemicznych, 0 4 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 1 3 33,33%
indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i

pokrewni 0 9 0,00%
Technicy technologii

ZYWNoSCi 0 50 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 53 53 11 34 20,75% 32,35%
technicznego

Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i

operatorzy obrabiarek 0 20 0,00%
do metali i pokrewni

Wyprawiacze skor,

garbarze i pokrewni 0 L 0,00%
Zamlata(_:ze i 0 1 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 1 92 1,09%
Sredni personel do

spraw statystyki i 75 75 12 78 16,00% 15,38%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do

_spra_w_zdrOW|a gdzie 0 1 0,00%
indziej

niesklasyfikowany

Sredni personel

ochronysrodowiska, 0 1 0,00%

bezrobotnych absolwentéw wrod absolwentéw mozna
zauway¢, ze osagmt on 75% w przypadku grupy zawodowej fryzjerzy, |stpe meblowi
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W przypadku wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wéréd bezrobotnych,
Najwyzszy wynik — 100,00% osgnat on w przypadku grupyobotnicy budowlani robot
wykoiczeniowych i pokrewni oraz asystenci dentystydhprzypadku pierwszej grupy na
taczm liczbe 11 0sOb bezrobotnych wszystkie byty absolwent&khdrugim wynika z fakty
ze w ewidencji 0s6b bezrobotnych jest tylko jedysalm /kdaca absolwentem/ z takim typem
wyksztatcenidlVartas¢ wskanika w granicach 50% aginety grupy zawodoweecepcjonici
hotelowi. Wysoki odsetek bezrobotnych absolwentowrad bezrobotnyckwiadczy w tym
przypadku na niekorzy danych kierunkdéw ksztalcenia, jednak z obserwagjku pracy
wynika, ze na absolwentéw tego kierunku wymtje zapotrzebowanie.

Zestawienie przysztorocznych absolwentéw szkot ggmanazjalnych oraz zawodow
deficytowych i nadwykowych w powiecie praktycznie pokrywasi

Trudno okreéli¢ liczbe przysztorocznych absolwentow w zawodach wymameh wy.szego
wyksztatcenia poniewaosoby te ksztafcsie poza powiatem.

Tab. 18.. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimjadnych wedtug elementarnej grupy zawoddow

nadwykowych i deficytowych w 2015 r.
Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

o

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
4411 | Pomocnicy biblioteczni
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach

o ol o] ol o] ©

9122 | Czysciciele pojazdéw

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

5221 | Wiasciciele sklepow

o Ol o ol o] ©

6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 0
chtodniczych

7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0

8157 | Operatorzy maszyn do prania 0

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i 0
ceramicznych
9412 | Pomoce kuchenne 0

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi ebiorstw

Zmodyfikowana zasada prowadzenia monitoringu zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych nakazuje przedstaivanaliz przygotowanych badakwestionariuszowych
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przedstbiorstw w 2015r. Badanie polegalo na przeprowadeemywiadu z pracodawca
z terenu powiatu limanowskiego i spatizeniu ankiety w ktérej zawarte byly ngsfjace
zagadnienia:

* informacja pod wzgddem liczby zatrudnionych pracownikéw,

* informacja o charakterze dziatakwogospodarczej,

* informacja o planowanych zmianach w zakresie zaiarda,

» wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow

» czy Pastwa firma ma problemy z pozyskaniem nowych prackéu,

e zawody, w jakich trudno jest znateodpowiednich kandydatéw do pracy,

» sposoby poszukiwania nowych pracownikow.
Z przebiegu przeprowadzonej analizy, wynileaw 2015r. badania zostaly przeprowadzone
w 89 zaktadach pracy o idej skali i wielk@ci zatrudnienia, w 88% byly to podmioty
zatrudniagce do 50 pracownikéw.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarkarodowej pod wzgbem liczby
zatrudnionych pracownikow.
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Badane przedsbiorstwa dziataj gtdwnie w ustugach, handlu, transporcie i gospoelar
magazynowej, zakwaterowaniu i gastronomii.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotow gospodarirodowej wedtug rodzaju dziatalgoi.
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W wigkszasci podmiotéw gospodarki narodowej zatrudnieniezmeenito sg.

Z przeprowadzonych baflawynika, ze co trzeci (37,44% wskaZaprowadacy dziatalndé
w trakcie 2015 r. zwkszyt zatrudnienie. W tym samym czasie redukcjrugitienia dokonato
7,38% badanych.
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Rysunek 3 Struktura zmian w zatrudnieniu w badanypbdmiotach gospodarki narodowej w 2015r.
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W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastany zostalvskaznik zatrudnienia netto
(WZ), obliczany jako rénica udzialu odpowiedzi pozytywnych i negatywnydWskaznik
przyjmuje wartéci od -100 do 100. Im #sza warté¢ prezentowanych indeksow tym wszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obzszamatrudnienia.

Im wyzsza warté¢ wskanika tym wyzszy odsetek przeddiiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia.

Rysunek 4. Wskanik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodaw2015 r.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przegsiorstw deklarugcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2015 roku.
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Za najpopularniejszy sposOb pozyskania nowego pmaéa uznano ogloszenia
w powiatowych urgdach pracy i internecie (po 28,11%);16,34% zatiarie praktykantow
i stazystow;13,82% z polecenia znajomych (13,82%).

Rysunek 6 Struktura odpowiedzi przedgdiorstw dotycgcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw.
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Do najczsciej poszukiwanych zawodéw zagpednictwem urzdu pracy nalea:

Sprzedawca 13,29%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 8,81%
Robotnik gospodarczy 6,95%
Robotnik budowlany 4,32%
Pracownik pomocniczy robotnik w przegy przetworczym 2,76%
Stolarz 2,00%
Pomoc kuchenna 1,75%
Slusarz 1,65%
Fryzjer 1,53%
Opiekunka dziegca 1,50%
Magazynier 1,19%
Kierowca samochodu giarowego 1,16%
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdziziej 1,13%
niesklasyfikowani

Sekretarka 1,07%
Mechanik pojazdow samochodowych 1,04%
Szwaczka 1,04%

Badanie miato réwnie wykaza stopier przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,
w ktérych pracodawcy zwkszali zatrudnienie. Wwietle uzyskanych odpowiedzi okazuje,sie
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najgorzej sytuacja wygtlata w przypadku zawodoéw takich jak:kierowca samochodu
ciezarowego, hydraulikW tych zawodach pracodawcy uznak, kandydaci do pracy ardzo

zle przygotowani. Odwrotnie sytuacja prezentowala wi przypadku zawodow takich jak:
ksiegowy, magazynier, monter instalacji sanitarnychelggniarka, specjalista do spraw
marketingu i handlu, technik informatykidzie kompetencje do pracy zostaty ocenione
najwyzej.

Pracodawcy okidili rowniez w jakim stopniu postrzegane s potencjalnych pracownikow
poszczegdlne umighosci. Najwyzsza wartgs¢ oshgnely wspotpraca w  zespole,
komunikatywné&’,sprawnd@¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Ankietowani przedsbiorcy pytani byli o plany zatrudnieniowe na kolgjrok. Ponad 74%
Z nich nie planuje zmian w liczbie zatrudnionyclagownikéw. Zwegkszenie zatrudnienia
planuje ponad 20% ankietowanych.

Rysunek 70dsetek przedgbiorstw przewidugcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmieni sie
W zmnigjszy sig
W zwickszy sie

Analizujac wielkie grupy zawodowe najakszy wzrost przewidywany jest w zawodach
nalezacych do grupy zawodowegiracownicy przy pracach prostych (o 9,47%), pracowmuistug

i sprzedawcy(o 8,92%), operatorzy i monterzy maszyurzgdze: oraz technicy i innyredni
personel(o 7,90%).

Rysunek 8 Prognozowany wskimik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow2016r.
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7. Podsumowanie

Na funkcjonowanie rynku pracy w poweedimanowskim ma wplyw wiele
czynnikéw. Nie tylko rozwoéj gospodarki i tworzenm@wych miejsc pracy, ktére jest nadal
zbyt mate by wchtogt wicksz cze&¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ale roavnie
struktura zawodowa tych osob. Niniejsze opracowamikazuje nadal trudrsytuacg na
lokalnym rynku pracy i nie odzwierciedla niestetgiqpego obrazu sytuacji pamogj ha
rynku zatrudnienia w powiecie limanowskim.

Sporadzapc monitoring zawodow deficytowych i nadakowych wedlug nowo
sporadzone] metodologii, czyli: analizag zawody wedlug kodu czterocyfrowego,
weryfikujac wyniki bada kwestionariuszowych lokalnych przegsiorcow oraz korzystag
z danych z Systemu Informacjg@iatowej MEN, maemy stwierdzt ze opracowany system
winien spetlnia zatoone cele. Ukazano dane z bada przedstbiorstwach i zaktadach
pracy, w jakich zawodach poszukupracownikéw i chtnie ich zatrudni.Informacje te
winny mie: odzwierciedlenie w edukacji miodzge w szkotach ponadgimnazjalnych.
Réwniez pozytywnym posurciem okazato si zmodyfikowanie Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem(0%72014r. a mianowicie wprowadzenie
profili pomocy na podstawie kwestionariusza badago zaangawanie, mobilnét
i aktywnas¢ oséb bezrobotnych w celu pedia pracy.Okrélone profile /w 1l profilu jest
szeroka gama pomocy/ dajam wskanik z jakich form pomocy oferowane przez PUP osoby
moga skorzysta.

Mimo wprowadzonych zmian, wielu bezrobotmywadal ma trudrici ze znalezieniem
pracy w posiadanym zawodzie, z@@ne jest to ¢sto z faktemze mimo posiadania przez
osolg bezrobota wymaganego zawodu oklenego w ofercie pracy, nie spetnia ona innych
wymaga stawianych przez pracodagvtakich jak: odpowiednie dwiadczenie, kompetencje
czy inne dodatkowe umignosci i uprawnienia. Ponadto nale podkreéli¢, ze wsréd czsci
0s6b bezrobotnych wygiuje zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji, @ efekcie utrudnia
ich powr6t na rynek pracy. Zauwa st tez mak mobilnas¢ wsrdd os6b pozostagych bez
zatrudnienia. Podkéeenia wymaga fakt,ze spora liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy nie posiadzadnych kwalifikacji zawodowych. Istniejeztgpewna grupa
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0s6b bezrobotnych, przede wszystkim zakwalifikovedngo 11l profilu pomocy ktorzy nieas
zainteresowani poggiem pracy..

Wdragony  monitoring zawoddéw deficytowych i nadikpwych pozwala na
okreslenie aktualnych potrzeb rynku pracy. Nalgednak podkrdi¢, ze skupiag sic one nie
tylko na konkretnych kwalifikacjach zawodowych, bgtych w systemie szkolnym czy na
kursach doksztalcggych, ale take na dodatkowych umighosciach o charakterze
uniwersalnym, takich jak: planowanieiezki wtasnego rozwoju zawodowego, elastycznego
podegcia do oczekiwa, uwzgkdnienia koniecznai kilkakrotnej reorientacji zawodowej na
przestrzeni catej kariery zawodowej. Stym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie
w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnieksaza¢ osOb pracuje w zawodach,
w ktérych mae tylko w czsci wykorzyst& wyuczone umiejtnosci i zdobyt wiedz.

Wanymi dla lokalnego rynku pracy czynnikami staic zatem: jakéciowy rozwoj
zasobOw ludzkich, rozwijanie systemu edukacji, $&ko poradnictwa zawodowego —
prowadzenie polityki spéjrei miedzy rynkiem pracy a profilem oferty dydaktycznej,
rozwijanie i wspieranie sektora ustug, wspomaga@mozatrudnienia, Wyrownanie szans
dla: kobiet, o0sOb niepetnosprawnych oraz oséb w epogm wieku.Kreowanie
I prowadzenie regionalnej polityki przeciwdzialanbezrobociu, i co najwaiejsze —
monitorowanie potrzeb pracodawcow w zakresie zasolddadzkich skoordynowane
z systemem edukacji.

Reasumyg problem prowadzonej polityki na rynku pracy znseania bezrobocia
I przeciwdziatania jego skutkom w celu lepszego arglystania ogromnego potencjatu pracy
jakim dysponujemy @i pozostan jednym z podstawowych zatla jakimi urzad pracy
boryka i lzdzie borykat si w najblizszych latach a jednocgee podejmowat takie dziatania
i decyzje aby w widoczny sposob zmniefszeedukowa sto bezrobocia.

Sporadzit: Zatwierdzit:
Starszy Inspektor Powiatowy Zup. STAROSTY
Matgorzata Zbé Anna Cuper

Zasipca Dyrektora
Powiatowegrédlu Pracy w Limanowe]
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Rysunek 9.Informacja sygnalna za 2015 rZawody deficytowe i nadwiowe w powiecie
limanowskim

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawod maksymalnie | Technicy archiwisci i pokrewni

deficytowy Pomocnicy biblioteczni

Kierownicy do spraw finansowych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawdd deficytowy
Czysciciele pojazdow

Kierownicy sprzedazy w marketach

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

zawdd nadwyzkowy | Nauczyciele szkét podstawowych

Pomoce kuchenne

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
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Filozofowie, historycy i politolodzy

zawdd maksymalnie Operatorzy maszyn do prania

nadwyzkowy

Whtasciciele sklepéw

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

*Monitoring zawodOw deficytowych i nadulowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii ygatowanej w ramach projektu
wspolfinansowanego z&odkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalegetodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych na lokalnym rynku pracy”.
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