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Powiat limanowski zlokalizowany jest w potudniowegzesci wojewddztwa
matopolskiego. Zajmuje on powierzchr®51 knf, co stanowi w przyhtieniu 6,3%
calej powierzchni wojewddztwa i klasyfikuje go nzostej pozycji wrod powiatdw
regionu. Graniczy: od pétnocy — z powiatami batem i brzeskim, od potudnia —
z powiatem nowotarskim, od zachodu — z powiatenslemjckim, od wschodu —
z powiatem nowagleckim. Swoimi granicami obejmuje obszar dwéch gmigjskich
(Limanowa, Mszana Dolna) oraz dzigsu gmin wiejskich (Dobra, Jodtownik,
Kamienica, Laskowa, Limanowa, tukowica, Mszana RolNiedwiedz, Stopnice,
Tymbark).

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej na koniec winga zarejestrowanych
byto 5497 0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu daaka czerwca 2016 roku liczba ta
zmniejszyta si 0 649 0sob, tj.11,8%W roku poprzednim liczba bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec wénéga wyniosta 7564 osoby, co wskazuje na #e,
w przecagu roku liczba zarejestrowanych spadta o 37,6% 2067 oséb.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwipgie limanowskim
w okresie wrzesie2015- wrzesig 2016 rok.
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W poszczegolnych miegiach Il kwartatu b.r. liczba oséb bez zatrudniekgatattowata si
nastpujaco:
= lipiec — 5828 osoby tj. 0 5,5% mniegnv czerwcu 2016 r.
-0soby w szczegdlnej sytuacji - 5223 osoby, o 6mftej niz w czerwcu 2016 r.
= sierpigi- 5455 0s0b tj. 0 6,4% mniejaw lipcu 2016 r.
- 0soby w szczegblnej sytuacji - 4863 0sb6b, o 6;p®98tej niz w lipcu 2016 r.
= wrzesig - 5497 0sob tj. 0 0,8 % wdej niz  w sierpniu 2016 r.
- 0soby w szczegodlnej sytuacji - 4935 oséb, o lvie6ej niz w sierpniu 2016 .

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg gmin, stan Ma8rz&nia 2016 roku.

Miasto/Gmina - Udziat %
5 Kobiety | z prawem | bezrobotni do powyej zwolnieni przebywagcych
@ 5 do 30 r. Zycia 50r. zycia Z przyczyn na bezrobociu
g % zasitku zaktadu pracy powyej 12 m-cy
Limanowa Miasto | 673 55,9 13,2 33,4 20,2 5,6 54,1
Mszana Dolna 348 50,3 9,8 36,5 19,5 8,6 55,2
Miasto
Gmina Dobra 369 63,4 15,4 45,8 13,3 8,4 46,9
Gmina Jodtownik | 312 58,0 11,2 50,6 15,1 7,7 50,0
Gmina Kamienica | 422 63,3 11,4 41,7 19,2 9,7 56,6
Gmina Laskowa 232 62,1 12,5 47,8 16,4 6,9 40,5
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Gmina Limanowa | 1080 63,3 14,8 36,6 18,7 7,5 53,8
Gmina tukowica 438 65,8 10,3 43,6 18,0 5,9 55,3
ggr:]r;a Mszana 794 56,3 10,2 51,1 12,7 6,5 48,4
Gmina Niedzwiedz | 303 61,4 13,2 47,9 16,5 8,6 48,2
Gmina Stopnice 251 72,5 15,1 42.6 17,5 7,6 49,4
Gmina Tymbark 275 68,1 12,4 36,7 18,9 7,6 52,7
Powiat 5497 60,6 12,6 42,0 17,2 7.4 51,7
limanowski

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani ogétem. kohietyprawem do zasitku wg jednostek

terytorialnych powiatu, stan na 30 wrgeia 2016 roku.
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Eogoétem Blkobiety Bz prawem do zasitku

Z ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych oai&c Il kwartatu 2016 roku kobiety
stanowity 60,6%, natomiast na koniec Il kwartal013 roku — 59,5%wzrost o 1,1%),

W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu npst wzrost procentowego udziatu kobiet
w grupie 0s6b bezrobotnych o 0,5% (na 30 cze2@d® roku - 60,1%).

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach powlahanowskiego oraz dynamika zmian
w stosunku do Il kwartatu 2016 roku i lll kwartah2015 roku.

Miasta/Gminy 30 30 30 Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3 -%
wrzeshia czerwca | wrzehnia 1:3 1:2 wzgkdem catego
2016 r. 2016 r. 2015r. powiatu

Liczba bezrobotnych ogétem

1 2 3
Limanowa Miasto 673 741 863 90,8 78,0 12,2
Mszana Dolna Miasto 348 417 474 83,5 73,4 6,3
Gmina Dobra 369 386 501 95,6 73,7 6,7
Gmina Jodtownik 312 337 442 92,6 70,6 5,7
Gmina Kamienica 422 492 561 85,8 75,2 7,7
Gmina Laskowa 232 236 297 98,3 78,1 4,2
Gmina Limanowa 1080 1207 1571 89,5 68,7 19,7
Gmina tukowica 438 480 663 91,3 66,1 8,0
Gmina Mszana Dolna 794 882 999 90,0 79,5 14,4
Gmina Niedzwiedz 303 342 423 88,6 71,6 5,5
Gmina Slopnice 251 296 342 84,8 73,4 4,6
Gmina Tymbark 275 330 394 83,3 69,8 5,0
Powiat limanowski 5497 6146 7530 89,4 73,0 X




W ciagu ostatnich dwunastu miesy zanotowano spadek liczby os6b bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu. Najwszy spadek liczby oséb bezrobotnych uaist
w gminach: Tymbark o 16,7%, Stopnice 15,2%, Kanuari4,2% i miécie Mszana Dolna
016,5%, 2%, najaszy w gminach: Laskowa o 1,7%, Dobra o 4,4%, Jodikw 7,4% .

Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w Il kwaléa2016 roku.
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W I1l kwartale 2016 roku zarejestrowano 2470 osélrobotnych, z czego najydej
— 1110 os6b we wrZeaiu, a najmniej w lipcu — 648 0s6b. 643 0sOb torbbbptni
rejestrupcy sic po raz pierwszy /o 40,3% wdej niz w poprzednim kwartale/.

Liczba osOb wyiczonych z ewidencji bezrobotnych w Il kwartale 80bku wyniosta
3365. Giown przyczyry wytaczenia z ewidencji byto analogicznie jak w 111 kusde
2015 roku podijcie pracy — 42,3 % przypadkdéw, nie potwierdzenitogosci do pracy
—14,1%, 8,3% dobrowolna rezygnacja ze statuswbemmnego, 7% rozpoeeie stau,
5,7% podgcie szkolenia.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia, ktorasata wzycie 27 maja 2014 roku
wyposayta urzdy pracy w nowe natgrlzia wspierania bezrobotnych. Bl profilowaniu
0s6b bezrobotnych, specjalnym bonom dla miodycly, @atacjom dla przedsbiorcéw,
urzedy pracy jeszcze skuteczniej wspieragoby bezrobotne w powrocie na rynek pracy.
W przecagu Il kwartalu 2016 roku20 osob otrzymato bony na zasiedlenie} bony
zatrudnieniowe, pracodawcom dofinansowano wynagmoidzza zatrudnienie skierowanych
16 0sOb bezrobotnych, ktére ukezyty 50 lat,4 osoby bezrobotne otrzymaty bonyzsiee.

Tabela 3. Gtbwne powody wydzenia z ewidencji 0s6b bezrobotnych w 11l kwag&016 r.

Powody wygczenia Ogétem | Osoby
z ewidencji w szczegOllnegj

sytuacji na
rynku pracy

- podjecie pracy 1399 1185

w tym

- pracy niesubsydiowanej 981 819

- pracy subsydiowanej: 418 366

w tym:




prac interwencyjnych 123 105

robot publicznych 17 14
dziatalngci gospodarczej 118 95
praca w ramach refundacji kosztéw zatrudnieniadizznego 47 39
podiecie pracy w ramach refundaciji pracodawcy lub prizbitsrcy przez 63 63

okres 12 miegty czsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenja,
nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne skimmgch bezrobotnych
do 30 rokwycia (art.150f))

bon na zasiedlenie 20 20
bon zatrudnieniowy 14 14
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skienego 16 16
bezrobotnego powrgj 50 rokuzycia

- rozpoczcie szkolenia 187 163
- rozpoczcie stazu oraz otrzymanie bonu staowego 232 221
- nie potwierdzenie gotows&ci do pracy 467 419
- skierowanie do agenciji zatrudnienia w ramach zleania 316 316
dziatan aktywizacyjnych

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przgfia 311 311
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 275 257

Wykres 4. Przyczyny odptywu bezrobotnych w |l kigde 2016 roku.
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Informacja o stanie bezrobocia w wojewddztwie matoplskim i kraju

Tabela 4. Bezrobocie w powiecie limanowskim navigiewddztwa, kraju, stan
na 30 wrze&nia 2016 roku.

Wyszczegolnienie Polska | Wojewddztwo Powiat kraj=100% | wojewddztwo=100%
matopolskie | limanowski

1 2 3 3:1 3:2
Bezrobotni ogotem 1 324 100 96 132 5497 0,4 57
kobiety 718 300 53199 3335 0,5 6,3
zamieszkali na wsi 565 391 49 530 4476 0,8 9,0
0soby poprzednio 1119 200 80 640 4570 0,4 57
pracujgce
w tym zwolnieni 64 900 6 086 43 0,7 0,7
z przyczyn zakiadu prac
bez prawa do zasitku 1148 700 84 503 4806 0,4 5,7
pozostagcy bez pracy 747 700 51 167 2840 0,4 5,6
powyej 12 m-cy
do 30 rokuzycia 371900 60 639 2311 0,6 3,8
nowozarejestrowani * 530 400 38 753 2659 0,5 6,9
wyrejestrowani/ * 396 300 46 056 3308 0,8 7,2
w tym z powodu poggia 295 800 21074 1399 0,5 6,6
pracy*
Stopa bezrobocia w % 8,3 6,7 10,2 X X
Oferty pracy na koniec 108 500 8 629 235 0,2 2,7
Bezrobotni na 1 ofegt 12,2 11,1 23,4 X X
*w kwartale

Stopa bezrobocia rejestrowanego stopniowo w kranegta sk, w koacu wrzénia
b.r. wyniosta 8,3% i byta najméza od 25 lat. Naptyw do bezrobocia w okresie trzec
kwartatéw b.r. byt mniejszy ni w analogicznym okresie ub. roku, jednagde zmniejszyta
si¢ liczba 0sob skidonych z rejestru bezrobotnych. Liczbazrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy w kicu wrzénia b.r. uksztatltowata sha poziomie 1324,1 tys.,
tj. obnizyta sk w skali miesica (0 1,7%, tj. 0 22,8 tys.) i roku (0 14,0%, tj2d5,3 tys.).
Stopa bezrobocia rejestrowanego byla isza nk przed miesicem i przed rokiem
(odpowiednio 0 0,1 p.proc. i 0 1,4 p.proc.).
Stopa bezrobocia w wojewddztwach whka wrzénia b.r. ksztattowata siw granicach od
5,1% w wielkopolskim do 13,7% w warfisko-mazurskim. W poréwnaniu z poprzednim
mieshcem obniyta sk we wszystkich wojewddztwach, z witkiem pomorskiego, w ktorym
utrzymata s§ na niezmienionym poziomie. Najgkiszy spadek notowano w woj. lubelskim
i lubuskim (po 0,3 p.proc.). W poréwnaniu z wiziem ub. roku stopa bezrobocia
zmniejszyta si we wszystkich wojewoddztwach, w napkszym stopniu w warmsko-
mazurskim i zachodniopomorskim (po 2,3 p.procy, @ajmniejszym — w opolskim
(0 0,9 p.proc.).
W koncu wrzénia b.r. wstrukturze bezrobotnych zarejestrowanychudziat kobiet byt
wigkszy ni przed rokiem o 1,2 p.proc. i wynidst 54,3%. Wzragznacznie odsetek osob
nieposiadajcych kwalifikacji zawodowych (o 0,2 p.proc. do 3%)i 0s6b bez prawa do
zasitku (o 0,1 p.proc. do 86,7%). Obhyti sic natomiast m.in. odsetek oséb bezrobotnych
dotychczas niepracagych (o 1,1 p.proc. do 15,5%) oraz absolwentéw
(0 0,4 p.proc. do 4,0%).
Sparéd osob bezrobotnych znajdaych sé w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy
w stosunku do poprzedniego roku zmniejszy wilzial nasipujacych kategorii w liczbie
zarejestrowanych ogotem:

* 0sOb bezrobotnych w wieku paej 30 rokuzycia (o 1,1 p.proc. do 28,1%, w tym

udziat 0s6b w wieku ponej 25 rokuzycia obniyt sie¢ 0 1,0 p.proc. i wyniost 14,4%),

*  0sOb diugotrwale bezrobotnych (o 0,5 p.proc. d&%S,
* 0s0b korzystacych zeswiadczé pomocy spotecznej (o 0,1 p.proc. do 1,9%).
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Zwigkszyt sk natomiast udziat 0s6b bezrobotnych:

* posiadajcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 rakaia
* (01,8 p.procdo 17,2%)

* w wieku powyej 50 rokuzycia (o 0,3 p.proc. do 27,6%),

» posiadajcych dziecko niepetnosprawne w wieku do 18 riktia
(0 0,1 p.proc. do 0,2%).

Najliczniejsz grup; nadal stanowity osoby rejestgup sé po raz kolejny, a ich udziat
w nowo zarejestrowanych ogotem zkszyt Sk w poréwnaniu
z analogicznym okresem ub. roku (o 0,8 p.proc8t®%). Wzrdst réwnie odsetek oséb
zamieszkatych na wsi (o 0,5 p.proc. do 42,7%). &sayt s¢ natomiast udziat: osob
dotychczas niepracaagych (o 1,9 p.proc. do 15,5%), 0sOb zwolnionych zzygzyn
dotyczcych zaktadow pracy (o 0,8 p.proc. do 4,3%), oséb kwalifikacji zawodowych
(0 0,6 p.proc. do 29,3%) oraz nieznacznie — abeatiéw (0 0,1 p.proc. do 10,4%).
W rejestrach bezrobotnych jest ponad 96 tys. Md&pastopa bezrobocia na koniec wirza
2016 roku wynosita 6,7% (rok temu byta o 1,6% z8aa). Plasuje to wojewddztwo
matopolskie na drugim miejscu w kraju po wojewodetwielkopolskim.W ciagu ostatnich
12 miesecy z rejestrow urgddw pracy ubyto ponad 21 tys. bezrobotnych. Nawg@bwiecie
dabrowskim, gdzie od lat jest najgksze bezrobocie, spadto ono z 19,6% w roku 2013 do
15,4% w ubiegtym roku i dziwynosi 13,7%.
W Malopolsce trwa 1l edycja zlecania ustug aktywegaych prywatnym agencjom
zatrudnienia.
Sytuacja na rynku pracy systematycznie poprawia. Od pocgku roku 2014, czyli
momentu, w ktérym bezrobocie zatz spadd, w naszym regionie zmniejszytoggprawie
0 potowe z 12% do obecnego poziomu 6,7%. W rejestrach wigest jednak nadal 2k
grupa osob diugotrwale bezrobotnych. Osoby w sZimegsytuaciji na rynku pracy stanaewi
okoto 87% wszystkich zarejestrowanych w Matopolsce bezropmin Jak pokazygjefekty
realizowanych od 2013 roku w Matopolsce program@&@pdipracy sektora publicznego
z prywatnym, zlecanie ustug aktywizacji bezrobotnyrzez urzdy podmiotom prywatnym
moze by skutecznym naexiziem wsparcia oséb w najtrudniejszej sytuacji yraka pracy.
W ramach pilotau programu przeprowadzonego w roku 2013 $gjmb 1000 objtych
wsparciem pragpodito 356 0sob diugotrwale bezrobotnych, a prawie 200ch do dzisiaj
nadal pracuje. W edycji 2015-16 pgaenalazio 546 osob. Dziatania aktywizacyjne, ktére
maja na celu wsparcie osoldncych w trudnej sytuacji na rynku pracy, realizuje
od 1 czerwca 2016 roku firma Industry PersonneliSes. Umow o swiadczenie dziaka
aktywizacyjnych zawarto 28 kwietnia b.r. Podpisaliwowczas: Jacek PRgj - Dyrektor
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Krakowie, przedstawiciele 6 powiatowyckedow pracy
- z Limanowej, Wadowic, Suchej Beskidzkiej, Olkusadyslenic, Powiatowego Urdu
Pracy dla Powiatu Nowadeckiego oraz przedstawiciel wykonawcy ustugi. Wnaah
obecnej edycji zlecania do roku 2017 ze wsparciarzista 2000 osob dtugotrwale
bezrobotnych z powiatow: limanowskiego (500), noydeskiego (500), wadowickiego
(300), olkuskiego (300), suskiego (200) orazlmyickiego (200).



Wykres 5. Stopy bezrobocia IX 2015 — 1X 2016r.
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Wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w powieaikaniec 11l kwartatu 2016 roku
wyrozniono kilka waniejszych kategorii:

- kobiety — 3335 0s0b;

- osoby z prawem do zasitku — 691 oséb ;

- 0soby zamieszkate na wsi — 4476 0sob;

- 0soby zwolnione z przyczyn zakfadu pracy — 405 @is;

- osoby bezrobotne od ponad 12 miesly — 2840 0s0b .

Poniej przedstawiono strukteirbezrobotnych w powiecie na koniec wdze 2016 roku,
wedtug wieku, wyksztatcenia, gtapracy oraz czasu pozostawania bez zatrudnienia.

Wykres 6. Bezrobotni wg wieku w powiecie limanowskstan na 30 wramia 2016 r.
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Wykres 7.Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w o limanowskim, stan na
30 wrzé&nia 2016 roku.
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Analogicznie jak w Il kwartale 2015 roku, najliaejsza grup wiekowa wérod osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stanowsiyby mtode — w wieku do 34 lat

- ponad potowa bezrobotnych — 55,8% (wzrost wwstks do analogicznego okresu roku
ubiegtego o 2,9%).

Mtodziez jest szczegoingrum na rynku pracy z uwagi na tee to wignie mtodzi ludzie s

z jednej strony grup najbardziej poszukiwam a z drugiej strony spotykaj Sic

Z najwkkszymi problemami w momencie weja na rynek pracy. Ludzie pasj 25 roku
zycia @ grupa specyficzr, bo wkraczaj dopiero na rynek pracy. To wiae ta grupa w diej
mierze staje si bezrobotnymi, co jest baizka wszystkich krajow UE. Miodzie
opuszczajca szkoty jest wyposana w pewien zaséb wiedzy teoretycznej, ktéra jedna
w zetkngciu z rynkiem pracy bardzo ¢zto okazuje si niewystarczajca do znalezienia
zatrudnienia. | nie chodzi tylko o szkoty gimnamgl(z oczywistych przyczynkrednie,
0ogolne czy zawodowe, ale rowni® wyksztalcenie na wgzym poziomie. St wciaz

w rejestrach urgddw pracy znajdujsie osoby o wyksztatceniu policealnym i sgzym.

Od wielu lat dziatania ueddéw pracy skierowaneasw duzym stopniu do tej grupy
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polegaprzygotowaniu bezrobotnych, w tym
bezrobotnej] miodziey do podgcia pracy w przyszkei za pomoa programow
zatrudnieniowych oraz peini kol,pomostu” prowadzcego do przysztego zatrudnienia.
Programy rynku pracy skierowane do miodyieealizowane gprzez urzdy pracy od wielu
lat za p@&rednictwem srodkéw Funduszu Pracy oraz  dodatkowo ¢kizi srodkom
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niepokoi wysoki wskanik oséb tej grupy, ktéreaszarejestrowane jako bezrobotne pagjy
12 miesgcy (17,1%). Im dhaej osoba pozostaje bezrobotna, tym trudniej jebugdait ja do
dziatania i doprowadzido powrotu na rynek pracy.sliechodzi o sta pracy oséb do 25 roku
zycia, nie zaskakuje fakte osoby nie posiadagtazu pracy dhiszego ni 10 lat. Jak wynika
z dotychczas przeprowadzonych analiz osoby beznelqmbniej 25 rokuzycia to najczsciej
osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez &hoadczenia zawodowego
I bez wyksztatcenigredniego.

Mtodziez stanowi wekszas¢ sparod oséb bez dwiadczenia zawodowego, co jest naturalne
z uwagi na ich miody wiek. ¥Wod osob bezrobotnych do 25 rokycia zarejestrowanych
w powiatowych urzdach pracy sosoby bezrobotne, ktorea & okresie 12 miescy od dnia
ukonczenia nauki. Jest to grupa niezwyklezna, gdy to wianie osoby, ktére dopiero co
ukonczyty szkok, powinny jak najszybciej uzyskapomoc w znalezieniu zatrudnienia czy to
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poprzez zatrudnienie krotkotrwate czy f@oprzez uczestnictwo w gtafinansowanym przez
urzad pracy. Im szybciej osoby te znajsic na rynku pracy, tym wksza jest szansa na @

na nim pozostan

Pracodawcy stosunkowo stabo ocemnidompetencje absolwentdéw, co jest rezultatem
niedostosowania ich kwalifikacji do potrzeb gosp&daW konsekwencji firmy preferyj
zatrudnianie oso6b posiadaych wikksze déwiadczenie zawodowe i stapracy. W tej
sprawie rad podpt juz pewne dziatania, np. wprowadzit kierunki zamawiaaestudiach, ale
ciagle s one niewystarczage. Bezrobocie wod mtodych ludzi caty czas $oie. Mamy do
czynienia z szeregiem innych przyczyn, ktéreggoja bezrobocie miodych ludzi, jak céloy
konkurencja ze strony starszych i bardziejsvdadczonych kolegow czy #e brak
odpowiedniego wsparcia ze strony odpowiednich taosfyi organizacji w procesie pragja

ze szkoty do pracy poprzez stai szkolenia zawodowe. Na wysoki poziom bezrobogiad
miodziezy nie bez wplywu pozostaje tak brak inicjatyw finansowych skierowanych do
miodych, takich jak chiby mikropazyczki oraz programéw zaadresowanych do
pracodawcéw, dzki ktérym zatrudnianie mtodych bytoby bardziej opdine.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdigic rowniez osoby powyej 50 rokuzycia, ich
udziat procentowy w ogolnej liczbie zarejestrowamymséb bezrobotnych wagu 5 lat
wzrést 0 4,9% (z 12,3% we wrgau 2011 roku do 17,2% we wrgeu 2016 roku). Znaezy
wptyw na to zjawisko ma wydienie wieku emerytalnego.

Znaczna cgs¢ 0sob bezrobotnych 50+ diugo pozostaje bez prapprad 36% to osoby
bezrobotne powxej 24 miesicy. Dodatkowo osoby te charakteryz@je niskim poziomem
wyksztatcenia. \&f6éd osob 50+ - 41,7% posiada wyksztalcenie zasadnmawodowe,
a 32% gimnazjalne i p$ze, 40% posiada staracy w powyej 20 lat. Do gtéwnych przyczyn
determinugcych trudndéci w powrocie na rynek pracy oséb w wieku 50+ pallkkonkurencja
ze strony miodszych pracownikbw oraz negatywne awdshie czsci pracodawcow.
Diugotrwate bezrobocie u tych oséb raczej nie rdumitu, lecz apagj bierng¢, rezygnagi

— q to skutki nie tyle materialnego zutemia, co przede wszystkim braku zorganizowanego
zacia. Szczegolnie dotkliwe skutki utraty pracy mog wystpic

u os6b dojrzatych, ktére dotychczas miaty stab#ptuacg zawodowy i ugruntowan pozycg

w spoteczestwie.

Polska ma w tej chwili jednz najnizszych w Unii Europejskiej stop zatrudnienia os6k,50
wynosi ona zaledwie 30%. Niska aktywdozawodowa w peaiczeniu z posgpujacym
starzeniem sipolskiego spoteczstwa to sytuacja, ktéra przyniesie pawa konsekwencje
dla spoteczistwa, gospodarki i gstwa. Ta sytuacja nieuchronnie doprowadzi do knyzys
finansdw publicznych i systemu zabezpieczenia sgokego. Zmniejszaga st liczba osob
pracupcych spowoduje mniejgz produktywnd¢ spoteczéstwa, ograniczy kg
konsumentow, przyczyniegdo poszerzenia sfery wykluczenia spotecznego,mafearozwoj
gospodarki.

Bardzo wane jest by m§lac o sytuacji os6b w tym wieku pagta¢, ze ich problemy na
rynku pracy, a co za tym idzie réwnidch zta sytuacja spoteczno-ekonomiczna nie
rozpoczta sk w momencie przekroczenia 50 roktycia, tylko uwarunkowana jest
czynnikami, ktore zaecty sic juz dwo wczéniej. Wanym podkrélenia jest fakt
dezaktywizacji zawodowe] zwtaszcza kobiet, ktoreratizy z rynku pracy na 5 lat przed
osiagnieciem wieku emerytalnego. Po 54 rokycia tylko co czwarta z nich pozostaje
aktywna zawodowo. Podobna sytuacja obserwowalnia rigsniez w grupie mzczyzn,
jednak nie jest, atak nasilona. Po 60 rokiycia co drugi z nazczyzn pozostaje aktywny
zawodowo. Do oséb biernych zawodowo zaliczaréivniez te, ktére pobierajswiadczenia
emerytalne.

W analizowanym okresie, najgksza grup zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
powiecie stanowity osoby z wyksztalceniem zasagmczawodowym — 30,7%. Podobnie
ksztaltowata si liczba absolwentow szkot policealnychériednich zawodowych — 27,7%.
Niewiele mniej byto os6b z wyksztatceniem gimnazyah i nizszym — 15,7%. Grupa 0sob
z wyksztatceniemdrednim ogolnoksztakcym stanowita 13,2% ogétu osOb zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie. Najmniej oséb bezrobotnyéhto wyksztatcenie wisze — 12,7%,
chocia liczba ta systematyczniedrge.
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Wykres 9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bezypragowiecie limanowskim, stan na
30 wrzénia 2016 roku.
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Jak wynika ze statystyk, najliczniegsgrupe bezrobotnych w powiecie limanowskim na
koniec wrzénia 2016 roku stanowity osoby pozosta bez pracy powej 24 miesgcy

— 24,5 % (stosunku do wrada 2015 roku spadek o 8,9%). Udziat procentowyogtetych
grup bezrobotnych w powiecie limanowskim wg czasagstawania bez pracy ksztattowaty
si¢ nastpujaco: do 1 miesica 15,9%, od 1 do 3 miesy — 15,5%, od 6 do 12 miesy —
16,9%, 12-24 miesty — 13,6%.

Wykres 10. Bezrobotni wg sia pracy, stan na 30 wrzaia 2016 roku.
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Wg stanu na koniec Il kwartatu 2016 roku w rejestbezrobotnych najecej figurowato
0s06b ze steem pracy od 1 - 5 lat — 28% oraz 0s6b bezustal7%. Stapracy do 1 roku oraz
od 10 do 20 lat deklarowato odpowiednio 19% oraB%3zarejestrowanych bezrobotnych,
a sta pracy od 5 do 10 lat — 13%. 6% posiadata gtacy od 20 do 30 lat pracy, a 2% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych miato 30 kaeej lat stau pracy, co stanowito najmniej
liczna grupg bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w pawigth urzdach pracy wyodbnia se¢
grupy os6b znajdagych seé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na konikdlvartatu
2016 roku ich liczebri@ w powiecie wyniosta:

- osoby do 30 rokgycia — 2311, w tym 1344 kobiet;

- osoby ditugotrwale bezrobotne — 2840, w tym 19&0ek;
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- kobiety, ktére nie podly zatrudnienia po urodzeniu dziecka —774;

- osoby powgej 50 rokuzycia — 947, w tym 458 kobiet;

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 1267, w t$& kbbiet;

- osoby bez dwiadczenia zawodowego — 1286, w tym 800 kobiet;

- 0soby posiadace co najmniej jedno dziecko do 6 rakgia — 998, w tym 867 kobiet;

- osoby posiadage co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne dmi@8zycia — 5 kobiet;

- osoby korzystare zeswiadczeé z pomocy spotecznej —34, w tym 28 kobiet,

- osoby niepetnosprawne —215, w tym 109 kobiet

Ponizej przedstawiono udziat vgj wymienionych grup oséb znajdaych st w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w ¢giu procentowym. Na koniec wrgda 2016 roku
w przewaajacej ilosci kategorii to kobiety stanowity wkszaci. Najwigce] bezrobotnych
kobiet w Il kwartale 2016 roku byto $k6d oséb diugotrwale bezrobotnych — 69%, bez
doswiadczenia zawodowego - 62,2% oraz bez kwalifikagaiwodowych — 62,3%. dczyzni
natomiast przewali posrod bezrobotnych osob powsj 50 rokuzycia — 51,6% .

Wykres 11. Osoby szczegOlnej sytuacji na rynku prag stanu na 30 wraaia 2016 roku.
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Spardod wymienionych wyej grup oséb znajdagych sé w szczegdblnej sytuacji na rynku
pracy, wybrano kilka, ktérych liczebfio na tle ogo6tu bezrobotnych poréwnano do Il
kwartatu poprzedniego roku.
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Wykres 12. Udziat wybranych grup bezrobotnych w log$ liczbie bezrobotnych
w 11l kwartale 2016 i 2015ka.

5000-
4500-
4000-
3500-
3000- 2 o
2500+ ~ Q
—
2000-
15004
1000+
500
04
4 0 £ 2
o %, % %
o (4 S, %
Q///“ 4, [45) ?/9 s
0, % 2 %, %
o, R %, w %
< 0,> %, § 2
%, % S %
%, <, 77 %
% Y, %, <
J’O OO, /@ @O.
% OA,,& % ©,
) 6 /)’oo
6 0,
<% %
0/9:> O{Q
Q
@Il kw2015 B Il kw2016 £y

W Il kwartale 2016 roku odnotowano znace zmiany dotycze wymienionych grup oséb
bezrobotnych znajdagych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Spadekblicasob
zarejestrowanych zanotowano w rasjacych kategoriach: do 30 roktycia, o 1,7%, bez
doswiadczenia zawodowego o 2,1%, diugotrwale bezrolmbino 16,3%, bez kwalifikacji
zawodowych o 6,8%, po 50 rokiycia o 1,3%. Nagpit natomiast nieznaczny wzrost
procentowego udzialu o0sOb posiaggch co najmniej 1 dziecko do 6 rokiycia

0 0,3%, niepetnosprawnych o 0,4%.

Do powiatowego urgdu pracy wptyrto w 11l kwartale b.r. 982 oferty, a wt 0 15,7% mniej
niz w okresie drugiego kwartatu i o 18,8%xweej nz w trzecim kwartale 2015 roku.
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Wykres 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizazgwodowej zgtoszone do PUP
Limanowa w Il kwartale 2012- 2015 roku oraz I, li lll kwartale 2016roku.
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Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizagivodowej zgtoszone w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Limanowej w poszczegolnych mjeach 11l kwartatu 2016 roku.

Wyszczegolnienie | Liczba w tym dotycgce pracy:
ofert subsydiowanej z sektora publicznegag dla
niepetnosprawnych
liczba udziat % | liczba udziat % | liczba udziat %
lipiec 219 130 59,4 34 15,5 7 3,2
sierpiei 359 172 47,9 96 26,7 10 2,8
wrzesié 404 184 45,5 78 19,3 13 3,2
razem Il kwartat 982 486 49,5 208 21,2 30 3,1

W analizowanym kwartale prawie potewwolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej jakimi dysponowat Usgd dotyczyto pracy subsydiowane] — 49,5% (o 11,6%
mniej niz przed rokiem). Wolne miejsca pracy i miejsca akhasji zawodowej z sektora
publicznego stanowity 21,2% wolnych miejsc pracyiejsc aktywizacji zawodowej (0 0,2%
wiecej niz przed rokiem). Najmniej, bo 3,1% wolnych miejsagqy skierowanych byto do
0s6b niepetnosprawnych. Wastda o 0,1% wzrosta w porodwnaniu do Il kwartatu

2015 roku.

Sparéd wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaweekj, jakimi dysponowat
Powiatowy Urad Pracy w Limanowej w analizowanym okresie 26,5&natvity oferty stay

(w stosunku do Il kwartatu 2015 roku spadek o 10%)
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Wykres 14. Odsetek ofert wg najpopularniejszych rigraw Il kwartale 2016 r. /powiat
limanowski/
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Na struktue brary, ktdre najchtniej zatrudniaty w 11l kwartale 2016 roku miat wpv okres
wakacyjny. Warto zwré¢iuwag;, ze do rankingu najpopularniejszych brameszta edukacja
(9,6%) oraz opieka medyczna i pomoc spoteczna/apmneld dziémi (6,4%). Wzrost liczby
ofert pracy dla nauczycieli i szkoleniowcéw jesbspdowany rozpoczyngym sk rokiem
szkolnym i startem rtego rodzaju kurséw. Zekszenie si liczby ofert dotyczcej opieki
jest zwhzana z wakacyjnymi ofertami wyjazdow dla opiekunskb starszych.

Na czotowych pozycjach niezmiennie uplasowat kandel (21,1%), budownictwo (15,9%),
przetworstwo przemystowe (15,3%), administracjalipaba (7%)

Wykres 15. Odsetek ofert wg najpopularniejszych addw w Il kwartale 2016 r. /powiat
limanowski/
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Fundusze . .
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Program Regionalny

Informacje o realizacji projektu ,Aktywizacja os6bn wieku 30 lat i wgcej
pozostagcych bez pracy w powiecie limanowskim (I1)” wspadifinsowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8@m®rytetowe] Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Poiwiaych Urzdow PracyRPO
WM.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej 9 marca 2016 roku zawart z \Wd@zkim
Urzedem Pracy w Krakowie umawo dofinansowanie projektu pozakonkursowegcedmz
pracy w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pradyegionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Projekt skierowano do osOb bezrobotnych w wieku I80 i wigcej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | Ililprofilu pomocy,
przynaleacych co najmniej do jednej z paskzych grup:

*  0sOb powyej 50 rokuzycia;

* 0s0b z niepetnosprawémami;

* Kkobiet;

* 0s0b o niskich kwalifikacjach;

«  0s06b diugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie prakes ponad 12 miesly.
Rekrutacg do projektu rozpocgzo z dniem 18 stycznia 2016 roku, osoby zakwalifikoe do
projektuotrzymaty pomoc doradcy klienta w okleniu wtasnegciezki zawodowe.

W ramach zaplanowanggiezki wsparcia w projekcie

e 317 0s6b otrzymato pomoc doradcy zawodowego,

e 221 0s06b zostato adiych wsparciem poednika pracy,

* 46 0s06b otrzymatérodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczeyj,

» 81 oso6b skierowano na sta

» 53 osoby zostaty zatrudnione w ramach prac intecyjaych,

* 65 0s0b podjo prac na doposzonym lub wyposzonym stanowisku pracy,

* 40 osOb wzijto udziat w szkoleniu pn. Zagdzanie wtasa firma z obstug komputera

wedtug jednego z programow europejskich ECCC IUDE@ib inny réwnowany

z egzaminem na certyfikat,

* 3 osoby wajty udziat w szkoleniu na kierowonvozkow jezdniowych

podnanikowych,

e 10 osOb zakiczyto szkolenie pn. Nowoczesna sekretarka z ohdtagputera

z egzaminem na certyfikat ECDL BASE,

» 10 osOb zakiczyto szkolenie pn. Operator koparki jednonaczymripky. Il oraz

koparko-tadowarki wszystkie typy kl. 111,

* 6 0s0b ukaczyto szkolenia organizowane i przeprowadzone w iaklywidualnym.

Wydatki kwalifikowane, rozliczone wnioskiem o ptatd za okres 1 stycAe2016 rok
do 31 sierpnia 2016 roku wyniosty288 620,84 zt.
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Program Regionalny

Informacja o realizacji w Il kwartale 2016 roku pojektu ,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych kobiet w wieku 30 lat i #wej w powiecie limanowskim”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojerttdch Matopolskiego na
lata 2014-2020.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od 1 lipca 2016 roku realizujgjekt
pn. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w kue30 lat i wece] w powiecie
limanowskim”. Planowany okres realizacji projekiuiipiec 2016 rok — 30 czerwiec 2018 rok.
Catkowity koszt projektu wyniesie 862 505,56 zi.

Realizacja projektu zwkszy maliwos¢ zatrudnienia kobiet w wieku 30 lat i age]
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim., zakwalWikemych do Il profilu pomocy,
przynalegacych co najmniej do jednej z paszych grup:

- powyzej 50 rokuzycia, wiek uczestniczki okétany jest na podstawie daty urodzenia;
- dlugotrwale bezrobotne (kobiety bezrobotne miepvanie przez okres ponad 12 niegiod
ostatniej rejestracji w Powiatowym Wdzie Pracy w Limanowe)).
Ponadto w/w kobiety powinny byly spettieo najmniej jedno z parszych kryteriow udziatu
w projekcie:
- kobieta z niepetnosprawéaiami,
- kobieta korzystafa zeswiadczeé pomocy spotecznej,
- kobieta o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:

* udzielenie pomocy uczestnikom projektu w élaeiu wlasnejsciezki zawodowej oraz
aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zaweelgo lub pérednika pracy,

* podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez oligack szkold,

» zdobycie, zwgkszenie lub uaktualnienie fl@iadczenia zawodowego poprzez organizacj
stazy,

e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy popmadandac kosztow doposania
lub wyposaenia stanowiska pracy.

Rekrutacg do projektu prowadzono od 1 lipca 2016 roku dsigBonia 2016 roku zgodnie
Z przygtym regulaminem rekrutacji. Ztono hcznie 49 formularzy zgtoszeniowych. 25 kobiet
zostato zakwalifikowanych do projektu, 18 kobigbizgano na list rezerwovd, z tej listy 3 kobiety
zostaty zakwalifikowane do rownocrge realizowanego projektu ,Aktywizacja zawodowalms
bezrobotnych w wieku 30 lat i wej, w tym diugotrwale bezrobotnych
i 0sOb z niepelnosprawémami, w powiecie limanowskim”, 6 kobiet zrezygndwa
Z uczestnictwa w projekcie. O kolefebna lgcie kobiet, ktére otrzymaty talsam liczbe punktéw
decydowata data ostatniej rejestracji w Powiatowgnzedzie Pracy w Limanowej (im digzy czas
pozostawania bez pracy tym #gye miejsce naskiie) oraz spetnienie dwdch kryteriow formalnych
(dtugotrwale bezrobotna i pow. 50 rakycia ).

W dniach 16.08.2016 roku (I grupa 12 kobiet) i 872016 roku (Il grupa 13 kobiet) odbyty
si¢ spotkania grupowe (porada grupowa), w trakcieyktordoradca zawodowy przedstawit
informacg na temat: projektu, celow i zatn IPD, rynku pracy. Po opracowaniu IPD uczestniczki
zostaty skierowane na porady indywidualnezd&porada trwata min. 1 godzinmiata na celu
identyfikacg potrzeb szkoleniowych, dostarczenie informacjzatvodow i kierunkow ksztatcenia,
pomoc w okréleniu wlasnych kompetencji i zasobow, az@kwzmocnienie motywacji do
poszukiwania pracy. Ponadto ustugasrednictwa pracy zostaty aipg wszystkie uczestniczki
projektu.

W okresie od 05.09.2016 roku do 23.09.2016 rokuh)8® siedzibie PUP, w sali
dostosowanej do prowadzenia tego typu szkadeaz posiadagej tatwy dosip dla osob
niepetnosprawnych odbytoesszkolenie z zakresu umggjosci poszukiwania pracy z blokiem
psychologicznym. Zgodnie z wnioskiem o dofinansaweanojektu w szkoleniu brato udziat
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10 kobiet diugotrwale bezrobotnych. Celem szkolday#® zapoznanie uczestniczek z aktagaln
sytuachj na rynku pracy oraz wymaganiami pracodawcow, mtoyganie do samodzielnego
poszukiwania pracy oraz przezwyi@nie strachu przed spotkaniem ,twanztwarz”
z pracodawg Szkolenie zostato podzielone na modut doradcah)(2 ses; praktyczm (40h),
ktére prowadzone byly przez doradmwodowego (wczaiej Lidera Klubu Pracy) zatrudnionego
w PUP Limanowa oraz na modut psychologiczny (16inpwpdzony przez psychologa
zatrudnionego na umevzlecenie w okresie 06-08.09.2016 roku.

W terminie od 16.09.2016 roku do 29.09.2016 rokQh)Y610 kobiet uczestniczyto
w szkoleniu komputerowym ECDL e-citizen. Z 10 kohikugotrwale bezrobotnych, 7 miato
powyzej 50 lat, a 3 patej 50 rz. zostaty zakwalifikowane na szkolenie ze wdgl na trudngci
w postugiwaniu s komputerem i Internetem.

We wrzéniu zorganizowano 5 sta zawodowych, z tego 3 kobiety zostaty skierowaae n
stz na stanowisko doradca klienta, 1 kobieta na stmRow piekgniarka,
1 kobieta na stanowisko obuwnik przemystowy. Wdagsticzestniczki zostaty skierowane na
badania lekarskie do lekarza medycyny pracy staagece zdolné¢ do odbycia star na danym
stanowisku. Wszystkim uczestniczkom przystugujpestgium z tytutu star oraz zwrot kosztow
dojazdu na sta

W okresie sprawozdawczym podpisano dwie umowy zZogi@avcami w sprawie
wyposaenia lub dopos@nia stanowiska pracy. Celem wsparcia bylo udzZelggomocy
finansowej na utworzenie stanowiska pracy oraz zacte pracodawcéw do zatrudniania osob
uwazanych za mniej atrakcyjne na rynku pracy np. kgtzanatymi dziémi lub kobiety w wieku
pow. 50 roku zycia. 2 Kkobiety zostaly skierowane do pracy w rdmagch umow
na stanowisko pomoc kuchenna (1 kobieta diugotriaeeobotna, 1 kobieta pow. 5&ycia.).
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Program Regionalny

Informacja o realizacji w 1l kwartale 2016 roku mjektu , Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 30 latdosj, w tym dtugotrwale
bezrobotnych i 0s6b z niepetnospravso@mi, w powiecie limanowskim”.

Powiatowy Urad Pracy w Limanowej od 01.07.2016 roku realizuj@jgkt pn.
~Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych w wiekula&80i wiecej, w tym dlugotrwale
bezrobotnych i oséb z niepetnosprasiami, w powiecie limanowskim'Planowany okres
realizacji projektu: 1 lipiec 2016 rok — 30 czeewi2018 rok Catkowity koszt projektu
wyniesie 833 891,81 zi.

Realizacja projektu zwkszy maliwos¢ zatrudnienia osob w wieku 30 lat i aoe
pozostajcych bez pracy w powiecie limanowskim zakwalifikawah do Il profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z paskych grup:

» powyzej 50 rokuzycia, wiek uczestnika okékny jest na podstawie daty urodzenia;
o dlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzeievaprzez okres ponad

12 miesgcy od ostatniej rejestraciji w Powiatowym lddzie Pracy w Limanowe)).
Ponadto w/w osoby powinny spet@i@o najmniej jedno z poiszych kryteriow udziatu
w projekcie:

* 0soby o niskich kwalifikacjach.
* 0soby bez daviadczenia zawodowego,
* kobiety,
osoby korzystage zeswiadczeé pomocy spotecznej
Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane jest na:
* udzielenie pomocy uczestnikom projektu w dleriu wtasnefciezki zawodowej
oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradaywadowego lub pwednika
pracy,
* podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ongagj szkole,
» zdobycie lub zwikszenie lub uaktualnienie flwiadczenia zawodowego poprzez
organizac stazy,
* wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprnafandact kosztow
doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy.
Rekrutacg do projektu prowadzono od 1 lipca 2016 roku dosiE2pnia 2016 roku zgodnie
z przygtym regulaminem rekrutacji. Zkono fcznie 45 formularzy zgtoszeniowych, z czego
34 kobiety a 11 myczyzni. Wszystkie spetniaty kryteria formalne. Spad 45 formularzy
zgtoszeniowych wybranoaé¢znie 25 os6b (z czego 18 oséb stanowity kobietypsdb
mezczyzni), zgodnie z zasadOwnasci Szans pici.

W dniach 16.08.2016 roku (I grupa 13 oséb) i 12086 roku (Il grupa 12 o0s6b)
odbyty sk spotkania grupowe (porada grupowa), w trakcie ykfdrdoradca zawodowy
przedstawit informagj na temat: projektu, celéw i zak IPD, rynku pracy. Po opracowaniu
IPD uczestnicy zostali skierowani na porady indyveilthe. Kada porada trwata
min. 1 godzig i miata na celu identyfika¢jpotrzeb szkoleniowych, dostarczenie informacji
nt. zawodow i kierunkdéw ksztatcenia, pomoc w @leeiu wiasnych kompetencji i zasobow,
a takze wzmocnienie motywacji do poszukiwania pracy. Ribmaistug pasrednictwa pracy
zostali obgci wszyscy uczestnicy projektu.

We wrzéniu zorganizowano 5 sty zawodowych, z tego 1 kobieta zostata
skierowana na stana stanowisko pomocnik montera obudow, 1 kobietastanowisko
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konserwator, 1 Rrczyzna na stanowisko operator obrabiarek sterowanymerycznie,
1 mezczyzna na stanowisko robotnik gospodarczy, &zamyzna na stanowisko stolarz.
Zachowano zasadéwnaici szans rezczyzn i kobiet. Wszyscy uczestnicy zostali skierniyva
przed skierowaniem na stana badania lekarskie do lekarza medycyny prasiesizapce
zdolng¢ do odbycia stas na danym stanowisku. Wszystkim uczestnikom puxyge
stypendium z tytutu stal oraz zwrot kosztéw dojazdu nasta

W okresie sprawozdawczym podpisano dwie umowy zquawcami w sprawie
wyposaenia lub doposeenia stanowiska pracy. Celem wsparcia byto udzielgromocy
finansowej na utworzenie stanowiska pracy oraz e@mfie pracodawcow do zatrudniania
os6b uwaanych za mniej atrakcyjne na rynku pracy np. osdlogotrwale bezrobotne lub
osoby z niepetnosprawgmami. 1 kobieta zostata skierowana do pracy naostésko pomoc
kuchenna (dlugotrwale bezrobotna), kzoryzna na stanowisko magazynier (diugotrwale
bezrobotny). Zachowano zagadwnaici szans rezczyzn i kobiet.

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny e

Fundusze ) ) o
Europejskie Unia Europejska o

Informacja o projekcie ,Aktywizacja o0sOb miodych postagcych bez pracy
w powiecie limanowskim (11)"w Il kwartale 2016 r&u.

W Il kwartale 2016 roku nadal prowadzono rekrutaggzestnikdw projektu, ktorzy mogli
skorzysté z nasgpujacych form wsparcia: poradnictwo zawodowe, snednictwo pracy,
staze, prace interwencyjne, bon na zasiedlenie, jethwave srodki na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej oraz szkolenia. Ponadto dlad&go uczestnika projektu zostat
opracowany Indywidualny Plan Dziatania. | tak, nbw na zasiedlenie skorzystato 17 osob,
w tym 11 kobiet. Kada z osob otrzymata bon w wysdko7 000 zt. Ogotem na realizacj
tego zadania poniesiono koszty w wys@kol19 000 zi. W Ill kwartale 2016 roku
zorganizowano rownieszeciomiesiczne stae dla 122 osob, w tyri04 kobiet.Wszyscy
stazysci otrzymali stypendiaOgétem na organizagjstazy poniesiono koszty w wysoKkoi
539 038,18 zt. Osoby zainteresowane podniesietidnzmiar kwalifikacji wziety udziat
w  nastpujacych szkoleniach zawodowych: ,Kierowca woOzkéw  jemavych
podnanikowych”, ,Ksiegowy z obstug programu Comarch Optima oraz obsfygogramu
Ptatnik”; ,Operator koparkotadowarki wszystkie tygy 11l i koparki jednonaczyniowej do
0,8 m3 Kl. 1lI”; ,Opiekun o0soOb starszych i niepespwawnych”;, Przygotowujce do
egzaminu na prawo jazdy kat.C”; ,Spawacz blachri spoinami pachwinowymi metqd
MAG i TIG”.W Il kwartale ze szkolé skorzystato 40 osob, w tym 15 kobiet, 1 osoba

z niepetnosprawriciami. Na realizagi tego zadania poniesiono koszty aganej wysokéci
108 705,21 zK badania lekarskie- 930,-z&typendia szkoleniowe - 47 723,21 zhkup
szkoler - 54 715 zt;, zwrot kosztow przejazdu na miejsdebmia — 5 337 zhW 1l kwartale
2016 roku zorganizowano roweieprace interwencyjne. Do koa wrzénia zawarto umowy
Zz pracodawcami na organizacgzeéciomiesgcznych prac interwencyjnych, w wyniku
ktorych 17 uczestnikéw, w tym &obiet podgto zatrudnienie Na realizagj tego zadania
poniesiono koszty w wysokoi 136 162,66 ztOsoby zainteresowane zaémiem wiasnej
firmy mogty staré sie o jednorazoweérodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze).

W Il kwartale 2016 r. zawarto umowy i wyptaconadi@razowesrodki na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej 41 osobom, w tym 7 kobietom.

Kazda z oséb otrzymakxodki w wysokadci 19 000 zt. Na realizagtego zadania poniesiono
koszty w wysokéci 779 000 zt.
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Z zycia Urzdu:

1. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W Il kwartale 2016 roku odbyto si jedno posiedzenie Powiatowe] Rady
Zatrudnienia, ktéremu przewodniczyt Pan FranciszBkiedzina. Radapozytywnie
zaopiniowata propozycg zmian w podzialesrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na finansowanie aktywnychrano@w przez Powiatowy Usid
Pracy w Limanowej w 2016 roku.

Dyrektor PUP - Marek Miynarczyk przedstawit cziomk Rady informagj o stanie
bezrobocia na terenie powiatu limanowskiego oraatalncsci PUP w Limanowej za
| pbétrocze 2016 r. w tym o stanie realizacji prafelk POKL wspotfinansowanych ze
srodkéw EFS za | p6irocze 2016 roku.

Ponadto Powiatowa Rada Zatrudnienia w Limanowejazij@ opinie w sprawie
umorzenia nienaiie pobranyclwiadczeé wyptaconych zérodkéw Funduszu Pracy.

2. Konkursy w ramach XIlI Limanowskiej Gali Przeddiiorczaici.

Powiat Limanowski oraz Regionalne Stowarzyszeniezedsebiorcow z siedzib
w Limanowej popierajc rozwoéj przedsbiorczaci bedacej warunkiem stabilnego rozwoju
lokalnej spoteczriei organizuje konkurs, ktérego celem jest wspiergmizedsibiorczaci
poprzez promogj firm osiagajacych najlepsze wyniki ekonomiczne z zachowanienaaas
etyki biznesu oraz osoéb, ktére swym dziataniem egélnie przyczyniaj sic do tworzenia
sprzyjapcych warunkow dla przeddiiorczaci jak rowniez rozwoju lokalnej spoteczioi.

Konkurs organizowany jest w kategoriach:

- Lider Biznesu Powiatu Limanowskiego

- Debiut Gospodarczy Roku

- Pracodawca Roku

- Dziatalna¢ charytatywna wrod lokalnej spoteczrigi

Obszerna informacja na stronie PUP :
http://limanowa.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualntisc
/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/3385367-kaosidebiut-gospodarczy-roku-
organizowany-w-ramach-xii-gali-przedsiebiorczosci

Uroczystadé quczenia nagréd odzie st podczas LIMANOWSKIEJ GALI
PRZEDSEBIORCZGOSCI 18 listopada 2016 roku w Limanowskim Domu Kinjt
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Podsumowanie

Od ponad dwoch lat w powiecie limanowskim bezrobaejestrowane wykazuje tendencj
spadkowq. Na koniec Il kwartatu 2016 roku w rejestrze PUHmManowa byto
zarejestrowanych 5497 osOb bezrobotnych, to o 20836b mniej i na koniec
analogicznego okresu roku 2015, co oznacza 37-ptoey spadek bezrobocia rok do roku.
Sytuacja w gminach byta lepsza pirzed rokiem, bezrobocie spadto we wszystkich.

Stopa bezrobocia w powiecie witau Il kwartatu 2016 rokwvyniosta 10,2 %

-01,9 p. proc. wgcej niz srednio w Polsce co stawia powiat na czwartym miejscu

w wojewddztwie, ti za powiatami: gbrowskim, tatrzaskim, chrzanowskim i na 172
miejscu w kraju.

W PUP Limanowa na koniec wrgea 2016 roku zarejestrowane bylo 5497 o0so6b
bezrobotnych, w tym:

kobiety 3335 60,7% ogotu bezrobotnych
osoby z prawem do zasitku 691 12,6% jliw
zamieszkali na wsi 4476 81,4 % jlw

bezrobotni do 30 zycia 2311 42,0 % jlw

bezrobotni powsej 50 r.zycia 947 17,2 % jlw

diugotrwale bezrobotni 2840 51,72 % jlw
niepetnosprawni 215 3,9% % j/iw

osoby bezrobotne pehue 998 18,2% jlw

opieke nad dziémi do lat 6

W strukturze bezrobotnych pod wzdém wieku najwikszy udziat miaty osoby redzy

25 a 34 rokientycia (29,1%) oraz mdzy 35 a 44 rokiem (19,2%), aqgiosoby

w mobilnym wieku produkcyjnym. Pod wzglem wyksztatlcenia najliczniegszgrupe
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem zasagm zawodowym (30,8%) oraz
policealnym i srednim zawodowym (27,7%). Znacznaeg&z osOb posiada zerowe lub
niewielkie, krotsze i rok dgwiadczenie zawodowe liczone &tan pracy @cznie 45%
ogotu bezrobotnych).

Okoto 1/4 osbb bezrobotnych pozostaje bez pracieghiz 2 lata, a kolejne 13,6% od 1 roku
do 2 lat .

Wsrdd oséb bdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najliegr grupe stanowity
osoby dlugotrwale bezrobotne (51,7% o0go6tu bezrofmbth Kolejne pod wzghdem
liczebnaci byly grupy do 30 rokuzycia i powyzej 50 rokuzycia (odpowiednio 24,4%
i 17,2%).

Znaczny udziat miaty tade osoby bezrobotne pedoe opiek nad dziémi do lat 6 (18,2%),
cha nalezy zaznacz§, ze statystyki w tym zakresie nig petne (deklarowanie takiej opieki
podczas rejestracji w powiatowym gdzie pracy nie jest obligatoryjne).

Przeptywy w rejestrze bezrobocia w Il kwartale gbiegaty podobnie, jak przed rokiem.
W ciagu catego Il kwartatu 2016 r. zarejestrowano 26&®Hb, w tym 137 zwolnione
z przyczyn leacych po stronie pracodawcy .W tym samym czasieejegtrowano 3308
0s6b, z czego 1399 z powodu pgmifh pracy. Saldo wyniosto 649 os6b na kéézgdptywu
/o 499 wecej niz przed rokiem/.

Wsrdd osob miodych (do 30 zycia) saldo to wyniosto 27 ( w 2015 r. 126) osébkoezys¢
naptywu . W przypadku oséb 50+ i dtugotrwale bentalgch saldo wyniosto odpowiednio
213 0s0b i 749 na korg§ odptywu ( tj. 0 113 i 484 wicej niz rok wczdéniej).
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Najczstszym powodem wyrejestrowania o0sOb bezrobotnychlllwkwartale b.r. byto
tradycyjnie podjcie pracy — 42,3%, co siodma wyrejestrowana osoleapotwierdzita
w urzedzie gotowdci do podgcia pracy, 9,6% skierowano do agencji zatrudni@ni@mach
Zlecania dziaka aktywizacyjnych, natomiast 9,4% odmowito bez udasanej przyczyny
przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

W okresie od lipca do wrzeia 2016 roku do uezlu pracy naptygto 982 oferty pracy
Z czego 49,5% byty to oferty pracy subsydiowanej.

Opracowata: Zatwdeit:
Matgorzata Zbé Marek Miynarczyk
Starszy Inspektor Powiatowy Dyrektor PUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

pon. — pt. 07:30 - 15:30




