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Biezaca sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto 3546 oséb,
tj. 0 84 osoby wigcej niz przed rokiem, a w poréwnaniu do poprzedniego miesigca (listopada)
liczba ta wzrosta o 47 oséb. Zdecydowang wigkszo$¢ 0s6b bezrobotnych (89%) stanowity
osoby poprzednio pracujgce. Osoby zwolnione z przyczyn zakladu pracy to 7%
zarejestrowanych. Wéréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych 157 posiadalo orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci, a 797 to osoby bezrobotne zarejestrowane po raz pierwszy.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2022 r. sposréd osdb bezrobotnych, osoby bedace
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowily najliczniejsza grupe (86,5%).
Do tej kategorii zaliczamy osoby m.in.:
o do30rz — 1340 osob,
powyzej 50 r.z. — 689 os6b,
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. — 923 osoby,
niepetnosprawne — 157 oséb,
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r.z. — 7 0s6b,
dhugotrwale bezrobotne - 1518 o0s6b.

W 2022 roku aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu objeto 2186 oséb.
Najwigcej 0sob skorzystato ze:

stazu - 566 osob;

szkolen zawodowych - 450 0sob;

jednorazowych $rodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 334 osoby;
prac interwencyjnych — 331 oséb;

refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 262 osoby;

bonu zatrudnieniowego — 123 osoby,

bonu na zasiedlenie — 60 oséb,

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 r. zycia - 33 osoby;

¢ robot publicznych - 26 oséb.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. w ewidencji o0s0b bezrobotnych
Powiatowego Urz¢du Pracy w Limanowej zarejestrowanych zostalo 346 obywateli Ukrainy,
ktérzy zadeklarowali gotowos¢ podjecia pracy nawet ponizej swoich kwalifikacji, z uwagi na
nieznajomos¢ jezyka polskiego.

W tym samym czasie wyrejestrowano 273 osoby:
o 80 podjeto pracg korzystajac ze $rodkéw Funduszu Pracy:
o prace interwencyjne — 110s6b;
roboty publiczne — 2 osoby;
refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 4 oscby;
s$rodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej — 3 osoby;
staz - 59 osob,
szkolenie — 1 osoba.
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Wsrod powodow wyrejestrowan zwraca uwage wysoka liczba os6b, ktére dobrowolnie
zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego — 100 0s6b oraz zmienily miejsce zamieszkania lub nie
potwierdzily gotowosci do podjgcia pracy po 32 osoby. Na dzien 31 grudnia 2022 r.
w rejestrach Urzgdu pozostawato 71 obywateli Ukrainy.




Sytuacja demograficzna powiatu

Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci powiatu limanowskiego, wg stanu na
30.06.2022 r

Liczha ludoosci 131332

Kobiety 65 731
Meiczyzni 65 601
Ludno$é w wieku przedprodukcyjnym 31363
Ludnos¢ w wieku produkeyjnym 78 022
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 21 %47
Ludnosé do 30 roku zycia 52 344
Ludnos¢ po 50 roku zycia 41 659

Wedlug stanu na koniec czerwca 2022 roku liczba ludnosci powiatu limanowskiego wynosita
131 332. Sredni wiek mieszkancow powiatu limanowskiego wynosi 37,5 lat (mgzczyzni - 36
lat, kobiety - 39 lat). Osoba zamieszkujgca powiat limanowski jest $rednio o 4 lata mtodsza od
statystycznego mieszkanca Polski, a o 1,5 roku od mieszkanca Malopolski.

Wykres 1. Liczba Iudnosci w wieku poniiej 30 roku Zycia i powyiej 50 roku Zycia
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Podmioty gospodarcze w powiecie

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w powiecie zarejestrowanych bylo 12 856 podmiotow
gospodarczych, z tego:

e w sektorze publicznym — 2,6%,

» w sektorze prywatnym — 97,4%.
W poréwnaniu do kofica roku 2021 roku ilos¢ podmiotow gospodarczych wzrosta o 2,9%
(tj. 0 375 podmiotow).




W ciggu 2022 roku w powiecie limanowskim zarejestrowanych zostalo 1117 nowych
jednostek gospodarczych, natomiast 657 wykreslono z rejestru.

Najwigcej podmiotow gospodarczych dziata w sekcji:
¢ budownictwo — 4301 (co stanowi 33,5%),
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wlaczajac
motocykle — 2301 (co stanowi 17,9%)
® przetworstwo przemystowe — 1216 (9,5%);
® pozostata dzialalnos$¢ uslugowa — 870 (6,8%).

Wykres 2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie limanowskim wg liczby
zatrudnionych, stan na 31.12.2022 r.
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W powiecie limanowskim dominuja podmioty gospodarcze zatrudniajace do 9 oséb. Stanowia
one 97% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw.

Na 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym przypadato 165 podmiotow gospodarki
narodowej ( przy 226 w Malopolsce)

Bezrobocie w powiecie limanowskim

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Gléwny Urzqd Statystyczny na przetomie wrzesnia i pazdziernika dokonat rewizji (ponownego
przeliczenia) miesigcznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw
i powiatéw. Rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego uwzglednia gliéwnie ostateczne wyniki
Powszechnego Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020), dotvczgce liczby osob pracujgcych w
gospodarstwach indywidualnych. Dane o liczbie osob bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy, publikowane dotychezas przez GUS, pozostajg bez zmian. Dia
celow analitycznych i umotliwienia pordéwnania danych w dluzszej retrospekcji stopa
bezrobocia rejestrowanego przeliczona zostala dla Polski ogélem | wojewédztw dla




poszczegdlnych miesigcy od grudnia 2020 r., natomiast dla powiatéw tylko od grudnia 2021
r.
W zwigzku z tym nie nalezy porownywac:
e wojewddzkiej stopy bezrobocia w okresic od grudnia 2020 z okresami
poprzedzajgeymi,
e powiatowej stopy bezrobocia w okresie od grudnia 2021 z okresami
poprzedzajgcymi.
Dane dotyczgce stopy bezrobocia rejestrowanego wedfug stanu na koniec wrzesnia 2022 r.
bazujg juz na wynikach spisu PSR 2020.

Na koniec grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych
bylo 3546 o0séb bezrobotnych - to 2,7% wszystkich mieszkancow powiatu oraz 4,5%
ludnoséci w wieku produkcyjnym. W ogoblnej liczbie bezrobotnych kebiety stanowig 61,3%
(2174 osoby).

Na koniec IV kwartatu 2022 r. nastgpil wzrost liczby zarejestrowanych os6b
bezrobotnych w stosunku do kosica I1I kwartalu 2022 r. 0 110 o0s6b (tj. o 3,2%), natomiast
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba 0s6b bezrobotnych wzrosta
o 84 osoby, co oznacza 2,4% wzrost liczby bezrobotnych rok do roku.

Dane statystyczne wskazujg natomiast wzrost udziatu oséb uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu poprzedniege roku o 0,2%.
Na dzien 31.12.2022 r. stanowily one 16,2% ogoétu zarejestrowanych.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych ogdtem, z prawem i bez prawa do
zasitku, stan na 31.12.2022r., 30.09.2022r., 31.12.2021r.

4000

3500

3000
2500
2000

1500 2907
1000
500
0

31.12.2021 30.09.2022 31.12.2022

m bez prawa do zasitku Bz prawem do zasitku




Wykres 4. Liczba bezrobotnych w powiecie limanowskim z uwzglednieniem pici w okresie
XIr2021 - Xir2o22
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Po ponownym przeliczeniu przez GUS (uwzgledniajacym réwniez dane z Powszechnego
Spisu Rolnego z 2020 r.) stopa bezrobocia w powiecie limanowskim zmienita si¢ w kazdym
miesigcu zrewidowanego okresu (XII'2021 — VIII’2022), zmiany te obejmujg wzrost stopy
w powiecie od 1,9 do 2,2%. Na koniec grudnia 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie
limanowskim wyniosla 8,2%.

W porownaniu do pozostatych powiatéw wojewddztwa matopolskiego, powiat limanowski
plasuje si¢ na czwartym miejscu wsrdd powiatbw o najwyzszej stopie bezrobocia
w wojewddztwie matopolskim.,

Wykres 5. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego XII'2021-XII’ 2022
w powiecie limanowskim
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Wykres 6. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie malopolskim oraz powiecie
limanowskim w roku 2022
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Wyizsza stope bezrobocia zanotowano w powiatach:
e dabrowskim - 12,5%,
e nowosadeckim - 9,7%,
e tatrzanskim - 8,3%
¢ tarnowskim - 8,3%.

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiatach Malopolski, stan na 31 grudnia 2022 r.
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Naptywy i odptywy bezrobotnych w 2022 r

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowalo si¢ 6807 osob
bezrobotnych, w tym 3641 kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 745 os6b (tj. 0 10,5%).

Najwigcej osob zarejestrowato si¢ w miesigcu wrzesniu (816 0sdb, co stanowi 12% ogétu).

Liczb¢ osob bezrobotnych rejestrujacych si¢ w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku
przedstawiono na wykresie nr 8.

Wykres 8. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w miesigcach I-XII’ 2022 r.
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Sposrod os6b nowo zarejestrowanych (5073 oséb):

¢ 74,5% stanowily osoby rejestrujgce si¢ po raz kolejny,

o 88% stanowily osoby poprzednio pracujace (o 3% wigcej niz przed rokiem),

¢ osoby do 30-go rokum Zycia stanowily 52% ogélnej liczby nowo zarejestrowanych
(przed rokiem — 57%),

* odsetek nowo zarejestrowanych absolwentéw (tj. osob, dla ktérych okres od momentu
zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyt 12 miesiecy) wyniost 17%
ogélnej liczby nowo zarejestrowanych (2021 r. — 23,6%),

¢ udzial 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w ogélnej liczbie
nowych rejestracji wyniost 5,7% (przed rokiem 4,4%),

¢ sposrod osob nowo zarejestrowanych 83% mieszkalo na wsi (tak samo jak przed
rokiem).

Wraz z naplywem 0sob poprzednio pracujacych rosnie odsetek 0sob uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych. W 2022 r. zarejestrowalo si¢ 1726 oséb z prawem do zasitku,
w tym 936 kobiety. Wedlug stanu na 31 grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej zarejestrowane byly 574 osoby z prawem do zasilku, co stanowilo 16,2% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych (wobec 16%) przed rokiem). Tym samym w skali roku
nastgpil wzrost udziatu liczby bezrobotnych z prawem do zasitku o 0,2%.




W 2022 roku wylaczono z ewidencji ogolem 6721 oséb bezrobotnych.

Gléwng przyczyne wyrejestrowania bylo pedjgcie pracy (dotyczy to 3741 os6b
bezrobotnych — co stanowi 55,7% ogohu wylaczonych).

2571 osob (tj. 68,7% ogotlu wylaczonych z ewidencji osob bezrobotnych) podjeto
prac¢ niesubsydiowang (w tym sezonowa).

W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego na podobnym poziomie pozostat
odsetek os6b wylaczonych, ktére podjely pracg subsydiowang (31,3%), w tym najwigcej
0s6b rozpoczeto:
prace interwencyjne - 331 osob, co stanowi 28,3% wylaczonych z ewidencji
roboty publiczne - 26 0s6b (2,2% ),
dziatalnosci gospodarczej - 334 osoby (28,5%),
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 262 osoby (22,5%),
bonu na zasiedlenie - 60 0s6b (5,1%),
bonu zatrudnieniowego - 123 osoby (10,5%),
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia - 34 0sob (2,9%).

Pozostalymi przyczynami odplywu z rejestru Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowej

byly:
e niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy — 841 osob (12,5 %),
o dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej — 605 osob (9%),
» rozpoczecie stazu — 566 osob (8,4%),
» rozpoczgeie szkolenia — 450 osob (6,7%),
e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy, w tym w ramach PAI — 82 osoby (1,2%),

osiagniecie wieku emerytalnego — 64 osoby (1%),

nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego — 30 0s6b (0,4%),

nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 59 oséb (0,9%),

inne powody np. zmiana miejsca zamieszkania, podjgcie nauki - 283 osoby (4,2%).

Tabela 2. Procentowy udzial wylgczenia (odplywu) z ewidencji bezrobotnych wg wybranych
proyczyn (rok 2022 i 2021)

Powody wytaczenia (odpiywu) z ewidencji bezrobotnych 2021 Spadek/wazrost
w IV kwartale
Osoby wylaczone z ewidencji w kwartale 100 100 b
podjecie pracy 55,7 59,2 -3,5
- praca niesubsydiowana 68,7 704 -1,7
- praca subsydiowana 313 29,6 1,7
Z tego prace interwencyjne 28,3 36,5 -8,2
roboty publiczne 12 2,6 0,4
dzialalno$é gospodarcza 28,5 27,0 1.5
refundacja kosztéw zatrudnienia 22,5 17,4 5,1
bon na zasiedienie 5,1 4,0 1.1
bon zatrudnieniowy 10,5 8,4 2,1
dofinansowanie wynagrodzenia za 2,9 4,1 -1,2

zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyiej 50 roku

Zycia

rozpoczgcie szkolenia 6,7 52 1.2
rozpoczecie stazu 8.4 8,2 0,2
odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia pracy 1,2 1,6 -0,4
nie potwierdzenie gotowosci do pracy 12,5 10,9 1,6
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 92,0 8.6 0.4
podijecie nauki 0,5 0,4 0,1
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osiggnigcie wieku emerytalnego 1,0 1.0 0.0
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 0.4 0,6 -0,2
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 09 0,8 -0,1
inne 37 3,5 0,2

Wykres 9. Naplyw i odplyw bezrobotnych z rejestrow PUP Limanowa w okresie 1'2022 —
XIrzo22vr.
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Struktura bezrobotnych

Na koniec 2022 r. wéréd oséb bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowia osoby miode.
W ogolnej liczbie bezrobotnych 50,8% stanowily osoby w wieku do 34 lat (1803 osoby),
w tym: 26,7% to osoby pomig¢dzy 25-34 rokiem zycia /udzial procentowy tej grupy
w ogoblnej liczbie bezrobotnych spadi o 0,4% w stosunku do roku ubieglego/.

W ciagu roku spadt udzial zarejestrowanych oséb powyzej 60 roku zycia o 0,1%.

Wykres 10. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku, stan na 31.12.2022 r.
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Najwigcej zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej
bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (1109
0s0b — co stanowi 31,3%), policealnym i srednim zawodowym/branzowym (1009 os6b-
28,5%). Najmniej liczng grupg oséb bezrobotnych sg osoby z wyksztalceniem srednim
ogolnoksztalcagcym (374 osoby — 10,5%).
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Wykres 11. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, stan na
31.12.2022 r.
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Niemal 60% zarejestrowanych bezrobotnych (tj. 2100 oséb - 59,2%) posiada krotki
staz pracy (do 5 lat), z tego 10,6% nie posiada zadnego.

Wykres 12. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg statu pracy, stan na 31.12.2022 r.
bez staiu; 377; 11% pow.20 lat; 272; 8%
/

do 1 roku; 673; 19% 10-20 lat; 512; 14%

5-10 lat; 662; 19%

1-5 lat; 1050; 29%

W strukturze osob bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, najliczniej
reprezentowang grupa byly osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesigcy, ktore
stanowily 22% (ponad 1/5 ogélu zarejestrowanych). Na przestrzeni kilku ostatnich lat
zauwazalny jest spadek liczby osob zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy. Procentowy
udziat tej grupy osob w ogélnej strukturze zmniejszy!l si¢ na przestrzeni pigciu ostatnich lat
0 3,5% (z poziomu 38% wg stanu na dziet 30.12.2018 r. do poziomu 34,5% (1225 os6b) wg
stanu na 31.12.2022 r.).
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Wykres 13. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy,
stan na 31.12.2022 r,
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Tabela 3. Bezrobocie w powiecie limanowskim wg gmin - podsumowanie, stan na

31.12.2022 r.

Miasto/Gmin Liczba bezroboinych
a

w ciggu 11l kwartalu

powyzej 50 Udzial % zgloszone

E Tycia L roku Zycia '§‘ S oferty
= z .
SIER 55 £F &5
zn8a 5 2 g2 -
Efnatnows 384 326 209 120 157 81 10,8 785 599 798
18810
I\Mfl_szana Dolna 242 205 122 69 110 59 6.8 393 285 271
tasto
Dobra 261 230 172 109 117 46 7.4 S5 356 83
Jodlownik 202 184 123 93 94 29 5,7 363 293 83
Kamienica 261 230 168 93 130 56 74 446 375 124
Laskowa 181 154 117 76 63 30 5,1 416 291 82
(L;i:ianowa 666 561 407 246 233 142 18,7 1437 1079 249
na
Lukowica 266 228 185 85 125 66 g 547 437 114
ESZ_SM Dolna 520 456 303 210 256 86 14,7 766 396 188
Ming
Niedzwiedi 255 221 170 117 107 43 7.2 443 321 119
Stopnice 166 149 112 3¢ 57 23 4,7 406 309 95
Tymbark 142 122 86 42 69 28 4,0 290 250 117
— 3546 3066 2174 1340 1518 689 x 6807 5191 2323

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy “osobami w szczegélnej sytuacji na rynku pracy” sa:
¢ bezrobotni do 30 roku zycia,
s bezrobotni dlugotrwale,
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
e bezrobotni korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoleczne;j,
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e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r. zycia,
bezrobotni niepetnosprawni,
poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opickunowie oséb niepeinosprawnych.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2022 r. spo$roéd oséb bezrobotnych, osoby bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy stanowily najliczniejsza grupg (86,5%). Dlugotrwale
bezrobotni stanowili az 49,5%, a bezrobotni do 30 r.z. 43,7%. Wséréd bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji znaczny byt takze udzial osob pelnigcych opiek¢ mad
dzieémi do lat 6 (26%).

Wykres 14. Udzial 0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy wsréd ogotu bezrobotnych w powiecie, stan na 31.12.2022 r.
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Tabela 4. Liczba i udzial bezrobotnych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy wsrod ogétu
bezrobotnych w powiecie, stan na 31.12.2022 r

Wyszczegolnienie ogolem adziat wirod ogotu  Zmiana m'm
bezrobotnych %(X1°2022=100)

Zmiana rit
%(X11'2021=100)

ogdlem 3 066 86,5 101,0 101,0
do 30 roku Zycia 1340 378 99,0 110,0
w tym do 25 r Zycia 857 242 98.4 1224
dlugotrwale 1518 428 101.1 90,0
bezrobotni

powyiej 50 r Zycia 689 194 104,1 97,7
posiadajacy co 934 26,3 100,8 93,2
najmniej 1 dziecko

do 6 roku Zycia

posiadajacy co 3 0,2 114.3 266,7
najmniej 1 dziecko z

niepelnosprawnoscig

do 18 roku Zycia

korzystajace ze 7 0,2 77.8 116,7
$wiadczen opieki

spolecznej

niepelnosprawni 157 44 1026 1019
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Wykres 15. Udzial oséb bezrobotnych znajdujgcych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy wg pici, stan na 31.12.2022 r.
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli procentowy stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych pracg do liczby nowo zarejestrowanych, wyniost w 2022 roku 55%. Wskaznik
ten byl nizszy niz w roku 2021 i osiagnat wartos¢ nizsza o 13,5%.

Ksztaltowanie si¢ wskaZnika plynnosci rynku pracy w roku 2020, 2021 i 2022 przedstawia
ponizszy wykres
Wykres 16. WskaZnik plynnosci rynku pracy w latach 2020-2022
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Oferty pracy

W 2022 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowej
2656 oferty pracy. Liczba ta byla nizsza o 8,1% w poréwnaniu do liczby pozyskanych ofert
w analogicznym okresie poprzedniego roku. Oferty subsydiowane stanowily ponad potowe
(51,8%) wszystkich ofert (tj. 1375 wolne miejsca pracy). W koficu omawianego okresu Urzad
dysponowal 53 wolnymi miejscami pracy.

Tabela 5. Liczba pozyskanych ofert pracy w latach 2018-2022 r.
Wyszezegolnienie Ogoélem subsvdiowane zwykle

dia
niepelnosprawnych

liczba udzial liczba udziat

liczbha udziat

Rok 2022 2656 1375 51,8% 1281 482% 51 1,9%
Rok 2021 2 890 1498 518% 1392 482% 76 2,6%
Rok 2020 2262 1189 52,6% 1073 47,4% 53 2,3%
Rok 2019 2 857 1268 44,4% 1589 55,6% T 2,5%
Rok 2018 3692 1576 42,7% 2116 57,3% 71 1,9%

Wzrost liczby ofert w  stosunku do roku  ubieglego  nastapil
w nastepujacych dziatach gospodarki narodowej:
»~Edukacja” 0 2,1%,
»Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna” o 1,8%,
»7Administracja publiczne)” o 0,9%,
»~Dzialalnos¢ zwigzana z obstuga nieruchomosci” o 0,7%,
"Pozostala dzialalnos¢ ustugowa” o 0,5%.

Zgloszone oferty dotyczyly gléwnie nastgpujagcych zawodow:
sprzedawca - 287 (). 10,8% ogdlu);

pracownik biurowy - 138 (tj. 5,2% ogétu);

pozostali pracownicy obshugi biurowej — 122 (tj. 4,6% ogotu);
pomocniczy robotnik budowlany — 99 (15.3,7% ogohu);
asystent nauczyciela przedszkola — 95 (tj. 3,6% ogé6hu);
fryzjer -72 (tj. 2,7% ogdtu);

robotnik budowlany -63 (tj. 2,4% ogétu);

robotnik gospodarczy — 61 (tj. 2,3% ogélu).

Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego stanowily 12,5% wszystkich ofert
zgloszonych w 2022 roku.
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Wykres 17. Liczba bezrobotnych priypadajgcych na 1 oferte pracy zgloszong do Urzedu
w powiecie XIT’2021-X1I'2022
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Wykres 18. Oferty pracy zgloszone do PUP Limanowa w okresie XII’'2021 -XII'2022 r.
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Naptyw cudzoziemcow

Jedna z form zatrudniania cudzoziemcow jest praca na podstawie oswiadczenia
pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W tej uproszczonej
procedurze, ktéra obejmuje obywateli 5 panstw (Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji
i Moldawii) pracodawca rejestruje w powiatowym urzedzie pracy os$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy danej osobie.

W 2022 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowej wplynelo 650 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom:

Ukrainy (468),
Bialorusi (124),
Gruzji (41),
Motdawii (10),
Rosiji (6),
Armenii (1).
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Dotyczyly one gléwnie pracy w branzy budowlanej, transportowej, a takze dla pracownikow
wykonujgcych prace proste, gdzie nie s3 wymagane wysokie kwalifikacje.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej na wniosek pracodawcoéw wydat
lacznie 21 informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, ktore
stanowig zalacznik do zezwolenia na prace dla cudzoziemca skladanego do wlasciwego
wojewody.

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa obywatel Ukrainy, ktory
aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze podejmowaé legalnie zatrudnienie w Polsce
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Natomiast pracodawca ma obowigzek w ciggu 14
dni od podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, powiadomié¢ za posrednictwem systemu
teleinformatycznego — praca.gov.pl wlasciwy urzad pracy o powierzeniu mu pracy. Ponadto
od dnia 28 pazdziernika 2022 r. obowiazuja zmiany dotyczace pracy obywateli Rosji. Otéz,
pracodawca nie ma mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi dla w/w obywateli. W celu zalegalizowania pracy obywatela Rosji nalezy
wnioskowaé o wydanie zezwolenia na pracg. Zmiany te wynikaja z rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia
na prace sezonowa oraz przepisy dotyczace o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Obywatele Ukrainy moga korzysta¢ z ustug rynku pracy na takich samych zasadach jak
Polacy, w szczegolnosci moga korzysta¢ z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz szkolent. Ustawa umozliwia obywatelom Ukrainy swobodny dostep do instrumentow
rynku pracy, aktywnych form pomocy oraz skierowanie do zatrudnienia za posrednictwem
urzedow pracy.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. w ewidencji oséb bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej zarejestrowanych zostalo 346 obywateli Ukrainy,
ktérzy zadeklarowali gotowos$¢ podjecia pracy nawet ponizej swoich kwalifikacji, z uwagi na
nieznajomos¢ jezyka polskiego.

W tym samym czasie wyrejestrowano 273 osoby:

e 80 podjeto prace korzystajac ze Srodkéw Funduszu Pracy:

o prace interwencyjne — 110s0b;
roboty publiczne — 2 osoby;
refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 4 osoby;
érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby;
staz - 59 osob,
szkolenie — 1 osoba.

O 0 0 0 0

Wsrod powodéw wyrejestrowan zwraca uwage wysoka liczba osob, ktére dobrowolnie
zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego — 100 oséb oraz zmienily miejsce zamieszkania lub nie
potwierdzily gotowosci do podjecia pracy po 32 osoby. Na dzien 31 grudnia 2022 r.
w rejestrach Urzedu pozostawalo 71 obywateli Ukrainy.
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Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej

Informacja o realizacji projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez
pracy w powiecie limanowskim (V1)”

Fundusze , , T
Europeijskie Unia Europejska L]
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny .

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej kontynuowat realizacje 2 projektéw
wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach PO WER 2014-2020 i RPO
WM 2014-2020.

W dniu 31 grudnia 2022 r. zakoniczono dwuletnig realizacje projektu ,Aktywizacja
os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (VI)" w ramach
Poddzialania 1.1.1 PO WER 2014-2020, przeznaczonego dla 0s6b bezrobotnych ponizej 30
roku zycia. Grupami priorytetowymi w projekcie byly osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
z niepetnosprawnosciami oraz osoby o niskich kwalifikacjach. Wsparcie w ramach projektu,
od poczatku jego realizacji, otrzymato 1238 os6b, w tym 1055 o0s6b z grup priorytetowych.
W 2022 r. do projektu przystgpily 522 osoby, w tym 435 0s6b w trudnej sytuacji na rynku
pracy. Dla wszystkich uczestnikow projektu zostat opracowany Indywidualny Plan
Dzialania. Wszyscy skorzystali réwniez z ustugi posrednictwa pracy, a w miare potrzeb
z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych. Ponadto w 2022 roku 158
uczestnikow projektu odbylo staze zawodowe. Uczestnicy projektu podejmowali rowniez
zatrudnienie subsydiowane w formie prac interwencyjnych (44 osoby), na miejscach
wyposazonych lub doposazonych . W ramach prac interwencyjnych w 2022 r. prace podjely
43 osoby .Uczestnikom projektu chcgcym uruchomic¢ wiasng firme¢ wyplacono jednorazowe
srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (134 osoby). Osoby podejmujace prace
poza miejscem zamieszkania skorzystaly z bonu na zasiedlenie (45 osob). W ramach
projektu uczestnicy skorzystali tez z roznego rodzaju szkolen. Ogélem w szkoleniach w 2022
r. wziglo udzial 179 osob. Ze szkolenia przygotowujacego do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ,,ABC wlasnej firmy” skorzystato 114 uczestnikow, a 65 os6b wzielo udziat
w roinego rodzaju szkoleniach zawodowych. Na realizacj¢ projektu w 2022 r. poniesiono
koszty w wysokosci 6 993 584.- 21, za$ od poczatku realizacji 13 553 009,-z1

Informacja o realizacji projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (VII}”

B e M\ MArOPOLSKA -z

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zakoficzyt réwniez realizacje projektu pn:
wAktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim
(VII)”, ktory byl wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi
Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych
Urzgd6éw Pracy RPO WM.
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Projekt skierowany byl do oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, nalezacych co najmniej do
jednej z ponizszych grup:

- 0s6b powyzej 50 roku zycia;

- 0s6b z niepelnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0s6b o niskich kwalifikacjach;

- 0s6b dhugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

Okres realizacji projektu: od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. do projektu zostato zrekrutowanych 489 osob
(w tym 272 kobiety), w tym:
e 235 0s6b dlugotrwale bezrobotnych
e 388 0s6b o niskich kwalifikacjach
e 113 0s6b powyzej 50 roku zycia
e 15 0s0b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
e W okresic od 01 kwietnia do 31 grudnia 2022 roku do projektu zrekrutowano
i zaktywizowano 16 osob narodowosci ukraifiskiej, ktérym udzielono czasowej
ochrony w zwigzku z wojng na Ukrainie.
Wszystkim kandydatom zostal opracowany Indywidualny Plan Dzialania oraz zostaly one
objete ustugg poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w celu zidentyfikowania ich
mozliwosci zawodowych oraz oczekiwan dotyczacych rozwoju zawodowego. Nast¢pnie
uczestnikom projektu przedstawiono jedna z wybranych kosztowych form wsparcia:

» Szkolenia — w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwickszajgcych szanse na podjecie zatrudnienia lub podjgcie dzialalnosci
gospodarczej, w szczegblnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie przewidziano organizacj¢ szkolen
i uzyskanie kwalifikacji przez co najmniej 16 oséb. W okresie realizacji projektu
umozliwiono podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacj¢ szkolen
zawodowych dla 37 osob, z ktorych 31 uzyskalo kwalifikacje zawodowe
potwierdzone odpowiednim certyfikatem. Uczestnicy szkolen uzyskali uprawnienia
na prawo jazdy réznych kategorii, operatordéw wozkéw jezdniowych, operatoréw
koparek i koparkoladowarek, operatora obrabiarek sterowanych CNC, operatora
zurawi przewoznych i przenosnych HDS, spawacza blach i rur spoinowych
10 osdb zostalo skierowanych na szkolenie w toku grupowym o tematyce: "Opiekun
w zlobku Jub klubie dziecigcym”

v’ Staze - dla os6b, ktére byly zainteresowane nabyciem umiegj¢tnosci praktycznych do
wykonywania samodzielnej pracy oraz pozyskaniem doswiadczenia zawodowego, aby
zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy przewidziano organizacj¢ stazy na okres
minimum 3 miesiecy. Osobom tym zostalo przyznane stypendium stazowe na czas
odbywania stazu. W ramach tego zadania finansowane byly koszty dojazdu dla os6b
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odbywajacych staz poza miejscem zamieszkania. Na staz w ramach projektu
skierowano 116 0séb (107 kobiet)

Prace interwencyjne - na prace interwencyjne kierowani byli uczestnicy
i uczestniczki projektu, ktérzy zostali zatrudnieni przez pracodawcg z czgsciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem zadania bylo
ufatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy i zdobycie nowego doswiadczenia.
Pracodawca, ktéry zatrudnil w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez
urzad pracy bezrobotnych otrzymywal zwrot czgsci kosztéw poniesionych na ich
wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne. Pracodawca po zakonczeniu
okresu refundacji byt zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne. W okresie od 01 stycznia 2022
do 31 grudnia 2022 r. prace interwencyjne podjeto 108 0s6b bezrobotnych.
Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — dla uczestnikow
projektu przewidziano przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokoéci przecigtnego wynagrodzenia. Od dnia 01 stycznia do dnia 31 grudnia 2022
wyplacono srodki dla 100 uczestnikéw projektu w kwocie 2 060 000,00 zt.
Refundacja kosztéw wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy - refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej
przez okres 24 miesigcy. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowaé koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w zawartej
umowie, nieprzekraczajace 6-kretnego przeci¢tnego wynagrodzenia brutto. Dla o0séb,
ktore posiadaja odpowiednie kwalifikacje, badz doéwiadczenie zostanie
zaproponowana praca w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy. W okresie od 01 stycznia 2021 do 31 grudnia 2022 wyplacono
refundacje dla 66 pracodawcéw w ramach projektu w kwocie 1 486 237,35 zt.
Szkolenie ABC Przedsigbiorczosci - celem szkolenia bylo przekazanie praktycznej
wiedzy na temat zakladania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Adresatami
szkolenia byly osoby bezrobotne - uczestnicy i uczestniczki projektu planujacy
rozpocz¢eie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Na t¢ forme wsparcia przewidziano
skierowanie 0s6b, ktoére nasitgpnie otrzymajg $rodki na podjecic dziatalnosci
gospodarczej. W ramach oferowanego szkolenia zostaly one zapoznane z formami
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, procedura rejestracji firmy, zasadami
prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej oraz kwestiami
podatkowymi. W okresie od 01 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku szkolenie
ukonczylo 61 uczestnikow projektu, ktérzy otrzymali srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektu,

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 r.z - dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia jest przyznawane pracodawcy lub przedsigbiorcy na okres maksymalnie 12 m-cy
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego
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wynagrodzenia za prac¢ miesi¢gcznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za
zatrudnionego bezrobotnego. W okresie realizacji projektu zawarto 47 umow
z pracodawcami korzystajacymi z tej formy wsparcia,

Wydatki kwalifikowalne w ramach projektu w okresie jego realizacji wyniosly
5631 010,17 zi.

Informacja o realizacji projektu ,Czas na prace interwencyjne” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, 8 0§ Priorytetowa Rynek Pracy, Dzialanie 8.2 Aktywizacja
Zawodowa, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacj¢ projektu pn. ,,Czas na
prace interwencyjne” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dzialanie 8.2 Aktywizacja
Zawodowa, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Catkowita kwota
projektu wynosi 993 372,30 zl. Projekt zaklada objecie wsparciem 79 o0s6b bezrobotnych.
Uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowane jako
bezrobotne w PUP Limanowa, mieszkajace na terenie powiatu limanowskiego, nalezace do co
najmniej jednej z ponizszych grup: osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace bez pracy
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy); osoby w wieku powyzej 50 roku zycia; osoby
o niskich kwalifikacjach (wyksztalcenie érednie lub nizsze); osoby z niepetnosprawnosciami;
kobiety. Osoby w ramach projektu korzystaja z nastepujacych form pomocy: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy oraz zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. W okresie
od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. objeto wsparciem w ramach projektu 52 osoby, ktore podjety
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Programy regionalne finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy we wspétpracy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie:

1) W 2022 r. realizowano kolejng edycj¢ Malopolskiego Programu Regionalnego
w~Konserwator”, ktéry powstat w celu wsparcia podmiotéw realizujacych zadania na
rzecz zachowania substancji zabytkowej i ochrony krajobrazu kulturowego. Program
byt przeznaczony przede wszystkim dla kobiet i oséb dlugotrwale bezrobotnych.
Dzigki realizacji tego programu 15 0s6b bezrobotnych znalazlo zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych, robot publicznych lub stazy prowadzonych przy obiektach
i zespolach zabytkowych oraz przestrzeni historycznej. Peinily rowniez rolg
opiekunow zabytkéw, umozliwiajac udost¢pnienie zwiedzajacym obiektéw
zabytkowych. Dotyczylo to glownie obiektéw architektury sakralnej objgtych
Szlakiem Architektury Drewnianej. W 2022 r. w ramach programu wydatkowano
lacznie 168 499,48 zi

2) Od 1 stycznia 2022 r. rozpoczeto realizacje Malopolskiego Programu Regionalnego
~FIRMA+1” | w ramach ktérego pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymali mikro
imali przedsicbiorcy oraz osoby samozatrudnione. Osoby bezrobotne byly
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zatrudniane w tych firmach w ramach: prac interwencyjnych, pracy w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub odbywali staze. Grupy
priorytetowe: kobiety i osoby dlugotrwale bezrobotne. W roku 2022 r. na realizacj¢
programu wydatkowano kwotg 204 464,62 zL. Wsparciem objgtych zostato 20 osob
bezrobotnych.

3) Rowniez od 1 stycznia 2022 r. realizowano Malopolski Program Regionalny
+BUMERANG - powrdét na rynek pracy”, ktéry byl odpowiedzia na zmiany jakie
zaszly na malopolskim rynku pracy, w zwigzku z pandemia COVID- 19. Program
zaklada wsparcie os6b, ktére utracity pracg, w tym w szczegélnosci osob
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy, osob mtodych do 30 r.z., w tym
absolwentéw. W 2022 r. z programu skorzystato 12 0séb bezrobotnych. Laczna kwota
wydatkéw to 126 177,35 zt

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
os6b niepelnosprawnych zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, na podstawie uchwaty
Rady Powiatu Limanowskiego. Rada Powiatu Limanowskiego uchwata Nr XXV1/183/21
Z dnia 27 kwietnia 2022 r. przeznaczyla srodki w wysokosci 46 000 zi na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej. W ramach tych srodkéw w 2022 roku sfinansowano staz
dla 1 osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Koszt realizacji tego zadania —
7 780,60 zl.
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Wyszczegolnienie
1
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych

-zamieszkali na wsi

- kobiety

osoby w szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy

~do 30 roku zycia

-powyiej 50 roku Zycia
-diugotrwale bezrobotni
-posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku Zycia
-niepelnosprawni

stopa bezrobocia

Wyszczegolnienie
1
Naplyw bezrobotnych

-zamieszkali na wsi

- kobiety

osoby w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy

-do 30 roku zycia

-powyiej 50 roku Zycia
-dlugotrwale bezrobotni
-posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku Zycia
-niepelnosprawni

Odplyw bezrobotnych
- podjecia pracy

Opracowanie: Malgorzata Zbos/Iwona Pazdur
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