Powiatowy Urzad
[(“- Pracy

Informacja
0 sytuacji na rynku pracy powiatu limanowskiego
w | kwartale 2021 roku

™\

r(dv\.-/;% oS %
o Sagmyc Mide S N _\Ew\
N o*~§”“{w W~

kwiecien 2021r.

/stan na 31 marca 2021r./

Limanowa, kwiecien 2021r

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej 34-600 Limanowa, ul. Jozefa Marka 9
tel. 018 337 - 58 - 50, fax: 333 — 78 - 50 e-mail: krli@praca.gov.pl, limanowa.praca.gov.pl

Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (LPIK) w Mszanie Dolnej
34-730 Mszana Dolna ul. Starowiejska 4, tel./fax 018 331 - 17 - 10
e-mail: krli@praca.gov.pl


mailto:krli@praca.gov.pl
http://www.limanowa.praca.gov.pl/
mailto:krli@praca.gov.pl

Poziom bezrobocia w powiecie limanowskim

Wg stanu na 31 marca 2021 r. liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej wynosita 4438 oso6b .To 0 32  osoby
wigcej niz w koncu poprzedniego kwartat oraz o 535 wiegcej niz marcu poprzedniego
roku, co oznacza 14-procentowy wzrost bezrobocia rok do  roku.
W koncu marca br. w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 60
% (tj. o 1 pkt proc. wigcej niz przed rokiem). W poréwnaniu z danymi sprzed roku
spadl odsetek os6b wczesniej pracujacych o 0,1 pkt proc. - do 89,3%.Wzrosta
liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku o 2,1% oraz 0s6b zwalnianych z przyczyn
zaktadu pracy 0 1,4%.
Na koniec marca 2021r. 628 0séb bezrobotnych (14,2%) posiadato prawo do zasitku,
a w analogicznym okresie 2020r. bylo to 636 osoby z prawem do =zasitku, co
stanowito 16,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (spadek o0 2,1%).

W statystykach wyraznie zaznaczyt si¢ wptyw COVID-19 na sytuacje¢ na rynku pracy.
Stan epidemii wptynatl na naturalne wahania bezrobocia w ciggu roku.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie limanowskim
w okresie marzec 2020- marzec 2021 r.
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W poszczegodlnych miesigcach I kwartatu b.r. liczba 0s6b bez zatrudnienia ksztattowata si¢
nastepujaco:
= styczen — 4659 osoby tj. 0 4,7% wiecej niz w grudniu 2020 r.
-osoby w szczegodlnej sytuacji - 3989 o0sob, o 5% wiecej niz w grudniu 2020r.
= Juty- 4690 osob tj. 0 0,1% wiecej niz w styczniu 2021 r
- osoby w szczegdlnej sytuacji - 4028 0sob 0 0,1% wiecej niz W Styczniu
2021r.
= marzec - 4438 0s6btj. 054 % mniejniz w lutym 2021 r.
- 0soby w szczegodlnej sytuacji — 3830 osob o 4,1 % mniej niz w lutym 2021 r.
Tabela 1. Bezrobocie w powiecie limanowskim na tle wojewédztwa, kraju ,stan na 31 marca
2021r.

Wyszczegolnienie Polska | Wojewodztwo Powiat kraj=100% | wojewddztwo=100%
malopolskie limanowski

1 2 3 3:1 3:2
Bezrobotni ogdlem 1078 443 86 052 4438 0,4 52
kobiety 573 565 46 166 2 645 05 5,7
zamieszkali na wsi 477 853 44 351 3639 0,8 8,2
osoby poprzednio 948 000 75 362 3964 0,4 5,3
pracujgce
w tym zwolnieni 49 700 4 668 339 0,7 7,3
z przyczyn zaktadu pracy
bez prawa do zasitku 921 500 74 169 3810 0,4 51
pozostajgcy bez pracy 542 800 39 844 2059 0,4 52
powyzej 12 m-cy
nowozarejestrowani * 319 300 25 987 1686 0,5 6,5
wyrejestrowani/ * 287 300 22 985 1654 0,6 7,2
w tym z powodu podjecia 175900 14 620 1031 0,6 7,1
pracy*
Stopa bezrobocia w % 6,4 5,5 7,8 122,0 142,0




Oferty pracy na koniec 68 766 5 156 106 0,2 2,1

Bezrobotni na 1 oferte 15,7 16,7 419 266,9 250,9

e wkwartale
Sytuacja na rynku pracy w kraju

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu marca br. wyniosta 1078,4
tys. i byla nizsza w poréwnaniu z notowang w poprzednim miesigcu (o 21,1 tys., ftj.
0 19,1%), ale wyzsza niz w marcu ubieglego roku (0 169,0 tys., tj. 0 18,6%).
Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 6,4%, i byta o 0,1% nizsza niz przed miesigcem,
ale o 1% wyzsza niz przed rokiem. W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych w koncu
marca br. udzial kobiet byt wyzszy niz mezczyzn 1 wyniost 54,1% (0 0,9 p.proc. wigcej niz
przed rokiem). W poréwnaniu z marcem ub. roku zmniejszyt si¢ odsetek absolwentow,
wzrosty natomiast udzialy os6b w pozostatych kategoriach oséb zarejestrowanych tj. nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych, bez prawa do zasitku, zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz dotychczas niepracujacych.
Udziat poszczegdlnych kategorii 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy w liczbie zarejestrowanych ogoétem byl mniejszy niz przed rokiem.
W stosunku do konca marca ub. roku, zmniejszy? si¢ udziat nastgpujacych kategorii (w liczbie
zarejestrowanych ogdtem):

e 0s0b w wieku powyzej 50 roku zycia ,

e posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia ,

e niepelnosprawnych,

e 0s0b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;j ,

e 0s0b w wieku ponizej 30 roku zycia
Zwigkszyt si¢ natomiast w skali roku odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych.

W | kwartale br. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 319,3 tys. osob
i byta 0 13,6% nizsza niz przed rokiem.. Zmniejszyt si¢ rowniez odsetek osob bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (0 2%) Z ewidencji bezrobotnych w okresie trzech miesigcy br.
skreslono 287,3 tys. oséb, tj. o 12% mniej niz przed rokiem . Glownag przyczyne
wyrejestrowania nadal stanowito podjecie pracy, w wyniku czego z rejestru bezrobotnych
skreslono 175,8 tys. 0sob tj. 0 8,8 tys wiecej niz przed rokiem, kiedy skre§lono 167 tys osob.
Udziat os6b wykreslonych z powodu podjecia pracy w ogolnej liczbie wyrejestrowanych
zwickszyt si¢ w skali roku o 10 p.proc. do 61% ( w tym wsrod osob podejmujgcych prace
niesubsydiowang o 9,3%). Nizszy niz przed rokiem byl wudzial oséb wyrejestrowanych
z powodu pozostatych przyczyn, m.in. osob, ktore dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu
osoby bezrobotnej oraz nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy.

Struktura osob bezrobotnych powiatu limanowskiego

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia




Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia ,Stan na 31 marca 2021 r.
12020r.
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Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych (1373 oséb -30,9%) posiadato wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe .Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej stanowig odpowiednio 29,2% oraz 15% ogotu bezrobotnych. O 0,4%
w stosunku do roku poprzedniego wzrost udziat oséb z wyzszym wyksztalceniem (13,8%0).
Wskazuje to nadal na niewtasciwy wybor i brak dopasowania kierunkow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Dla pracodawcow liczy si¢ bowiem nie tylko sam dyplom ukonczenia
szkoly wyzszej, ale wymagana jest rowniez specjalistyczna wiedza i umiejetnosci.

Struktura bezrobotnych wg wieku

Na koniec marca 2021 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe] najwigcej
zarejestrowanych bylo bezrobotnych w wieku 25-34 lat (1390 osob — 31,3%) oraz 35-44 lat
(954 osoby — 21,5%). Analizujac strukture bezrobotnych wg wieku nalezy stwierdzié, ze
ponad potowa z nich (51,7%) to ludzie miodzi w wieku 18-34 lat (w stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego spadek o0 1%). Zauwaza si¢ jednak wzrost liczby
bezrobotnych powyzej 55 roku zycia 0 0,1%. Liczba wszystkich zarejestrowanych powyzej
55 r. zycia wynosita na koniec I kwartalu 2021 roku 555 o0sob — 12,5% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku ,stan 31 marca 2021 r.
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Struktura bezrobotnych wg plci

Wykres 4.Struktura bezrobotnych wg wieku i plci ,stan na 31marca 2021 r.(w procentach)
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Najwyzszy procentowy udzial kobiet wystapit w grupie wiekowej 25-34 — 70,2% (976 0sob)
i 35-44 lata 67,5% (644 osoby). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego
odpowiednio spadek 0 0,7% i wzrost 0 2,2%.

Wykres 5.8taz pracy zarejestrowanych oséb wg plci, stan na 31marca 2021 r.
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Powyzsze dane wskazujg iz najwigcej osob bezrobotnych legitymuje si¢ stazem pracy od 1
roku do 5 lat i dotyczy to zar6wno mezczyzn jak i1 kobiet. Przewaga me¢zczyzn wystepuje
jedynie w grupach bezrobotnych powyzej 20 lat stazu pracy .

Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania

Liczba bezrobotnych
w poszczegdlnych gminach, przedstawiata si¢ nastepujaco:
Tabela 2. Struktura bezrobotnych w powiecie limanowskim wg jednestek podziatu
administracyjnego, stan na 31 marca 2021 r.

powiatu limanowskiego, wg stanu na koniec marca b.r.

4500

Wyszczegolnienie Udziat % w strukturze ogdlem
Ogdlem | kobiety z zwolnieni | bezrobotni | powyzej diugotrwale
prawem | zprzyczyn do30 r 50 roku bezrobotni
do zaktadu Zycia Zycia

zasitku pracy
Limanowa Miasto 467 56,3 16,9 9,6 32,8 18,2 41,5
Mszana Dolna Miasto 332 50,3 6,6 6,3 33,1 19,6 55,4
Dobra 336 63,7 14,3 7,7 40,2 14,6 47,3
Jodtownik 253 57,3 11,5 9,1 41,5 15,0 47,0
Kamienica 344 58,4 12,8 6,7 28,2 25,3 48,0
Laskowa 209 61,7 15,8 6,2 40,2 17,2 39,7
Limanowa Gmina 773

62,4 16,7 7,4 34,3 22,4 42,4

Lukowica 386 63,2 13,7 6,5 34,5 24,4 51,0
Mszana Dolna Gmina 643 57,7 13,8 8,7 40,7 18,2 51,3
Niediwied? 251 61,8 13,9 7,6 45,0 16,7 43,4
Stopnice 226 60,2 19,5 8,0 42,5 18,6 36,3
Tymbark 218 63,3 10,6 6,0 33,0 21,1 50,0
Powiat limanowski 4438 59,6 14,2 7,6 36,6 19,7 46,4

Wykres 6.Bezrobotni zarejestrowani ogétem. kobiety, 7 prawem do zasitku wg jednostek

terytorialnych powiatu ,stan na 31 marca 2021 r.
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Tabela 3. Dynamika zmian w liczbie bezrobotnych w | kwartale 2021 r./poréwnanie do I i IV

kwartatu 2020 ./
Miasta/Gminy 31 marca | 31 grudnia 31 marca | Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3
2020r. 2020 r. 2021r. 3:1 3:2 -% wzgledem
Liczba bezrobotnych ogétem calego powiatu
1 2 3
Limanowa Miasto 401 464 467 116,5 100,6 10,5
Mszana Dolna Miasto 308 319 332 108,8 104,1 7,5
Gmina Dobra 308 322 336 109,1 104,3 7,6
Gmina Jodlownik 199 259 253 127,1 97,7 5,7
Gmina Kamienica 286 342 344 120,3 100,6 7,8
Gmina Laskowa 192 205 209 108,9 102,0 4,7
Gmina Limanowa 698 762 773 110,7 101,4 17,3
Gmina Lukowica 326 401 386 118,4 96,3 8,7
Gmina Mszana Dolna 582 649 643 110,5 99,1 14,5
Gmina Niediwied? 225 252 251 115,6 99,6 5,7
Gmina Slopnice 194 220 226 116,5 102,7 51
Gmina Tymbark 184 211 218 118,5 103,3 4,9
Powiat limanowski 3903 4406 4438 113,7 100,7 100,0

W ciaggu ostatnich dwunastu miesigcy we wszystkich gminach nastapit wzrost liczby
zarejestrowanych w nich bezrobotnych. Najwyzszy odnotowano w gminach: Jodtownik
i Kamienica /odpowiednio o 27 i 20%/.W stosunku do IV kwartatu 2020 r w czterech
gminach nastgpit spadek liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Najwyzszy spadek
liczby 0s6b bezrobotnych nastapit w gminach: Lukowica 0 3,7% i Jodtownik o 2,3%.

Naplyw bezrobotnych

W | kwartale 2021 roku zarejestrowato si¢ 1686 o0sob, tj. o 20,4% wigcej niz
w poprzednim kwartale (IV kw.2020r. — 1400 o0s6b) i 0 2% mniej niz przed rokiem (I kw.
2020 r.-1720 oso6b) .Najliczniejsza grupe wsrod osob rejestrujacych si¢ nadal stanowity osoby




rejestrujace si¢ po raz kolejny, a ich udzial w nowo zarejestrowanych ogdtem wzrost
w skali roku 0 2,5%(z 83% do 85,5% )

Wsrod wszystkich nowo zarejestrowanych 9,3% stanowily osoby niepracujgce w okresie
poprzedzajacym rejestracj¢. Po zwolnieniu z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy
zarejestrowalo si¢ 85 0sob. W pozostatych przypadkach byty to osoby ktorych umowy
wygasty lub same ztozyly wypowiedzenie.

Wykres 7.Naplyw i odplyw bezrobotnych w okresie 1112020 r. - 111 2021 r.
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Tabela 4.Udziat w nowo zarejestrowanych poszczegolnych grup oséb w | kwartale 2021

12020 r.
Wyszczegolnienie 2021 2020 Spadek/Wzrost
ogolem %udzial ogolem % udzial %
Ogolem 1686 X 1720 X X
w tym
kobiety 824 48,9 793 46,1 2,8
poprzednio pracujgcy

zwolnieni  z  przyczyn
dotyczgcych zakladu pracy

zamieszkali na wsi 1384 82,1 1429 83,1 -1,0
osoby w okresie 12 m-cy 211 12,5 201 11,7 -0,8
od daty ukonczenia szkoly

do 25 r. Zycia 538 31,9 523 30,4 15
do 30 r. Zycia

dlugotrwale bezrobotni

kobiety, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

powyzej 50 r. Zycia

199

11,8

213

12,4

-0,6

bez kwalifikacji
zawodowych

bez doswiadczenia
zawodowego

posiadajgcego co najmniej
jedno dziecko do 6 roku
Zycia

260

353

15,4

20,9

267

28939

155

16,8

-0,1

korzystajgcy ze swiadczen
gz pomocy spolecznej

niepetnosprawni

Sposrod nowo zarejestrowanych osob w ciggu roku procentowy wzrost nastgpit wsrod :

roku zycia (o 2,8%),bez doswiadczenia zawodowego
(0 2,4%),dhugotrwale bezrobotnych (o 2,2%),posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia (o 2,1%),zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 1,1%). W pozostatych kategoriach

kobiet

nastgpit spadek,

oraz o0s6b do 30

Odplywy 7 ewidencji
Tabela 5. Gléwne powody wylgczenia
2021,2020,2019,2018 r.

z ewidencji osob

najwyzszy zanotowano wsrod poprzednio pracujacych (0 2,3%),
zamieszkatych na wsi (0 1%).

bezrobotnych w | kwartale

Powody wylqczen z ewidencji ogolem
1 kwartat 1 kwartal I | kwartal
2021 2020 kwartal 2018
2019

OGOLEM 1654 1661 2043 2069
- podjecie pracy 1031 997 1151 1173
w tym
. pracy niesubsydiowanej 776 760 904 929
. pracy subsydiowanej: 255 237 247 244
w tym:
prac interwencyjnych 108 100 91 77
robot publicznych 1 0 0 3
podjecie dziatalnosci gospodarczej 77 45 48 54
praca w ramach refundacji kosztow zatrudnienia. 36 33 26 25
bezrobotnego




bon na zasiedlenie 12 21 23 30
bon zatrudnieniowy 10 21 19 14
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 11 15 18 9
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r .Zycia

refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku 0 2 22 32
zycia

- rozpoczecie szkolenia 127 84 122 104
- rozpoczecie stazu 116 107 147 143
w tym bon stazowy 0 0 2
- nie potwierdzenie gotowos$ci do pracy 129 153 210 242
-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 131 170 251 271
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 10 10 5 7
- Swiadczenia przedemerytalne 10 18 19 26
- inne 100 122 138 103

Z ewidencji bezrobotnych w I kw. b.r. wytaczono 1654 osoby tj. 0 0,1% mniej niz przed
rokiem (1661 osob). Gtowna przyczyne wyrejestrowania bylo podjecie pracy (dotyczy to
1031 o0so6b bezrobotnych wobec 997  oséb przed rokiem-wzrost o 3,4%). Prace
niesubsydiowang (w tym sezonowg) podjeto 776 0séb tj. 47% ogdlu wylgczonych
z ewidencji 0s6b bezrobotnych.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego 0 1% wzrést  odsetek 0sob
wylaczonych, ktore podjety prace subsydiowana (z 24% do 25%), w tym najwigcej 0sob
rozpoczeto prace interwencyjne 108 osob, co stanowi 6,5% wytaczonych (o 0,5% wiecej niz
w tym samym okresie ubieglego roku).

Ré6znego rodzaju staze rozpoczeto 116 0s6b wobec 107 osob w I kwartale 2020 r., szkolenia
rozpoczety — 127 0s6b wobec 84 0sob w I kw. 2020r.(wzrost 0 34%) .Duza ilo$¢ podje¢ pracy
subsydiowanej w pierwszym kwartale 2021r. byta wynikiem wcze$niejszego uruchomienia
przez MRPIT $rodkow Funduszu Pracy na aktywizacje¢ osob bezrobotnych.

Wykres 9. Powody wylgczenia z ewidencji w | kwartale 2021 r.
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Wykres 10. Podjecia pracy w I kwartale 2021 r.
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Tabela 6.0dplyw 7 ewidencji bezrobotnych 7 poszczegolnych grup osob w | kwartale 2021

1 2020 r.

Wyszczegolnienie 2021 2020 Spadek/Wzrost
ogolem % udzial ogolem % udzial %

Ogdlem 1654 X 1661 X X

w tym

kobiety 798 48,2 783 47,1 11

zamieszkali na wsi 1368 82,7 1363 82,1 0,6

osoby w okresie 12 m-cy 565 34,2 509 30,6 3,6

od daty ukoriczenia szkoly

do 25 r. Zycia 563 34,0 507 30,5 3,5

do 30 r. Zycia 896 54,2 823 49,5 47

dlugotrwale bezrobotni

kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

powyzej 50 r. Zycia

167

10,1

219

13,2

-3.1

bez kwalifikacji
zawodowych

263

bez doswiadczenia
zawodowego

posiadajgcego najmniej
jedno dziecko do 6 roku
Zycia

274

niepelnosprawni

15,9

16,6

246

287

14,8

17,3

1,1

-0,7

Na poczatku pandemii COVID-19 przewidywany byt duzy wzrost poziomu bezrobocia, co

jednak

nie miato miejsca. Zadziatalty réznego rodzaju tarcze antykryzysowe, a czg$¢

pracodawcow zdecydowata si¢ utrzymac liczbe pracownikow ze wzgledu na spodziewany

koniec kryzysu.

Warto jednak pamigtaé, ze jego potencjalny zasigg jest prawdopodobnie wigkszy.Wiele osob :
e posiadato prace, ale jej nie wykonywato z powodu COVID-19,

e pracowalo krocej niz zwykle,

e zrezygnowalo z rejestracji w urzedzie pracy i nie poszukiwato pracy z powodu
COVID-19.

Kolejne fale pandemii poglebity ten trend, sprawiajac, ze cze¢$¢é pracownikow znajduje sie
gdzie$ pomiedzy ,,pracujagcymi” i ,,bezrobotnymi”. Trzeba pamigtac, ze niektore istniejace
rozwigzania antykryzysowe do tego zache¢caja, warunkujac uzyskanie pomocy przez
przedsigbiorcOw utrzymaniem miejsc pracy przez okres pobierania dofinansowan do
wynagrodzen pracownikéw i wsparcia dla mikrofirm.

Naplyw cudzoziemcow
Liczba cudzoziemcow pracujacych na terenie powiatu limanowskiego na podstawie
zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom w stosunku do marca
ubieglego roku wzrosta.

Wykres 11. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom II1°2020-

r2o21r.
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Stopa bezrobocia
Ponizej przestawiono stope bezrobocia w  kraju, wojewodztwie matopolskim, oraz
powiecie limanowskim w 111 2020 — 111 2021 r.

Wykres 12. Stopa bezrobocia — powiat limanowski, wojewddztwo malopolski, Polska
111’2020 - 111’2021 r.
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Na koniec marca 2021 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie limanowskim
wynosita 7,8% i w odniesieniu do ubiegtego miesigca spadta o 0,4%,natomiast w ciggu roku
wzrosta o 0,9%. Warto$¢ ta stawia powiat na pigtym miejscu wsrdd powiatOw z najwyzsza
stopa bezrobocia w wojewddztwie za powiatami ( dgbrowskim, nowosadeckim, tatrzanskim,
chrzanowskim). Wsrod matopolskich powiatow najnizszy udziat bezrobotnych w ogodle os6b
aktywnych zawodowo ma miejsce w miastach: Krakowie- 3,3% i Nowym Saczu -4,2% oraz
powiecie myslenickim-4,2%.Na przeciwnym biegunie znajduja si¢ powiaty dabrowski
I nowosadecki ,w ktorych udzial ten jest trzykrotnie wyzszy i wynosi odpowiednio 11,2%
oraz 9,2%.Stopa nizsza lub réwna wojewodzkiej wystepuje w miastach: Krakowie -3,3%,
Nowym Saczu — 4,2%,Tarnowie -54% oraz powiatach: myslenickim-4,2%bochenskim-
4,3%,miechowskim-5,0%,proszowickim-5,3%.W przedziale migdzy wartoscia wojewodzka
a ogodlnopolska :powiaty:krakowski-5,6%,wielicki i brzeski po 5,7%,suski-5,9%,gorlicki-
6,0%.
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Na przestrzeni roku we wszystkich powiatach nastapil wzrost stopy bezrobocia. Najwyzszy
0 1,8% w powiatach krakowskim i nowotarskim.

Taka sama tendencja byta w kraju i w wojewodztwie matopolskim. Wzrost stopy bezrobocia
w stosunku do konca | kw. 2020r. wyniost w wojewodztwie i kraju odpowiednio 1,2 i 1%.
Natomiast w stosunku do lutego b.r. stopa bezrobocia spadta we wszystkich miastach
i powiatach wojewodztwa. Najwyzszy spadek o 0,4% dotyczyt powiatow: dabrowskiego,
limanowskiego i nowosadeckiego. W kraju i wojewddztwie w tym samym okresie stopa
spadta 0 0,1% i na koniec marca 2021r, wyniosta odpowiednio 6,4% i 5,5 %.

Stopa bezrobocia w wojewoddztwach ksztattowata si¢ w granicach od 3,9% w wielkopolskim
do 10,5% w warminsko-mazurskim.

Wykres 13. Stopa bezrobocia w waojewddztwach Polski —stan 31 marca 2021 r.
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W stosunku do poprzedniego miesigca stopa bezrobocia spadta w wigkszos$ci wojewodztw,
na niezmienionym poziomie pozostata jedynie w wojewddztwach: t6dzkim 1 pomorskim.
W poréwnaniu z marcem ub. roku stopa bezrobocia rowniez zwigkszyta si¢ we wszystkich
wojewodztwach, najbardziej w  kujawsko-pomorskim i pomorskim (0 1,5%), $laskim
(0 1,2%).

Co roku Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy prowadzi badania pod nazwag Barometr
zawodow, ktorego celem bylo wskazanie zawodow, na ktére w kolejnym roku bedzie
zwickszone lub zmniejszone zapotrzebowanie wsréd matopolskich pracodawcow. ,,Barometr
zawodow” jest narzedziem shuzacym w pierwszej kolejnosci ocenie sytuacji na rynku pracy
w badanych powiatach, jednak moze by¢ réwniez wykorzystywany jako narzedzie porownan
migdzy nimi.

Rysunek 1
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Prognoza na rok 2021 dla:

Wojewdédztwo: matopolskie, Powiat: limanowski

Na poziomie powiatu limanowskiego wskazano 44 zawody deficytowych tj takich, na ktore
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy

Deficyt poszukujacych pracy

Rownowaga popytu i podazy

w danym zawodzie. Do tej kategorii naleza:

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani
diagnosci samochodowi

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

geodeci i kartografowie

instruktorzy nauki jazdy

inzynierowie budownictwa

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotow zawodowych

15



nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych 1 oddzialéw integracyjnych
obuwnicy

operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
opiekunki dziecigce

opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j
piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

e pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

e pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami

e projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
e ratownicy medyczni

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Do nadwyzkowych zawodow w powiecie nalezg :

Ekonomi$ci, pracownicy administracyjni i biurowi, sekretarki i asystenci, specjaliSci
administracji publicznej.

Niedopasowanie strony podazowej do popytu na rynku pracy ma wiele przyczyn, na
przyktad: niedobor odpowiednich pracownikow, niedostosowane kwalifikacje poszukujacych
zatrudnienia, brak niezbednego doswiadczenia zawodowego lub odpowiednich uprawnien do
wykonywania zawodu. Na te braki moga reagowaé powiatowe urzedy pracy, oferujac
szkolenia konczace si¢ uzyskaniem odpowiednich uprawnien Jednak przyczyny
niedopasowania moga leze¢ réwniez po stronie pracodawcOW — czasami maja oni zbyt
wygorowane wymagania lub oferuja nieatrakcyjne warunki pracy i ptacy.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy “osobami w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” sa:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 r. zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie 0so6b niepetnosprawnych.

Wg stanu na koniec marca 2021 r. osoby te stanowily 86,3% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W ciggu roku odsetek ten wzrost 0 0,5% .

Wykres.14 Wybrane kategorie osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg
czasu pozostawania bez pracy, stan na 31.03.2021 r. /udzial procentowy/
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Bezrobotni diugotrwale bezrobotni

Bezrobotni tej grupy stanowia najliczniejsza grupg wsrdd bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na 31 marca 2021 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych
byto 2059 0s6b dhugotrwale bezrobotnych. Stanowig one 46,4% ogo6hu zarejestrowanych osob
bezrobotnych i ponad potowg bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
Charakterystyka osob dlugotrwale bezrobotnych w powiecie pokazuje, ze 61% tej grupy to
kobiety; jedynie 0,3% sposrod nich posiadato prawo do zasitku..

Z wiekiem dysproporcje te zmniejszaja si¢, a po 50 roku zycia to me¢zczyzni sg czesciej
dhugotrwale bezrobotnymi(61%). Osoby do 34 roku zycia stanowig 44,4 proc. dlugotrwale
bezrobotnych. Ponad 32,1% o0sob bezrobotnych tej grupy jest w wieku 25-34 lata, 12,3% to
bezrobotni w wieku 18-24 lat

Osoby dlugotrwale bezrobotne maja relatywnie niski poziom wyksztatcenia. Ponad 48%
z nich legitymuje si¢ wyksztalceniem ponizej Sredniego, z czego 17,3% posiada tylko
wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej. Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyka w coraz

wickszym stopniu absolwentéw wyzszych uczelni , stanowig one 12,4 proc. ogotu
bezrobotnych tej grupy ( w przeciggu roku wzrost o 1,5%)

Wykres 15. Staz pracy osob dlugotrwale bezrobotnych w latach, stan na 31 marca 2021 r.
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10,9 proc. 0s6b dtugotrwale bezrobotnych deklaruje, ze nigdy nie pracowato (69% sposrod
nich to kobiety), z kolei 49% posiada staz pracy do 5 lat.

Wsrdd przyczyn dlugotrwatego bezrobocia wyrdzni¢ nalezy: brak lub nieodpowiednie
kwalifikacje, brak miejsc pracy w miejscu zamieszkania. Jednak czg¢sto barierg staje si¢ niska
mobilnos¢, brak lub niska motywacja, czy tez problemy natury rodzinne;j.

Bezrobotni do 30 roku Zycia

Mtodziez jest szczeg6lng grupa na rynku pracy z uwagi na to, ze to wlasnie mtodzi ludzie s

z jednej strony najbardziej poszukiwani, a z drugiej strony spotykaja si¢ z najwigkszymi
problemami z wejéciem na rynek pracy.

Od wielu lat dzialania urzedow pracy skierowane sa w duzym stopniu do tej grupy
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polega w tym przypadku na przygotowaniu
mtodziezy do podjecia pracy w przysziosci za pomocag programoéw zatrudnieniowych oraz
peni role ,,pomostu” prowadzacego do przysztego zatrudnienia.

W rejestrze Urzedu najwigcej bylo osob mtodych legitymujacych sie¢ wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (564 osoby — 34,7%), zasadniczym
zawodowym/branzowym (468 056b-28,8%), srednim ogdlnoksztatcagcym (2370s6b — 14,6%).
Analizujac czas pozostawania bez pracy to ponad 22,8% osob do 30 roku zycia pozostaje
w rejestrach urzedu od 6-12 m-cy.28,9% to osoby dlugotrwale bezrobotni. Nie zaskakuje fakt,
iz osoby te nie posiadajg dlugiego stazu pracy. Jednak zwazywszy na 0golng liczbe 1625 osob
bezrobotnych do 30 roku zycia niepokoi fakt ,ze 0k.20,5% nie posiada zadnego stazu pracy.
Ponizsza tabela obrazuje sytuacje mtodziezy pod wzgledem powyzszych wskaznikow

Tabela 7. Udzial bezrobotnych do 30 roku Zycia w liczbie bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, stan na 31.03.2021 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych do 30 r.
zycia

2020 2021 2020 2021

ogolem | % | ogolem | % | ogélem | % | ogélem | %

posiadajgce przynajmniej | 1038 | 26,6 | 1193 | 26,9 | 426 29,0 473 29,1
jedno dziecko do 6 roku
Zycia

niepelnosprawni 145 3,7 157 3,5 19 1,3 23 1,4

dlugotrwale bezrobotni 1661 | 426 | 2059 |46,4 449 30,5 589 36,2

18




Prawo do zasitku posiadato 161 0s6b do 30 roku zycia tj.10% ogdtu bezrobotnych ponizej 30
r. zycia .60% ich populacji stanowity kobiety.

W | kwartale 2021 r. w PUP zarejestrowato si¢ 886 0sob do 30 roku zycia (52,6%
naplywu ogo6tu bezrobotnych.

Osoby powyzej 50 roku Zycia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50. roku zycia wyniosta na koniec | kwartatu
2021 r. 874 osoby (w tym 342 kobiety) i byta nizsza od odnotowanej w analogicznym okresie
2020r. 0 114 osob, tj. 0 15% . Najliczniejsza grupe rejestrujacych si¢ bezrobotnych powyzej
50 roku zycia stanowily osoby bezrobotne rejestrujace sie po raz kolejny (92,5 %).

48,5% osob tej grupy byto dhugotrwale bezrobotnymi. W koncu I kwartatu 2021 r. wsrod
0s0b powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategorie stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym (398 0sob) tj.45,5% ogoétu zarejestrowanych osob.
Najmniej liczng kategori¢ stanowily w badanym okresie osoby z wyksztalceniem wyzszym 19
0sob tj.2,5%.

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia to osoby posiadajgce duzy staz pracy (20-30 lat) — 204
osoby tj.26,8%;powyzej 30 lat — 92 osoby (tj. ponad 12,1%). Réwniez w tej kategorii
wiekowe] wystepuja bezrobotni bez formalnego do$wiadczenia zawodowego lecz stanowig
oni jedynie 4,9%.

Bezrobotni poesiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

Na koniec marca 2021 r. w powiecie limanowskim zarejestrowanych byto 1193 osoby
bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (26,9% ogoétu
bezrobotnych).Wsr6d bezrobotnych tej kategorii kobiety stanowily 87,3% (1042
osoby) .

Bezrobotni tej kategorii to przede wszystkim osoby w wieku: 25-34 lata — 711 0sob (59,6%
ogo6tu tej populacji) oraz osoby w wieku 34-44 lat — 329 0s6b (27,6%).

W analizowanej grupie przewazali bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe/branzowe (3830soby — 32,1%) oraz zasadniczym zawodowym/branzowym (275
0S0b- 23,1%). Najmniej osob legitymowato si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 117
0s0b (9,8%) ogodtu tej kategorii. Warto zauwazy¢, ze z roku na rok wzrasta w tej grupie osob
udziat bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Wérdd bezrobotnych tej grupy powyzej 12
miesiecy bez pracy pozostawato — 639 osob (53,6% ogoétu bezrobotnych kategorii).

W | kwartale 2021 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 353 bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (20,9 %) ogdtu naptywu bezrobotnych.

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepelnosprawne stanowia grupe bezrobotnych, ktéra ze wzgledu na istnienie
roznorakich barier spotecznych, ma duze trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia, chociaz dla
wielu z nich praca stanowi kwesti¢ priorytetows.

Na koniec | kwartatu 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowane byty 157 osoby niepetnosprawne. 94 osoby z analizowanej grupy
posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci, 61 0s6b umiarkowany, a 2 osoby stopien
znaczny.

Bioragc pod uwage strukture wiekowsa analizowanej grupy przewazaty osoby w wieku
45-54 lat, ktore stanowity 24,8% wszystkich niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne.50,3% zarejestrowanych bezrobotnych tej kategorii to osoby dlugotrwale
bezrobotne. Ponadto w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej na dzien 31 marca 2021r.
zarejestrowanych byto 17 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 5 kobiet. Najwiecej, bo 40,8% zarejestrowanych bezrobotnych
niepelnosprawnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe , gimnazjalne
i ponizej 22,9%.Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych
to osoby z doswiadczeniem zawodowym.
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Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy nie
pozostajace w zatrudnieniu objete sa szczegdlng pomoca, ustugami i programami
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, finansowanymi ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Aktualnie PUP w Limanowej dysponuje s$rodkami Funduszu Pracy i EFS w 1lacznej
wysokosci 26 580 571,15 zt (w tym COVID-19 -8 000 000 zt). Z tego 3 085 349,73 zt to
srodki z Regionalnego Programu Operacyjnego, a 7 464 812,51 zt — Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j .\W ramach srodkow Funduszu Pracy planuje sie zaktywizowanie
okoto 2000 os6b bezrobotnych.

Wykres 16 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w I kwartale 2019-2021 r.
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Tabela 8. Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu — poréwnanie stanu na koniec
pierwszego kwartatu 2021,2020,2019 r.

Dynamika
|
Wyszczegolnienie LLSWETAER! kwartal I kwartal
VAT 2021w, | Seoot | 2019,
2:3 2:4

1 2 3 4
Prace interwencyjne 108 100 91 108 118,7
Roboty publiczne 1 0 0 X X
Jednorazowe $rodki na podjgcie 77 45 48
dziatalnosci gospodarczej 1711 160,4
Refundacja kosztow wyposazenia 36 33 26 109 1 138,5
i doposazenia stanowiska pracy '
Bon zatrudnieniowy 10 21 19 47,6 52,6
Bon na zasiedlenie 12 21 23 57,1 52,7
Dofinansowanie wynagrodzenia za 11 15 18
z%trudnienie skierowanego bezrobotnego 73,3 61,1
50+
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Refundacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12
miesigcy czgséci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, 0 2 22 X X
nagrody i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Staze 116 107 147 108,4 78,9
w tym bon stazowy 0 0 0 X X
Szkolenia 127 84 122 151,2 104,1
w tym bon szkoleniowy 0 0 0 X X
Razem 498 428 516 116,4 96,5

W | kwartale 2021 roku na szkolenia zostato skierowane 127 0sob, do odbywania stazu 116
0sob, zaktywizowano w formie prac interwencyjnych 108 o0s6b,77 0S6b otrzymato
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskato 36 osoby.
W | kwartale 2021 r. tgcznie zaktywizowano 498 osob.

Posrednictwo Pracy

W | kwartale 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 782 miejsc pracy. Nastapit
wzrost 0 19,6% ofert w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego. Wsrod
zgloszonych wolnych miejsc pracy ponad potowe stanowity oferty subsydiowane (tj. 412
wolnych miejsc pracy).

Ponizsza tabela przedstawia liczbe wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
pozyskanych w ramach ofert pracy z poszczegdlnych gmin i miast powiatu limanowskiego
oraz zamiejscowych w | kwartale 2021,2020 i 2019 .

Tabela 9. Liczba pozyskanych miejsc pracy wg gmin i miast oraz zamiejscowych

Oferty | Oferty
pracy | pracy

Oferty za za Dynamika

pracy za I I w %

| kwartal | kwartal | kwartal | Dynamika w % 1:3

Wyszczegdlnienie 2021r 2020r | 2019r 1:2

0 1 2 3 1:2 1:3
Dobra 35 31 37 112,9 94,6
Jodtownik 20 19 41 105,3 48,8
Kamienica 37 30 31 123,3 119,4
Laskowa 32 28 46 114,3 69,6
Limanowa Miasto 241 219 314 110,0 76,8
Limanowa Gmina 66 50 75 132,0 88,0
Lukowica 40 15 31 266,7 129,0
Mszana Dolna Gmina 46 42 65 109,5 70,8
Mszana Dolna Miasto 73 72 85 101,4 85,9
Niedzwiedz 36 32 28 112,5 128,6
Stopnice 24 16 19 150,0 126,3
Tymbark 46 28 40 164,3 115,0
Powiat Limanowski 696 582 812 119,6 85,7
zamiejscowe 86 72 93 119,4 92,5
Razem 782 654 905 119,6 86,4
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Tabela 10. Liczba pozyskanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w ramach ofert pracy
za I kwartal 2019-2021 r.

Wyszczegolnienie Zgloszone oferty pracy
Ogolem Subsydiowane Zwykle w tym
zamiejscowe
I kwartal 2021 782 412 370 86
I kwartal 2020 654 335 319 72
I kwartal 2019 905 448 457 93

Najczes$ciej oferty zglaszano w nastepujacych zawodach:

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 90 os6b
Sprzedawca 84 osoby
Pomocniczy robotnik budowlany 37 0sob
Bez zawodu 31 o0s6b
Robotnik gospodarczy 25 0sob
Asystent nauczyciela przedszkola 29 osoby
Fryzjer 25 osoby
Magazynier 23 osoby
Pomoc kuchenna 19 0s6b

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie | 16 osob
indziej niesklasyfikowani

Mechanik pojazdéw samochodowych 14 o0sob
Ksiggowy 12 0s6b
Monter konstrukcji stalowych 11 0s6b
Kierowca samochodu dostawczego 11 0sob

Wykres 17. Liczba pozyskanych ofert pracy w I kwartale 2018-2021r.
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Wykres 18. Liczba osob bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy zgloszong do PUP
Limanowa w okresie I11’'2020-111’2021
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Dodatek aktywizacyjny

Tabela 11. Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w I kwartale 20211 2020 r.

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie I kwartal 2021 r. I kwartal 2020r.
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
Styczen 20 13 18 3)
Luty 15 6 31 14
Marzec 30 14 16 6
Razem 65 33 76 27

Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w I kwartale 2020 r. byta nizsza
0 14,5% w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego.

Sytuacja na rynku pracy jest trudna. Wielu kandydatow z roéznych branz, zwlaszcza tych
najbardziej dotknigtych przez ograniczenia zwigzane z Covidem, deklaruje chec
przebranzowienia na stale 1 zapewnienia sobie wigkszej szansy na stabilne zatrudnienie.
Dotyczy to gldwnie pracownikow branz fitness, restauracyjnej, eventowej, rozrywkowej,
handlowej. Taki trend ma konsekwencje.

Wiele firm z branz najbardziej dotknigtych rzadowymi obostrzeniami zanotowalo znaczny
spadek przychodéw. Ciezka sytuacje odnotowujg: restauracje, hotele, branza kulturalna,
eventowa, a czgSciowo rowniez gastronomia, branza fitness, kosmetyczna czy transportowa.
Co wigcej, w objetych restrykcjami sektorach duza popularnoscig ciesza si¢ umowy
cywilnoprawne, ktdre nie chronig pracownikéw przed zwolnieniem.

Wprowadzane przez Rzad RP obostrzenia, w tym zamykanie na dlugie miesigce wielu branz
odbilo si¢ negatywnie na sytuacji na rynku pracy zaréwno lokalnym, krajowym, jak
1 migdzynarodowym, ktory musial zmierzy¢ si¢ z nieznanymi do tej pory problemami,
rozwigzaniami, ale tez szansami.

W obliczu zachodzacych na rynku pracy zmian cenione bedg osoby elastyczne, samodzielne
w dziataniu, operatywne, przedsigbiorcze, energiczne i zaradne. Natomiast pracownicy,
ktorzy za wszelka ceng starajg si¢ utrzymac status quo, bedg mie¢ mniejsze szanse na rynku
pracy.

Na podstawie danych GUS widzimy, ze pandemia sprzyjala rugowaniu rynku pracy przede
wszystkim os6b na umowach cywilnoprawnych oraz samozatrudnionych pracujacych dla
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jednego pracodawcy. Te formy zatrudnienia nalezg do niepewnych, a pracujacy w ich ramach
pracownicy stali si¢ swoistym buforem na rynku pracy w sytuacji kryzysu.

Wobec upowszechniania si¢ na rynku pracy w Polsce niepewnego, prekaryjnego zatrudnienia
oraz silniejszej pozycji pracodawcow w warunkach post-pandemicznego Kryzysu
spodziewane jest wzmocnienia orientacji pro-pracowniczych w $§wiadomos$ci pracujgcych.
Przypuszczamy, ze czeka nas wzmocnienie oczekiwan bardziej stabilnych warunkéw pracy,
oczekiwanie skuteczniejszej regulacji rynku pracy przez panstwo oraz redystrybucji srodkow
publicznych do grup najbardziej poszkodowanych przez kryzys.

Pandemia z calag pewnoscig przyczyni si¢ do przyspieszenia procesOw organizacyjnej
I technologicznej innowacji w miejscach pracy.

Wielu pracownikéw stanie przed koniecznoscig poszerzania swoich kompetencji cyfrowych
oraz nauki nowych narzedzi. Niektére osoby podejma decyzj¢ o przebranzowieniu, inne beda
mogly skorzysta¢ z dodatkowych szkolen organizowanych przez pracodawcoOw chcacych
zmniejszy¢ luke kompetencyjna.

Zadziataty réznego rodzaju tarcze antykryzysowe, a czg$¢ pracodawcoéw zdecydowata sie
utrzymac liczbg pracownikéw ze wzgledu na spodziewany koniec kryzysu.

Pierwszy kwartat 2021 roku konczymy ze stosunkowo niskg stopa bezrobocia na poziomie
6,4%, ale eksperci obawiajg si¢, ze negatywne skutki pandemii na rynku pracy odczujemy
z opoOznieniem w kolejnych kwartatach 2021 roku. Juz teraz wielu przedsigbiorcow
korzystajacych z panstwowej pomocy sygnalizuje duza niepewnos¢.

Fundusze : . .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
ﬁ o R N\ MALOPOLSKA e

Informacja o realizacji w | kwartale 2021 r projektu Regionalny Program Operacyjny
2021/2022 - "Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim (VI1)™

Projekt skierowano do oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, przynalezacych co najmniej do jednej
z ponizszych grup:
e 0s0b powyzej 50 roku zycia;
0s0Ob z niepelnosprawnosciami;
kobiet;
osob o niskich kwalifikacjach;
osob dhugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 do 30.06.2021

W okresie od 01.01.2020 do 31.03.2021 narastajagco do projektu zostato zrekrutowanych 281
osOb (w tym 156 kobiet). Wszystkim kandydatom zostat opracowany Indywidualny Plan
Dziatania oraz zostaly one objete usluga poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy
w celu zidentyfikowania ich mozliwosci zawodowych oraz oczekiwan dotyczacych rozwoju
zawodowego. Nastgpnie uczestnicy projektu zostali objgci wybranymi kosztowymi formami
wsparcia:

v’ Szkolenia — w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia lub podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznos$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie przewidziano organizacje¢ szkolen dla co
najmniej 13 osob, ktorych co najmniej 31% uzyska kwalifikacje zawodowe

v’ Staze - dla osob, ktore chcg naby¢ umiejetnos$ci praktyczne do wykonywania
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samodzielnej pracy oraz zyska¢ doswiadczenie zawodowe, zwigkszy¢ swoje szanse na
rynku pracy przewidziano organizacj¢ stazy dla nie mniej niz 68
uczestnikow/uczestniczek projektu na okres minimum 3 miesiecy. Osobom tym
zostanie przyznane stypendium stazowe na czas odbywania stazu. W ramach tego
zadania finansowane bedg koszty dojazdu dla os6b odbywajacych staz poza miejscem
zamieszkania

Prace interwencyjne - na prace interwencyjne kierowani sg uczestnicy i uczestniczki
projektu, ktérzy zostang zatrudnieni przez pracodawce z  czeSciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem zadania jest
utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy i zdobycie nowego doswiadczenia.
Pracodawca, ktory zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad
pracy bezrobotnych otrzyma zwrot czgSci kosztow poniesionych na ich
wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne. W ramach projektu
przewidziano organizacje prac interwencyjnych dla nie mniej niz 60 oséb. Pracodawca
po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

v Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dla nie mniej niz 77

0osOb beda przyznane jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Uczestniczki 1 uczestnicy projektu, ktérzy zgodnie z IPD
beda ubiegac si¢ o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - refundacja
kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej
przez okres 24 miesiecy. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowaé koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w zawartej
umowie, nieprzekraczajace 6-kretnego przecigtnego wynagrodzenia brutto. Dla osob,
ktore posiadaja odpowiednie kwalifikacje, badz doswiadczenie zostanie
zaproponowana praca w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy. W projekcie przewidziano refundacje na 47 doposazonych
stanowisk pracy

Szkolenie ABC Przedsi¢biorczosci - celem szkolenia jest przekazanie praktycznej
wiedzy na temat zakladania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Adresatami
szkolenia sa osoby bezrobotne - uczestnicy i uczestniczki projektu planujacy
rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Na te forme wsparcia przewidziano
skierowanie o0so0b, ktore nastgpnie otrzymaja S$rodki na podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej. W ramach oferowanego szkolenia zostang one zapoznane z formami
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, procedurg rejestracji firmy, zasadami
prowadzenia rachunkowo$ci 1 sprawozdawczosci finansowej oraz kwestiami
podatkowymi

Instrumenty dofinansowania (Covid-19) - w ramach projektu PUP Limanowa
otrzymal dodatkowe $rodki w kwocie 1 306 706,00 na realizacje dofinansowania dla
0s6b fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza

W okresie od 01.01.2020r. do 31.03.2021 r. w ramach projektu :

67 (w tym 61 kobiet) osob skierowano na staz

44 pracodawcow otrzymato Srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
81 o0sdb otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

67 0sob podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych

17 osoéb ukonczyto szkolenia zawodowe w toku indywidualnym (10 oséb odbyto
szkolenie przygotowujgce do egzaminu na prawo jazdy kat. C lub kat. E; 6 osob
uzyskalo uprawnienia na operatora koparko-tadowarki; 1 osoba uzyskata uprawnienia
operatora pilarki do $cinki drzew)
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e 34 osoby odbyly szkolenie ABC Przedsi¢biorczosci przygotowujace do podjecia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej po otrzymaniu srodkoOw w ramach projektu

e Instrumenty dofinansowania (Covid-19) - instrument finansowy zostal skierowany do
os6b fizycznych prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza i niezatrudniajacych
pracownikow na pokrycie czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci w wyniku spadku
obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-19, ktorzy ztozyli
odpowiednie wnioski o wsparcie finansowe w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Dofinansowanie zostato skierowane do 291 jednoosobowych podmiotow. Na zadanie
w projekcie wydatkowano kwotg 1 605 760,00 zt

Wydatki Projektu od poczatku jego realizacji wyniosty 4 495 488,97 zt

Fundusze . . .
Py Rzeczpospolita Unia Europejska
oo g i M LtOPOLS -
E Program Regionalny Polska M A P I(A Europejski Fundusz Spoteczny

Informacja o realizacji w | kwartale 2021 r projektu Regionalny Program Operacyjny
2021/2022 - "Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim (VI1)"

Projekt skierowano do oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Limanowej, przynalezacych co najmniej do jednej
Z ponizszych grup:

e 0s6b powyzej 50 roku zycia;

e 0s0b z niepetnosprawnosciami;

e Kobiet;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach;

e 0s0b dhugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

Okres realizacji projektu: od 01.01.2021 do 31.12.2022

W okresie od 01.01.2021 do 31.03.2021 do projektu zostato zrekrutowanych 68 oséb (w tym
39 kobiet). Wszystkim kandydatom zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania oraz
zostaly one objete uslugg poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy w celu
zidentyfikowania ich mozliwosci zawodowych oraz oczekiwan dotyczacych rozwoju
zawodowego. Nastepnie uczestnikom projektu przedstawiono jedng z wybranych kosztowych
form wsparcia:

v' Szkolenia — w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwickszajacych szanse na podjecie zatrudnienia lub  dziatalnosci gospodarcze;.
W przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji, utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie przewidziano organizacj¢ szkolen dla co najmniej 50 osob, z ktérych co
najmniej 31% uzyska kwalifikacje zawodowe

v Staze - dla os6b, ktore chcg nabyé umiejetnosci praktyczne do wykonywania
samodzielnej pracy oraz zyska¢ doswiadczenie zawodowe, zwigkszy¢ swoje szanse na
rynku pracy przewidziano organizacj¢ stazy dla nie mniej niz 110
uczestnikow/uczestniczek projektu na okres minimum 3 miesiecy. Osobom tym
zostalo przyznane stypendium stazowe na czas odbywania stazu. W ramach tego
zadania finansowane sg koszty dojazdu dla 0s6b odbywajacych staz poza miejscem
zamieszkania

v Prace interwencyjne - na prace interwencyjne kierowani sg uczestnicy i uczestniczki
projektu, ktérzy zostang zatrudnieni przez pracodawce z czgSciowym
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dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem zadania jest
utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy i zdobycie nowego doswiadczenia.
Pracodawca, ktory zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad
pracy bezrobotnych otrzyma zwrot czeSci kosztoéw poniesionych na ich
wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne. W ramach projektu
przewidziano organizacje prac interwencyjnych dla nie mniej niz 140 osob.
Pracodawca po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

v Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - dla nie mniej niz 90

0sOb bedg przyznane jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

v" Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - refundacja

kosztow doposazenia lub wyposazenia Stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej
przez okres 24 miesiecy. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowaé koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokos$ci okreslonej w zawartej
umowie, nieprzekraczajacej 6-krotne przecigtne wynagrodzenie brutto.W projekcie
przewidziano refundacj¢ na 65 doposazonych stanowisk pracy

Szkolenie ABC Przedsi¢biorczosci - celem szkolenia jest przekazanie praktycznej
wiedzy na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Adresatami
szkolenia s3 osoby bezrobotne - uczestnicy i uczestniczki projektu planujacy
rozpoczecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Na te form¢ wsparcia przewidziano
skierowanie o0sOb, ktére nastepnie otrzymaja $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej. W ramach oferowanego szkolenia zostang one zapoznane z formami
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, procedurg rejestracji firmy, zasadami
prowadzenia rachunkowo$ci 1 sprawozdawczosci finansowej oraz kwestiami
podatkowymi

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 roku zycia - dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia zostanie przyznane pracodawcy lub przedsigbiorcy na okres maksymalni 12 m-
cy w kwocie okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa miesigcznego
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.
Wsparcie przewidziano dla 25 uczestnikéw/uczestniczek projektu po 50 roku zycia.

W okresie od 01.01.2021r. do 31.03.2021 r. w ramach projektu :

13 oséb(w tym 10 kobiet) osob skierowano na staz;

1 pracodawca otrzymat srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy;

2 osoby otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

21 0s6b podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych;

1 osoba ukonczyta szkolenie zawodowe w toku indywidualnym pn.: Operator wozkow
Jjezdniowych podnosnikowych

10 oso6b zostato skierowanych na dofinansowanie stanowiska pracy osoby powyzej 50
roku zycia;

6 osob ukonczyto szkolenie ABC Przedsigbiorczosci przygotowujace do podjgcia
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej po otrzymaniu $srodkéw w ramach projektu

Wydatki Projektu w I kwartale 2021 roku wyniosty 29 164,70 zi

Fundusze . . .
Europejskie Unia Europejska o
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny o o
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Informacja o realizacji w | kwartale 2021 r projektu ” Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (VI)" realizowany w ramach
Poddzialania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 okres
realizacji projektu: od: 2021-01-01 do: 2022-06-30

W I kwartale 2021 r. do projektu przystgpito 227 osob, w tym 104 kobiety. Uczestnicy
projektu skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

1.Staze

W | kwartale 2021 r. na staz skierowano 65 o0s6b, w tym 54 kobiety. Uczestnikom
1 uczestniczkom za czas odbywania stazu przysluguje stypendium oraz zwrot kosztow
przejazdu. W okresie od 01.01.2020 do 31.03.2021 poniesiono nastepujace koszty na
realizacj¢ tego zadania: stypendia 467 213 zt; zwrot kosztow dojazdu 6 319,37 zt.

2.Szkolenia

W okresie sprawozdawczym zorganizowano szkolenie w systemie zdalnym "ABC wiasnej
firmy " dla 69 os6b, w tym 12 kobiet, w nastepujacych terminach: 22.02.2021-26.02.2021,;
08.03.2021-12.03.2021; 15.03.2021-19.03.2021 . Przed rozpoczeciem szkolenia zostaty
okreslone standardy wymagan (zakres wiedzy jaka zdobeda uczestnicy i uczestniczki).
Weryfikacja nabycia kompetencji zostala przeprowadzona w drodze egzaminu
przeprowadzonego metoda on line. Poréwnano uzyskane wyniki ze standardami wymagan.
Uczestnicy 1 uczestniczki otrzymali zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia od firmy
szkoleniowej. Instytucja szkoleniowa zostata wytoniona na podstawie zapytania ofertowego.
W | kwartale 2021r. zorganizowano szkolenia zawodowe: "Operator koparko-tadowarki
wszystkie KI.1I1 oraz operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton KLIII" dla 1 osoby w
terminie od 10.03.2021-29.03.2021 oraz "Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MIG 131" dla 1 osoby w terminie 17.02.2021-16.03.2021. Uczestnik szkolenia
"Operator koparko-tadowarki wszystkie kI.III oraz operator koparki jednonaczyniowej do 25
ton KL.IIT" po zdaniu egzaminu wewngtrznego otrzymat zaswiadczenie od firmy szkoleniowe;.
Obecnie czeka na panstwowy egzamin przeprowadzany przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa 1 Goérnictwa Skalnego. Zawody: operator sprzetu cigzkiego oraz spawacz sg
wymienione jako deficytowe w Barometrze zawodow na 2021 r. Po pozytywnym zaliczeniu
egzaminu panstwowego uczestnik otrzyma ksigzeczke operatora koparkoltadowarek
wszystkie typy kl.IIl. Uczestnik szkolenia "Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MIG 131" po zakonczeniu szkolenia 1 zaliczeniu egzaminu wewnetrznego otrzymat
zaswiadczenie od firmy szkoleniowej, natomiast po egzaminie panstwowym
przeprowadzonym przez Instytut Gornictwa i Spawalnictwa w Gliwicach otrzymat ksigzeczke
spawacza. Na realizacj¢ tego zadania poniesiono nastgpujace koszty: zakup szkolen - 2 900,-
zt ; stypendia szkoleniowe - 12 627,27 zt; badania lekarskie- 130,- z1.

3.Prace interwencyjne

W | kwartale 2021 r. rozpatrzono wnioski i zawarto umowy z pracodawcami, na podstawie
ktorych 22 osoby, w tym 9 kobiet rozpoczeto zatrudnienie. Pracodawcom wyplacono
refundacje cze$ci wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne w lacznej
wysokosci 2 615,46 zi

4 Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej
W okresie od 01.01.2021-31.03.2021 wyptacono jednorazowe s$rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 71 osobom. Poniesiono koszty w tacznej wysokosci 1 420 000,- zt.

5.Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W I kwartale 2021r. rozpatrzono wnioski 1 zawarto umowy o refundacje¢ wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z 8 firmami, w wyniku ktorych 8 uczestnikow i uczestniczek
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projektu (3 kobiety) podjeto zatrudnienie. Na realizacje tego zadania poniesiono koszty
w tacznej wysokosci 143 088,17 zt.

6.Bon zatrudnieniowy

W okresie sprawozdawczym rozpatrzono wnioski i przyznano bony zatrudnieniowe w wyniku
czego 11 osob, w tym 4 kobiety rozpoczely prace. Na realizacje tego zadania poniesiono
koszty w wysokosci 560,-zt

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy oraz zostal dla nich opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

Fundusze . ) —
Europejskie Unia Europejska o
Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny o o

Informacja o realizacji w | kwartale 2021 r projektu ” Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (V)" realizowany w ramach
Poddzialania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 okres
realizacji projektu: od: 2021-01-01 do: 2021-06-30

W I kwartale 2021 do projektu ,, Aktywizacja osoéb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim (V)”zostalo zrekrutowanych 16 0sob, w tym 6 kobiet. Od poczatku
realizacji projektu przystapity 602 osoby, w tym 301 kobiet. Uczestnicy projektu mogli
skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:

1.Staze

W okresie sprawozdawczym zgodnie z planem nie organizowano nowych stazy. Od poczatku
realizacji projektu staz rozpoczeto 240 oso6b, w tym 180 kobiet. W I kwartale staz
kontynuowaty osoby, ktore rozpoczely je w poprzednich miesigcach. Uczestnikom
1 uczestniczkom za czas odbywania stazu wyptacono stypendia oraz zwrot kosztoéw przejazdu
na miejsce odbywania stazu. W I kwartale 2021 poniesiono nastgpujace koszty na realizacje¢
tego zadania: stypendia 416 416,74 zl; zwrot kosztow dojazdu6 44 349,55 zt. Od poczatku
realizacji projektu na stypendia stazowe wydano 1 709 760,81 zt, na zwrot kosztow dojazdu
60 866,04 zt

2.Szkolenia

W I kwartale 2021 r. zgodnie z planem nie organizowano szkolen. Od poczatku realizacji
projektu ze szkolen skorzystalo 117 osob, w tym 14 kobiet. Na realizacj¢ szkolen w okresie
sprawozdawczym nie poniesiono zadnych kosztow. Od poczatku realizacji projektu na zakup
szkolen wydano 40 918,- zt, na stypendia szkoleniowe - 36 293,34 zl; na badania lekarskie
50,- zt oraz na zwrot kosztéw przejazdu na miejsce szkolenia 1 758,-z1.

3.Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym nie organizowano nowych prac interwencyjnych .Od poczatku
realizacji projektu prace w ramach prac interwencyjnych podjety 74 osoby, w tym 34 kobiety.
Pracodawcom wyplacono refundacj¢ czgsci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w tacznej wysokosci 19 475,17 zt. Od poczatku realizacji projektu wyptacono
refundacje w wysokos$ci 382 674,59 zt.

4.Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnoS$ci gospodarczej

W I kwartale 2021 r. nie wyptacono jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej. Od poczatku realizacji projektu z tej formy wsparcia skorzystaty 152 osoby. Na
realizacje tego zadania poniesiono koszty w tacznej wysokosci 3 040 000,-zt
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5. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W okresie sprawozdawczym rozpatrzono jeden wniosek i zawarto umoweg, w konsekwencji
ktorej 1 uczestnik projektu podjat zatrudnienie. Od poczatku realizacji projektu prace
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podjeto 45 oséb, w tym 17 kobiet.
W I kwartale 2021 na realizacj¢ zadania poniesiono koszty w wysokosci 22 000,- zi. Od
poczatku realizacji projektu wyptacono refundacje w wysokosci 1 054 235,48 zt

6.Bon zatrudnieniowy

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.03.2021 r. zgodnie z planem nie przyznano nowych bonéw
zatrudnieniowych . Od poczatku realizacji projektu prace w ramach bonu zatrudnieniowego
podjeto 12. osoéb, w tym 7 kobiet. Na realizacj¢ tego zadania w okresie sprawozdawczym
poniesiono koszty w wysokosci 19 410,16 zt. Od poczatku realizacji projektu na to zadanie
poniesiono koszty w wysokosci 90 618,88 zt

7.Bon na zasiedlenie

W okresie sprawozdawczym rozpatrzono zlozone przez uczestnikow i uczestniczki projektu
wnioski 1 zawarto umowy przyznajgce bon na zasiedlenie 11 osobom , w tym 7 kobietom. Od
poczatku realizacji projektu bon na zasiedlenie otrzymaty 63 osoby w tym 38 kobiet .Kazdej
z 0s0b wyplacono bon w maksymalnej wysokosci 6 000,-zt. Na realizacje tego zadania
poniesiono koszty w tacznej wysokosci 66 000-zt. Od poczatku realizacji projektu na bony na
zasiedlenie poniesiono koszty w wysokosci 369 165,15 zt.

Wszystkie osoby zrekrutowane do projektu zostaly objete posrednictwem pracy, w miarg
potrzeb doradztwem zawodowym oraz zostal opracowany dla nich Indywidualny Plan
Dziatania.

Inne dzialania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2021 roku:
1. Powiatowa Rada Rynku Pracy

W pierwszym kwartale 2021 r. odbyly si¢ dwa posiedzenie Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Na posiedzeniach Rada pozytywnie zaopiniowata:

e przedlozong przez dyrektora PUP w Limanowej propozycje podziatu srodkow
Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spolecznego na finansowanie
aktywnych programéw oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez
PUP w Limanowej w 2021 roku.

o Kryteria realizacji aktywnych programow rynku pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Limanowej na 2021 r.,

e zmiany w kryteriach realizacji aktywnych programoéw rynku pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej oraz wydatkowaniu Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na szkolenia
pracownikéw i pracodawcow — ktore obowiazuja od marca 2020 roku,(?)

e przyznanie s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
wspolfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
jednostek organizacyjnych podleglych powiatowi limanowskiemu.9?)

Cztonkowie Rady zapoznali si¢ z informacja o stanie bezrobocia na terenie powiatu
limanowskiego oraz dzialalnosci PUP w Limanowej w 2020 r., ktorg przedstawit dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej — Pan Marek Mlynarczyk.

Czlonkowie Rady zapoznali si¢ roéwniez z wykazem pracodawcoOw 1 0sob, z ktorymi zawarto
umowy w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu w 2020 r.

2.PUP w Limanowej wyro6zniony przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
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W dniu 27 stycznia 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zostat wyrdzniony przez
Wiceprezesa Rady Ministrow - Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Jarostawa Gowina za
wdrazanie Tarczy antykryzysowej w 2020 r.

W dniu 29.01.2020 r. w siedzibie Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w Warszawie odbyta si¢ konferencja pt. ,, Urzqd pracy w nowoczesnej gospodarce”, podczas
ktorej zostaty wyrdznione i nagrodzone urzedy pracy z catej Polski, ktore osiggnety najlepsze
wyniki przy realizacji ustawowych zadan w 2019 roku.Wsréd wyroznionych urzedéw znalazt
si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, ktory jako jedyny z Matopolski, zostal wyr6ézniony
za efektywne wykorzystanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019.
Okolicznosciowa statuetke 1 dyplom przyznany przez Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej Marleng Malag odebrat z rak sekretarza stanu Stanistawa Szweda i podsekretarza
stanu Aliny Nowak dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej Marek Mtynarczyk.

3. Tydzien z Malopolskimi Urzedami Pracy 2021

Konsultacje z posrednikami pracy, doradcami zawodowymi, porady w zakresie dotacji,
szkolen, projektow unijnych, przedsigbiorczosci - to tylko niektére z wielu wydarzen
przygotowanych dla mieszkancow w ramach trwajagcego od 25-29 stycznia ,,Tygodnia
z Matopolskimi Urzedami Pracy". Wydarzenia zaplanowano glownie w formule on-line
I konsultacji telefonicznych. Koordynatorem ,,Tygodnia z Matopolskimi Urzgdami Pracy" byt
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ktory dla zainteresowanych przygotowal miedzy
innymi: spotkania z doradcami zawodowymi w ramach projektéw ,Kierunek Kariera"
1 ,,Kierunek Kariera Zawodowa", badania predyspozycji i preferencji zawodowych oraz
kompetencji, konsultacje dla oséb powracajacych z zagranicy. Prowadzone byty takze
konsultacje dla firm 1 instytucji zainteresowanych posiadaniem znaku jakosci MSUES.

Z ustlug mozna bylo skorzysta¢ w Krakowie oraz w zespotach zamiejscowych — Centrach
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Nowym Saczu oraz Tarnowie.

Réwniez bogata 1 réznorodng oferte dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy,
planujacych dziatalno$¢ gospodarcza, chcacych skorzystaé¢ ze szkolen w tym z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego lub pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej przygotowaty
powiatowe urzgdy pracy.

W ramach Tygodnia z Matopolskimi Urzgdami Pracy w PUP w Limanowej zorganizowano:

e Dni otwarte dla pracodawcoéw z powiatu limanowskiego w formie indywidualnych
konsultacji osobistych lub telefonicznych $§wiadczonych przez doradcéw klienta
instytucjonalnego

e Dni otwarte dla bezrobotnych i poszukujacych pracy w formie indywidualnych porad
i informacji zawodowych udzielanych przez doradcéw klienta w ramach biezacych
wizyt, osobiscie lub telefonicznie

e “Zaplanuj swoja Sciezke rozwoju zawodowego z PUP” — konsultacje osobiste lub
telefoniczne ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego $wiadczone bedg w formie
indywidualnej przez doradcow klienta w ramach biezacych wizyt, telefonicznie lub
osobiscie

Sporzadzita: Matgorzata Zbo$
Starszy Inspektor Powiatowy Zatwierdzil: Marek Mtynarczyk

Dyrektor PUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej
pon. —pt. 07:15 - 15:15




