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1 MtODY BIZNES POWIATU CHRZANOWSKIEGO

Kim chceszzostacjak bedziesz dorosty??? Ktéz z nas nie styszat tego pytania?! Stawianoje
nam w mtodosci, a my stawiamyje dzieciom. W szkole rbwniez raz po raz uczniowie sag bom-
bardowani tym ipodobnymipytaniami o przyszto$¢. Odpowiedzipadajg rézne. Mtodzi ludzie
chcag byé strazakami, policjantami, lekarzami, prawnikami... Czy styszal ktos$, zeby uczen
odpowiedziat, ze planuje zosta¢ PRZEDSIEBIORCA? Raczej nie. A jesli nawet, to odpowiedz
takajest rzadkoscig. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie postanowit to zmieni¢ izachecié¢
mtodziez do wykorzystania posiadanych talentéw we wiasnym biznesie, a mtodym przedsie-
biorcom utatwi¢ start. Wsparcie okazali przedstawiciele Chrzanowskiej Izby Gospodarcze;j.
Praktyke te nazwano roboczo:,Mtody biznes". Dzigki niej chrzanowski urzad w og6lnopolskim
konkursie zdobyt tytut Lidera Aktywizacji Os6b Mtodych.

GENEZA DOBREJ PRAKTYKI

Rynek pracy w powiecie chrzanowskim wyrdznia sie na tle innych powiatow Matopol-
ski niekorzystng sytuacja. Stopa bezrobocia za miesigc czerwiec 2017 r. ksztattowata sie na
poziomie 9,3% podczas, gdy w wojewddztwie wynosita 58%, a w skali kraju 7,1%. Nie
najlepiej ziemia chrzanowska wypadta réwniez na tle powiatéw osciennych, gdzie stopa
bezrobocia ksztattowata sie nastepujgco: powiat olkuski - 8,5%, powiat o$wiecimski -
6,8%, powiat wadowicki - 5,6%, powiat krakowski - 5,1% oraz miasto Jaworzno - 5,4%.

Ogromny wptyw na taki stan rzeczy ma transformacja, ktorg przeszedt powiat
w ostatnim c¢wieréwieczu. Powiat stracit status regionu przemystowego, gdzie miejsce
pracy mozna byto znalezé w kopalniach, w tym: KWK Siersza i Zaktadach Gorniczych
Trzebionka, w Zakladach Metalurgicznych, czy stynnej na caly kraj Pierwszej Fabryce
Lokomotyw w Polsce Fablok SA. Cho¢ Fablok najdtuzej opierat sie twardej grze rynkowej,
dzi$ tez jest juz tylko czescig historii przemystu ziemi chrzanowskie;j.

Obecnie do najwiekszych pracodawcow nalezg m.in: Zaklady Chemiczne Alwernia,
Zaktad Gorniczy Janina w Libigzu, Rafineria Trzebinia, czy Valeo. Jednakze te i inne po-
wstajgce podmioty gospodarcze nie sg w stanie zapetnic¢ pustki, ktéra powstata po likwi-
dacji kopalhh i przemystu ciezkiego Matopolski Zachodniej. Dzi§ powiat chrzanowskim
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jest miejscem, ktérego rozwoj gospodarczy w duzej mierze oparty jest na matej i Sredniej
przedsiebiorczosci.

Szczegotowa analiza wielkosci podmiotéw gospodarczych pokazuje, ze choé ich
liczba w poszczegolnych latach jest w miare stala, to jednak $rednie i mate przedsiebior-
stwa sg zastepowane przez przedsiebiorstwa mikro. | tak liczba mikroprzedsiebiorstw
ksztaltowatla sie w poszczegélnych latach nastepujgco: rok 2014 - 11 258, rok 2015 -
1 179, rok 2016 - 11 222. Natomiast stan liczebny matych przedsiebiorstw z roku na
rok stawat sie mniejszy i wynosit 431 podmiotéw w 2014 do 421 podmiotéw trzy lata
p6zniej. Liczba $rednich podmiotéw na przetomie trzech lat zmalata o osiem; z 90 pod-
miotéw w 2014 r. do 82 w 2016. Nalezy mie¢ na uwadze, ze upadek pojedynczego mi-
kroprzedsigebiorstwa generowatl kilka os6b bezrobotnych ijego wplyw na statystyki
bezrobocia w powiecie byt marginalny. Natomiast likwidacja jednego $redniego przed-
siebiorstwa, bardzo realnie zwiekszata niekorzystny trend, gdyz nie tylko dany podmiot
zwalniat pracownikéw, w $lad za nim szty réwniez firmy z nim kooperujace.

Wszystko wskazuje na to, ze na ziemi chrzanowskiej na przestrzeni lat miejsce matych
i Srednich przedsiebiorstw zajmujg mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracowni-
kéw. Mozna sie przeciwko temu buntowaé¢, mozna tez uznac taki stan rzeczy za fakt
i czyni¢ dziatlania wspomagajgce rozw6j tych mikrofirm. Drugie rozwigzanie wybrat
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, stawiajgc na rozwoj przedsiebiorczosci, ze szcze-
golnym uwzglednieniem przedsiebiorczosci wsrod oséb miodych (do 30. roku zycia).
Samorzagdom lokalnym pozostawiono troske o pozyskiwanie duzych inwestoréw two-
rzacych nowe miejsca pracy.

DLACZEGO MtLODZI?

Co6z, mamy nadzieje, ze gdzie§ w powiecie chrzanowskim mieszka drugi Mark
Zukerberg, czy Steve Jobs, ktéry zaktadat swa firme z kolegg w garazu... i dotacja na
rozpoczecie dziatalnosci zapewne bardzo by mu sie w owym czasie przydala. A powaz-
nie. Nie od dzi§ wiadomo, ze energia, zapat i tatwo$¢ w podejmowaniu ryzyka to
domena ludzi miodych. Z tej przyczyny praca doradcow klienta w naszym urzedzie
skupia sie na tym, by z informacjg o szansach jakie daje wtasny biznes dociera¢ do jak
najmtodszych oséb.

Wazne jest to z dwéch powodow. Z roku na rok w powiecie chrzanowskim maleje
liczba os6b mtodych. O ile w roku 2013 bylo 8011 oséb w wieku 20-24 lat i 9969 os6b
w wieku 25-29 lat, o tyle trzy lata pozniej w roku 2016 liczba tych os6b wynosita odpo-
wiednio 7069 i 8614. Wplyw na taki stan rzeczy ma niewatpliwie niz demograficzny,
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ktéry jest domeng wiekszosci obszarow
kraju. Wiadomo réwniez, ze miodzi ludzie
po skonczeniu szkoty Sredniej szukajg szans
na rozwoj w wiekszych aglomeracjach lub
za granicg. Migracja mtodych, zdolnych lu-
dzi nie moze korzystnie wptywac na rozwoj
gospodarczy matego regionu.

Druga przyczyng jest zmniejszenie sie
liczby os6b bezrobotnych do 30. roku zy-
cia. W czerwcu 2015 r. liczba os6b bezro- o

Osoby mtode sg bardzo czestymigosémi w chrzanow-
botnych w omawianej grupie wiekowej  skim urzedzie pracy
wynosita 1574 oséb, w roku 2016 - 1241,
za$ w 2017 r.wyniosta 907. Spadek udziatu os6b miodych w strukturze bezrobotnych, nie
jest jednak jeszcze satysfakcjonujacy, bowiem ich odsetek wéréd ogodlnej liczby oséb
zarejestrowanych jest wcigz bardzo wysoki; w czerwcu 2015 r. wynosit - 28,86%, w tym
samym okresie 2016 r. - 26,59% oraz w 2017 r.- 23,57%. Zatem prawie co czwarty bez-
robotny powiatu chrzanowskiego jest osobg mtodg! Mozna te dane uznaé za faktyczne
odzwierciedlenie sytuacji na lokalnym rynku pracy, gdyz na dane za czerwiec nie wpty-
wajg jeszcze wahania statystyk w tym zakresie, zwigzane ze wzrostem liczby rejestracji
absolwentow w kolejnych miesigcach.

Z rozmow doradcow klienta z osobami mtodymi wynika, ze praca, ktorej oczekuja
powinna by¢ dobrze ptatna iw miare w statych godzinach, blisko miejsca zamieszkania.
Mtodzi nie sa gotowi iS¢ na jakiekolwiek ustepstwa w tym zakresie, ajesli nawet godzg sie
na podjecie stazu, czy innej formy wsparcia, bardzo czesto z niej rezygnuja bez podania
przyczyny. Dzieje sie tak dlatego, ze obecnie osoby mtode majg w wiekszosci duze
wsparcie ze strony pracujacych rodzicow, ktérzy zapewniajg im zaspokojenie biezacych
potrzeb. Kuszaca dla nich jest wcigz alternatywa wyjazdu za granice lub do wiekszej
aglomeracji w celu podjecia zatrudnienia. Taki stan rzeczy powoduje, ze aktywizacja
0so6b miodych jest bardzo trudna, a oczekiwania co do przysztego pracodawcy, w tym
oczekiwania ptacowe, do$¢ duze. Warto nadmienié, ze $rednia ptaca w powiecie chrza-
nowskim stanowi jedynie 86,5% w stosunku do $redniej ptacy w kraju. Trudno zatem jest
pogodzi¢ oczekiwania z realiami.

Mamy jednak Swiadomos$¢, ze ziemia chrzanowska nie skorzysta na tym, ze osoby
miode wyjada za lepszg ptaca. Jednoczesnie obecnie pracodawcy nie sg w stanie zapew-
ni¢ Swiadczen oczekiwanych przez ludzi miodych. Dlatego w naszym Urzedzie uznali-
$my, ze dla tej grupy osOb stusznym rozwigzaniem bedzie promowanie idei samozatrud-
nienia, jako alternatywy dla etatowej pracy. Takie podejscie spowoduje wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych w skali mikro, ktore rokujg na rozwéj z uwagi na miody wiek
i zaangazowanie 0sob je zaktadajacych.
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SZANSA ROZWOJU PREZNEGO BIZNESU

Kiedy jest najlepszy moment, by zaszczepi¢ w mtodziezy mys$l o wltasnym biznesie?
Wszystko wskazuje na to, ze im wczes$niej tym lepiej, poniewaz utatwia to wyboér dalszej
drogi ksztatcenia.

- Warto przyjrze¢ sie doktadnie swoim predyspozycjom ijuz przy wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej kierowac sie zainteresowaniami i umiejetnosciami - wyjasnia Justy-
na Malinowska, z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chrzanowie, wspoétpracujg-
ca z doradcami klienta w urzedzie pracy. Jakjednak w gimnazjum rozpoznaé, czy ma sie
predyspozycje przedsiebiorcze? Jak o tak trudnych tematach rozmawiaé z nastolatkami,
ktéorym (co naturalne w tym wieku) w gtowie tylko komputery, gry, zabawy i spotkania
z kolegami?To niezwykle trudne zadanie.

Dlatego tez, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie Barbara Babij-
czuk aby zainteresowaé mtodziez tematem
przedsiebiorczosci postanowita zadziataé
niekonwencjonalnie i zakupi¢ gre planszo-
wa ,Chiopska Szkota Biznesu". Ekonomicz-
na rozgrywka uczy jak budowac prezny
biznes od podstaw. Gra jest inspirowana

historig przedsiebiorczych rzemiesinikow
Uczniowie Il LO w Chrzanowie podczas negocjacji

z XVIII wieku. Planszéwka jest prostg symu-
J P asy w trakcie gry Chiopska Szkota Biznesu

lacjg dziatalnosci gospodarczej, a jej nie-

watpliwym atutem jest fakt, ze jednorazowo moze zagra¢ w nig od 12 do 30 osob. Wy-
dawca gry jest Matopolski Instytut Kultury ijak deklarujg eksperci, rozgrywka odzwiercie-
dla mechanizmy gospodarki wolnorynkowej, promuje postawy przedsiebiorcze i rozwija
kompetencje spoteczne graczy.

- PrzesztySmy z kolezanka krotkie szkolnie uprawniajgce do prowadzenia zajec
z miodziezg przy uzyciu tej gry. Ewidentng jej zaletg jest fakt, ze uczniowie moga pewne
predyspozycje przedsiebiorcze w sobie dostrzec i pomysle¢ o sobie jako o wiascicielu
wiasnej firmy w przysztosci - opowiada Renata Janus, doradca zawodowy, ktéra z wy-
ksztatcenia jest specjalistg pracy socjalne;.

Wtobruje jej Agnieszka Kotodziejczyk, doradca zawodowy z pedagogicznym wykszta}-
ceniem, ktéra prace z miodziezg traktuje jako ciekawe urozmaicenie codziennej pracy:

- Gimnazjalista, czy uczen liceum jest jeszcze zbyt miodym cztowiekiem, by roz-
mawia¢ z nim o konkretach biznesowej dziatalno$ci. W nich nalezy zaszczepi¢ jedynie
pomyst, mys$l, idee... aby mogli jg bra¢ pod uwage u progu zawodowej kariery. Z tego
powodu Dyrekcja PUP postanowita wyj$¢ do mitodziezy z gra, ktora przez zabawe ma
rozbudzi¢ w uczniach mysl o wtasnym biznesie. Mysle, ze to bardzo dobry krok.
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Prowadzenie zaje¢ promujacych samozatrudnienie, PUP w Chrzanowie podjat
w wielu szkotach powiatu chrzanowskiego: Zespole Szk6t Ekonomiczno-Chemicznych
w Trzebini, Publicznym Spotecznym Liceum Ogodlnoksztalcacym w Trzebini, a takze
w Zespole Szkét w Libigzu. Warto dodag, ze lista chetnych do podjecia wspotpracy
szko6t stale sie wydtuza. Czesto tez gimnazjalne placéwki edukacyjne zapraszajg dorad-
cow do prowadzenia zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci lub wspdlnych rozgrywek
witasnie w ,Chtopska Szkote Biznesu". Uczniowie wcielajag sie w niej w role witascicieli
firm, ktére muszg ze soba konkurowac, ale i wspotpracowaé na rynku, by odnies$¢ suk-
ces finansowy. Godzina lekcyjna przypomina wprawdzie otwarcie ,totalnej wyprzeda-
zy"w galerii handlowej, jednak przedsiebiorczy uczniowie poruszajg sie w tym chaosie
profesjonalnie. Sprzedaja, kupujg towary, negocjuja stawki, kooperujg tak, by uzyskaé
jak najwieksze zyski.

- Zobaczcie pewna tendencje. W tej grze, jak w prawdziwym biznesie, wygrywajg ci,
ktérzy potrafig wspotpracowac z innymi - podsumowuje prowadzaca zajecia doradczy-
ni, gratulujac zwyciezcom.

Pedagodzy przyznajg, ze miodzi ludzie myslac o swej zawodowej przysztosci, pra-
wie wcale nie biorg pod uwage tworzenia wiasnej firmy od podstaw. Schematem wy-
niesionym z domu jest czesto bowiem praca etatowa, najlepiej w statych godzinach
i blisko miejsca zamieszkania. By¢ witasnym szefem i samemu tworzy¢ podwaliny
przedsiebiorstwa, ktére w przysztosci stworzy miejsca pracy? Taki pomyst na zycie, sam
z siebie w mtodych gtowach, do tej pory rodzit sie bardzo rzadko. Mimo, prowadzo-
nych w szkotach lekcji przedsiebiorczo$ci, ktore przez ucznidow traktowane sg gtownie
teoretycznie.

- A szkoda, bo zalezy nam, by powiat chrzanowski byt réwniez dla mtodych oséb
szasng ha rozwoj. Alternatywa w postaci wyjazdu za praca do duzej aglomeracji lub za
granice nie zawsze stuzy miodej osobie, a na pewno nie przyczynia sie do rozwoju po-
wiatu. Zalezy nam, by miodzi brali sprawy we wiasne rece. Stad nasza obecno$¢ w szko-
tach i promowanie tematyki przedsiebiorczosci, jako jednego ze sposobdéw na rozwdj
zawodowy - wyjasnia Barbara Babijczuk, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chrza-
nowie.

PRZYKLAD IDZIE Z GORY

Oczywiscie pracownicy urzedu informujg mitodych o mozliwosci wziecia dotacji
na rozw@j dzialalnosci gospodarczej za kazdym razem, gdy promujag idee samoza-
trudnienia. llu uczestnikdéw ,Chiopskiej Szkoly Biznesu" bedzie posiadato kiedy$ wia-
sny REGON? Tego nie wiemy. Cho¢ nie $ledzimy loséw absolwentéw szkdt Srednich
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naszego powiatu, jako Urzad dysponujemy innym wskaznikiem. Systematycznie ob-
serwujemy wzrost liczby udzielanych dotacji dla oséb do 30. roku zycia. Na podstawie
prowadzonych statystyk widzimy wyraznie, ze z roku na rok biznes w powiecie staje sie
coraz ,miodszy".

A skoro mtodych przedsiebiorcéw nie brakuje, urzad pracy stara sie wykorzystac ich
wiedze i doswiadczenie w promowaniu wlasnego biznesu. Dlatego organizowane sg
cyklicznie konferencje, podczas ktérych mtodzi biznesmeni opowiadajg o cieniach i bla-
skach zarzgdzania firmg. Przekaz jest bardzo madry i wiarygodny!

- Moge duzo i madrze mowic, ale jestem urzednikiem idla mtodej osoby nie jestem
autentyczna. Natomiast, gdy styszy dziewczyne, kilka lat starszg od siebie, ktéra przedsta-

wia sie jako wiascicielka firmy, nabiera to
dla mtodej osoby zupetnie innego znacze-
nia - przekonuje doradca zawodowy Pauli-
na Surowiec.

PUP w Chrzanowie dba zatem o to, by
osoby przed 30-tkg, prowadzace wiasny
biznes, prezentowaty swoje doswiadczenia
zar6wno uczniom, jak i mtodym osobom
bezrobotnym zainteresowanym podjeciem

wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Przedsiebiorcy promujacy samozatrudnienie sg nie-
wiele starsi od mtodziezy szkolnej. Na pierwszym pla-
nie Pawet Smotka z Akademii Malucha 21 i Marta Lip- Cze$¢ z was siedzi tu i nawet nie stucha.
nicka z firmy Reha-dud

- Mozecie sobie ten czas zmarnowacd.

Mozecie jednak zrobi¢ inaczej! Postuchaé
i wykorzysta¢ czes¢ naszych doswiadczen w swoim wiasnym zyciu - tymi stowami roz-
poczeta prezentacje dla miodziezy Marlena Zajgc, 23-letnia Trzebinianka. Blisko setka
nastolatkow stuchata jej i innych przedsiebiorcow jak urzeczona. Dziewczyna mowita
o tym, jak to wszyscy odradzali jej muzyczng kariere, z uwagi na niskie zarobki. - Pomogt
mi brat. Powiedziat: ,,Marlena réb to, co kochasz!" Itak staram sie zy¢. I1tak prowadze swo-
ja firme - deklaruje. Od wielu lat uczy $piewu i prowadzi zespoty muzyczne. Niedawno
zaczeta to robi¢ pod firmowym szyldem. Doswiadczenie, praca w wolontariacie i na
umowe o dzieto dowiodty, ze da sie na tym zarobic.

- O ile na instrumentach i $piewie sie znam, o tyle kompletnie nie mam wiedzy
w tematach biznesowych. Dlatego wdzieczna jestem bardzo pracownikom urzedu, ze
przeprowadzili mnie przez proces pozyskania dotacji. Moge powiedzie¢, ze to wszystko
wydaje sie bardzo skomplikowane, ale wtasciwie nie jest takie trudne - wyjasnia witasci-
cielka firmy ProJazz. Dodaje, ze ucieszyta jag mozliwos¢ wziecia udziatu w kursie prowa-
dzenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej. - Dzieki kompleksowemu przygotowaniu
przed zarejestrowaniem dziatalnosci, czuje sie dobrze przygotowana iz optymizmem
patrze w przysztosc.
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WOLONTARIAT WARTO WZIAC POD UWAGE!

Marta Lipnicka z firmy Reha-dud zwré6cita mtodym uwage na niezwykle wazng kwe-
stie. - Zapominacie czesto o czym$ bardzo waznym. Powiem jedno stowo. Wolontariat!
Mtodziez czesto idac do pierwszej pracy mnozy w myslach kolejne wyptaty. W biznesie
jest inaczej. Najpierw ciezka praca! Rok pracowatam w warszawskiej klinice zupetnie za
darmo. Zdobytam jednak co$ bardzo cennego. Wiedze!!! Wiedze i umiejetnosci, ktore
teraz procentuja. Pozwolity mi zatozy¢ firme, w ktérej dzi$ pracuje juz pie¢ osob. Nie
zapominajcie o wolontariacie - przestrzegata.

Podobnie przekonywat Pawet Smétka z Akademii Malucha 21. Moéwit, ze w jakiejkol-
wiek dziedzinie sie wystartuje, caly czas trzeba sie uczy¢. - Szkoli¢, przechodzi¢ kursy,
zdobywac certyfikaty, doskonali¢ swe umiejetnosci i profesjonalnie podchodzi¢ do
wszystkiego. Nim zainwestujecie w nowe auto, zeby zaimponowaé dziewczynie, inwe-
stujcie w siebie! Imponujcie wiedzg i umiejetnosciami. Czas na wypasiong fure przyjdzie
pbzniej - zapewniat.

Cennymi radami skierowanymi od mtodych przedsiebiorcOw ziemi chrzanowskiej dla
mitodych bezrobotnych mozna zapenic¢ nie jeden poradnik. Powyzsze przyktady dowo-
dzgjedynie, ze promocja biznesu przy wsparciu wiedzy idoswiadczenia mtodych przed-
siebiorcow, jest skutecznym narzedziem. tatwym i przystepnym w odbiorze.

Kluczowym dla pracownikéw urzedu opracowujacych praktyke ,Mtody biznes" byt
zapis w ,Rekomendacjach w zakresie wspierania os6b miodych na rynku pracy" opraco-
wany w ramach zatozen Matopolskich Gwarancji dla Mtodziezy w projekcie,,Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Os6b Miodych"wspoHfinansowany z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Dziatania 2.4 PO WER 2014-2017. Wséréd rekomendacji dla instytucji
rynku pracy w zakresie dotarcia do os6b mtodych widniat cel: ,,Skuteczne docieranie do
os6b miodych z informacjg o inicjatywach aktywizacyjnych" Wykazano, iz cel ten jest
kluczowym elementem decydujgcym o sukcesie wsparcia edukacyjnego izawodowego
adresowanego do miodych oséb. Duzg uwage zwrdécono na fakt, izw kontaktach z mio-
dzieza nalezy dopasowac kanaty komunikacyjne oraz tresci komunikatow do konkretnej
grupy, do ktorej adresowane jest wsparcie. Nalezy takze mie¢ na uwadze styl wypowie-
dzi, by byt dostosowany do percepcji mtodego cztowieka. Sposdb formutowania komu-
nikatu winien zatem by¢: oparty o jezyk korzysci, prosty i nieskomplikowany, podany
w atrakcyjnej i zrozumiatej formie, a takze dostosowany do profilu odbiorcow.

Czy mozna stwierdzi¢, ze doradcy klienta chrzanowskiego urzedu trafnie stosujg
komunikaty? Wydaje nam sig, ze tak! Widzac sale audiowizualng wypetniong blisko setkg
nastolatkdw, ktérzy w petnym skupieniu stuchajg przez péttorej godziny prelegentow,
opowiadajacych o blaskach icieniach wtasnej dziatalnosci gospodarczej, mamy wraze-
nie, ze cel zostal osiggniety. Majagc na uwadze, ze nie jest to jednorazowe dziatanie,
a systematyczne promowanie idei samozatrudnienia wéréd os6b mitodych, mamy na-
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dzieje, iz w sposéb realny przyczyniamy sie do kreowania rozwoju mtodego biznesu na
ziemi chrzanowskiej.

ENERGIA NA STARCIE

- Faktycznie, obserwujemy ze coraz to mtodsze osoby pytajg o mozliwos$¢ otwarcia
dziatalno$ci gospodarczej - zapewnia Anna Zoinierowicz, z chrzanowskiego urzedu,
ktéra w pierwszej kolejnosci ma stycznos$¢ z osobami ubiegajagcymi sie o dotacje na za-
tozenie wiasnego biznesu. Wiek najmtodszych biznesmendéw oscyluje wokot 20-25 lat.
Zdaniem pracownikéw urzedu to jest bardzo dobry czas, gdyz osoba jest bardzo mioda,
ale ma juz wypracowane pewne zdolnosci, odkryte talenty, zdobyta gdzie$ doswiadcze-
nie iwie, czy uda jej sie na danej dziatalnosci zarobic.

- Miodzi sg petni entuzjazmu i nieco niecierpliwi. Jak wpadng na jakis§ pomyst, nie-
zwlocznie chcg go realizowaé - $Smieje sie doradczyni. Dodaje, ze najcze$ciej dopytuja
o terminy, nalegajg by przyspieszy¢ procedure przyznawania dotacji, majg mnostwo
pytan i prawie zadnych obaw. - Ma sie wrazenie, ze grunt im sie pali pod nogami. Bardzo
sg entuzjastycznie nastawieni - dodaje.

Wiasnie, dlatego tak istotne stato sie wdrozenie kolejnego elementu ,Rekomendacji
w zakresie wspierania os6b mtodych na rynku pracy", jakim sg zapisy mowigce o tym, ze
nie wystarczy zacheci¢ mtodziezy do podjecia wyzwania, trzeba im w tym wyzwaniu
realnie towarzyszy¢. Tym bardziej, ze ten miodzieniczy zapat warto zweryfikowaé z rze-
czywistoscig i realiami lokalnego rynku pracy. W dokumencie jest mowa o tym, iz dla
powodzenia przedsiewzie¢ niezwykle istotne jest: ,silne powiazanie z lokalng spotecz-
noscig uwzgledniajgce znajomos¢ realidow lokalnego rynku pracy i spotecznosci, a takze
doswiadczenie we wspotpracy z innymi podmiotami dziatajacymi na danym terenie”
Zatem zadbano o to, by miodzi kandydaci na wiascicieli firm, wnioskujacy w urzedzie
o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, spotkali sie z przedstawicielami
Chrzanowskiej Izby Gospodarczej.

PARASOL OCHRONNY

- Tutaj przechodzimy do kolejnego, kluczowego jak sie wydaje elementu wsparcia
w ramach praktyki,Mtody biznes". O ile zainspirowaé¢ mtodziez moze miody przedsiebior-
ca, o tyle o realiach twardej gry rynkowej najlepiej opowiedzg doswiadczeni gracze.
Mam tutaj na mysli przedsiebiorcow, ktoérzy na lokalnym rynku odniesli sukces, a ich
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dziatalno$¢ ma solidne podwaliny - przekonuje Jerzy Kasprzyk, zastepca dyrektora PUP
w Chrzanowie.

Bo miody znaczy niedoswiadczony! |trudno sie z tym nie zgodzi¢, dlatego rowniez
ten fakt zostat uwzgledniony w strategii dziatania chrzanowskiego urzedu pracy. Ponie-
waz zauwazono potrzebe wspierania mtodych biznesmendw juz na poczatku ich drogi
ku biznesowej niezaleznosci, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie Barba-
ra Babijczuk podpisata umowe partnerskg z Chrzanowska Izbg Gospodarcza.

- Wspoitpraca pracodawcow zrzeszonych w Chrzanowskiej Izbie Gospodarczej rozpo-
czela sie wiele lat wczesniej, ale postanowiliSmy przypieczetowac ja oficjalnym porozu-
mieniem. Taki dokument motywuje - przekonuje Sylwia Markiewicz, prezes Chrzanow-
skiej I1zby Gospodarczej (ChiG).

Stowarzyszenie powstato w roku 2001 jako zrzeszenie przedsiebiorcéw prywatnych,
w celu dbania o interesy lokalnego biznesu, szczegélnie w relacjach z samorzadem lokal-
nym. Za przetomowy w historii organizacji, uwaza sie rok 2005, w ktérym to zorganizowano
formalng siedzibe, biuro izatrudniono pracownikéw do obstugi intereséw lokalnych firm.

»Dzi$ ChIG cieszy sie uznaniem w $rodowisku lokalnym, jest animatorem zycia gospo-
darczego oraz promuje wszelkie inicjatywy gospodarcze poprzez wspotprace z innymi
instytucjami, tj. PUP w Chrzanowie, Urzad Marszatkowski w Krakowie, Agencja Rozwoju
Matopolski Zachodniej S.A. w Chrzanowie, Panstwowa Inspekcja Pracy w Krakowie, Kra-
jowy Rejestr Dlugow we Wroctawiu, Jurajska i Wielicka Izba Gospodarcza, Jaworznickie
Stowarzyszenie Przedsiebiorcow, Matopolskie Porozumienie Organizacji Przedsiebior-
coéw oraz Centrum Biznesu SBEDIF w lwano-Frankowsku na Ukrainie" - czytamy na stro-
nie internetowej promujace dziatalnos¢ ChiG.

Skala organizacji nalezacych do ChIG jak na powiat chrzanowski jest imponujaca.
Na dzien dzisiejszy organizacja zrzesza 247 pomiotéw gospodarczych, zatrudniajgcych
tgcznie ponad 5500 pracownikow. A licznik na stronie internetowej organizacji wcigz
bije!

Celem partnerstwa jest miedzy innymi
kreowanie przyjaznego klimatu dla tworze-
nia miejsc pracy przez wsparcie rozwoju
matej i Sredniej przedsiebiorczosci oraz po-
moc dla os6b podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza. Dzieki podjetej wspdipracy,
miodzi biznesmeni, stajgcy na progu karie-
ry i przygotowujgcy wnioski o dotacje na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej, majg okazje spotkac sie z przedstawi-

. . . . . Spotkanie os6b rozwazajacych zatozenie wtasnej
cielami lokalneg® biznesu, aby jeszcze bli- dziatalnosci gospodarczej z przedstawicielami ChiG

zej poznac specyfike pracy,na swoim" w chrzanowskim urzedzie pracy
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- Mysle, ze spotkania takie sg bardzo wazne. Tym bardziej, ze mtodym ludziom witasny
biznes jawi sie jako super samochdéd iwczasy na Karaibach. Bardzo rzadko majg Swiado-
mos¢, jak ciezka to jest praca. Firma zajmuje ci 24 godziny na dobe, bo nawet jak jeste$
z rodzing w domu, to myslisz o firmie, planujesz, rozwazasz r6zne warianty. to jest sil-
niejsze od cztowieka i nie da sie tego uniknaé, ze prace przynosi sie do domu itg praca
zyje cata rodzina - przekonuje Sylwia Markiewicz, prezes organizacji, ktora za swojg dzia-
falnos¢ uzyskata w 2017 r. tytut Osobowosci Roku ,Gazety Krakowskiej" w kategorii
biznes. Doceniono panig prezes miedzy innymi za zmiane optyki patrzenia na lokalny
biznes itworzenie przyjaznego klimatu dla rozwoju przedsiebiorczosci.

- Ciesza nowi przedsigbiorcy. SzczegOlnie ci mtodzi, petni werwy izapatu. W przysztosci
to wiasnie oni beda dzierzy¢ stery rozwoju rynku pracy na ziemi chrzanowskiej. Ciesze
sie, ze moge by¢ wsérdd osob, ktore te pateczke przekazuja - podkresla Sylwia Markiewicz.

Jerzy Kasprzyk, zastepca dyrektora PUP w Chrzanowie podkresla, ze wsparcie Chrza-
nowskiej 1zby Gospodarczej ma aspekt nie tylko teoretyczny.

- Mozna powiedzie¢, ze udato nam sie

stworzy¢ model dzialania, dzieki ktéremu
przedsiebiorcy ziemi chrzanowskiej roz-
taczajg taki parasol ochronny nad nowo-
powstajacymi podmiotami gospodarczy-
mi. Z tego co wiem, bywa Ze spotkania
w urzedzie pracy przeradzajg sie w stalg
wspoétprace biznesowg - wyjasnia Jerzy
Kasprzyk, zastepca dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie.

L, . .. Dyrektor PUP Barbara Babijczuk i Prezes Sylwia Mar-
- OczywiScie! To sie dzieje na naszych

kiewicz sg zywym przyktadem tego, ze najlepsze efek-
oczach! Szczegolnym przyktadem jest bran- ty w aktywizacji oséb bezrobotnych osiaga sie dzie-
ki statej wspotpracy sfery rynku pracy i lokalnego biz-

za budowlana, gdzie nowopowstajgce fir-
nesu

my pozyskujg konkretne zlecenia isa pod-

wykonawcami duzych projektéw. Pierwsze umowy na starcie, to co$ bardzo waznego
dla mtodego biznesmena - wtéruje dyrektorowi Sylwia Markiewicz. Podkresla réowniez,
ze jako prezes ma na wzgledzie interesy wszystkich instytucji, z ktérymi dziata w partner-
stwie.

- Ja réwniez bardzo czesto spotykam sie z mtodzieza. Jestem zapraszana do szkét na
lekcje przedsiebiorczosci. Wowczas zawsze podkre$lam, ze chrzanowski urzad pracy jest
miejscem, gdzie nalezy w pierwszej kolejnosci skierowaé swe kroki, by otrzymacé nie tyl-
ko finansowe, ale i merytoryczne wsparcie. Mysle, ze to najlepszy punkt startu - podkre-
$la. Zaznaczajac, ze rownie ciepto wyraza sie i promuje inne miejsca, w ktérych miody
przedsigbiorca moze otrzymac wsparcie: w Urzedzie Marszatkowskim, Matopolskim Cen-
trum Przedsiebiorczosci, Lokalnej Grupie Dziatania ,Partnerstwo na Jurze', Agencji Mato-
polski Zachodniej iwielu, wielu innych.
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Doradca klienta Agnieszka Kotodziejczyk takze zapewnia, ze spotkania zainicjowane
w urzedzie majg swoj dalszy, nieformalny cigg zdarzen. Dzigki tym spotkaniom korzysta-
ja nie tylko mtodzi kandydaci na wiascicieli wtasnych firm, ale iwieloletni przedsiebiorcy,
ktorzy zyskuja Swieze spojrzenie i pomysty.

- Mysle, ze nie jeden przedstawiciel lokalnego biznesu skorzystat z oferty mtodych biz-
nesmenoéw, zlecit wykonanie wizytowek, sesji zdjeciowej, zapisat dziecko do szkoty tanca,
itd. - podkre$la doradczyni, przekonujac, ze nieformalne kontakty majg o wiele szerszy za-
kres niz urzednikom moze sie wydawaé. - Nam pozostaje tylko inicjowac¢ pewien ciag
zdarzen. Kto$ wykorzysta spotkanie i nowe znajomosci, kto$ nie. Jak to w zyciu - dodaje.

Sylwia Markiewicz przekonuje natomiast, ze warto mtodym biznesmenom wstgpic
w progi organizacji. Oczywiscie, jak w kazdym stowarzyszeniu wigze sie to z konieczno-
$cig wniesienia niewielkich sktadek cztonkowskich, poniesione koszty jednak sg nie-
wspoOtmierne z korzysciami. Szczeg6lnie na poczatku przygody z biznesem. - Pierwsze
kroki sg bardzo wazne, a podejmowane w tym czasie decyzje moga rzutowaé na cato-
ksztatt dziatalnosci. Wazna jest forma opodatkowania, sposéb prowadzenia rozliczen,
pomoc prawnicza jest przydatna przy konstruowaniu umow itak dalej, i tak dalej - z ta-
kich wtasnie porad moga korzysta¢ bezptatnie nasi cztonkowie. - Uwazam rowniez, ze
dobrze jest by¢ czescig wiekszej catosci. Owocuje to kontaktami, ktére w biznesie sg nie-
zwykle wazne - zapewnia Sylwia Markiewicz.

Gdy praktyka ,Mtody biznes"weszta juz w naturalny rytm funkcjonowania chrzanow-
skiego urzedu, Dyrektor Barbara Babijczuk stworzyta spdjne jej uzupetnienie. Wszak po
roku prowadzenia rentownej dziatalnosci gospodarczej mtody przedsiebiorca moze przy
wsparciu urzedu tworzy¢ nowe miejsca pracy. - Obecnie pracujemy nad tym, by jeszcze
bardziej usprawni¢ obstuge przedsiebiorcow. Tak, by zatrudniajac bezrobotnych, otrzy-
mywali wsparcie adekwatne do potrzeb. Rowniez mam tu na mysli mtodych przedsie-
biorcoéw, ktérych moze nieco przeraza¢ wizyta w urzedzie, gdy juz nie jest sie osobg bez
pracy, a biznesmenem tworzgcym etaty - podkres$la pani Dyrektor. Ponadto zdaniem
pani Dyrektor, doradca klienta instytucjonalnego powinien mie¢ szerokie kompetencje
i stuzy¢ gtosem doradczym. Stad zalecenia, by przedsiebiorca otrzymywat kompleksowa
informacje, na temat mozliwych form wsparcia i warunkéw jakie nalezy wypetnié, by je
otrzymac. Wazny jest takze dob6r wsparcia adekwatny do potrzeb pracodawcy i rynku
pracy, a takze pod katem potencjalnych kandydatow do pracy.

JESTESMY LIDEREM AKTYWIZACJI OSOB MLODYCH

Polskie przystowie:,Czym skorupka za miodu nasiaknie, tym na staros$¢ traci" zaczyna
sie sprawdza¢ w realiach ziemi chrzanowskiej. Potwierdzeniem zachodzacych zmian jest
wzrost liczby podmiotéw gospodarczych, zakladanych przez osoby do 30. roku zycia
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dzieki wparciu w ramach dotacji na zalozenie dziatalnosci gospodarczej. By¢ moze z po-
ziomu duzych aglomeracji nasze statystyki nie wydajg sie imponujgce, jednakze na lokal-
nym rynku pracy dajag naprawde wymierny efekt. W ramach projektu ,Aktywizacja os6b
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chrzanowskim" Program Operacyjny Wie-
dza Edukacja Rozwdj, w roku 2015 udzielono 40 dotacji osobom miodym, w roku 2016
- 45, aw latach 2017-2018 szacuje sie, ze takie wsparcie uzyska co najmniej 105 os6b
miodych. Oprécz tego przedsiebiorczo$¢ miodych wpierana jest w ramach Funduszu
Pracy i dzieki sSrodkom rezerwy Funduszu Pracy. Ltgcznie w 2015 r. powstato 55 firm zato-
zonych przez osoby do 30. roku zycia, rok pdzniej byto ich juz 69, natomiast do czerwca
2017 r. powstato 29 podmiotow gospodarczych. Szacujemy, ze z uwagi na coraz wieksze
zainteresowanie dotacjami wsréd os6b mtodych, w kolejnych latach liczby te beda rosty.
Doswiadczenie doradcow pokazuje, ze nasza promocyjna dziatalnos¢ to jedno, a tzw.
.marketing szeptany"ws$réd oséb miodych, to drugie.

- Osobiscie o tym, ze moge otrzymac dotacje na rozpoczecie dziatalnosci dowie-
dziatam sie od znajomych. Przyznam, ze nieco mnie to przerazito. Krok po kroku by-
tam jednak prowadzona przez caty proces
i to co mnie nieco przerazato, okazato sie
dos¢ tatwe. Miatam ponadto mozliwosé
skorzystania z tygodniowego szkolenia.
Czuje sie dobrze przygotowana do pro-
wadzenia wiasnego biznesu - przekonuje
Marlena Zajac i zapewnia, ze bedzie mito-
dym polecaé takg forme dziatalnosci i ofer-

te urzedu.
Podczas, gdy lokalne samorzady dokita-

Przedstawiciele PUP Chrzanéw organizuja konkursy daja, staran by przyciqgnqé na nasz grunt
w szkotach, gdzie dla zwyciezcéw wreczane sa drobne

gadzety promujace urzad wielki biznes, urzad pracy postawit na pra-

ce u podstaw. Mamy nadzieje, ze powiat
silny dzigki preznemu biznesowi na mikro i malg skaleg, moze mie¢ réwnie korzystny
wptyw na rozwéj gospodarczy regionu.

Z uwagi na coraz wieksze zainteresowanie praktyka ,Mtody biznes", chrzanowski
urzad przygotowat stalty harmonogram jej wdrazania, ktéry moze by¢ powielany z roku
na rok oraz modyfikowany zaleznie od potrzeb rynku. Uwazamy bowiem, ze tylko
diugotrwate inicjatywy moga przynosi¢ realne korzysci. Plan dziatah wyglagda nastepu-
jaco:

e wrzesien/pazdziernik - zajecia z zakresu przedsiebiorczosci w ostatnich klasach

szkét gimnazjalnych iw szkotach ponadgimnazjalnych powiatu chrzanowskiego;

e marzec/czerwiec/wrzesien/grudzien - spotkania z pracodawcami Chrzanowskiej

Izby Gospodarczej dla os6b miodych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
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gospodarczej, ewentualnie szkolenia przygotowujgce do prowadzenia wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej;

+ listopad - Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci - cykl spotkan i warsztatéw
w szkotach;

e caly rok - Dotacje na rozpoczecie dziatalno$¢ gospodarczej - w ramach FP i pro-
gramu PO WER ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
chrzanowskim™;

e caly rok - wsparcie Chrzanowskiej Izby Gospodarczej dla poczatkujgcych przed-
siebiorcow,

e cyklicznie, prowadzone przez doradcéw klienta/zawodowych warsztaty z zakresu
przedsiebiorczosci pn.,Wilasna firma"

Cata idea naszej ,dobrej praktyki" polega na wspotdziataniu trzech kregow: oswiaty,
instytucji rynku pracy i przedsiebiorcéw. Mozna prowadzi¢ jg na zasadzie formalnie pod-
pisanych porozumien, jak i na zasadach mniej sformalizowanych. Niezwykle wazne jest,
by urzad pracy czuwat nad koordynacjg tych zdarzen. Smialo mozemy powiedzieé, ze
chrzanowskiemu urzedowi pracy to sie udato.

- OtrzymaliSmy potwierdzenie, ze nasza dziatalnos¢ ukierunkowana na rozwéj przed-
siebiorczosci wéréd oséb do 30. roku zycia jest bardzo dobrym kierunkiem. W grudniu
2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie otrzymat nagrode specjalng iTytut Lidera
Aktywizacji Os6b Miodych, w ogdlnopolskim konkursie zorganizowanym przez Funda-
cje Promocji Inicjatyw Spotecznych Polprom w Warszawie.

Eksperci rynku pracy ocenili nas w oparciu o nastepujgce kryteria:

e zasady obstugi mtodego klienta;

e sposoby docierania z informacjg o ofercie do os6b miodych;

e wspoOtprace z innymi podmiotami (edukacyjnymi, pozarzagdowymi, samorzgdo-

wymi, pracodawcami) na rzecz skutecznej aktywizacji os6b mtodych;

e prowadzenie dziatan promocyjnych zmieniajgcych postrzeganie instytucji rynku

pracy przez osoby miode;

< realizacje projektow wzbogacajacych oferte kierowang do oséb mtodych;

e rozw0j kompetencji pracownikow;

e inne dziatania ukierunkowane na wzrost skutecznos$ci wspierania os6b mtodych

na rynku pracy.

Tytut Lidera Aktywizacji Zawodowej otrzymaliSmy za oryginalnosci praktyki ,Mtody
biznes", o ktérej swiadczy stworzenie pakietu wsparcia dla potencjalnych przedsiebior-
coOw wsréd os6éb miodych: od samego zainicjowania pomystu na samozatrudnienie,
poprzez wsparcie finansowe na poczatku i merytoryczne na kazdym etapie prowadzenia
dziatalnosci. Uwazamy, ze nasz program przyczynia sie w szczegolnosci do lepszego
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poznania przez osoby miode oferty instytucji rynku pracy, w tym wiekszej przystepnos-
ci informacji o ofercie w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci, a takze do zapewnie-
nia zgodnosci wsparcia kierowanego do os6b miodych z potrzebami lokalnego rynku
pracy.

- Nie pozostaje nam nic innego, jak zyczy¢ mtodym ludziom wytrwatosci i tej tak
zwanej zytki do interesdw. Niech miode biznesy ziemi chrzanowskiej rozwijajg sie prez-
nie, aw przysztosci wspotpracujg z urzedem pracy jako przedsiebiorcy dajacy zatrudnie-
nie. Mysle, ze ten kierunek dziatania jest stuszny - podsumowuje Barbara Babijczuk,
dziekujac jednoczesnie wszystkim instytucjom partnerskim, wiaczajgcym sie w inicjaty-
we wparcia w ramach praktyki,Mtody biznes". - Przeciez ta nagroda, jest takze wyréznie-
niem dla naszych Partneréw - zapewnia.
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