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RYNEK PRACY
W POWIECIE CHRZANOWSKIM

W 2007 ROKU

Chrzanéw, luty 2008



I. RYNEK PRACY W POLSCE I W POWIECIE CHRZANOWSKIM

1. Ogolna sytuacja na rynku pracy w Polsce w 2007 roku

Gtebokie i dynamiczne zmiany demograficzne, postep cywilizacyjny, rozwdj
nowych technologii i procesy globalizacyjne - to wszystko sprawia, ze rynek
pracy na $wiecie i Polsce zmienia sie na naszych oczach. Jakie zmiany zajdq na
nim w najblizszych latach? Duze: pojawi sie nowy "typ" pracownika, bedzie rosto
zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych specjalistow, spadng zasoby sity
roboczej w krajach Unii Europejskiej a wzrosng w krajach Azji i Afryki. To

prognozy, ale potwierdzone szerokimi analizami firm badajacych rynek pracy.

Zmiany, jakie od kilku lat zachodza na rynku pracy, mozna zaobserwowac
zarébwno na Swiecie, jak i w Polsce. Dokonujg sie one pod wpltywem kilku

czynnikéw. Nalezg do nich:

niezwykle dynamiczny rozwdj techniki, a zwtaszcza rewolucja w obszarze

technik komunikacyjnych,

e procesy globalizacyjne,

e sytuacja demograficzna, ktéra stanowi ogromne wyzwanie dzisiaj
i w dajacej sie przewidzieé przysztosci,

e bardzo wysokie oczekiwania osiggania przez przedsiebiorstwa coraz
wyzszej efektywnosci,

e nasilajace sie tempo zmian na rynkach swiatowych i lokalnych,

e ciggle rosngca rola kapitatu wiedzy,

e nowy typ pracownika, ktéry zaznaczyt swojg obecno$¢ na

miedzynarodowym

i lokalnym rynku pracy®.

Bezrobocie rejestrowane utrzymywato dynamiczny spadek przez catq
pierwszg potowe roku 2007. Stopa bezrobocia wyniosta w czerwcu 12,4 %.
W kolejnych miesigcach spadek nie byt juz tak dynamiczny, a w listopadzie stopa

bezrobocia utrzymata swdj poziom z pazdziernika.

! http://www.nbportal.pl/pl/np/bloki/analizy/nowe-zjawiska-i-tendencje-na-rynku-pracy-na-swiecie-i-w-pl-2007
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W skali kraju druga potowa 2007 roku rozpoczefta sie od nieznacznego
spadku bezrobocia w lipcu, ktéry wyniést 0,2 punktu procentowego,
w poréwnaniu do czerwca 2007 roku. Zmniejszyta sie takze liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy - o 39,4 tys. osob. Ogdétem bezrobotnych na
koniec czerwca byto 1855,6 tys. Taki wynik mozna uzna¢ za pozytywny,
zwtaszcza, ze w okresie letnim zazwyczaj rejestruje sie jako osoby bezrobotne
duza liczba absolwentéw szkoét i uczelni. W sierpniu bezrobocie znowu sie
zmniejszyto. Tylko o 0,2 punktu procentowego. W rzeczywistosci oznacza to
jednak prawie 35 tys. os6b mniej zarejestrowanych jako bezrobotne. W sumie
bezrobotnych pod koniec lipca byto 1821,7 tys. a stopa bezrobocia
rejestrowanego wyniosta 12 %.Warto doda¢, ze stosunkowy spadek bezrobocia,
od 0,4 % do 0,1 % odnotowano w 15 wojewddztwach. Jedynie w pomorskim
i lubuskim wskazniki utrzymaty sie na niezmienionym poziomie. Utrzymanie
tendencji spadkowej resort pracy tlumaczyt podejmowaniem prac sezonowych
przez bezrobotnych oraz aktywizowaniem grup oséb rejestrujgcych sie jako
bezrobotne po ukonczeniu szkdét, w ramach stazy zawodowych. We wrzes$niu,
utrzymujace sie ozywienie na rynku pracy sprawito, Zze coraz wiecej osob
wyrejestrowato sie z urzedéw pracy, w stosunku do liczby osdb, ktére rejestrujq
sie jako bezrobotne. Stopa bezrobocia osiggneta we wrzesniu 11,7 %, i spadfa od
sierpnia o 0,3 punktu procentowego. Liczba bezrobotnych figurujacych
w rejestrach urzedéw pracy wyniosta 1779,2 tys. - ubylo wiec 42 tys.
bezrobotnych, od poprzedniego miesigca.

Ogotem w okresie od poczatku roku do wrzesnia liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie o ponad pol miliona osoéb. W pazdzierniku 2007 roku
bezrobotnych nadal ubywato. Bezrobotnych figurujacych w rejestrach urzedéw
pracy, pod koniec miesigca byto 1724,2 tys., a stopa bezrobocia osiggneta
11,3 % i zmniejszyta sie od wrzesnia 2007 roku o 0,4 punktu. Bezrobocie spadto

we wszystkich wojewodztwach.

Wedtug informacji podawanych na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, utrzymanie spadku bezrobocia mozliwe byto dzieki dobrej
koniunkturze na rynku pracy oraz duza liczbg wylaczen z rejestrow dzieki
podejmowaniu pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.



W listopadzie, po raz pierwszy w roku 2007 stopa bezrobocia nie zmniejszyta sie
w stosunku do poprzedniego miesigca. Wskaznik bezrobocia utrzymat sie na
poziomie 11,3 % Stopa bezrobocia spadta, w graniach od 0,4 do 0,1 %, w oSmiu
wojewodztwach, utrzymata sie na takim samym poziomie w dwoch,
a w pozostatych wojewoddztwach nieznacznie wzrosta. Spadfa natomiast liczba
bezrobotnych , nieznacznie bo ok. 1,3 tys. oséb w skali kraju. Na koniec miesigca

byto wiec 1 719,6 tys. osdb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Resort pracy ttumaczy to nieznaczne obnizenie bezrobocia stabilizacjg naptywu
bezrobotnych . Wzrost bezrobocia, zwtaszcza wsrdod mezczyzn to efekt kofnczenia
sie w listopadzie niektorych prac sezonowych np. w budownictwie. Z drugiej
strony pewna liczba kobiet znajduje w tym okresie czasowe zatrudnienie
w handlu, w zwigzku z zapotrzebowaniem na pracownikéw przed zblizajacymi sie

Swietami?.

Wiceminister pracy i polityki Spotecznej Czestawa Ostrowska ocenia, iz
bezrobocie bedzie male¢. W styczniu nie powinno by¢ wyzsze niz 11,4 %, a juz

w marcu powinno zacza¢ spadad, do 9,9 % w grudniu’.

Mijajacy rok byt przetomowy w walce z bezrobociem. Ale nie wszedzie
udato sie rozwigzac¢ problemy. W pieciu sposrdd wszystkich powiatdw bez pracy

jest nadal 30 % mieszkancéw, a w 61 - ponad 20 %*.

W dziesieciu polskich miastach bezrobocie wynosi mniej niz 5 %. Spadto
ponizej tzw. naturalnego wskaznika, za ktory uznaje sie poziom 4-5 %. Bez
pracy pozostaje wiec tam mniejszy odsetek ludnosci niz w wielu stolicach
zachodniej Europy. Oznacza to, ze w tych miastach problem ze znalezieniem
pracy spadt praktycznie do zera. W rejestrach bezrobotnych pozostali jedynie ci,

ktérzy zmieniajq prace lub w ogdle nie chca jej podejmowac.

Dla pracobiorcéw bak bezrobocia to znakomita informacja, inaczej jednak
oceniajq jq przedsiebiorcy. Niskie bezrobocie oznacza, ze na lokalnych rynkach
pracy wyczerpuje sie jeden z podstawowych zasobdow : witasnie praca. A to moze

grozi¢ m. in. zahamowaniem tempa rozwoju firm.

2 http://www.bezrobocie.org.pl/x/322114
® Gazeta Prawna z dn. 9 stycznia 2008 r.
* Bezrobocie pozostaje problemem miast”, Rzeczpospolita z dnia 30 grudnia 2007r.
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Sytuacja w kilku polskich miastach jest wiec bardzo dobra. Warto jednak zwrdcic¢
uwage, ze bezrobocie w catym kraju wcigz jest wysokie, gdzieniegdzie przekracza
30 %. Co wiecej potowa Polakdéw w ogdle nie jest aktywna zawodowo. Wg opinii
Witolda Ortowskiego, partnera w PricewaterhouseCoopers, nie grozi nam
zastopowanie rozwoju gospodarki ze wzgledu na brak rgk do pracy. Trzeba
podjaé wysitek, by dopasowac tych, ktdrzy pracujg do potrzeb pracodawcow’.

Stworzenie Centréw Aktywizacji Zawodowej przy urzedach pracy, wieksza
wspotpraca urzedédw z pracodawcami, wzmocnienie szkolnictwa zawodowego to

zmiany, ktore przygotowuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Liczba osdéb biernych zawodowo oraz przyczyny biernosci zawodowej w Polsce

zostata przedstawiona na ponizszych wykresach®.

Wykres 1. Liczba biernych zawodowo wg pici (w tys.)

O kobiety
B mezczyzni

s »,Dziesig¢ polskich miast uwolnito si¢ od bezrobocia”, Rzeczpospolita z dnia 30 grudnia 2007r.
® Zrodto : GUS, 111 kwartat 2007r.



Wykres 2. Liczba biernych zawodowo wg wieku (w tys.)
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Wykres 3. Wybrane przyczyny biernosci zawodowej (w tys.)
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Jednym z rozpatrywanych przez Ministerstwo pomystow jest wprowadzenie dla
bezrobotnych kart z numerem. Dzieki temu numerowi osoba bezrobotna bedzie
mogfa logowac sie na stronie internetowej i mie¢ dostep do ofert pracy z catej
Polski. Resort chce takze, aby dla kazdego bezrobotnego byt opracowywany
indywidualny plan dziatania. Wiceminister pracy zapowiedziata takze specjalne
programy aktywizacji zawodowej dla oséb do 25 roku zycia, a takze dla grupy

.50+"”, czyli oséb po 50 roku zycia. Zwrdcita takze uwage na role ksztatcenia



ustawicznego i przekonania opinii spotecznej o roli takiego ksztatcenia
w gospodarce wolnorynkowej. Ostrowska zapowiedziata, ze projekty zmian bedg
konsultowane z partnerami spotecznymi, zas$ znowelizowane przepisy miatyby

zacza¢ obowigzywaé od 2009 roku’.

2. Spoteczno - gospodarcze uwarunkowania powiatu chrzanowskiego

Powiat chrzanowski potozony jest w pdinocno - =zachodniej czesci
wojewddztwa  matopolskiego, na pograniczu Wyzyny Krakowsko -
Czestochowskiej oraz Slaskiej. Sasiaduje z szesScioma powiatami : olkuskim,
krakowskim, wadowickim, oswiecimskim, jaworznickim oraz tyskim.

W sktad powiatu wchodzg cztery gminy miejsko — wiejskie : Alwernia, Chrzandéw,
Libigz, Trzebinia i jedna gmina wiejska Babice. Powiat zajmuje powierzchnie 372
km2, co daje 19 miejsce wsrdd 22 powiatéw wojewddztwa matopolskiego.

Wg danych statystycznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie na
koniec grudnia 2006 roku powiat chrzanowski zamieszkiwato 128093 o0sdb,
z ktérych 79385 zamieszkiwato miasta, a 48708 obszary wiejskie. Gestosc
zaludnienia, ktéra wynosi 344 oséb na 1 km2, wskazuje, ze powiat jest
zdecydowanie bardziej zaludniony niz przecietnie w kraju (123,6 0s6b na km2)
oraz w stosunku do innych powiatow wojewodztwa matopolskiego (212 oséb na
km2). Wskazniki te we wszystkich gminach sg wyzsze od s$redniej krajowej
i wojewodzkiej i przedstawiajq sie nastepujaco :

- Chrzanow - 630 oséb/1kmz2,

- Libigz - 401 oséb/1km?2,

- Trzebinia - 320 oséb/km?2,

- Alwernia - 167 oso6b/km?2,

- Babice - 163 o0s6b/km?2.

W strukturze mieszkancow powiatu wedtug pici przewazajg kobiety - na
koniec 2006 roku stanowity one 51,5% catej populacji.

Powiat chrzanowski to dogodne warunki do Ilokowania inwestycji.
Powodem tych udogodnien jest korzystne potozenie na przecieciu gtdwnych

szlakédw  komunikacyjnych  Polski Potudniowej, usytuowanie pomiedzy

" Beda zmiany na rynku pracy”, Super nowosci z dnia 10 stycznia 2008r.
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dwoma duzymi aglomeracjami: Slaska i krakowska, a takze bliskos$¢ lotnisk
w Balicach oraz Katowicach - Pyrzowicach. Duzym atutem sg centralnie potozone
autostrada A-4 oraz trakt kolejowy. Do dominujgcych branz w powiecie

chrzanowskim nalezq:

e paliwowo-energetyczny
e mMaszynowy

e budowlany

e gobrnictwo

e o0dziezowy, oraz spozywczy.
Najwieksze i najbardziej aktywne przedsiebiorstwa na terenie powiatu to®:

e Zaktady Chemiczne "Alwernia" S.A.

e Zakfad Gdérniczo-Energetyczny "Janina" w Libigzu

e Kopalnia Dolomitu "Libigz"

o " Libet" w Libigzu - wytwornia kostki brukowej,

e "Termoplast" w Libigzu - producent okien i profili z PCV,

o Rafineria Trzebinia S.A. wigczona w struktury Polskie Koncernu Naftowego,
ktéra produkuje szerokg game silnikowych i pétprodukty przerobu ropy,
oleje smarowe i parafiny,

e Elektrownia "Siersza" w Trzebini wchodzaca w skfad Potudniowego
Koncernu, ktdra jako pierwsza w Polsce wdrozyta i uzyskata certyfikat ISO
14001,

e Zaktady Goérnicze ,Trzebionka”, prowadzace podziemng eksploatacje zt6z
rud cynkowa-otowiowych i ich wzbogacanie, w wyniku, czego powstajq

koncentraty cynku, otowiu oraz kruszywa mineralne,

e Bumar ,Fablok” S.A. w Chrzanowie - fabryka maszyn budowlanych
i lokomotyw,
e LB Profile w Chrzanowie - konsorcjum z niemieckim kapitatem

produkujgce wyroby z tworzyw sztucznych - gtéwnie profile PCV,
e Hydro Aluminium w Chrzanowie - producent profili aluminiowych,
« Ocynkownia Slask w Chrzanowie (z kapitatem niemieckim) najwieksza

w Europie wanna cynkownicza,

® Na podstawie informacji zawartych na stronie www.powiat-chrzanowski.pl
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http://www.alwernia.com.pl/
http://www.libet.pl/
http://www.rafineria-trzebinia.pl/
http://www.elsiersza.com.pl/
http://www.trzebionka.com.pl/
http://www.lbprofile.pl/
http://www.ocynkownia.pl/pol/index.html
http://www.powiat-chrzanowski.pl/

e Swisspor Polska w Chrzanowie - producent styropianu,

e Valeo Lighting Systems w Chrzanowie - zaktad francuski zwigzany
z branzg motoryzacyjna,

e PICCHI w Chrzanowie - (z kapitatem wtoskim) produkcja przedzy

e Wendeln Polonia w Chrzanowie — przemyst spozywczy

Dla powiatu chrzanowskiego charakterystyczny jest wysoki udziat podmiotéw

zajmujacych sie handlem i naprawami wsréd ogodlnej liczby podmiotéw.

3. Poziom bezrobocia w powiecie chrzanowskim

Wedtug danych w grudniu 2006 r. w PUP w Chrzanowie zarejestrowanych
byto 6758 bezrobotnych, mniej niz w 2005 roku o ponad 2 tys. oséb (o 23%).
Na koniec grudnia 2007 r. natomiast liczba bezrobotnych wyniosta 5402 osoéb.
W poréwnaniu do grudnia 2006 r. oznacza to dalszy spadek o 20 %. Pomimo,
iz w listopadzie 2007 r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 5% a w grudniu
2007 r. o 4,7 % mozna uznaé, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta

zdecydowanej poprawie.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych w powiecie chrzanowskim

10000
9000 + —
8000 + — — — —
7000 T+
6000 T+
5000 T+
4000 T
3000 +
2000 T+
1000 +

0 A

Rok 2006
@ Rok 2007

| Il m v v v vl vil IX X X Xl

W strukturze bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania na koniec
grudnia 2007 r. dominujg osoby z terenu gminy Chrzandw (2375 osdb, tj. 44%

ogotu).


http://www.swisspor.pl/

Tabela 1. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania w grudniu 2007 r.

omina | bezrobotni | USTiGivch | kobiery | ZPrawemdo
ogofem
Chrzanow 2375 44% 1497 218
Trzebinia 1347 25% 865 135
Libigz 811 15% 573 81
Babice 362 7% 247 34
Alwernia 507 9% 313 52
Powiat 5402 100% 3495 520

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg gmin w grudniu 2007 r.
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Od lat miesiqce wiosenne sg z reguty okresami spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Wzmozona aktywnos¢ gospodarcza,
przedkfadajgca sie najczeSciej na wzrost zapotrzebowania na pracownikow,
wynika gtéwnie z sezonowosci gospodarki. Tradycyjnie, zwiekszona liczba
rejestracji bezrobotnych przypada na miesiqce rozpoczynajace i konczace rok.
Wowczas do ewidencji trafiajg przede wszystkim te osoby, ktérym wraz
z koncem roku wygasajg umowy o prace, jak rowniez i te, ktére powracajg po

zakonczonych pracach interwencyjnych i robotach publicznych.
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4. Zmiany stopy bezrobocia

Stopa bezrobocia liczona w skali kraju, wojewddztwa matopolskiego oraz
powiatu chrzanowskiego w roku 2007 wykazywata tendencje spadkowa.
Nieznaczny wzrost miat miejsce w listopadzie i w grudniu 2007 r. i dotyczyt
stopy bezrobocia liczonej dla powiatu chrzanowskiego. W listopadzie 2007 r.
w poréwnaniu do pazdziernika 2007 r. nastgpit wzrost o 0,5 punktu
procentowego natomiast w grudniu 2007 r. w poréwnaniu do listopada 2007 r.
dalszy wzrost o 0,6 punktu procentowego. Takze dla stopy bezrobocia liczonej
w skali kraju nastgpit wzrost - o 0,1 punktu procentowego w listopadzie 2007 r.
w poréwnaniu do pazdziernika oraz o 0,2 punktu procentowego w grudniu
w porownaniu do listopada 2007 r.

W powiecie chrzanowskim najwiekszy spadek stopy bezrobocia nastgpit
w miesigcu marcu, kwietniu i maju (odpowiednio o 0,8, 1 i 0,9 punktu
procentowego).

W pordéwnaniu do roku ubiegtego stopa bezrobocia liczona dla kraju spadta
o 3,5 punktu procentowego, dla wojewddztwa matopolskiego o 2,6 punktu

procentowego oraz dla powiatu chrzanowskiego o 2,9 punktu procentowego.

Wykres 6. Stopa bezrobocia w latach 2006 - 2007
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Zmiany stopy bezrobocia w poszczegélnych miesiqgcach 2007 r. przedstawia
tabela 2.
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Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2007 r.

Powiat

Miesiac chrzanowski Matopolska Kraj
w %

2006 | grudzien 16,2 11,4 14,9
styczen 16,9 11,6 15,1
luty 16,7 11,5 14,9
marzec 15,9 11,0 14,4
kwiecien 14,9 10,4 13,7
maj 14,0 9,9 13,0
czerwiec 13,5 9,5 12,4

2007
lipiec 13,0 9,3 12,2
sierpien 12,6 9,2 12,0
wrzesien 12,5 9,0 11,6
pazdziernik 12,2 8,7 11,3
listopad 12,7 8,8 11,2
grudzien 13,3 8,8 11,4

5. Bilans bezrobocia

Stan bezrobotnych zalezy od dwéch czynnikéw: naptywu, czyli liczby os6b
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie, oraz odptywu, czyli liczby
oséb tracacych status bezrobotnego w tym samym okresie. Jesli naptyw
przewyzsza odptyw, stan bezrobotnych wzrasta.

W 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zarejestrowano
tacznie 8352 osoby, w tym 4506 kobiet. Wsréd bezrobotnych nowo
zarejestrowanych 1563 osoby zarejestrowaty sie po raz pierwszy, a po raz
kolejny zarejestrowato sie 6789 osdb. Sposréd ogdlnej liczby rejestrujacych sie
3891 osoby poprzednio pracowaty, natomiast 1511 osdb nie posiadato stazu
pracy.

W analogicznym okresie w roku 2006 zarejestrowato sie ogétem 9018 osdb
bezrobotnych, tj. 0 666 0sdb (7,4%) wiecej niz w roku 2007.

Ksztaltowanie sie liczby o0sob rejestrujgcych sie jako bezrobotne

w poszczegdlnych miesigcach 2006 i 2007 r. przedstawia wykres 7.
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Wykres 7. Naptyw bezrobotnych w latach 2006-2007
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Naptyw bezrobotnych podlega na przestrzeni roku zmiennym tendencjom.
Z reguty najwiecej rejestracji wystepuje w miesigcach rozpoczynajacych
i konczacych rok. Takie tendencje w ksztaltowaniu sie ptynnosci bezrobocia
wynikajg przede wszystkim z sezonowosci gospodarki i pojawiajq sie rok rocznie.
Jednak analizujac naptyw bezrobotnych na przestrzeni kilku ostatnich latach
mozna zauwazy¢, ze w roku 2007 PUP zarejestrowat znacznie mniej oséb. Dla
przykfadu w 2006 r. naptyw bezrobotnych réwniez byt mniejszy niz rok wczesniej
- 0 6,04%. Mozna zatem wnioskowaé, ze dzieki stabilizacji sytuacji na rynku
pracy, tendencja w ksztattowaniu sie ptynnosci i poziomu bezrobocia powoli ulega
zmianom na lepsze.

Od poczatku roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono ogétem 9708 osdb.

Gtéwnymi przyczynami odptywu bezrobotnych w 2007 r. byty:

osoby
1. Podjecia pracy 4041
w tym :
- pracy niesubsydiowanej 3715
- prac interwencyjnych 66
- robot publicznych 16

- otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 186
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego 58
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2. Nie potwierdzenie gotowosci do podjecia zatrudnienia 3015

W 2007 r. w porownaniu do w roku 2006 wystapit :

- spadek ogdlnego naptywu o 7,4 % (w 2006 r. do konca grudnia
zarejestrowato sie 9018 osdb, natomiast do konca grudnia 2007 r. 8352 osoby),

- spadek ogdlnego odptywu o 12,3 % (w 2006 r. do konca grudnia
status bezrobotnego utracito 11068 0s6b, w roku 2007 - 9708 osob).

W odniesieniu do liczby oséb bezrobotnych na koniec roku figurujgcych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wzrosta w stosunku do
roku poprzedniego zaréwno dynamika naptywu jak i odptywu bezrobotnych,
podjecia pracy uksztattowaty sie na podobnym poziomie. Zauwaza sie natomiast

% spadek liczby osdb nie zgtaszajacych sie.

Ilo$¢ wyrejestrowan w poszczegdlnych miesigcach wigze sie $cisle z porg
roku. Zgodnie z coroczng tendencjg najkorzystniej wypadajg miesigce wiosenne
i letnie, gdzie liczba osdb wylaczonych z ewidencji jest najwyzsza. Najmniej
wytaczen przypada na miesigce zimowe (styczen i luty), co jest spowodowane
brakiem nowych inwestycji i tzw. martwym sezonem w rolnictwie, budownictwie
czy gastronomii.

Ksztattowanie sie liczby osob tracgcych status bezrobotnego w poszczegdlnych

miesigcach 2006 i 2007 r. przedstawia wykres 8.

Wykres 8. Odptyw bezrobotnych w latach 2006-2007
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Bilans bezrobocia przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Wykres 9. Bilans bezrobocia w 2006 i 2007 roku
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Reasumujgc mozna uznaé, iz podstawowg cechg bezrobocia w Polsce jest
zjawisko sezonowosci, polegajace na wzmozonych rejestracjach w pewnych
okresach i spadku liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych w innych okresach.
Miesigce wiosenne sg okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Ta sytuacja wynika miedzy innymi 2z rozpoczynania prac sezonowych
w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania sie sezonu turystycznego.
Tradycyjnie, zwiekszone rejestracje bezrobotnych przypadaja w miesigcach

rozpoczynajacych i konczacych rok.
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II. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE CHRZANOWSKIM

W roku 2007 w poréwnaniu do roku ubiegtego struktura bezrobotnych

z powiatu chrzanowskiego ulegta zmianom. Najwazniejsze zmiany dotyczg m. in.:

e kobiety w liczbie 3495 oséb stanowity 64,7% ogétu (przed rokiem 64%),

e pobierajacy zasitek dla bezrobotnych w liczbie 520 osdb stanowili 9,6% og6tu
(przed rokiem 8,4%),

e miodziez do 25 roku zycia w liczbie 1214 os6b stanowita 22,5% ogoétu (przed
rokiem 24,1%),

e o0soby dtugotrwale bezrobotne (3175 o0sdb) to 59% ogdtu (przed rokiem
64%),

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia (982 osoby) to 18,2% ogdétu (przed rokiem
14,5%).

Jesli chodzi o stan osobowy grup sktadajacych sie na strukture bezrobocia
ponizszy wykres prezentuje zmiany, jakie odnotowano na koniec grudnia w 2006

roku oraz na koniec grudnia 2007 roku.

Wykres 10. Wybrane elementy struktury bezrobocia w powiecie chrzanowskim
w latach 2006 - 2007
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Z powyzszej analizy wynika, ze w strukturze bezrobotnych nastapit spadek liczby

0séb mtodych do 25 roku zycia oraz bezrobotnych dtugotrwale. Przyczynity sie do
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tego wzmozone dziatania aktywizujace te grupy, ktére dominowaty w tutejszej
ewidencji. Nastgpit natomiast wzrost udziatu liczby osdb pobierajacych zasitek dla
bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych, co mozna ttumaczy¢ wieksza iloscig
ofert i stabilizujacq sie sytuacjg na rynku pracy (osoby sg zatrudniane na dtuzsze
okresy czasu). Niepokojacym zjawiskiem jest powiekszajgca sie grupa oséb po
50 roku zycia.

Ministerstwo Pracy zamierza przywracac¢ na rynek pracy osoby po 50 roku zycia.
Chce zmobilizowaé¢ pracodawcow, aby chetniej ich zatrudniali. Opracowuje
propozycje, ktére majg zatrzymaé na rynku pracy osoby po 50 roku zycia.
W zmianie przepisow chodzi m.in. o to, aby z ustug urzeddéw pracy mogty
korzystac nie tylko osoby bezrobotne, ale réwniez zagrozone utratg pracy.
Szacuje sie, ze w 2050 roku potowa ludnosci Europy osiggnie wiek emerytalny,
co spowoduje, ze na rynku pracy zabraknie ponad 160 min pracownikéw.
W zwigzku z tym w catej Europie podjeto dziatania majgce na celu wzrost
zatrudnienia w grupie oséb pomiedzy 55 a 64 rokiem zycia. w tej chwili w Polsce

stopa zatrudnienia we wspomnianej grupie wiekowej wynosi okoto 27 %°.

> Bezrobotni wedlug wieku

Na koniec IV kwartatu 2007 r. najliczniejszg grupe - podobnie jak przed
rokiem - stanowity osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 25 - 34 lata, tj.
29% ogo6tu bezrobotnych. Drugg pod wzgledem liczebnosci zbiorowoscig na
koniec IV kwartatu 2007 r. byty osoby bezrobotne z przedziatu wiekowego 45 -
54 lat i stanowity 25% ogotu bezrobotnych. Zmniejszeniu ulegta liczba oséb
bezrobotnych w przedziale wiekowym 18 - 24 lat z 1627 osdéb w roku 2006 do
1214 osob w roku 2007.990 osdb reprezentowato przedziat wiekowy 35 - 44 lat,
251 osob przedziat 55 - 59 lat oraz 48 oso6b przedziat 60 - 64 lata.

% www.nto.pl — ,,Doswiadczeni pracownicy w cenie” — 12.02.2008 r.
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Wykres 11. Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie chrzanowskim
w latach 2006 - 2007
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Wykres 12. Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie chrzanowskim na
koniec IV kwartatu 2007
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> Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

W IV kwartale 2007 r. w populacji bezrobotnych dominowaty osoby
legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktére stanowity,
podobnie jak przed rokiem, 28,2% ogdtu zarejestrowanych (1523 osoby) oraz
gimnazjalnym i ponizej liczace 27,6% ogotu zarejestrowanych (1490 osob).
Wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe posiadato 1278 zarejestrowanych,

stanowigc 23,6% o0godtu zarejestrowanych, zas$ S$rednie ogodlnoksztatcace
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deklarowato 657 osdb (12,2%). W dalszym ciggu najmniej liczng kategorig oséb
bezrobotnych sg posiadacze dyploméw uczelni wyzszych - tylko 454 osoby, co

stanowi 8,4% ogétu bezrobotnych.

Wykres 13. Struktura bezrobotnych wg wyksztafcenia
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Wsrod ogolnej liczby bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem kobiety
stanowity podobnie jak przed rokiem az 78%. Duza rdznica w ilosci os6b
pomiedzy kobietami a mezczyznami wystgpita réwniez wsréd oséb
z wyksztatceniem S$rednim ogdélnym oraz policealnym i srednim zawodowym.

Widoczne jest to na wykresie 14.

Wykres 14. Struktura bezrobotnych w podziale na wyksztalcenie i pte¢
w grudniu 2007 r.
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> Bezrobotni wedlug stazu pracy

Jedng z najistotniejszych przeszkdd w znalezieniu pracy, zwtaszcza wsréd
ludzi miodych, jest brak doswiadczenia zawodowego. Sposréd oséb
zarejestrowanych w PUP w Chrzanowie 28% (1511 osdb) bezrobotnych nie
posiada zadnego doswiadczenia zawodowego. Liczba ta zmniejszyta sie
w porownaniu do konca grudnia 2006 r. o 476 0sbb, tj. 24%. Znaczna jest
rowniez liczba osdéb zarejestrowanych ze stazem pracy 10 - 20 lat (966 0s0b, tj.
18% ogdbtu). Staz do 1 roku udokumentowato 573 osoby (10,6%), od 1 do 5 lat -
921 0so6b (17%), od 5 do 10 lat — 704 osoby (13%), od 20 - 30 lat 624 oso6b
(11,5%), natomiast bezrobotni posiadajgcy 30 letnie i wieksze doswiadczenie

zawodowe stanowig zaledwie 1,9% ogotu zarejestrowanych (103 osoby).

Wykres 15. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
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Przedsiebiorcy niejednokrotnie podkreslajq, ze na krajowym rynku pracy
powoli zaczyna brakowac¢ oso6b z kwalifikacjami umozliwiajacymi podjecie
zatrudnienia na stanowiskach produkcyjnych. Spoteczenstwo podnosi poziom
wyksztatcenia i coraz trudniej jest pozyska¢ dobrych fachowcow do typowo
robotniczych czynnosci. Dlatego PUP w Chrzanowie podejmuje dziatania
aktywizujace w formie szkolen, by dostosowac kwalifikacje os6b bezrobotnych do

wymagan pracodawcéw.
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> Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy,
(od momentu ostatniego zarejestrowania sie bezrobotnego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chrzanowie) obliczony w petnych miesigcach.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

przedstawia wykres 16 oraz tabela 3.

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
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Tabela 3. Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Stan liczbow LEHE
Osoby e y w bezrobotnych
pozostajace ogétem Zmiana
bez pracy grudzien grudzien grudzien | grudzien
2006 2007 2006 2007
do 1 miesiaca 469 400 6,9% 7,4% +0,5%
1-3 miesiecy 959 884 14,2% 16,4% +2,2%
3-6 miesiecy 973 814 14,4% 15,1% +0,7%
6-12 miesigcy 1067 849 15,8% 15,7% -0,1%
12-24 miesigcy 1140 854 16,9% 15,8% -1,1%
powyzej 24 2150 1601 31,8% 29,6% - 2,2%
miesiecy
ogétem 6758 5402 100% 100% -
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W 2007 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego zmienita sie iloSciowo
kazda z kategorii bezrobotnych pozostajacych bez pracy, przy jednoczesnych
niewielkich zmianach w strukturze. Zaréwno w roku 2006, jak i 2007 dominujacg
grupe stanowity osoby zarejestrowane przez okres powyzej 24 miesiecy. W roku
2006 bezrobotni ci, w liczbie 2150 oséb stanowili 31,8% ogdétu, a w roku 2007
w liczbie 1601 oso6b stanowili 29,6%. Najmniej bezrobotnych (400 o0séb)
pozostawato bez zatrudnienia w okresie do 1 miesigca.

Strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w podziale na pte¢

przedstawia wykres 17.

Wykres 17. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w podziale

na pte¢ w roku 2007
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Jak wynika z powyzszego wykresu bezrobocie czesciej dotyka kobiety - na
koniec 2007 r. prawie co trzecia kobieta pozostawata bez zatrudnienia powyzej 2
lat.

Niewatpliwie negatywnym zjawiskiem jest wysoki udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych (pozostajagcych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy facznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy) wsrod
bezrobotnych ogdtem. Osoby te stanowig az 59% (3175 o0sdb) ogotu
zarejestrowanych. Jest to nieznacznie mniej niz w roku ubiegtym kiedy to osoby

dtugotrwale bezrobotne stanowity 64 % ogotu bezrobotnych (4324 oséb).
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Diuzy okres ,bycia na bezrobociu” pocigga za sobg wiele niekorzystnych
zmian. Osoby diugotrwale bezrobotne s mniej podatne na rézne formy
aktywizacji. Pozostawanie bez pracy uznajg najczesciej za stan normalny
i potrzeba duzo wysitku, tak ze strony publicznych stuzb zatrudnienia, jak i ich

samych, by ten stan zmienicé.

> Udziatl kobiet wsrod ogé6tu bezrobotnych

Ws$réd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Chrzanowie dominujg
kobiety. Zarejestrowane kobiety stanowity w grudniu 2007 r. az 64,7% ogd6tu
bezrobotnych i 68,5% dtugotrwale bezrobotnych (2174 osoby).

Gtéwng przyczyng wysokiego bezrobocia wsrdd kobiet jest brak doswiadczenia
zawodowego - wsrdd 1511 osbéb bez stazu pracy az 1137 oséb to kobiety.

Innym problemem sa kwalifikacje zawodowe. Pomimo, iz kobiety posiadajace
dyplom wyzszej uczelni stanowig 78% o0go6tu wszystkich bezrobotnych z tym
wyksztatceniem, 32,5% kobiet nie posiada kwalifikacji zawodowych, a 57,4%
kobiet deklaruje, iz posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wg pici przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug pici

Stan liczbowy Udziat w liczbie
z w osobach bezrobotnych ogétem .
plec — — — — Zmiana
grudzien grudzien grudzien grudzien
2006 2007 2006 2007
kobiety 4328 3495 64% 64,7% +0,7%
mezczyzni 2430 1907 36% 35,3% -0,7%

Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wsrod kobiet dominujg osoby, ktére
ukonczyty szkote policealna i srednigq zawodowg (907 osdb, tj. 26% ogdtu), nie
posiadajgce doswiadczenia zawodowego (1137 osob, tj. 32,5% ogotu) oraz

w przedziale wiekowym 25-34 lat (1063 osoby, tj. 30,4% ogotu).
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> Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedtug danych na koniec grudnia 2007 r. bezrobotni posiadajacy prawo do
zasitku w liczbie 520 osdéb stanowili zaledwie 9,6% ogotu zarejestrowanych (rok
wczesniej 567 oséb, tj. 8,4% ogotu). Wsrdd oséb z prawem do zasitku nieco
ponad potowe (56,7%) stanowig kobiety. Strukture bezrobotnych z prawem i bez
prawa do zasitku w roku 2006 i 2007 przedstawia wykres 18.

Wykres 18. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku
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Niewielka iloS¢ osbéb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych wynika przede
wszystkim z trudnosci, jakie bezrobotni napotykaja, by uzyska¢ okres
zatrudnienia uprawniajgcy ich do nabycia prawa do tego typu Swiadczen.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek
aktywizacyjny, jezeli z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

W roku 2007 wzrosto zainteresowanie instytucja  dodatkow
aktywizacyjnych. W okresie od stycznia do grudnia 2007r. Powiatowy Urzad
Pracy w Chrzanowie wypfacit 637 dodatkow aktywizacyjnych. Natomiast
w analogicznym okresie 2006 roku przyznano i wypfacono 244 dodatki
aktywizacyjne. Znaczny wzrost sktadanych wnioskéw nastgpit w trzecim kwartale
2007 roku z uwagi na nowelizacje Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéra wprowadzita korzystng zmiane dotyczacg wysokosci dodatku.

Z dniem wejscia w zycie przepiséw znowelizowanej Ustawy wysokos¢ dodatku

=24 -



aktywizacyjnego wynosi 50 % kwoty zasitku dla bezrobotnych. Do dnia 26
pazdziernika 2007 roku dodatek przystugiwat w wysokosci do 30 % kwoty
zasitku.

W zwigzku z powyzszym Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chrzanowie w dniu
20 listopada 2007r. podjeta uchwate nr 12/XI/2007 w sprawie kryteridw
wysokosci przyznawanych dodatkéw aktywizacyjnych. Uchwalono, iz dodatek
aktywizacyjny w wysokosci 50 9% kwoty zasitku bedzie przystugiwat
uprawnionym, ktérzy osiqgajg wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia do wysokosci
trzykrothnego minimalnego wynagrodzenia (czyli od dnia 01.01.2008r. do kwoty
3378 ziotych). Natomiast dodatek aktywizacyjny w wysokosci 30 % kwoty
zasitku dla bezrobotnych bedzie przystugiwat uprawnionym, ktorzy osiggaja
wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia powyzej wysokosci trzykrotnego
minimalnego wynagrodzenia (czyli od dnia 01.01.2008r. powyzej kwoty 3378
ztotych).
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III. POSREDNICTWO PRACY

1. Oferty pracy

W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wptyneto 2813
miejsc pracy, z czego 1443 to oferty pracy subsydiowanej. W poréwnaniu do
roku poprzedniego zauwaza sie nieznaczny spadek ofert pracy (2933 w roku
2006).

Wykres 19. Miejsca pracy zgtoszone w 2007 roku z podziatlem na subsydiowane

i niesubsydiowanej
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Wykres 19 obrazuje liczbe ofert pracy subsydiowanej i liczbe ofert pracy
niesubsydiowanej w 2007 i 2006 roku. Mozna zauwazy¢ znaczny wzrost ofert
pracy subsydiowanej - o 327 ofert, a zarazem spadek ilosci ofert pracy
niesubsydiowanej - o 447 ofert. Wniosek z tego, iz pracodawcy sg
zainteresowani zatrudnianiem pracownikéw, jednoczesnie obnizajgc maksymalnie

koszty pracy poprzez dofinansowanie czy refundacje z Funduszu Pracy.
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Tabela 5. Liczba ofert pracy w poszczegolnych miesiacach od stycznia do grudnia

2007 roku

LICZBA OFERT PRACY

subsydiowane

Liczba ofert pracy
ogotem

Miesiac dlaI:Is‘EEUbSYdIOV.;’:?seéb dla os6b dla oséb /subsydiowane wraz z
petnosprawnych | niepetnosprawnych | petnosprawnych | niepetnosprawnych niesubsydiowanymi/

Styczen 134 2 49 0 185
Luty 72 3 48 0 123
Marzec 70 0 352 0 422
Kwiecien 136 8 181 0 325
Maj 133 6 173 0 312
Czerwiec 165 6 177 0 348
Lipiec 97 11 150 1 259
Sierpien 60 3 177 13 253
Wrzesien 201 6 41 0 248
Pazdziernik 110 10 40 0 160
Listopad 67 2 20 0 89
Grudzien 61 7 21 0 89

RAZEM 1.306 64 1.429 14 2.813

Pracodawcy coraz czesciej skfadajq

oferty dla os6b z orzeczeniem

o stopniu niepetnosprawnosci. Takich ofert w 2007 roku wptyneto 78, w tym 14

ofert w formie subsydiowanej - umowy stazowe i przygotowania zawodowe

finansowane ze $rodkéw PFRON-u. Ilo$¢ ofert pracy z wyszczegdlnieniem dla

0sbéb petnosprawnych i niepetnosprawnych w miesigcach od stycznia do grudnia

2007 roku przedstawia tabela 5.

Tabela 6 natomiast przedstawia zgtoszone w 2007 roku

oferty pracy

z podziatem na poszczegdlne formy subsydiowane i niesubsydiowane.
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Tabela 6. Zgloszone oferty pracy w 2007 r. z podzialem na poszczegdlne formy

Wyszczegdlnienie | I pétrocze | II pétrocze 2007 rok
SUBSYDIA 980 463 1443
umowy stazowe 518 238 756
przygotowanie 278 120 398
zawodowe
prace interwencyjne 35 44 79
roboty publiczne 12 1 13
prace spotecznie 115 12 127
uzyteczne
doposazenie 22 48 70
NIESUBSYDIA 735 635 1370
praca stata 79 69 148
czas okreslony 618 533 1151
umowa zlecenie 38 32 70
umowa o dzieto 0 1 1
RAZEM 1715 1098 2813

Analizujac powyzsza tabele mozna zauwazy¢, iz znaczng czes¢ ofert
subsydiowanych stanowig umowy stazowe i przygotowanie zawodowe - 80 %,
najwiekszg czes¢ ofert niesubsydiowanych stanowi natomiast praca na czas
okreslony - 84 %.

Sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, Kkierowca
samochodu ciezarowego, robotnik budowlany to najczestsze zawody, na ktére
pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie.

W 2007 roku najwiecej, bo az 1143 zgtoszen wolnych miejsc pracy
wptyneto z terenu Chrzanowa, co stanowi 41% ogdtu zgtoszen w badanym

okresie. Najmniej ofert zgtosity zaktady z terenu Babic - 104 ofert (4%).
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Wykres 20. Miejsca pracy zgtoszone w 2007 roku z podziatem na gminy
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2. Podjecia pracy

W 2007 roku w powiecie chrzanowskim podjeto prace ogdétem (wraz
z umowami stazowymi, przygotowaniem zawodowym, pracami spotecznie
- uzytecznymi oraz dofinansowaniem na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej)
5115 osoOb. Analogicznie wraz ze wzrostem skifadanych ofert pracy

subsydiowanej w 2007 roku nastgpit wzrost podjec¢ pracy subsydiowanej - 19%.

Tabela 7. Zestawienie ogélne podjec pracy w latach 2006 - 2007

Wzrost / spadek podjeé
Wyszczegdlnienie 2006 2007 pracy w 2007 w
odniesieniu do 2006
1 3 4 6

podjecia ogétem 5599 5115 -9%

- podjecia PUP 1718 1829 6%
- niesubsydia PUP 538 429 -20%

- subsydia PUP 1180 1400 19%
- podjecia bez PUP 3881 3286 -15%

Znaczacy wzrost podjec pracy subsydiowanej ma swe odzwierciedlenie we
wzroscie podjec pracy za posrednictwem PUP o 6%.

Pomimo trudnosci zwigzanych z realizacja ofert w zakresie doboru
kandydatdw wykorzystanie ofert za 2007 rok wyniosto 64%, skutecznos$c

realizacji ofert zwiekszyta sie 0 4% w stosunku do roku poprzedniego.
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Tabela 8. Podjecia pracy za posrednictwem PUP za rok 2007 z podzialem na
wyksztatcenie, wiek oraz okres zarejestrowania

ilos¢ ilos¢ llos¢

okres
zarejestrowania
(m - ce)
wiek

wyksztafcenie

Wyzsze 303 60 363 |[do6 619 |[202 |[821 |do25 767 111 | 878
Polic 373 103 (476 |6-12 306 |92 398 [26-34 302 136 | 438
Srednie 294 39 333 [12-24 270 |61 331 [35-44 231 |98 329

Zawodowe 246 135 | 381 pow. 24 | 205 74 279 |45-49 79 55 134

Podstawowe | 184 92 276 pow.50 |21 29 50

z 1400 | 429 | 1829 | X 1400 | 429 1829 (2 1400 | 429 1829

Analizujac podjecia pracy za posrednictwem PUP ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie mozna zauwazy¢, iz w przypadku subsydiowanych
ofert najliczniejsza grupe stanowig osoby 2z wyksztatceniem policealnym,
natomiast w przypadku ofert niesubsydiowanych osoby z wyksztatceniem
zawodowym. Zapewne na ten fakt, ma wptyw to, iz pracodawcy poszukujg
pracownikéw w konkretnych zawodach i z okreslonymi kwalifikacjami. Biorgc pod
uwage okres zarejestrowania, zaréwno w przypadku podje¢ subsydiowanych
i niesubsydiowanych, najliczniejsza grupe stanowig osoby pozostajgce bez pracy
do 6-ciu miesiecy. Potwierdza to pewna prawidlowos¢, ze osoby najkrécej
pozostajace bez pracy, wykazujg najwyzszg aktywnos¢ w jej uzyskaniu. Ponadto
mozna zauwazy¢, iz osoby do 25 roku zycia najczesciej podejmujgq prace
subsydiowang, ze wzgledu na najpopularniejszg forme subsydii, jakg jest umowa
stazowa.

W zwigzku ze wzrostem podje¢ pracy subsydiowanej w 2007 roku nalezy

przyjrzec sie poszczegdélnym jej formom (tabela 9).
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Tabela 9. Podjecia pracy subsydiowanej w 2007 roku z podziatem na
poszczegollne formy

Wzrost / spadek podje¢ pracy
subsydiowanej
Wyszczegélnienie 2006 rok 2007 rok w 2007 roku
w odniesieniu
do 2006 roku
prace interwencyjne _
(bez programéw wojewdédzkich) 69 66 4%
roboty publiczne
(bez programéw wojewédzkich) 8 1 -88%
umowy stazowe 466 636 36%
rzygotowanie zawodowe

Ejezy;?rograméw wojewddzkich) 293 276 -6%
Jjednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gosp. 143 186 30%
doposazenie 42 58 38%
prace spofecznie uzyteczne 133 163 23%

Programy wojewddzkie 26 14 -46%

prace interwencyjne 0 0
roboty publiczne 12 12
przygotowanie zawodowe 14 2 -86%

z 1180 1400 19%

Zauwazy¢ mozna znaczny wzrost wsrdd oséb, ktdre rozpoczynajg wiasng

dziatalnos¢ gospodarczg. Dotacje na te forme zatrudnienia z Urzedu Pracy

wzrosty o 36% w stosunku do roku ubiegtego. Wzrosta réwniez ilos¢ doposazen

dla pracodawcéw do stanowisk pracy - o 38% w stosunku do 2006 roku. Duzym

zainteresowaniem cieszg sie umowy stazowe - istotny wzrost o 36%.

Wykres 21. Podjecia pracy ogoétem w poszczegolnych miesigcach lat 2006 - 2007
(za posrednictwem PUP)
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podje¢ pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie mozna
zauwazy¢ w II i III kwartale. Kwartat I i IV wskazuje na nizszy poziom podjeé
w poréwnaniu do 2006 roku. Srednia miesieczna podje¢ pracy w roku 2007
wynosita 152 (w 2006 roku 143).

3. Zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw

W 2007 roku gtdwnym zaktadem, ktdéry przeprowadzit zwolnienia grupowe
byta , Grevita - Konfex” Sp. z 0. 0. w Trzebini. Zwolnienia nastgpity od 31
marca 2007 roku i objety 98 osdb.

W lutym 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy odbyt ze zwalnianymi
pracownikami spotkanie na terenie zaktadu. Pracownikom zostaty przedstawione
warunki rejestracji w Urzedzie mozliwo$¢ korzystania z ofert pracy jak i ze
szkolen.

Poczawszy od czerwca 2007 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowato sie 55
oséb. Do chwili obecnej podjety prace za posrednictwem PUP 4 osoby, 2 osoby
nabyty prawa do Swiadczenia przedemerytalnego. Pozostate osoby uprawnione
byty do zasitkéw dla bezrobotnych.

W przypadku osob zwalnianych z , Grevita - Konfex , Sp. z o. o.
pracownicy przez wiele miesiecy nie otrzymywali zadnego wynagrodzenia.
Walczyli o swoje prawa z bylym zakfadem pracy. Zasitek, dla oséb bezrobotnych
byt dla nich jedyna rekompensatg finansowa. Dlatego tez chetnie chcieli go
wykorzysta¢, tym bardziej, ze 98% zwalnianej zatogi stanowity kobiety. Wiasnie
te grupe bedzie mozna obja¢ w 2008 roku szczegdlnym programem.

4. EURES

Istotnym faktem w styczniu 2007 roku byto przystgpienie do Unii
Europejskiej dwdch kolejnych krajéw: Butgaria i Rumunia, tak wiec sie¢ EURES
liczy juz 30 cztonkow. Wraz z rozszerzeniem Unii Europejskiej wzrasta
zainteresowanie zagranicznych pracodawcéw zatrudnianiem obcokrajowcow,
w tym Polakdéw. Od stycznia do grudnia 2007 roku do tutejszego Urzedu wptyneto
264 oferty od pracodawcow zagranicznych na 3539 wolnych miejsc pracy. Jest
to ponad dwukrotny wzrost w poréwnaniu do 2006 roku - 127 ofert na 1094

wolne miejsca pracy.
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Najczesciej spotykane oferty to:

e spawacze

e oferty z branzy budowlanej: murarze, elektrycy, robotnicy budowlani,
mechanicy

e oferty z branzy hotelarskiej i gastronomicznej: kucharz, pomoc kuchenna,
personel pomocniczy do sprzatania, szef kuchni, kelner, barman.

W przewazajacej czesci byty to oferty z takich krajow: Wielka Brytania, Irlandia,

kraje skandynawskie, Holandia, Republika Czeska.

Jednym z wiekszych doboréw zgtoszonych do tutejszego Urzedu byt dobdr
do Hotelu Sheraton w Irlandii. Pracodawca zgftosit 21 ofert pracy na 51 wolnych
miejsc pracy zwigzanych z pracg w hotelu. We wszystkich tych ofertach
wymagana byta biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Ogolnie rzecz biorgc mozna zauwazy¢ spadek zainteresowania podjeciem
pracy za granicg. Osoby, ktére byty zainteresowane wyjazdem (przypuszczac
mozna) W rzeczywistosci opuscity juz terytorium naszego kraju w celu
poszukiwania pracy na miejscu w danym kraju.

Podstawowym ograniczeniem dla oséb chcacych wyjechac¢ za granice jest
brak znajomosci jezykow. Jesli osoba posiada znajomos¢ jezyka - jest to
najczesciej jezyk rosyjski lub niemiecki.

Kazda osoba zainteresowana wyjazdem do pracy za granice (nie musi by¢ osobg
zarejestrowang) moze zatozy¢ w tutejszym Urzedzie "Karte osoby
zainteresowanej wyjazdem do pracy za granice", zawierajacq szczegdtowe
informacje na temat kwalifikacji osoby zainteresowanej. Kazda aplikacja

wprowadzana jest w baze EURES.

Co roku WUP Krakdéw organizuje nabory do pracy dla kobiet przy zbiorze
truskawek w Hiszpanii. Mozna zauwazyc¢, iz co roku zmniejsza sie liczba chetnych
na tgq oferte. W 2007 roku na 30 miejsc przydzielonych dla powiatu
chrzanowskiego zaledwie cztery osoby wyrazity chec¢ uczestniczenia w rozmowie
kwalifikacyjnej /rekrutacja w toku/.

Warto zaznaczy¢, iz w zwigzku ze zmianami dotyczacymi zatrudniania
obcokrajowcéw bez zezwolenia na prace (przez okres 3 miesiecy) obywateli
Biatorusi, Rosji lub Ukrainy wzrosto zainteresowanie zatrudnieniem tychze
obcokrajowcéw. Od lipca do grudnia 2007 roku wydano 13 oswiadczen

0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi - dotyczyto

-33-



to Ukraincéw branza budowlana (3 os.) oraz kierowcéw miedzynarodowych
(10 os.). Posrednicy pracy odwiedzajac pracodawcéw powiatu chrzanowskiego
informujg o mozliwosci korzystania z ustug sieci EURES oraz o mozliwosci

pozyskiwania pracownikéw z terenu UE i EOG za posrednictwem Urzedu.

5. Koordynacja zabezpieczenia spotecznego

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzedzie
pracy ma prawo poszukiwaé pracy w innym kraju cztonkowskim Unii Europejskiej
oraz prawo do zachowania praw nabytych, tj. wyptaty polskiego zasitku za
granica. Formularz E 303 potwierdzajacy prawo do tego transferu, wydawany
jest na wniosek bezrobotnego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania bezrobotnego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie w 2007 roku skutecznie
przeprowadzono dwa transfery zasitku dla bezrobotnych do kraju Unii
Europejskiej, tj. wyptacone zostaty dwa zasitki transferowe z Irlandii oraz 4
zasitki przyznane przez Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego.

W zwigzku z nasilajacymi sie wyjazdami za granice wzrosto zainteresowanie
informacjag w sprawie transferu zasitku dla bezrobotnych. Wiele o0séb
bezrobotnych zgtaszato sie na stanowiska z prosbg o informacje w tej sprawie.
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie jako instytucja witasciwa jest zobligowana
do udzielania petnej informacji osobie bezrobotnej w sprawie transferu zasitku
jak rowniez w sprawie nabycia prawa do zasitku po pracy za granica.

Zaobserwowano jednak, ze osoby bezrobothe po zapoznaniu sie z procedurg
postepowania z formularzem E-303 najczesciej rezygnujq z transferu zasitku.
Formalnosci zwigzane z wyjazdem i kompleksowym zatatwieniem sprawy sg
dosy¢ skomplikowane. Na podjecie powyzszej decyzji wptywa rowniez fakt, ze
transferowane $wiadczenia dla bezrobotnych wyptacane sg przez instytucje
wiasciwg panstwa poszukiwania pracy w walucie tego panstwa, ale w wysokosci
przyznanej przez panstwo wiasciwe. Bezrobotni porownujgc wysokos¢ polskiego
zasitku z kosztami utrzymania w krajach cztonkowskich stwierdzajg, ze bilans
jest niekorzystny. Ponadto niektére kraje odmawiajg rejestracji tych osob. Osoba
bezrobotna na trzy miesigce na poszukiwanie pracy i jesli w tym terminie

znajdzie zatrudnienia ma obowigzek powrdéci¢ do panstwa wiasciwego, aby

-34-



zachowac¢ prawo do kontynuacji swiadczen. Jesli nie powrdci do kraju przed
uptywem 90 dni wéwczas traci status osoby bezrobotnej w panstwie wtasciwym.

W tak krétkim czasie trudno znalez¢ prace w Unii. Jest to na pewno jeden
z powodow, dla ktérych tak niewielu bezrobotnych z prawem do zasitku decyduje
sie na wyjazd za pracg w Unii. Ponadto na tak niskg liczbe transferowanych
zasitkow wptywa fakt, iz liczba bezrobotnych zarejestrowanych z prawem do

zasitku jest stosunkowo niewielka w poréwnaniu do ogdlnej liczby bezrobotnych.

6. Wspolpraca z pracodawcami

Wydziat Posrednictwa Pracy w wyniku wizyt podjat wspotprace
Z 241 nowymi zaktadami pracy w 2007 roku.
Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢é na nawigzanie  wspotpracy

z nastepujacymi inwestorami:

1. Supermarket Kaprikorn Sp. z 0.0. w Libigz

2. Supermarket Bricomarche Sp. z 0.0. w Libigzu

3. Teldic s.c. w Krakowie

4. West-Pol Sp. z 0.0. w Chrzanowie - branza miesno-wedliniarska

5. Wafro Sp. z 0.0. w Brzozowie - budowa kanalizacji

6. Maflow Polska Sp. z o0.0. w Tychach - produkcja podzespotéw do
klimatyzacji

7. G-1 Group Sp. z 0.0. w Warszawie - ochrona mienia i os6b

8. Signalco LTD Sp. z o.0. - instalacja ekrandw przy autostradzie

Warto wskazaé rowniez zakfady, ktére w badanym okresie zgtosity

przynajmniej 10 wolnych miejsc pracy (tabela 10).
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Tabela 10. Wykaz pracodawcéw, ktorzy zgtosili ponad 10 wolnych miejsc pracy
w 2007 roku

ILOSC
ZGLOSZOo
L.p. NAZWA ZAKLADU PRACY NAZWA ZAWODU NYCH
MIEJSC
PRACY
= robotnik gospodarczy 110
= pracownik biurowy, administracyjny
West-Pol Sp. z o.o. = rzeznik wedliniarz
w Chrzanowie = rozbieracz-wykrawacz
= robotnik pomocniczy w przemysle

przetw.
= sprzataczka
= pracownik administracyjny

. ~ = rozbieracz-wykrawacz
g;k/j‘iy OMﬁsgrezg,;\gW’;’g = « robotnik budowlany 54

" murarz

= przedstawiciel handlowy

= monter wod.-kan.

= specjalista ds. org.i rozwoju
przemystu

= robotnik gospodarczy 44

= pracownik biurowy, administracyjny

= sprzedawca

= kasjer handlowy

Supermarket Kaprikorn Sp. = magazynier

z 0.0. o/ Libigz = ksiegowy

= technik informatyk

= sprzgtaczka

6 Duhabex Sp. z o.o. = kierowca samochodu ciezarowego

’ w Chrzanowie = spedytor

= gornik eksploatacji podziemnej

= Slusarz 40

= technik gérnictwa podziemnego

= potozna

= statystyk

= salowa

= specjalista ds. rachunkowosci

= technik fizjoterapii

= operator aparatury medycznej

= terapeuta zajeciowy 38

= rejestratorka medyczna

= analityk finansowy

= kierowca samoch. osobowego

= malarz-tapeciarz

= pielegniarka

= technik farmaceutyczny

= sprzgtaczka

= robotnik gospodarczy 36

= pracownik biurowy, administracyjny

= monter instal.wod.i kan.

= robotnik drogowy, budowlany

1. Urzad Miasta i Gminy Trzebinia

60

4, Urzad Miejski Alwernia

44

41

Konsorcjum PRG
w Mystowicach

8. Szpital Powiatowy

9. Urzgd Gminy Babice

Wafro Sp. z o.o.

10. p = kierowca samoch. ciezarowego 36
o/ Brzozow = operator sprzetu do robot ziemnych
= inz. budownictwa
= spawacz
= elektryk
11 Magbud Sp. zo.o. = magazynier 32
: w Chrzanowie = robotnik pomocniczy
= kierowca samoch. ciezarowego
= mechanik samoch. ciezarowych
12 Potudniowy Koncern Weglowy = gérnik eksploatacji podziemnej 31
" |S.A. wJaworznie o/Libigz = pracownik biurowy
= kierowca samochodu ciezarowego
13 Signalco LTD Sp. z o.0. = operator koparek i zwatowarek 30
" | w Chrzanowie " spawacz
= ciesla
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= monter konstrukcji budowlanych

= robotnik budowlany

* murarz
= pracownik biurowy, administracyjny
Przedsiebiorstwo Budowlane * zbrojarz
14. ch b ch . = ciesla 29
apebex w Lhrzanowie = specjalista ds. zarzadzania
zasob.ludzkimi
= posadzkarz
= brukarz
. . = robotnik gospodarczy
15. | Urzad Miejski w Chrzanowie « pracownik biurowy, administracyjny 24
16. | Starostwo Powiatowe = pracownik biurowy, administracyjny 23
_ : = pracownik fizyczny
17. Ekf' :fegyk//ng Sp. z o.0. « Slusarz 22
w Libiqzu = robotnik gospodarczy
= dekarz
= murarz
= brukarz
= ciesla
18. | Gardenbud w Libigzu = operator koparek i zwatowarek 22
= Slusarz
= kierowca samoch. ciezarowego
= ogrodnik
= zaopatrzeniowiec
= specjalista ds. rekrutacji
pracownikéw
= magazynier
= technik przetw. tworzw sztucznych
109. Thermo_p last Sp. z o.0. = specjalista ds. marketingu i handlu 21
w Libigzu » mechanik maszyn i urzadz.
przemyst.
= montazysta reprodukcyjny
= pracownik biurowy
] = magazynier
20 Art.-Mlecz s.j. = kierowca samochodu ciezarowego 21
" | w Chrzanowie = konwojent
= pracownik biurowy
21 Adecco Poland Sp. z o.o. = oper.maszyn i urzadzer do obrébki 20
" | w Krakowie plast.
22 Maflow Polska Sp. z o.o. = operator robotéw i manipulatoréw 20
" | w Tychach przem.
23 Premier MSS Poland Sp. z o.o. = poz.pomoce i sprzat. biurowe, hotel.i 20
" | o/Gliwice pokrew.
e e = robotnik gospodarczy
24. | Urzad Miejski w Libiqzu = pracownik biurowy, administracyjny 18
= animator kultury, plastyk
Miejsko-Gminny Osrodek = pracownik administracyjny, biurowy
25. | Kultury, Sportu i Rekreacji w = palacz piecéw zwyktych 17
Trzebini = instruktor amatorskiego ruchu
artyst.
= spawacz
: = kierowca samoch. ciezarowego
26. Ustugi Kpmuna/ne Sp. Z 0.0. = robotnik drogowy, placowy 17
w Trzebini » ogrodnik
= pracownik biurowy
= sprzedawca
Supermarket Bricomarche Sp. z | = ksiegowy
27. |o.o. = magazynier 16
w Libigzu = specjalista ds. wynagrodzen
= technik informatyk
Posadzkarstwo i Ustugi « betoni
28. | Brukarskie . bfuzg'razrz 15
w Zarkach
29 Valeo Autosystem Sp. z o.o. = operator robotéw i manipulatorow 15
" | w Chrzanowie przem.
30. |FMBIL Bumar-Fablok S.A. " spawace 15

= operator suwnic
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w Chrzanowie

= frezer

= operator wézkdéw jezdniowych
= inz. mechanik

= jnz. budownictwa

= tokarz

= pracownik administrac.

31. | Urzad Skarbowy = pracownik biurowy, administracyjny 15
Multinet . L
32. w Katowicach pracownik ochrony mienia i 0séb 14
. = $lusarz
33 Da,gk‘;p C.Omgra/t;?” ff." Z0:0- I tokarz 14
w Katowicach o/Trzebinia . frezer
34. |ZUS w Chrzanowie = pracownik biurowy 14
= robotnik budowlany
= murarz
35 Progresbud = architekt 14
" | w Chrzanowie = kreSlarz techniczny
= technik budownictwa
= inz. budownictwa
= opiekun
= pielegniarka
. = pedagog
36. Dog/’; P_omocy Spotecznej « terapeuta 13
w rFazie = fizjoterapeuta
= salowa
= kucharz
= sprzedawca
= sprzgtaczka
37. | PHS Chrzanéw = fadowacz 13
= handlowiec
= kierowca samoch. ciezarowego
= inz. budownictwa
= pracownik biurowy
38. Z{ifA 2 Si = ksiegowy 13
ektrownia Siersza « elektryk
= laborant chemiczny
39 Era Sp. z o.0. = pracownik ochrony mienia i 0séb 13
" | w Chrzanowie = sprzataczka
40 Polskok Sp. z o.0. = szwaczka 13
" | w Chrzanowie = ksiegowy
Alibud Sp. z o.o. = ciesla
41. w Zarkach = murarz 12
= technik mechanik
= murarz
42, Ché’;’lo S-A. - ksiegowy 12
w Chrzanowie = specjalista ds. marketingu i handlu
= pracownik biurowy
43 Ubojnia Drobiu Rzezn. Wedlin. = robotnik pomocniczy w przem. 12
" | T.T. Rytt w Zarkach przetw.
= kosztorysant budowlany
_ = elektryk
44, Op;::) R%m 'Sp. 2 0.0. = pracownik biurowy 11
w frzeoini = monter CO
= monter wod-kan
= murarz
_ = posadzkarz
45, VeJctor Buq » malarz budowlany 11
w Jaworznie « dekarz
= technik budownictwa
. = kierowca samoch. osobowego
46. Kag;;r S.J. . = przedstawiciel handlowy 11
w Chrzanowie « magazynier
Teldic S.C.
. ; = eleki lektryk/ zakt:
47 w Krakowie elektromonter/elektryk/ zaktadowy 10
48 P.R.E. i T. El-tel Sp. z o.0. = monter inst.i urz.telekom.- 10

w Chrzanowie

telemonter
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Worker Sp. z o.o.
49. w Katowicach pakowacz 10
= pracownik ochrony mienia i 0s6b
Rejonowe Przedsiebiorstwo = pracownik biurowy
50. | Wodociagdw i Kanalizacji w  laborant chemiczny 10
’ X = elektromechanik przyrz.pomiar.
Chrzanowie = operator koparek i zwatowarek
= technik elektryk
51. G-1 Group _Sp.z 0.0 = pracownik ochrony mienia i 0séb 10
w Warszawie
= brukarz
52. Tazl.;e.w. = sekretarka 10
w LIDiqzu = technik budownictwa

W 2007 roku posrednicy ztozyli 217 wizyt u pracodawcow pozyskujac
332 wolnych miejsc pracy. Oferty pozyskane stanowig 11,8% ogétu ofert pracy.

W badanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie przeprowadzit
25 gietd pracy. We wszystkich gietdach pracy udziat wzieto ogoétem 611 oso6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W wyniku odbytych gietd 69 oséb podjeto

prace.

7. Osoby niepelnosprawne

Do tutejszego Wydziatu w 2007 roku wptyneto 78 wolnych miejsc pracy
dla o0séb niepetnosprawnych. Zatrudnienie znalazty 34 osoby. Zakfady, ktore

zgtaszaty w/w oferty z uwzglednieniem stanowisk pracy przedstawia tabela 11.

Tabela 11. Zaklady, ktore zglaszaty oferty dla os6b niepetnosprawnych

z wyszczegOlnieniem stanowisk pracy

LICZBA
L.p. ZAKLAD STANOWISKO %
p PODJEC
1 Powiatowa Stacja Sanitarno - racownik biurow 1
Epidemiologiczna w Chrzanowie p Y
. pracownik ochrony mienia
2 Jarex Sp. z 0.0. w Legnicy i 0s6b, miodszy wartownik 1
3 Adrianno Damianii w Trzebini p rasowaf:zka, 2
pozostali krawcy
4 Przedsiebiorstwo Ochrony pracownik ochrony mienia 0
"Putrzeczko” w Tychach i 0s6b
5 Multinet w Katowicach pracownik ochrony mienia 6
i 0s6b
6 Era w Chrzanowie pracownik ochrony mienia 2
i 0s0b, straznik
7 Zaktady Mle.?ne Uni-Mies sprzataczka 1
w Chrzanowie
8 Mega Serwis w Katowicach pracownik porzgdkowy 2
9 Clear System S.A. w Poznaniu sprzataczka 1
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10 Roka w Czestochowie sprzgtaczka 0
11 Promos p'racqwn/k ochrony mienia 3
i 0sOb, sprzataczka
,Koko” Hurtownia Drobiu pracownik ochrony mienia
12 ; LT 2
w Mtoszowej i 0sOb, sprzataczka
13 Urzad Miejski w Alwerni pracownik biurowy
14 ZUS w Chrzanowie pracownik administracyjny 3
15 Re]onpwe I_DrzedSI eb/orstwo_ Wodno- operator koparko-tadowarki 1
Kanalizacyjne w Chrzanowie
Niepubliczny Zaktad Opieki o
16 Zdrowotnej ,Dom Monaru” pracownik biurowy 1
17 Polski Koncern Naftowy w Trzebini | pracownik biurowy 0
18 ZUS w Sosnowcu pracownik biurowy 2
19 Publiczne Q/mnaZJum nriw sprzataczka 1
Chrzanowie
20 F.U.H. Smakvit w Chrzanowie kucharz 0
21 Libigskie Centrum Kultury robotnik gospodarczy 2
22 Ustugi PrOJel_<towe M. Brzoska pracownik biurowy 1
w Chrzanowie
23 Opa-Rem Sp. z 0.0. w Trzebini kosztorysant 0
24 F.H. Traker Trade w Trzebini piekarz 0
25 Nalmat w Trzebini mechanik maszyn i urz. 0
przemyst.
26 Atos Sp. z 0.0. w Trzebini pirgggg/n/k ochrony mienia 0
Zaktad Piekarniczy , Tost” S.C. L
27 w Chrzanowie cukiernik 0
28 P.H.S. Chrzanéw sprzgtaczka 1
29 P.P. i U.H. ,Nowa” Sp. z 0.0. w dozorca 0
Sosnowcu

8. Targi pracy

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie uczestniczyt w 3
gietdach pracy: w Oswiecimiu - 17 kwietnia, w Jaworznie - 24 kwietnia i 25
wrzesnia oraz 1 czerwca w Targach Przedsiebiorczosci i Pracy w Olkuszu.
Byt takze organizatorem Targow Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji
w Chrzanowie, ktére odbyty sie 20 wrzesnia 2007 roku.

Do organizacji Targdw przystapiliSmy z myslg o pracodawcach i osobach
pracy,
chrzanowskiego. Po raz pierwszy zostata przedstawiona oferta wsparcia dla oséb

bezrobotnych oraz poszukujacych gtdwnie z terenu powiatu

niepetnosprawnych oraz pracodawcow zatrudniajgcych te osoby. Odbyly sie takze

spotkania informacyjne prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistow.
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Targi Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji skupiaty sie wokét 3 giownych

obszarow:

> Przedsiebiorczos¢:

- informacje o dotacjach dla osdb rozpoczynajacych dziatalnos$¢ gospodarczg

- prezentacja nowych firm, ktére otrzymaty dotacje z urzedu pracy

W trakcie Targéw zaprezentowato sie 6 Przedsiebiorcéw, ktdrzy otrzymali z PUP
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ponadto zostata utworzona galeria
ze zdjeciami 12 firm, uruchomionych w wyniku przyznania dotacji z Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie. Do dyspozycji oséb bezrobotnych, zainteresowanych
otrzymaniem dotacji irozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej pozostawali
pracownicy Stanowiska ds. Rozwoju i Wspierania Przedsiebiorczosci PUP
w Chrzanowie. Ponadto konsultacji udzielali przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego. Udziat w Targach wzieli tez
przedstawiciele Agencji Rozwoju Matopolski Zachodniej oraz Chrzanowskiej Izby

Gospodarczej.

> Zatrudnienie :

- oferty pracy dla osdb bezrobotnych
- pomoc dla pracodawcéw w doborze odpowiednich pracownikéw

- propozycje szkolen
Oferte dla osdb bezrobotnych przedstawito 14 Pracodawcow oraz 3 Agencje
zatrudnienia. Dysponowaty one tacznie okoto 200 wolnymi miejscami pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie przedstawit pozostate oferty pracy
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lokalnych pracodawcéw dla okoto 200 oséb oraz oferte szkoleniowg, ponadto
Powiatowe Urzedy Pracy w Oswiecimiu, Olkuszu i Jaworznie dysponowaty fgcznie
okoto 300 ofertami zatrudnienia. Osoby zainteresowane pracg za granicg mogty

skorzystac z ponad 1000 ofert pracy w ramach sieci EURES.

Osobom bezrobotnym zostato przedstawionych facznie ponad 1700 ofert

pracy.

> Oferta edukacyjna:

- szkot policealnych i wyzszych oraz osrodkéw szkoleniowych

Jednym z  wiodacych tematéw  przedstawianych na  Targach
Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji w dniu 20 wrzesnia 2007r. byto m.in.
ksztatcenie ustawiczne oraz zawodowe.
kariery zawodowej, przedstawiono oferty szkét wyzszych i instytucji zajmujacych
sie problematykg ksztatcenia ustawicznego i zawodowego dla dorostych.

Aktualng oferte przedstawito 9 instytucji zajmujacych sie problematykg
ksztatcenia ustawicznego i zawodowego dla dorostych: Wojewddzki Uniwersytet
Robotniczy w Chrzanowie z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej oraz przy ul. Polnej,
Centrum Edukacji Zawodowej Cargo z Jaworzna, Zespot Szkdt w Libigzu, Liceum
Ogolnoksztatcgce dla Dorostych, Zespdt Szkot Techniczno-Ustugowych w Trzebini,
Zespot Szkdét Ekonomiczno - Chemicznych w Trzebini, Powiatowe Centrum
Edukacyjne w Chrzanowie oraz Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej

(Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Marketingu, Instytut Doskonalenia
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Nauczycieli i Kadr EDUKACJA, Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych,

Policealna Szkota Biznesu i Technologii Informatycznych).

Targi Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji odwiedzito tgcznie okoto 2000 oséb.

9. Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, prasa i innymi

instytucjami

Powiatowy Urzad Pracy aktywnie wspdtpracuje z Osrodkami Pomocy
Spotecznej, mediami i innymi instytucjami. W 2007 roku wysfano
w sumie 992 listy z aktualnymi ofertami pracy do takich instytucji jak:

OPS Chrzandw, Libigz, Trzebinia

Gazeta Krakowska

Radio CCM

Gtos Ziemi Oswiecimskiej

Punkt Pomocy Kolezenskiej w Jaworznie

GCI Chrzanéw, Alwernia

OHP Trzebinia

TCI Trzebinia

Dziennik Polski Krakéw

Dziennik Zachodni Katowice

Przetom

Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgecych dla Dorostych w Chrzanowie
Zespot Szkét w Libigzu

Zasadnicza Szkota Zawodowa Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Chrzanowie

Centrum Wsparcia KOLPING z Poreba Zegoty

Od lipca 2007 roku wysytamy oferty réwniez do:
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- Z0tty Jez
- Przeglad Olkuski,
a od pazdziernika 2007 roku rowniez do Zespotu Terapii i Profilaktyki

w Chrzanowie.

W ramach wspdtpracy z Policja, Sadami, Prokuraturg oraz Zakfadami
Karnymi, a takze OPS-ami udzielono fgcznie 513 odpowiedzi na zapytania.
Udzielono 2385 informacji w sprawie ofert pracy osobom korzystajacym

z pomocy OPS-6w w 2007 roku.
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IV. AKTYWNE FORMY PRZCIWDZIALANIA BEZROBOCIU

taczna kwota s$rodkéw finansowych z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego jaka zostata przyznana na realizacje programoéw
w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w roku 2007 wyniosta
6.888,900,00 zt. Kwota ta jest wyzsza o0 1.542,400,00 zt niz w roku 2006.
tacznie za powyzszgq kwote zaktywizowano w ramach programoéw rynku pracy
2192 osoby, (o 69 oséb wiecej niz w roku 2006) co stanowi 40,6% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wysokos¢ przyznanych srodkdw finansowych wedtug zrédet pochodzenia

przedstawiona zostata w ponizszej tabeli :

Tabela 12. Wysoko$¢ przyznanych srodkow finansowych wg zrodet pochodzenia

Razem Fundusz Pracy 4 200 200,00
1 ALGORYTM 4 133 400,00
w tym:
3’ nowe umowy 3442 334,00
g zobowigzania z roku 2006 przechodzace na 143 823,00
N rok 2007
'E Wktad wtasny w projekty EFS w 2007 roku 547 243,00
£ 2 | PROGRAM KONSERWATOR 8 500,00
3 PROGRAM BEZPIECZNY WAL 58 300,00
4 REZERWA MINISTRA 932 300,00
5 REZERWA MINISTRA 260 000,00
Razem EFS 1 496 400,00
E 1 DZIALANIE 1.2 ,Nowa Szansa” 755 000,00
2 DZIALANIE 1.3 ,Kolejna Szansa” 741 400,00
tacznie Fundusz Pracy i EFS 6 888 900,00

Najwiekszym zainteresowaniem wsrdéd miodziezy i pracodawcow cieszyty
sie programy stazu, ktére organizowane byly u pracodawcow z terenu powiatu
chrzanowskiego, jak rowniez przez pracodawcéw z poza terendw objetych
dziatalnoscia Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie. Programy stazu
organizowane byly na okres srednio 5 miesiecy. Miaty one za zadanie umozliwic
osobom bezrobotnym nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania

zadan na samodzielnym stanowisku.
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Program stazu w ramach S$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego rozpoczeto tqcznie 636 osob (o 170 osdb wiecej niz w
roku 2006).0Ostatecznie na realizacje programu zabezpieczono tgcznie kwote
1,921.103.00 tys. zi. (w tym EFS). Udziat oséb w programach

z poszczegdblnych gmin przedstawiat sie nastepujaco:

238 0s6b z gminy Chrzandéw
166 0sd6b z gminy Trzebinia
122 o0sdéb z gminy Libigz

61 osdb z gminy Alwernia

YV V V VYV V

49 0s6b z gminy Babice

Drugg w kolejnosci formg pod wzgledem zainteresowania o0séb
i pracodawcow bylo przygotowanie zawodowe. Program ten pozwala naby¢
nowe kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe przez praktyczne wykonywanie zadan
na stanowisku pracy. W ramach tej formy zaktywizowano tacznie 278 osob. Na
realizacje programu zabezpieczono tacznie kwote796.000.00 tys. zi. (w tym
EFS) Udziat oséb w programach, z poszczegdélnych gmin przedstawiat sie

nastepujaco:

118 oséb z gminy Chrzandéw
70 o0s6b z gminy Trzebinia
48 0sb6b z gminy Libigz

16 osbéb z gminy Alwernia

YV V V V VY

26 0sOb z gminy Babice

W ramach przygotowania zawodowego podpisana zostata umowa, ktora
umozliwita zorganizowanie programu wojewodzkiego ,,Konserwator” dla 2 osdb
bezrobotnych na okres 6 miesiecy. Na cel realizacji programu zabezpieczono
srodki finansowe w wysokosci 8.700,00 tj. ( o 300 zt wiecej niz w roku 2006).
W ramach umowy zawartej z Muzeum Nadwislanski Park Etnograficzny
w Wygietlzowie, osoby nabyly kwalifikacje z dziedziny gromadzenia,
przechowywania, konserwowania zabytkow z zakresu historii, etnografii, kultury

i sztuki ludowej a takze prowadzenia badan naukowych i dziatalnosci oswiatowej.
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Pomimo ograniczen i zmian w zasadach refundacji ( np. organizatorem
programu prac interwencyjnych na terenie danego powiatu, moze zostac tylko
pracodawca majacy siedzibe Ilub miejsce wykonywania prac interwencyjnych
w danym powiecie) dotyczacych organizacji prac interwencyjnych jakie
wprowadzono nowym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19.04.2007r. zatrudnienie w ramach powyzszej formy podjeto tacznie
66 osoOb. Na cel realizacji programu ostatecznie zabezpieczono $rodki finansowe
w wysokosci 122.000,00 tys zi. Osobowy udziat bezrobotnych z terenu gmin

wchodzacych w sktad powiatu chrzanowskiego przedstawiat sie nastepujgco:

23 osoby z gminy Chrzandw
26 0sOb z gminy Trzebinia
8 0sbéb z gminy Libigz

7 0s6b z gminy Alwernia

VvV V V V V

2 osoby z gminy Babice

W roku 2007 dziatania podjete w ramach wspotpracy z gminami
zaowocowaty realizacjg programdéw w ramach robot publicznych. Zatrudnienie
na terenie gminy Alwernia, Babice, Libigz znalazto 12 oséb, ktore w ramach
programu wojewodzkiego , Bezpieczny Walt” zajmowaly sie pracami przy
utrzymywaniu watdéw przeciwpowodziowych, ich naprawe i biezaca konserwacje.
Na realizacje programu zabezpieczono Srodki finansowe w wysokosci 66.000,00
tys. zt.

Ponadto zawarta zostata umowa w ramach robét publicznych z
Ludowym Klubem Sportowym Zarki dla 1 osoby na stanowisku robotnik
gospodarczy.
tacznie w roku 2007 program roboét publicznych zostat ukonczony przez 13
0sOb bezrobotnych.

W marcu 2007 roku zostato podpisanych 5 porozumien z gminami
Chrzanow, Libigz, Trzebinia, Alwernia, Babice dotyczacych organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Program ukonczyto tacznie 163 osoby bezrobotne tj.
(o 30 osO6b wiecej niz w roku 2006). Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen
pomocy spotecznej, swiadczyli prace w organizacjach lub instytucjach statutowo

zajmujacych sie pomoca charytatywng na rzecz spotecznosci lokalnej.
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Limit srodkéw finansowych na ten cel wyniost 122.000,00 tys zt. Udziat

0s6b z poszczegdinych gmin przedstawiat sie nastepujaco:

17 osdb z gminy Chrzanéw
89 0sbéb z gminy Trzebinia
6 0sbéb z gminy Libigz

25 o0séb z gminy Alwernia

YV V V V VY

26 0sb6b z gminy Babice

Ponadto w roku 2007 osoby bezrobotne odbywajace staz badz
przygotowanie zawodowe, jako bardzo liczna grupa ubiegaty sie o zwrot
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia.
Dokonano refundacji kosztéw przejazdu na taczna sume 27.000,00 Wsparcie
w ramach dziatania otrzymato tacznie 49 osdb (tj. o 25 oséb wiecej niz w roku
2006).

Ze wzgledu na potrzeby i problemy zawodowe o0sdb niepetnosprawnych,
ktére czesto sgq bardzo zréznicowane Powiatowy Urzad Pracy w roku 2007
wychodzac na przeciw potrzeb tej grupy, podjat dziatania umozliwiajace
aktywizacje zawodowgq poprzez organizacje programow stazu i przygotowania
zawodowego u pracodawcow dla niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.
Stato sie to mozliwe dzieki Srodkom Panstwowego Funduszu Rehabilitacji osob
Niepetnosprawnych, ktore zostaty przekazane do dyspozycji tut. Urzedu na
optacenie realizacji powyzszych programow.

W Polsce w grupie 0osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci pracuje
4% 0sb6b, z umiarkowanym 16% a z lekkim co trzecia osoba niepetnosprawna.
Analizujac potrzeby i problemy oséb niepetnosprawnych, zasadnym stato sie wiec
umozliwienie osobom kontaktdow z pracodawcami wspotpracujagcymi z tut.
urzedem. To oni wtasnie jako coraz liczniejsza grupa chca tworzy¢ stanowiska
pracy i wykazujgq zainteresowanie i zrozumienie dla osob ,ktére chcg podjac
dziatanie umozliwiajgce zaistnienie na rynku pracy jako wartosciowa, grupa
spoteczna.

Wydziat Instrumentéw Rynku Pracy w ciggu catego roku sporzadzit umowy
na taczng liczbe 3 miejsc z pracodawcami ktorzy zorganizowali programy stazu
dla poszukujacych pracy oraz dla 11 o0s6b w ramach programu

przygotowania zawodowego.
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Osoby realizowaty programy na stanowiskach pracownikéw biurowych
gdzie miaty spore mozliwosci nabycia wiedzy i umiejetnosci na samodzielnych
stanowiskach. Organizatorami programéw na terenie powiatu chrzanowskiego
byty takie instytucje jak: Zakfad Ubezpieczern Spotecznych Chrzandéw, Rejonowe
Przedsiebiorcow Wodociggéw i Kanalizacji, Libigskie Centrum Kultury, Urzad

Miejski Alwernia oraz O$rodek Pomocy Spotecznej w Trzebini.
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V. INNE FORMY AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

1. Stypendia na kontynuacje nauki

W roku 2007 zaobserwowano spadek liczby oséb ubiegajacych sie
o stypendium z tytutu kontynuacji nauki. Na sytuacje tg wptywa w znacznym
stopniu zaostrzenie kryteridw dotyczacych nabycia prawa do powyzszego
Swiadczenia. Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym osoba ubiegajgca sie
powinna by¢ zaréwno bezrobotnym do 25 roku zycia jak réwniez bezrobotnym
bez kwalifikacji zawodowych. Wiekszo$¢ osdb zgtaszajacych sie do rejestracji to
osoby, ktére ukonczyty licea profilowane lub technika. Duzy wptyw na spadek
zainteresowania tg formag pomocy miata wysokos¢ kryterium dochodowego
w rodzinie, ktére wynosi 351 ztotych na osobe. W 2007 roku wnioski ztozyty tylko
3 osoby z czego a wniosek dotyczyt kontynuacji stypendium. Po rozpatrzeniu
wnioskéw i przeprowadzeniu postepowan wyjasniajacych wydano 1 decyzje
orzekajaca o przyznaniu prawa do stypendium, 1 decyzje w sprawie kontynuacji
wyptaty stypendium oraz 1 decyzje odmawiajacq prawa do stypendium. Dla
porownania w 2006 roku wptyneto 13 wnioskdw o przyznanie stypendium

z tytutu kontynuacji nauki.

2. Szkolenia zawodowe

W roku 2007 na szkolenia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
tacznie tutejszy Urzad przeznaczyt 970 332,66 zt, co pozwolito na aktywizacje
773 o0sO6b w tym 748 os6b bezrobotnych.

Srodki finansowe pochodzity z nastepujacych zrédet:

> z Funduszu Pracy w wysokosci 478 120,00 zi.

» z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich, Priorytet 1 Aktywna
polityka rynku oraz integracji zawodowej i spotecznej:

a/ w ramach dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy - w wysokosci:

218 872,23 zt. w ramach projektu Nowa Szansa,

b/ w ramach dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego

bezrobocia

- w wysokosci 238 340,43 zt w ramach projektu Kolejna Szansa
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> oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdob Niepetnosprawnych

- w wysokosci 35.000 zi.

Dane liczbowe obrazujgce organizacje szkolen w roku 2006 oraz w roku 2007 ze

wzgledu na zrédfa finansowania przedstawia tabela 13 oraz wykres 22.

Tabela 13. Organizacja szkolen ze wzgledu na zrédta finansowania

Wyszczegdlnienie

2006r.

2007r.

Ilos¢ srodkéw finansowych przyznanych na
organizacje szkolen z Funduszu Pracy

386 200,00 zt.

478 120,00 zt.

Ilos¢ srodkéw finansowych z EFS

725 402,16 zt.

457 212,66 zi.

Ilosé srodkéw z PFRON

35 000,00 zt.

35 000,00 zt.

RAZEM

1146 602,16 zt.

970 332,66 zi.

Ilos¢ osob, ktore rozpoczety

943 w tym 911 osbb

bezrobotnych

816 w tym 788 oséb

bezrobotnych

Ilo$é osob, ktore ukonczylty szkolenia

933 osoby w tym 904
osoby bezrobotne

773 osoby w tym 748
0s6b bezrobotnych

Wykres 22. Zrédta finansowania szkolen realizowanych w 2007 roku
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Zrédfa finansowania
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Ilo$¢ Srodkdéw finansowych przyznanych z Funduszu Pracy na realizacje
szkolen w 2007 roku w pordownaniu do roku 2006 zwiekszyta sie o 91 920,00 zi.
i wyniosta 478 120,00 zt. (co stanowi 123% S$rodkéw finansowych z FP w 2006
roku). Zmniejszyta sie natomiast ilos¢ Srodkdéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego z 725 402,16 zt. w 2006 roku do 457 212,66 zt. w roku 2007.
Sytuacja taka byta spowodowana tym, iz w 2006 roku tut. Urzad pozyskat $rodki
w ramach czterech projektéw na szkolenia oséb bezrobotnych. Dwa z nich tj:
Dziatania 1.5 - Bumerang oraz Dziatania 1.6 - Jestem kobietg, byto realizowane
tylko w roku 2006. Natomiast w roku minionym w ramach projektéw unijnych
realizowano o dwa projekty mniej.
Pozyskana kwota w 2007r. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na szkolenia 0oséb niepetnosprawnych wyniosta 35 000,00 zt.
a wiec byta dokfadnie taka sama jak w roku poprzednim.
W 2007 roku 816 o0sOb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie podjeto szkolenia:
- 387 o0sob zostato skierowanych na szkolenia ze Srodkéw Funduszu
Pracy,

- 174 osoby zostaty skierowane na szkolenia w ramach programu EFS
1.2 Perspektywy dla miodziezy — Nowa Szansa

- 221 oséb zostato skierowanych na szkolenia w ramach programu EFS
1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia - Kolejna
Szansa

- 24 osoby zostaty skierowane na szkolenia w ramach aktywizacji oséb
niepetnosprawnych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych

- 10 osbéb uczestniczyto w szkoleniach organizowanych przez Centrum

Wsparcia Kolpinga z Poreby Zegoty

Sposréd 816 osbéb skierowanych w 2007 roku szkolenia ukonczyty 773 osoby,
natomiast zatrudnienie podjeto 295 os6b, w tym 119 kobiet. Efektywnosé
organizowanych szkolen w 2007 roku wyniosta 36%.

Najczesciej osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy podejmowaty szkolenia
w nastepujacych kierunkach:

- Obstuga komputera - 72 osoby

- Specjalista ds. pozyskiwania srodkéw unijnych - 56 osob
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Pracownik ochrony oséb i mienia - 49 oséb
Spawacz - 47 oséb

Sprzedawca - 45 0s6b

Operator koparko - tadowarki - 45 o0séb

ABC wiasnej dziatalnosci gospodarczej, czyli pierwsze kroki w biznesie - 43
osoby

Obstuga wdzka widtowego - 37 oséb

Specjalista finansowo-ksiegowy - 34 osoby
Uprawnienia SEP do 1 Kv - 33 osoby

Jezyk angielski - 31 oséb

Kurs fakturowania z obstugg programu FPP - 30 os6b
Klub Pracy - 29 oséb

Gastronomia: kucharz, kelner, barman - 26 oso6b
Swiadectwo kwalifikacji - 26 0séb

Opiekun o0so6b starszych i niepetnosprawnych - 25 oséb
Prawo jazdy kat. C - 21 os6b

Moj pierwszy biznes - 21 oséb

Wizaz, Stylistka paznokci -18 oséb ,

Specjalista ds. zamdwien publicznych -15 o0s6b
Stolarz meblowy - 14 o0séb

Technolog robot wykonczeniowych - 13 os6b
Brukarz - 13 0soéb,

Opiekunka dziecieca - 12 oséb

Obstuga zurawi samochodowych - HDS - 12 oséb
Zbrojarz - betoniarz - 11 osoéb

Prawo jazdy kat. D - 11 os6b

Fryzjer - 4 osoby

Florystyka - 3 osoby

Prawo jazdy kat. E - 3 osoby

Obstuga stacji paliw oraz LPG - 3 osoby
Instruktor nauki jazdy - 2 osoby

Kurs pedagogiczny - 2 osoby

Przew6z materiatdw niebezpiecznych - 2 osoby
Masaz leczniczy, sportowy - 2 osoby

Instruktor hipoterapii - 1 osoba
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- Palacz CO - 1 osoba
- Kurs kroju i szycia -1 osoba,

- Pilarz - 1 osoba

Biorac pod uwage efektywnos¢ podje¢ pracy to na uwage zastugujg
nastepujace kierunki szkolen:

ABC wiasnej dziatalnosci gospodarczej, czyli pierwsze kroki w biznesie - 43
osoby skierowane, 43 podjec pracy, 100 % efektywnos¢

Méj pierwszy biznes - 21 oséb skierowanych, 19 podje¢ pracy, 90 %
efektywnos¢

Fryzjer : 4 osoby skierowane, 3 podjecia pracy, 75% efektywnos¢

Swiadectwo kwalifikacji - 26 o0sob skierowanych, 17 podje¢ pracy, 65%
efektywnos¢

Prawo jazdy kat. E - 5 oséb skierowanych, 3 podjecia pracy, 60%
efektywnos¢

Uprawnienia SEP do 1 kV - 33 osoby skierowane, 18 podjec¢ pracy, 55%
efektywnos¢

Obstuga wozka widtowego - 37 osdb skierowanych, 19 podjec¢ pracy, 51%
efektywnosc¢

Spawacz - 47 osbb skierowanych, 23 podjecia pracy, 49% efektywnos¢

Prawo jazdy kat. D - 11 osdéb skierowanych, 5 podjec pracy, 45% efektywnos¢
Operator koparko - tadowarki - 45 o0séb skierowanych, 20 podje¢ pracy, 44%
efektywnos¢

Prawo jazdy kat. C - 21 oséb skierowanych, 8 podje¢ pracy, 42% efektywnos¢
Pracownik ochrony osob i mienia - 49 osob skierowanych, 19 podje¢ pracy,
efektywnosc¢ 39%

Specjalista ds. pozyskiwania $rodkéw unijnych - 56 o0séb skierowanych, 14
podjec¢ pracy, 25% efektywnosé

Obstuga komputera - 72 osoby skierowane, 16 podje¢ pracy, 22%

efektywnosc.

Jedng z form przeciwdziatania bezrobociu jest organizacja szkolen

w ramach umoéw dwustronnych za uprawdopodobnieniem zatrudnienia, ktdre

po zakonczonym szkolenia gwarantujq zatrudnienie. Ta forma cieszy sie bardzo

duzym zainteresowaniem zaréwno wsréd oséb bezrobotnych, jak i pracodawcéw.
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W 2007r. na szkolenia indywidualne zostato skierowanych

bezrobotnych. Podjety one szkolenia w nastepujgacych kierunkach :

- Prawo jazdy kat. C, E, D - 37 oséb

- Swiadectwo kwalifikacji - 14 oséb

- Spawacz - 13 oséb

- Operator sprzetu ciezkiego - 12 oséb
- Pracownik ochrony oséb i mienia - 5 oséb
- Obstuga komputera - 4 osoby

- Kosmetyczka- 4 osoby

- Fryzjer - 4 osoby

- Operator wozka widtowego - 3 osoby
- Obstuga stacji paliw + LPG- 3 osoby
- Obstuga kasy fiskalnej — 3 osoby

- Florystyka - 2 osoby

- Obstuga dzwigu - HDS - 2 osoby

- Przewdz materiatéw niebezpiecznych - 2 osoby
- Instruktor nauki jazdy - 2 osoby

- Kurs pedagogiczny - 2 osoby

- Palacz co - 1 osoby

- Pilarz - 1 osoba

- Instruktor hipoterapii — 1 osoba

- Minimum sanitarne - 1 osoba

- Kucharz - 1 osoba

- Barman - 1 osoba

- Kurs kroju i szycia — 1 osoba

- Uprawnienia Sep - 2 osoby

119 o0s6b

Analizujgc kierunki szkolen w ramach umoéw dwustronnych mozna

wywnioskowac jakich specjalistéw obecnie brakuje na lokalnym rynku pracy,

pracownikéw o jakich kwalifikacjach poszukujg pracodawcy. Niewatpliwie bedzie

to stanowi¢ wazng informacje przy ustalaniu kierunkéw szkolen grupowych

w biezacym roku.
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W 2007 roku na szkolenia o0séb niepetnosprawnych wykorzystano
32 470,20 zt. co stanowito ponad 93% pozyskanych srodkow.

W 2007 roku z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych zostato przeszkolonych 21 osob niepetnosprawnych w tym 9
kobiet, w nastepujacych kierunkach:

- Obstuga komputera — 7 oséb

- Masaz leczniczy - 2 osoby

- Operator sprzetu ciezkiego - 2 osoby

- Kucharz - 2 osoby

- Obstuga wdzka widtowego — 1 osoba

- Florystyka - 1 osoba

- Kosztorysowanie komputerowe - 1 osoba

- Jezyk angielski - 1 osoba

- Stylizacja paznokci — 1 osoba

- Ksiegowy bilansista — 1 osoba

- Specjalista finansowo-ksiegowy — 1 osoba

- Specjalista kadrowo- ptacowy - 1 osoba

Kierunki szkolen zostaty ustalone na podstawie ofert pracy zgtaszanych
przez pracodawcoéw reprezentujacych zaktady pracy chronionej oraz po
wczesniejszych konsultacjach oso6b niepetnosprawnych z doradcg zawodowym -
psychologiem oraz lekarzem, ktory opiniuje mozliwos¢ podjecia pracy w danym
zawodzie.

Nalezy podkresli¢ fakt, iz Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie stara sie
coraz bardziej profesjonalnie podchodzi¢c do kwestii szkolenia 0séb
niepetnosprawnych.

W 2007 roku sfinansowano szkolenie kucharza, w ktdérym uczestniczyta
osoba gtuchoniema. Stato sie to mozliwe dzieki zatrudnieniu przez instytucje
szkoleniowg  tlumacza jezyka migowego. Ponadto jednym 2z uczestnikéw
szkolenia komputerowego byta osoba stabowidzaca. Szkolenie to zostato
przeprowadzone w domu uczestnika przez Polski Zwigzek Niewidomych.
Organizacja tych szkolen wymagata duzego zaangazowania zaréwno
pracownikéw tutejszego Urzedu jak i instytucji szkoleniowych oraz samych oséb
szkolonych. Efekty juz wida¢, motywacja tych oséb do dziatania zdecydowanie

wzrosta, co juz jest duzym sukcesem.
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3. Klub pracy

W minionym roku w ramach dziatalnosci Klubu Pracy zorganizowano
28 grup warsztatowych oraz 5 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. tacznie w zajeciach uczestniczyto 285 oséb bezrobotnych.

Najwiecej z ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystato
mtodych oséb (do 24 roku zycia) -111 bezrobotnych, a najmniej w przedziale
wiekowym 35-44 lat (47 oséb). Biorgc pod uwage wyksztatcenie uczestniczacych
w zajeciach, najwiecej posiadato sSrednie ogdlnoksztatcace (89 o0sdb) oraz
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (83 osoby). Potowa uczestnikéw warsztatow
nie posiadata zadnego doswiadczenia zawodowego (145 oséb), natomiast 33
osoby mogty pochwali¢ sie stazem pracy w granicach 10 - 20 lat. W 2007 roku
na zajecia uczeszczaty gtéwnie osoby, ktorych okres rejestracji byt krotszy niz pot
roku (173 osoby), a takze osoby diugotrwale zarejestrowane, pozostajace

w ewidencji tut. Urzedu powyzej 12 miesiecy (106 oséb).

Wykres 23. Liczba os6b uczestniczacych w zajeciach Klubu Pracy w latach

2005 - 2007
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CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW

Kobiety

Najliczniej, zardwno w zajeciach aktywizujgcych jak i w szkoleniach, braty udziat
kobiety. Stanowig one 68% wszystkich uczestnikow. Nalezy jednak w tym
miejscu zaznaczyc, iz takze w ogdlnych statystykach dominujg panie. Zazwyczaj
w zajeciach uczestniczyty kobiety w przedziale wiekowym 18-24 lat (73 osoby)
oraz 35-44 lat (45 kobiet). Biorgc pod uwage wyksztatcenie najwiecej pan
deklarowato $rednie  ogodlnoksztalcagce (63 kobiet) oraz gimnazjalne
i mniej (60 kobiet). Z zaje¢ najczesciej korzystaty osoby bez stazu pracy bo, az
101 kobiet, natomiast najmniej ze stazem 20 lat i wiecej - tylko 15 osdb. Kobiety
uczestniczace w zajeciach w klubie pracy to zazwyczaj osoby, ktdorych okres
rejestracji nie przekracza 6 miesiecy (107 osob) a takze, ktére zarejestrowane sq

w tut. Urzedzie dtuzej niz 12 miesiecy (85 osdb).

Osoby zamieszkate na wsi

W 2007 roku wsrdod oséb uczestniczacych w zajeciach klubu pracy 37%
(106 o0sdb) stanowity osoby zamieszkujace wsie. Byty to osoby zazwyczaj miode
(przedziat wiekowy 18-24 lat) 39 osdéb. Najczesciej osoby korzystajace z zajec
posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe Ilub niepetne podstawowe
(45 osdb), a najmniej z wyksztatceniem wyzszym - tylko 4 osoby. Jezeli pod
uwage wezmiemy staz pracy, to zauwazymy, iz prawie potowa
(50 bezrobotnych) osdb dotychczas nie pracowata. Byli to bezrobotni, ktorych

okres rejestracji nie przekroczyt poét roku.

Diugotrwale bezrobotni

Zajecia w klubie pracy sg kierowane przede wszystkim do oséb pozostajgcych
dtugotrwale bez pracy. Dlatego tez w warsztatach uczestniczytlo 40% oséb
dtugotrwale bezrobotnych (113 oso6b). Wsrdod uczestnikow 37 osob pozostawato
w przedziale wiekowym 25 - 34 lat. Najmniej byto miedzy 18 a 24 rokiem zycia:
18 o0sob. Posrod w/w dominuje wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (62 osoby),
a 0sOb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze tylko 2 bezrobotnych. Podobnie jak
w w/w grupach takze tutaj najczesciej braty udziat w zajeciach osoby bez

doswiadczenia zawodowego(62 osoby).
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Osoby do 25 roku zycia

Jest to druga duza grupa, do ktorej kierowana jest pomoc w postaci ustugi klubu
pracy. Skorzystato z niej 115 oséb. Zazwyczaj w zajeciach w ubiegtym roku
uczestniczyly osoby z wyksztatceniem  $rednim ogdlnoksztatcgcym. Prawie
wszystkie osoby byty bez doswiadczenia zawodowego

- 98 o0sbb, tylko nieliczni posiadali kilkumiesieczny staz - 6 osob lub kilkuletni
(1-5 lat pracy) 11 oséb. Byty to osoby, ktorych rejestracja nie byta dtuzsza niz

6 miesiecy.

Osoby powyzej 50 roku zycia
Ws$rdd uczestnikow byty i osoby, ktére ukonczylty 50 rok zycia - 17 oséb.
Charakteryzowaty sie one

zazwyczaj wyksztatceniem podstawowym lub

niepetnym podstawowym (9 o0sob). Byty takze osoby z wyksztatceniem
policealnym Iub $rednim zawodowym (3 osoby) oraz wyzszym - 2 osoby.
Zazwyczaj byli to bezrobotni z wieloletnim stazem pracy (20 lat i wiecej - 6
osbb), chociaz byly i tez bez doswiadczenia zawodowego - 7 osob. Ponadto
najczesciej byty to osoby krotkotrwale zarejestrowane, ktérych okres rejestracji
nie przekraczat pét roku — 10 osdb.

Niepetnosprawni

Jest to bardzo nieliczna grupa osob, ktére korzystaja z pomocy klubu pracy.

Odnotowano tylko 6 0osdb niepetnosprawnych, ktére braty udziat w zajeciach.

Wykres 24. Struktura uczestniké6w w latach 2005 - 2007
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ZREALIZOWANE DZIALANIA

Szkolenia ,Umiejetnos¢ Aktywnego Poszukiwania Pracy”

W ramach dziatania klubu pracy zorganizowano 5 grup szkoleniowych
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. tacznie w szkoleniu
wzieto udziat 37 oséb, w tym 4 osoby poszukujace pracy.

Podczas szkolen uczestnicy dokonywali bilansu mocnych i stabych stron,
odkrywali wiasne mozliwosci i umiejetnosci, uczyli sie wiasciwej komunikacji
werbalnej i mowy ciata. Bezrobotni sporzadzili dokumenty aplikacyjne oraz
zapoznali sie ze sposobami poszukiwania pracy. W ostatnich dniach zaje¢ byty
przygotowywane do rozmowy kwalifikacyjnej, poniewaz na koncowych zajeciach
przeprowadzano scenki symulacyjne. Kazda osoba otrzymywata informacje
zwrotng odnoszacg sie zarowno do stabych punktéw rozmowy jak i do tych
elementéw, ktére z powodzeniem mogq by¢é kontynuowane w przysztych
kontaktach z pracodawcami.

Do obowigzkowych sesji warsztatowych zostaty dotgczone dwie dodatkowe
jednostki szkoleniowe wynikajace z potrzeb uczestnikdw: ,Stres w Zyciu osoby
bezrobotnej” oraz ,ABC prawa pracy”. Pierwsze zajecia miaty na celu poznanie
czynnikdw odpowiedzialnych za wystepowania stresu, ale przede wszystkim
sposobow zwalczanie go. Zostata wéwczas zastosowana relaksacja z elementami
wizualizacji. Drugie zajecia miaty na celu przyblizenie wiedzy z zakresu kodeksu
pracy. Przedstawiono na nich formy zatrudniania oraz podstawowe prawa
i obowigzki lezace zaréwno po stronie pracodawcy jak i pracownika.

Na uwage zastuguje fakt, iz jedna grupa szkoleniowa odbywata zajecia
w ramach programu Autokreacja realizowanego przez Stowarzyszenie
Autokreacja z Warszawy. W ramach tego szkolenia uczestniczyto 7 kobiet
z Chrzanowa, ktore korzystaty z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chrzanowie oraz jednoczesnie pozostawaty w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy. Istotnym zatozeniem tego projektu jest oderwanie uczestnikow od
Srodowiska, w ktérym mieszkajgq i przeniesienie ich w miejsce gdzie mogqg
wypocza¢ i zapomniec¢ o trudach dnia codziennego. W ramach szkolenia osoby
¢wiczyty filozofie pozytywnego i kreatywnego myslenia, zapoznaty sie ze
skutecznymi metodami poszukiwania pracy, nauczyty sie poprawnej komunikacji

interpersonalnej, odkryty swoje mocne i stabe strony, a takze okreslity
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predyspozycje zawodowe oraz umiejetnosci. Uczestniczki opracowaty takze
dokumenty aplikacyjne oraz zostaty przygotowane do rozmoéw kwalifikacyjnych.
Podczas tego programu osoby miaty mozliwos¢ wykorzystania zdobytych
umiejetnosci w praktyce. W przedostatnim dniu kursu zostaty przeprowadzone
probne rozmowy z pracodawcami. Kazda uczestniczka po zakonczeniu rozmowy
otrzymata informacje nad czym musi jeszcze popracowac, aby by¢ najlepszym
kandydatem do pracy. Program skfadat sie takze z dodatkowych modutow.
Jednym z nich byty zajecia przeprowadzone przez przedstawicieli hotelu Sheraton
z Warszawy. Dotyczyty one ,5 gwiazdkowej obstugi klienta z usmiechem”.
Podczas zaje¢ osoby zapoznaty sie m.in. ze specyfikq pracy w hotelu, typami
klientow oraz przeéwiczyly zdobyta wiedze w praktyce podczas scenek
symulacyjnych. Drugi modut dotyczyt przedsiebiorczosci - przedstawiono

formalne wymogi zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

Warsztaty ,,Wlasna Firma”

W ubiegtym roku byty 24 osoby bezrobotne zainteresowane tematem zatozenia
wiasnej firmy. Na zajeciach przedstawiono zalety i wady pracy u kogos jak
i prowadzenia wiasnego biznesu. W czasie warsztatow scharakteryzowano etapy
postepowania zmierzajacego do otwarcia firmy (etapy rejestracji jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej), omodwiono biznes plan oraz dokonano analizy
otoczenia dziatalnosci. Do wspodtprowadzenia warsztatéw zostaly zaproszone
osoby, ktére po otrzymaniu dotacji z PUP rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg na
lokalnym rynku (Pani Joanna Kosowska - Grynkiewicz — Centrum Edukacyjno-
Szkoleniowe oraz Pan Edward Grynkiewicz - ,Ambulans” Pogotowie
Szkoleniowe). Osoby te przekonywaty uczestnikéw, ze warto podjgé dziatalnosc
na wiasny rachunek, tworzac nie tylko miejsce pracy dla siebie, ale takze dla
innych oséb. Ponadto zapewniaty, iz wiecej jest czynnikdw przyczyniajacych sie
do sukceséw firmy, niz tych negatywnych, ktéore moga spowodowacl jej
zamkniecie. Efektem warsztatéw byto otwarcie przez 11 osdéb bezrobotnych

wiasnej firmy.
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Zajecia komputerowe

W drugim poétroczu 2007 roku zorganizowano zajecia dotyczace obstugi
komputera. Warsztaty przeprowadzono w dwéch grupach, w ktérych wzieto
udziat 13 oséb. Zajecia miaty na celu wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosé
samodzielnej pracy z komputerem, tj sporzadzanie dokumentéw w Wordzie,
poszukiwania informacji w Internecie m.in. o aktualnych ofertach pracy,
wysytanie wiadomosci e-mail, tworzenie wykreséw w Excelu oraz prezentacji
multimedialnych.

W ramach 5-dniowych warsztatow osoby m.in. przygotowaty swoje zyciorysy
zawodowe, wizytdédwki stuzace do poszukiwania pracy oraz zatozyty skrzynki

e-mail.

Warsztaty ,,Co? Gdzie? Jak?

W ramach jednodniowych spotkan osobom prezentowane byly ustugi urzedu,
prawa i obowigzki o0séb bezrobotnych, realizowane programy i szkolenia
zawodowe. Ponadto przedstawiono sposoby poszukiwania pracy oraz omowiono
zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych. Warsztaty kierowane byty gtéwnie do
oséb, ktére rejestrujg sie po raz pierwszy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie. W 2007 roku zorganizowano 14 spotkan, w ktorych tacznie

uczestniczyto 121 oséb bezrobotnych.

PODSUMOWANIE WSPOLPRACY

1) W styczniu 2007 roku zostata nawigzana wspodtpraca pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy a Centrum Wsparcia KOLPING w Porebie Zegoty w ramach
projektu , Praca TAK - Twojg drogq do pracy”. Kolping zwrdcit sie z prosba do tut.
Urzedu o przekazanie informacji osobom bezrobotnym o oferowanych ustugach.
Kolejnym krokiem wspotpracy byto prowadzenie warsztatow aktywizujacych,
w ktdrych uczestniczyli przedstawiciele Centrum, prezentujgc zainteresowanym
swojq oferte szkoleniowg oraz inne $wiadczone ustugi. Z warsztatow skorzystaty
osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostajace w ewidencji powyzej 24 miesiecy),
ktore jednoczesnie byly osobami bez kwalifikacji zawodowych. W zajeciach wzieto

udziat 75 osdb. Natomiast efektem nawigzanej wspodtpracy bylo uzyskanie
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kwalifikacji przez 60 oséb bezrobotnych. W kursie opiekunka dla osdb starszych
z jezykiem angielskim uczestniczyto 9 osdb, w kursie hurtownik (wézek widtowy,
kasa fiskalna, komputer, minimum sanitarne) - 10 oséb, w szkoleniu kadrowo-
ptacowym - 17 os6b, a w kursie czteromodutowym: florystyka, komputer, kasa

fiskalna oraz minimum sanitarne - 24 osoby.

2) Wspétpraca z GCI Alwernia - zajeciach klubu pracy uczestniczyli (42
osoby) mieszkancy gminy Alwernia, ktorzy pozostajg w ewidencji PUP powyzej
24 miesiecy oraz nie posiadajg kwalifikacji zawodowych. Na dwudniowych
warsztatach poruszana byta tematyka dotyczaca sposobdéw poszukiwania pracy
oraz czynnikdw utrudniajacych podjecie zatrudnienia. Ponadto osobom
przedstawiono oferte bezptatnych szkolen zawodowych, dzieki ktérym mogli
zdoby¢ kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne na rynku pracy. Celem spotkan byto
takze pokazanie osobom bezrobotnych korzysci ptynacych z posiadania w swoim
miejscu zamieszkania Gminnego Centrum Informacji. Waznym byt takze wzrost
aktywnosci o0sOb bezrobotnych poprzez wykorzystanie nowych technologii
telekomunikacyjnych jakim jest Internet. To dzieki niemu osoby zamieszkujgce
obrzeza powiatu majg dostep do aktualnych ofert pracy oraz szkolen
zamieszczonych zaréwno na stronie PUP, jak i innych portalach zajmujacych sie

tematyka rynku pracy.

3) Pozostata wspoéipraca Klubu Pracy z partnerami rynku pracy

- udziat w tworzeniu protokotu ,Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego” jako modelu wymiany informacji, narzedzi, badan i dobrych
praktyk w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen;

- wspdtudziat w przygotowaniu nowego instrumentu rynku pracy - ,Matrycy
Kurcmana”;

- udziat w seminarium ,Jakich kwalifikacji potrzebuje rynek pracy?” - celem
spotkania byto wypracowanie wskazan dla Instytucji Rynku Pracy w dziedzinie
planowania swoich dziatan (projektow, szkolen, wsparcia), aby byly one
efektywne i odpowiadaty potrzebom zaréwno rynku pracy, jak i pracodawcéw
i ogdlnym tendencjg rozwoju Matopolski;

- uczestnictwo w konserwatorium poswieconym metodologii oraz badaniom

zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
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- uczestniczenie w badaniu ankietowym nt.: efektdow wdrazania nowych

rozwigzan dotyczacych pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

POZOSTALA DZIALALNOSC KLUBU PRACY

- opracowanie poifrocznego i rocznego raportu dotyczacego zawodow
deficytowych i nadwyzkowych;

- rozpowszechnianie na terenie urzedu informacji dotyczacych pomocy
bezrobotnym oferowanej przez inne instytucje, stowarzyszenia i fundacje (m.in.:
Centrum Wsparcia KOLPING, Klub Integracji Spotecznej, Osrodek Szkoleniowy
MOTOR GLOB)

- wspotorganizacja Targdw Edukacyjnych w Chrzanowie poprzez przygotowanie
ulotek promujacych ustugi tut. Urzedu;

- wspotpraca z posrednictwem pracy poprzez zaktadanie osobom uczestniczacym
w zajeciach kart osdb aktywnie poszukujacych pracy, a takze pomoc podczas
spotkan z pracodawcami przeprowadzajacymi rekrutacje w Klubie Pracy;

- pomoc udzielana osobom bezrobotnym w pisaniu biznes planu;

- udostepnianie prasy, literatury oraz innych materiatdw zwigzanych z kwestig
poszukiwania zatrudnienia,

- pomoc przy sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych;

- pomaganie w poszukiwaniu przez Internet informacji o ofertach pracy.

Efekty dziatan Klubu Pracy

Ogodétem w wyniku pomocy uzyskanej w klubie pracy 108 osdb podjeto
prace, z czego 60 osob to kobiety. Wsrdd tych osdéb 43 to bezrobotni do 25 roku
zycia, 38 0séb to diugotrwale bezrobotni, 3 osoby to bezrobotni powyzej 50 roku
zycia. Duzg grupe stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych - 61 o0s6b
bezrobotnych.

Natomiast po ukonczeniu zaje¢ ze szkolen zawodowych skorzystato 15
oséb. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz uwzgledniono tylko te osoby, ktore

zostaty skierowane na kurs przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.
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Wykres 25. Efekty dziatan Klubu Pracy w latach 2005 - 2007
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4. Doradztwo zawodowe

W 2007 roku poradnictwem zawodowym w réznych formach objeto fgcznie
3066 0séb - z czego 866 0sbéb skorzystato z poradnictwa zawodowego, a 2200
oséb z informacji zawodowej. W poradach indywidualnych uczestniczyty 334
osoby, natomiast w ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 44 grupy

warsztatowe, w ktorych tgcznie wziety udziat 532 osoby (tabela 14).

Tabela 14. Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
w latach 2006 - 2007

OKRES REALIZACII

PORADNICTWO ZAWODOWE ROK 2006 ROK 2007

1101 866
Poradnictwo indywidualne 394 334
Poradnictwo grupowe 707 532
W tym:
Mtiodziez do 25 lat 326 261
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 402 224
Niepetlnosprawni bezrobotni 61 63
i poszukujacy pracy
INFORMACJA ZAWODOWA 2348 2200
Informacja indywidualna 420 589
Informacja grupowa 1928 1611
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Porownujgc lata 2006 - 2007 widoczna jest rdznica w liczbie oséb objetych
poradnictwem zawodowym i informacjq zawodowg. W roku 2007 liczba oséb
korzystajacych z ustug doradcéw zawodowych zmniejszyta sie o 235 osodb.
Podobna sytuacja =zaistniata w gronie oséb objetych grupowg informacjq
zawodowga. W 2006 roku informacji grupowej udzielono 1928 osobom, natomiast
w roku 2007 skorzystato z niej 1611 osdb. Przyczyng takiego stanu moze byc¢
mniejsza liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w 2007 roku niz w roku poprzednim. W grudniu 2007 roku
zarejestrowanych byto 5402 osoby, natomiast w analogicznym okresie ubiegtego
roku 6758 osdéb. Spadek liczby bezrobotnych w grudniu 2007 roku w poréwnaniu
do grudnia 2006 roku wyniost 20%.

Mniejsza liczba os6b objetych poradnictwem zawodowym ma réwniez
zwigzek z liczbg realizowanych projektow unijnych skierowanych do o0so6b
bezrobotnych. W 2006 roku realizowano 6 projektow, w ramach ktérych doradcy
zawodowi prowadzili zajecia warsztatowe przygotowujace do wejscia
i umiejetnego poruszania sie po rynku pracy.

Natomiast w 2007 roku kontynuowano realizacje dwdch projektéw EFS
SPO RZL ,Nowa Szansa” i ,Kolejna Szansa” oraz organizowano szkolenia
finansowane z Funduszu Pracy. Realizacja szkolen grupowych Scisle wigze sie
takze z przeprowadzeniem spotkan rekrutacyjnych, ktorych celem jest dokonanie
przez doradcow zawodowych wyboru grupy  o0soéb bezrobotnych
zakwalifikowanych na szkolenie. Mniejsza iloS¢ grup szkoleniowych powoduje
mniejszg liczbe osob objetych poradnictwem zawodowym.

Poza tym kazda osoba ubiegajaca sie o szkolenie za uprawdopodobnieniem
zatrudnienia jest objeta poradg indywidualng w celu okres$lenia predyspozycji
zawodowych klienta i stusznosci wybranego przez pracodawce szkolenia.
W zwigzku ze zmniejszong iloscig szkolen indywidualnych ~w 2007 roku
automatycznie  zmniejszyta sie liczba o0s6b  objetych  poradnictwem
indywidualnym.

Na uwage natomiast zastuguje fakt, iz w 2007 roku wiecej osdb objeto
indywidualng informacjg zawodowg (2007r. — 589 osdb, 2006r. — 420 osoéb).
Wzrost ten byt mozliwy dzieki bogato wyposazonej Sali Informacji Zawodowej,
z ktérej moga korzystaC osoby bezrobotne. Sala informacji zawodowej zostata

2007 roku doposazona nie tylko w literature fachowg czy sprzet multimedialny,
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ale przede wszystkim w komputery z dostepem do Internetu, z ktérych chetnie
korzystajq klienci Powiatowego Urzedu Pracy.

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa
zawodowego w 2007 roku mozna zauwazyé, ze gtdwnie z ustug doradcow
zawodowych korzystaty kobiety, osoby pochodzace z miasta, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy do 6 miesiecy, posiadajgce wyksztatcenie
policealne, srednie zawodowe.

W roku 2007 efekty poradnictwa zawodowego (podjecia pracy oraz udziat
w szkoleniach zawodowych) utrzymaty sie na poziomie efektywnosci w 2006 roku
odpowiednio 47% o0séb bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym
podjeto zatrudnienie, a 63% wzieto udziat w szkoleniach zawodowych. Natomiast
w 2007r. efektywnos¢ informacji zawodowej indywidualnej wyniosta 52%,
a grupowej 32% facznie 37 % o0sob objetych informacjq zawodowg podjeto
prace.

DZIALANIA W RAMACH PORADNICTWA ZAWODOWEGO PODEJMOWANE
PRZEZ DORADCOW ZAWODOWYCH W 2007 ROKU

1. Okreslanie kierunkéw rozwoju oraz doskonalenia informacji i poradnictwa

zawodowego.

2. Opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych.

3. Organizowanie grupowych spotkan informacyjnych.

4. Opracowanie ankiet szkoleniowych i stworzenie prezentacji multimedialnej
obrazujacej ranking osrodkéw szkoleniowych wspotpracujacych z PUP.

5. Wspotorganizacja i udziat w targach pracy na terenie PUP - w ramach targéw
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Chrzanowie odbyto sie spotkanie
z pracodawcami i osobami niepetnosprawnymi dotyczgce zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

6. Wspdipraca z organami zatrudnienia i organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami i partnerami spotecznymi w zakresie rozwijania oraz
doskonalenia informacji i poradnictwa zawodowego:

e wspotpraca z MARR w ramach doboru kandydatek do projektu ,System
wsparcia kobiet na matopolskim rynku pracy dziatanie 1.6 EFS SPO RZL, a
takze do projektu w ramach dziatania 1.5 EFS SPO RZL,
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podjecie wspdtpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy w Trzebini w zwigzku z
realizacjq programu ,,18-24. Czas na samodzielnos¢”, finansowanego ze
Srodkow  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego. PUP  informowat
zarejestrowane mitode osoby o] mozliwosci uczestniczenia
W programie oraz organizowat spotkania informacyjne z przedstawicielami
OHP.,

pomoc studentom w dostepie do materiatdw i informacji dotyczacych
poradnictwa zawodowego,

rozpowszechnianie na terenie urzedu informacji dotyczacych oferty
edukacyjnej oraz targow pracy na terenie kraju. Informacje te wptywajq do
Urzedu drogg mailowg lub pocztg np. w formie plakatow,

wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spofecznej dotyczaca zwiekszenia
aktywizacji oséb bezrobotnych, ktére sg jednoczesnie klientami OPS,
informacje o naborze i mozliwosci uczestnictwa w zajeciach realizowanych
w Klubach Integracji Spotecznej,

uczestnictwo w Targach Edukacyjnych w Krakowie w ramach projektu
~Matopolskie partnerstwo na rzecz promocji - rozwoju ksztatcenia
i poradnictwa ustawicznego - model wymiany informacji, narzedzi, badan,
dobrych praktyk w obszarze rynku pracy”. W trakcie targow zostata
przedstawiona oferta szkdét z catego kraju. Na podstawie zebranych
materiatdbw opracowano na potrzeby Urzedu segregator zawierajgcy oferte
edukacyjng i szkoleniowg, gtdwnie z terenu Matopolski i Slaska,

uczestnictwo w Targach Pracy organizowanych przez Akademie Goérniczo -
Hutniczg w Krakowie,

uczestnictwo w seminarium - ,Wyrownywanie szans — edukacja i praca oséb
niepetnosprawnych”,

przeprowadzanie ankiet w ramach projektu ,Badanie nowych szans oséb
niepethosprawnych na rynku pracy”,

wstepna rekrutacja i zgfaszanie oséb niepetnosprawnych do projektu , Gotowi
do pracy”,

udziat w konferencji ,,Poradnictwo zawodowe - wspdlne horyzonty”,

udziat w Targach Edukacyjnych w Chrzanowie, przedstawiajacych oferte szkot
powiatu chrzanowskiego oraz mozliwosci skorzystania przez uczniéw

Zz pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
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e wspotpraca ze szkotami gimnazjalnymi - przeprowadzanie zajeé dotyczacych
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, a takze zawoddéw nadwyzkowych
i deficytowych,

e wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi - organizacja zaje¢ dotyczacych

ustug Urzedu Pracy, a takze zawoddw przysztosci i lokalnego rynku pracy.

Opracowanie i realizacja autorskich programoéw doradczych:

~Zrob krok po prace” - program aktywizacji skierowany do oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne powyzej 5 lat. Celem zajec¢ byto
zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia, zapoznanie z
realiami rynku pracy i przygotowanie do rozmowy z pracodawca.
Zajecia odbyty sie w formie grupowej w ramach 3 grup. Na warsztaty
zaproszono 60 osdéb, ktére do tej pory nie korzystaty z poradnictwa
zawodowego. Z zaje¢ skorzystato jedynie 12 osob. Osoby oprocz
wsparcia w ramach poradnictwa otrzymaty informacje o mozliwosci
uczestnictwa w szkoleniach w ramach Centrum Wsparcia Kolping -
Praca.

- ,Samotny rodzic” - grupe priorytetowg stanowity osoby bez
kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujace dziecko do lat 7.
Celem porady byto uswiadomienie osobom roli pracy w zyciu cztowieka,
a w miare potrzeby ustalenie kierunku szkolenia i kierowanie tychze
0sOb na szkolenie dostepne w PUP, przedstawienie pozostatych ustug
tut. Urzedu. Na porade indywidualng zaproszono 30 o0sob, zgtosito sie
10 oséb. Sposrdd uczestnikow jedna osoba podjeta prace spotecznie
uzyteczne, a jedna odbyfa przygotowanie zawodowe. Jedna osoba
zostata wyrejestrowana z ewidencji oséb bezrobotnych.

- ,Nowoczesne techniki informacyjne szansa dla
niepelnosprawnych” - w zwigzku z przejeciem od PCPR zadan
zwigzanych z aktywizacja zawodowg 0s6b niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy, PUP w Chrzanowie zintensyfikowat
dziatania na rzecz tej grupy. W I potroczu 2007 roku osoby
niepetnosprawne zapraszane byty na porady indywidualne, w trakcie
ktérych okreslono ich predyspozycje zawodowe, zainteresowania oraz
wskazania i przeciwwskazania do podjecia zatrudnienia. W dalszej

czesci uczestnicy skorzystali z poradnictwa grupowego. Zapoznali sie ze
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sposobami szukania pracy takze poprzez Internet, poznali koncepcje
telepracy, przygotowali sie do rozmowy z pracodawca.

~Wizaz i stylizacja — moda czy potrzeba w trakcie poszukiwania
pracy” - program skierowany byt do bezrobotnych kobiet. Uczestniczki
w pierwszej czesci warsztatbw - prowadzonych przez doradce
zawodowego, zapoznhatly sie ze sposobami poszukiwania pracy,
autoprezentacji, z komunikacjg interpersonalng oraz postawa
asertywng, a takze efektem pierwszego wrazenia. W drugiej czesci
miaty mozliwos¢ spotkac sie ze stylistkg, fryzjerkg i wizazystka, ktére
zaprezentowaty aktualne trendy, uwzgledniajac w szczegdlnosci
sytuacje poszukiwania zatrudnienia. W trzeciej czesci doradca
zawodowy - psycholog przeprowadzit zajecia dotyczace sposobdéw
radzenia sobie ze stresem w 2zyciu codziennym oraz w trakcie
kontaktéw z potencjalnym pracodawcg. W trakcie tej czesci
wykorzystano elementy relaksacji. Godnym uwagi jest fakt, iz w trakcie
zaje¢ w pierwszym potroczu uczestniczkom i prowadzacym towarzyszyt
zespot telewizji TVN, realizujacy program ,Dzien dobry TVN”.
Zrealizowany materiat na temat innowacyjnej metody aktywizacji oséb
bezrobotnych zostat wyemitowany na antenie stacji TVN, we
wspomnianym wyzej programie.

W grudniu 2007 roku przeprowadzono kolejng edycje warsztatéw -
Wizaz i stylizacja, opartg na podobnym programie. Zajecia cieszyty sie
zainteresowaniem uczestniczek, ktére bardzo pozytywnie ocenity je
w ankietach. Nalezy nadmieni¢, iz zajeciom towarzyszyta Telewizja
Chrzandéw, Polskie Radio Krakéw oraz prasa: Przetom oraz Dziennik
Polski.

- ,Powrot na rynek pracy - szansa dla ciebie” - program
skierowany do osob, ktérym zostaty odebrane renty. Miat on przede
wszystkim na celu zwiekszenie motywacji do poszukiwania
zatrudnienia, a takze samooceny o0séb bioracych udziat w programie.
Zapoznano ich z realiami rynku pracy. W programie wzieto udziat 11
0s6b, 3 osoby poinformowano o mozliwosci ubiegania sie o orzeczenie
stopnia niepetnosprawnosci w Powiatowym Zespole ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci. Osoby chetne zatozyty karty osdb aktywnie
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poszukujgcych prace. 5 osob skorzystato ze szkolenia w Klubie Pracy,
zwiekszajacego ich szanse na znalezienie pracy.

- ,Mobilnos¢ Twoja przysztosciq” - program skierowany do osdb
z wyksztatceniem wyzszym, zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy.
Uczestnicy zapoznali sie ze sposobami poszukiwania pracy, ze
szczegllnym zwrdceniem uwagi na Internet i poszukiwanie zatrudnienia
takze poza powiatem chrzanowskim. Ponadto zapoznali sie ze
sposobami rekrutacji, przygotowali do rozmowy kwalifikacyjnej.
Zapoznali sie takze z wymaganiami na okreslonych stanowiskach.
Uczestnicy nie byli zainteresowani stworzeniem swojego CV w formie
krétkiego filmu, ktéry pierwotnie zaplanowano w programie
warsztatow. W razie potrzeby zgloszgq sie do Urzedu Pracy.

W programie uczestniczyto 8 oséb.

W 2007 roku doradcy zawodowi w peini zrealizowali zatozone plany
aktywizacji oséb bezrobotnych, skupiajac sie gtdwnie na osobach w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (osoby samotnie wychowujace dzieci, osoby
niepetnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne). Nowoscig byty warsztaty Wizaz
i stylizacja, ktore cieszyty sie powodzeniem wsrdod oséb bezrobotnych oraz duzym
zainteresowaniem  medidw. Pierwsza edycja zostala zaprezentowana
w programie ,Dzien dobry TVN” oraz prasie, natomiast druga w lokalnej prasie,
telewizji oraz w audycji radiowej Radia Krakéw. Ponadto doradcy zawodowi
oprécz pracy z osobami  bezrobotnymi  wspierali ucznidw  szkét
ponadpodstawowych w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia oraz informowali
0 ustugach tutejszego urzedu.

Warto nadmieni¢, iz w 2007 roku efektywnos$¢ poradnictwa zawodowego
utrzymata sie na wysokim poziomie (47%). W duzej mierze wynika to ze statego
doksztatcania sie doradcéw zawodowych poprzez udziat w licznych szkoleniach,

seminariach i konferencjach dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia.
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VI. DZIALANIA W RAMACH POZYSKANYCH SRODKOW
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Projekty realizowane w 2007 roku wspoétfinansowane ze srodkéw EFS

> PROFESJONALNY URZEDNIK” - dziatanie 1.1 SPO RZL

Okres realizacji : 15.03.2006 - 31.08.2007
Wartos¢ projektu ogétem : 468 016,00 zi

Celem projektu byto doskonalenie umiejetnosci zawodowych pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia w powiecie chrzanowskim, dostosowanie ich
kwalifikacji do standardéw unijnych.

Projekt skfadat sie z 4 modutdéw szkoleniowych. W pierwszych trzech
modutach uczestniczyto 50 beneficjentéw ostatecznych, natomiast modut czwarty
byt dostepny dla 20 pracownikéw, ktérzy juz na etapie opracowywania wniosku
wykazali che¢ uczestnictwa w nim.

Pracownicy urzedu na szkoleniach spedzili ponad 350 godzin.

Projekt zaktadat osiggniecie nastepujacych rezultatow:

- podniesienie kwalifikacji, potwierdzone certyfikatami- 30 pracownikow
przystapito do miedzynarodowego egzaminu potwierdzajacego
znajomosc¢ jezyka angielskiego wydanego przez The City and Guilds of
London Institute.

- wyposazenie pracownikow PUP Chrzandw w umiejetnosci interpersonalne

- usprawnienie komunikacji i przekazu informacji miedzy pracownikami PUP

- lepsze zrozumienie kwestii zwigzanych z zagadnieniami prawnymi
i pozyskiwaniem srodkéw unijnych

- wzrost samooceny wsrdd pracownikow, podniesienie jakosci ustug urzedu

Jednym z zatozen projektu byto rowniez wsparcie przedsiebiorczosci. W tym
celu utworzony zostat w tut. Urzedzie Zespdt Wsparcia i Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Celem gtdwnym nowoutworzonego Zespotu jest promocja przedsiebiorczosci
poprzez zwiekszenie potencjatu lokalnych firm sektora MSP. Oznacza ona
(promocja przedsiebiorczosci) wsparcie merytoryczne i finansowe dla istniejgcych

oraz nowotworzonych przedsiebiorstw z terenu powiatu chrzanowskiego.
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Zwitaszcza pomoc dla oséb dopiero rozpoczynajacych dziatalnos$¢, dostep do
specjalistycznej wiedzy i informacji z zakresu prowadzonych przez siebie firm,

jest znacznie utrudniony.

> ~.NOWA SZANSA”- Dziatanie 1.2 SPO RZL

Okres realizacji: 01.04.2006 - 31.03.2008
Wartosc¢ projektu ogétem : 1 740 678,73 zt, w tym EFS: 1 263 171,78 zt
Wartosc¢ projektu na 2007 rok : 1 040 429,12 zi, w tym EFS: 55 039,41 zt

Projekt,,Nowa szansa” _
Dzialanie 1.2 SPORZL &S

Wsparcie mlodziezy na lokalnym rynku pracy poprzez
CEL GLOWNY wskazanie kierunku rozwoju zawodowego, umozliwienie
zmiany lub podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
zdobycie okresowego lub trwalego zatrudnienia.

UCZESTNICY Bezrobotna mlodziez ponizej 25 roku zycia, pozostajaca bez

PROJEKTU pracy przez okres do 24 miesiecy
Bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkél

OGOLEM: 860 OSOB

OKRES REALIZACJI 1 kwiecien 2006 — 31 marzec 2008
OFEROWANE 1.Posrednictwo pracy — 604 os6b
WSPARCIE 2.Poradnictwo zawodowe —296 0s6b

3.Szkolenia — 281 0s6b
4.Staze — 336 osoby
5.Jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci - 15 0séb

WARTOSC 1740 678.73 zl.
PROJEKTU

W roku 2007 w ramach projektu wsparciem objeto 534 osoby, w tym 141
oséb diugotrwale bezrobotnych, 151 absolwentow, 513 os6b do 25 roku
zycia i 181 os6b z terenéw wiejskich. Szczegdétowy wykaz udzielonego

wsparcia przedstawia tabela:
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Tabela 15. Szczegotowy wykaz udzielonego wsparcia w ramach projektu ,NOWA
SZANSA"- Dziatanie 1.2 SPO RZL

RODZAJ WSPARCIA ILOSC 0SOB
Posrednictwo pracy 385
Poradnictwo zawodowe 180
Staz 220
Szkolenia 173
Jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 3

W roku 2007 w ramach projektu ,NOWA SZANSA” zorganizowane zostaty

szkolenia oraz udzielono 3 dotacje na rozpoczecie dziatalhosci

gospodarczej w kwocie 35 000 zt.

> KOLEJIJNA SZANSA”- dziatanie 1.3 SPO RZL

Okres realizacji : 01.04.2006 - 31.03.2008
Wartos¢ projektu ogétem : 1 694 575,34 zt, w tym EFS: 1 249 560,20 zt
Wartosc¢ projektu na 2007 rok: 1 005 462,20 zt, w tym EFS: 741 427,83 zt

Projekt ,,Kolejna szansa”
Dziatanie 1.3SPORZL S

Ograniczenie zjawiska diugotrwatego bezrobocia oraz
CEL GLOWNY niwelowanie jego negatywnych skutkow i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu poprzez zastosowanie
zintegrowanych form aktywizacji bezrobotnych

UCZESTNICY Bezrobotni w wieku powyzej 25 lat, pozostajacy bez pracy
PROJEKTU przez okres do 24 miesigcy
OGOLEM: 896 0SOB
OKRES REALIZACJI 1 kwiecien 2006 — 31 marzec 2008
OFEROWANE 1.Posrednictwo pracy — 508 0sob
WSPARCIE 2.Poradnictwo zawodowe — 451 0s6b
— 3.Szkolenia — 427 0séb

4.Przygotowanie zawodowe — 259 osob
5. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci - 35 osob

WARTOSC 1694 575,34 z1.
PROJEKTU
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W 2007 roku wsparciem w ramach projektu objeto 412 oséb. Szczegdtowy

wykaz udzielonego wsparcia przedstawia tabela:

Tabela 16. Szczegotowy wykaz udzielonego wsparcia w ramach projektu
~KOLEJNA SZANSA"- Dziatanie 1.3 SPO RZL

RODZAJ WSPARCIA ILOSC 0SOB
Posrednictwo pracy 227
Poradnictwo zawodowe 241
Przygotowanie zawodowe 149
Szkolenia 221
Dotacje 24

Ponadto zorganizowano 13 szkolen w nastepujacych kierunkach oraz udzielono
24 dotacje .

W 2007 roku miaty miejsce 3 kontrole przeprowadzone przez Instytucje
Wdrazajacg - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Kontrole nie wykazaty

wiekszych nieprawidtowosci w realizowanych projektach.

MONITORING ZAWARTYCH UMOW

W roku 2007 roku przeprowadzone zostaty wizyty monitorujace
u pracodawcow, u ktérych osoby odbywaja staz w ramach projektu ,Nowa
Szansa” oraz przygotowanie zawodowe w ramach projektu ,Kolejna Szansa”.
Wizyty monitorujgce sg narzedziem kontrolujgcym i sprawdzajgcym poprawnosc

realizowanej umowy pod katem:

» Oznaczenia stanowiska pracy i drzwi wejsciowych logiem UE oraz EFS

> Listy obecnosci pracownikédw odbywajgcych staz i przygotowania
zawodowe
Informacja o wspéifinansowaniu stanowiska pracy z EFS

Krotkie wywiady z uczestnikami projektu ( badanie zadowolenia)

Oprécz przeprowadzania wizyt monitorujgcych u  pracodawcéw,
prowadzone tez byty wizyty u oséb, ktére otrzymaly jednorazowe srodki

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zweryfikowano prawidtowosc
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realizowanych umoéw, sprawdzono, czy sprzet zakupiony w ramach dotacji
znajduje sie w firmie, czy jest oznakowany logo EFS i UE oraz czy w zaktadzie

znajduje sie informacja o zrédle finansowania.

Kolejnym elementem monitoringu jest przeprowadzanie wizyt
monitorujacych w osrodkach szkoleniowych, ktére prowadzg szkolenia
wspotfinansowane ze $rodkdow EFS w ramach projektéw ,Nowa szansa” oraz
~Kolejna szansa”. W 2007 roku przeprowadzono 23 takie wizyty. Sprawdzono
poprawnos¢ realizowania postanowien umowy, w szczegodlnosci zweryfikowano
dzienniki zajec¢, listy obecnosci, sprawdzono prawidtowos¢ oznakowania sal, w
ktérych odbywaty sie zajecia, materiatdw szkoleniowych oraz informacje o zrodle

finansowani szkolenia.

W trakcie wizyt monitorujgcych nie stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji

4

umow.

EeFS

Europeis Fundusz Spolecany

Migjsce pracy zostalo utworzone ze srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej w ramach projektu
“Kolejna szansa”

Diialanie 1.3 - Przeciwdsialanie i swalczanie dlugotrwalego bezrobocia

Projekt jestwspolfinansovwany e srodkow Enropejskiego Funduszn Spolecznego

PROMOCJA PROJEKTOW

Wszelkie informacje na temat realizacji projektu zostaty zamieszczone na
stronie internetowej PUP, byty przekazywane bezposrednio na stanowiskach
ds. obstugi bezrobotnych, a takze w prasie lokalnej. Ponadto wszelkie

informacje o projekcie byty rozwieszane na terenie urzedu.

31 stycznia 2007 zorganizowana zostata Konferencja prasowa, na ktorej

poinformowano pracodawcéw o mozliwosci zatrudnienia osdb bezrobotnych na
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przygotowanie zawodowe w ramach projektow ,Nowa szansa” oraz ,Kolejna
szansa”. Zaproponowano rowniez organizacje kompleksowych szkolen - tzw.
»Szkolen na zamowienie”, ktoére polegajg na przeszkoleniu konkretnej grupy oséb
w konkretnej branzy, a nastepnie skierowanie ich do odbycia przygotowania
zawodowego u konkretnego pracodawcy. Na konferencji promowano projekt,
wywieszono baner z logo EFS i UE, poinformowano o mozliwosciach wspotpracy

w ramach projektu w biezgcym i kolejnym okresie sprawozdawczym.

Ponadto kazdy pracodawca zatrudniajacy bezrobotnych w ramach
przygotowania zawodowego oznakowat miejsce pracy i drzwi wejsciowe do
zaktadu logiem EFS i UE oraz zamiescit informacje o wspétfinansowaniu
stanowiska z EFS. W przypadku szkolehn oznakowano drzwi wejsciowe do
osrodka szkoleniowego oraz miejsce odbywania szkolenia, poinformowano
o wspoétfinansowaniu szkolenia z EFS. Osoby, ktore otrzymaty jednorazowe srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oznakowaty zakupiony sprzet logo
EFSi UE oraz zamiescity informacje o wspéffinansowaniu zakupu z EFS

w ramach projektu ,Kolejna szansa”.

20 wrzesnia 2007 roku zorganizowane zostaty Targi Przedsiebiorczosci,
Pracy i Edukacji, na ktérych promowano projekt, wywieszono baner z logo UE
i EFS, rozpowszechniono ulotki promocyjne. Utworzone zostato specjalne
stanowisko, na ktérym swoje osiggniecia prezentowaly osoby, ktére otrzymaty
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby odwiedzajace Targi
miaty mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z przedsiebiorcami, ktorzy otrzymali

srodki z EFS, a ich dziatalnos¢ byta przyktadem tzw. dobrych praktyk.

DOBRE PRAKTYKI EFS

Nasze projekty zostaty w 2007 roku zgtoszone do konkursu , Dobre
praktyki EFS” w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. Ogodtem wptyneto 329
wnioskow. Projekty przeszty ocene formalng, jednak nie uzyskatly nagrody.
Wsrdd 60 laureatdw konkursu dominowaty gtéwnie organizacje pozarzadowe oraz
instytucje szkoleniowe, ktore realizowaty projekty o charakterze edukacyjnym
i problematyce spotecznej. Pozostali wnioskodawcy, bioracy udziat w konkursie
(w tym Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie) otrzymali podziekowania

i gratulacje od Minister Rozwoju Regionalnego Grazyny Gesickiej.
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2.

Dodatkowe s$rodki pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Chrzanowie — Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

> Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”.

Niedopasowanie kwalifikacji zawodowych do wymogdéw krajowego,
regionalnego czy lokalnego rynku pracy przektada sie bezposrednio na
wysokos¢ stopy bezrobocia. Biorgc pod uwage coraz ostrzej rysujgce sie
zjawisko niedoboréw kadr kwalifikowanych na rynku pracy i jednoczesnie
powazne problemy z uzyskaniem lub utrzymaniem zatrudnienia przez osoby
bezrobotne ubiegaliSmy sie o dodatkowe s$rodki z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej.

Otrzymane srodki 693 tys. przeznaczone zostalty na 50 dotacji na
rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej dla osob bezrobotnych oraz na
refundacje pracodawcom kosztéw doposazenia 13 stanowisk pracy dla oséb

bezrobotnych.

> Praca dla Mtodych — Dobry Start”

Biorac pod uwage utrzymujgca sie trudng sytuacje mtodych ludzi na rynku
pracy (25% ogotu bezrobotnych stanowig osoby do 25 roku zycia)
wystgpilismy od dodatkowe Srodki na aktywizacje mtodziezy.

Otrzymane srodki 239 tys. przeznaczone zostaty na 15 dotacji dla osdb

bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz 25 stazy.

> Rezerwa Ministra — grudzien 2007

Dziatania propagujace samozatrudnienie - jako forme aktywizacji osob
bezrobotnych przyniosty wymierne korzysci. Stworzono nowe miejsca pracy-
forma ta stafa sie bardzo popularna i atrakcyjna dla osoéb, ktére w ten sposob
chciaty odnalez¢ sie na rynku pracy. Pod koniec listopada zdecydowalismy sie
pozyska¢ dodatkowe srodki na te wtasnie forme. W grudniu uzyskalismy
260 tys. zt z przeznaczeniem na jednorazowe Srodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej.

Przez caty rok Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie prowadzit kampanie

promocyjng dotyczaca pozyskania pracodawcow oraz osoby bezrobotne

zainteresowane podjeciem dziatalnosci gospodarczej.
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Dziatania w zakresie propagowania i promocji przedsiebiorczosci bedq

kontynuowane rowniez w 2008 roku.

Ponizsza tabela zawiera posumowanie srodkéw pozyskanych na 2007 rok.

Tabela 17. Dodatkowe $rodki pozyskane na rok 2007 w podziale na poszczegélne

programy
L.p. Nazwa programu Kwota srodkow Ilos$¢ os6b
zaktywizowanych
1. ,Nowa szansa” dziatanie 1.2 SPO RZL 755 039,41 534
2. ~Kolejna szansa” dziatanie 1.3 SPO RZL 741 427,83 419
3. ~Profesjonalny Urzednik” dziatanie 1.1 182 863,58 50
SPO RZL
4. Inwestycje w kwalifikacje deficytowe 693 000,00 63
na rynku” - rezerwa Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej
5. »~Praca dla Mtodych- Dobry Start” 239 300,00 40
6. Rezerwa Ministra- listopad 2007 260.000,00 20
Razem s$rodki pozyskane 2.871.630,82 1126

Jak wynika z powyzszego zestawienia za kwote 2.871.630,82 zi
pozyskang z EFS zaktywizowano w roku 2007 dodatkowo 1126 bezrobotnych.

3. Inne inicjatywy

Przemiany spoteczne, gospodarcze, ekonomiczne oraz techniczno
technologiczne wptywajg na europejski, jak i na polski rynek pracy. Obliguje nas
to do dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci pracownikdw do wymagan
pracodawcow. Z inicjatywy PUP zawarto 2 porozumienia na rzecz propagowania
i rozwoju ksztatcenia ustawicznego, zawodowego i praktycznego.

19 listopada 2007 roku przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie - Dyrektor oraz Z-ca Dyrektora oraz przedstawiciele 17
przedsiebiorcow z powiatu chrzanowskiego zawarli porozumienie majgce na celu
stworzenie mozliwosci $cislejszego powigzania ksztatcenia teoretycznego

z praktycznym, ze szczegdélnym uwzglednieniem oczekiwan pracodawcow.
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Dodatkowo sygnatariusze porozumienia beda prowadzili dziatania na rzecz

propagowania i rozwoju przedsiebiorczosci.

Natomiast 20 grudnia 2007 roku zawarto porozumienie z osrodkami
szkoleniowymi zlokalizowanymi na ternie powiatu chrzanowskiego na rzecz
propagowania idei ksztafcenia ustawicznego oraz podnoszenia jakosci ksztatcenia

praktycznego. Do porozumienia przystgpito 6 jednostek szkoleniowych oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

W dniach 21 do 28 grudnia br. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie przy
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Regulic i Nieporazu zorganizowat po

raz trzeci akcje pod hastem ,, Z sercem nie tylko od swieta”.
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W czasie akcji udato nam sie pozyska¢ ok. 15 tys. zt od prywatnych
sponsoréw. Zgromadzone Srodki zostaty przekazane na pomoc osobom samotnie
wychowujacym dzieci do lat siedmiu i jednoczesnie pozostajagcym w ewidencji
tutejszego Urzedu jako osoby bezrobotne. W tym celu przygotowanych zostato
270 Swigtecznych paczek. Czes$¢ podarunkéw przygotowanych na te okazje
zostata przekazana do Domu Opieki nad Dzieckiem i Matka oraz Domu Dziecka
w Miekini.

Osoby zgfaszajgce sie po odbiér nie kryly zaskoczenia s$Swigteczna
niespodziankg. Podarunek wywofat usmiech i rados$é, zaréwno wsréd dzieci jak
i samych rodzicéw, bowiem w paczkach znajdowaty sie upominki dla jednych

i drugich.
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VII. DZIALANIA REALIZOWANE WE WSPOLPRACY Z INNYMI
INSTYTUCJAMI I PARTNERAMI RYNKU PRACY

1. Dziatania PUP w zakresie rozwoju i wsparcia przedsiebiorczosci

Od 1 marca 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie
funkcjonuje Komérka ds. Rozwoju i Wspierania Przedsiebiorczosci.
Gtownym jej celem jest $wiadczenie ustug informacyjnych i doradczych
w zakresie uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez
pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy przez pracodawcéw. Swoje dziatania
kieruje nie tylko do o0sob bezrobotnych, ale takze pozostatych oséb nie
figurujacych w ewidencji naszej instytucji.

W ramach pracy Komorki ds. Rozwoju i Wspierania Przedsiebiorczosci Powiatowy

Urzad Pracy w Chrzanowie w 2007 roku realizowat nastepujace zadania :

» udzielanie porad ekonomiczno-prawnych w zakresie rozpoczecia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

wydawanie wnioskéw na dotacje i tworzenie nowych miejsc pracy,

pomoc w wypetnieniu wnioskow

opiniowanie i sporzgdzanie uméw cywilnoprawnych w powyzszym zakresie

przygotowania osdb bezrobotnych do petnienia nowej roli przedsiebiorcy

YV V V V V

dobdr uczestnikow do szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci”

Ponadto, w zwigzku ze stosownymi wytycznymi Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, zesp6t monitorowat prawidiowos¢ wydatkowania Srodkéw
przekazywanych na powyzsze cele z Funduszu Pracy, jak rdéwniez
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pracownicy Zespotu uczestniczyli takze
w roéznego rodzaju spotkaniach, konferencjach, szkoleniach na rzecz promowania
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, a w szczegdélnosci dotacji
i tworzenia przez pracodawcow nowych miejsc pracy.

W ramach przydzielonych $rodkéw na 2007 rok udzielono wsparcia na
wyptaty jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla 186 osdéb bezrobotnych - o 53 osoby wiecej w poréwnaniu do roku 2006.

Coraz wieksze zainteresowanie tg aktywng forma zauwazono wsrdéd osob
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bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie. W 2006 r. byta to liczba 45 osob,
natomiast w 2007 roku juz wieksza, bo az 67 oséb tj. o 22 osoby wiecej.

Na powyzszgq forme pomocy tacznie wydatkowano kwote
2.117.050,00 zt co stanowi o0 657.621,00 zt. wiecej niz w 2006 roku.

Najwieksza popularnoscia w 2007 r. wsrdéd oséb bezrobotnych

zaktadajacych swojg firme cieszyly sie ustugi, a szczegdlnosci:

» remontowo budowlane (46 udzielonych dotacji),
» kosmetyczne (9 udzielonych dotacji),

» krawieckie ( 7 dotacji)
>

mechaniki pojazdowej (7 dotacji)

Kolejnym dominujacym rodzajem dziatalnosci podejmowanej w 2007 r.

przez osoby bezrobotne jest handel, w ramach ktérego udzielono 31 dotacji.

Program jednorazowych dotacji z roku na rok cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
Pracy. Mozna to dostrzec poprzez prowadzong statystyke w tym zakresie.
W trzech kolejnych latach tj. 2004-2006 powstato fgcznie przy udziale naszych
dotacji 191 firm (gdzie zostata wyptacona taczna kwota- 2.067.924,-zt.),
a w samym tylko 2007 r. - 186 o0sbéb zatozylo swojg dziatalnos¢ - za facznie
wyptacong kwote 2.117.050,00 zt, co stanowi o 49.126,00 zt. wiecej
w porownaniu do lat 2004-2006 facznie.

Istotnym elementem funkcjonowania komérki jest wspétpraca z lokalnymi
pracodawcami w celu tworzenia nowych miejsc pracy dla zarejestrowanych
w tut. Urzedzie oséb bezrobotnych. Z tej formy pomocy w 2007 roku
skorzystaty 54 zaklady pracy, co pozwolito na zatrudnienie lacznie 58
os6b bezrobotnych na nowo utworzonych miejscach pracy (o 16 wiecej
w poréwnaniu do roku 2006). Ogodétem na tg forme wsparcia wydatkowano
634.000,00 zt, czyli 0 172.000,00 zt. wiecej niz w 2006 roku.

Wykaz zrealizowanych form wsparcia wraz z poniesionymi wydatkami obrazuje

ponizsza tabela:
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Tabela 18. Wykaz realizowanych form wsparcia wraz z poniesionymi wydatkami

Rok 2007 Ilos¢ osob Wydatki (w zt)
Jednorazowe srodki na rozpoczecie 186 2117 050,00
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw doposazenia / 58 634 000,00
wyposazenia stanowiska pracy
tacznie 244 2 751 050,00

W zwigzku z tak duzym popytem na s$rodki na zatozenie swojej firmy, jak

rowniez na tworzenie przez zaktady nowych miejsc pracy w 2007 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Chrzanowie, oprdécz przyznanego limitu finansowego, az 3-krotnie
siegat po dodatkowe S$rodki finansowe z puli Rezerwy Ministra na fgqczng kwote
1.118.000,00 zt., co umozliwito zaktywizowanie az 98 oséb bezrobotnych.
Ilos¢ zaktywizowanych oso6b wraz z wysokosciq srodkéw wydatkowanych na
jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje
kosztow wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej
w latach 2006-2007 przedstawiajq ponizsze wykresy.

Wykres 26. Ilo§¢ osob zaktywizowanych w latach 2006 - 2007

200 186 0 2007
@ 2006
150 A
Q
0
3
100
0
S
50 42
0 T
Dotacje na uruchomienie Refundacja kosztow
dziatalnosci gospodarczej wyposazenia lub doposazenia
stanowiska

Forma wsparcia
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Wykres 27. Wydatki na poszczegodlne formy wsparcia w latach 2006 - 2007

o
2500000 - ;88;
2117050
2000000
N 1459429
3 1500000
Q
]
o
§ 1000000
3 634000
62000
500000
0 T
Dotacje na uruchomienie Refundacja kosztéw
dziatalnosci gospodarczej wyposazenia lub

doposazenia stanowiska

2. Dziatania partnerskie — wspotpraca

jak

W ostatnim czasie instytucje rynku pracy z terenu powiatu chrzanowskiego

rowniez Matopolski Zachodniej podjety szereg partnerskich inicjatyw

stuzgcych rozwojowi regionu - w réznych obszarach:

B3

*,

3 powiatowe urzedy pracy Matopolski Zachodniej (Chrzanéw, Oswiecim,
Olkusz) zawarty porozumienie na rzecz wspoélnych dziatan wspierajacych
przedsiebiorczos¢,

PUP Chrzanéw, OHP Trzebinia, PCE Chrzanéw, TOZCH opracowywujg
wspdlny projekt na rzecz ozywienia i wzmocnienia ksztatcenia
zawodowego,

PUP wraz z Pofludniowa Grupa Budowlang realizujq szkolenia ,na
zamowienie” - pod potrzeby pracodawcow,

Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej wraz z PUP realizuje projekt
~Super Szkofa” w ramach ktérego pozyskano ponad 8 min ziotych na
projekty rozwojowe szkdt majace na celu wyrdwnywanie szans

edukacyjnych ucznidw z terendw wiejskich.
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«Matryca Kurcmana nowy instrument rynku pracy” — Lider projektu -
Centrum Doradztwa Strategicznego.

Jest pilotazowym i innowacyjnym przedsiewzieciem w skali Polski. Polega na
wstepnym pozycjonowaniu bezrobotnych poprzez przypisanie kazdej z oséb do
jednej z 4 podgrup zdefiniowanych skrzyzowaniem dwodch dychotomicznych
czynnikow: motywacji do pracy oraz kompetencji zawodowych. Wiasciwe
zakwalifikowanie osoby do odpowiedniej grupy w znaczacy sposéb skraca czas na
podjecie skutecznych dziatan w celu aktywizacji, a w konsekwencji, co
najwazniejsze, podjecia pracy przez osobe bezrobotna.

W dniach 8 i 9 maja odbyty sie w PUP warsztaty powiatowe pn. ,Budowa
Mapy Instrumentédw Instytucji Rynku Pracy”. Celem warsztatéw bylo
zainicjowanie wspotpracy pomiedzy przedstawicielami powiatowych instytucji
rynku pracy na rzecz budowy Mapy Instrumentéow Instytucji Rynku Pracy oraz
wstepne podporzadkowanie wszystkich propozycji realizowanych w powiecie pod
katem ich adekwatnosci i trafnosci dla osdb bezrobotnych pozycjonowanych
w poszczegdllnych polach matrycy. Warsztaty stuzyty rowniez proébie
wypracowania systemu procedur i rozwigzan dotyczacych budowania,
uaktualniania i organizacji bazy informacji o propozycjach IRP w powiecie.

Projekt niewatpliwie wart jest polecenia innym urzedom pracy. Jest to
innowacyjne narzedzie usprawniajace prace- a przede wszystkim pomagajace
naszym klientom. Przewidujemy dalszg realizacje projektu. Na dalszym etapie
instrument zostanie rozszerzony katalog instytucji wspierajacych osoby
bezrobotne (OPS, Swietlice srodowiskowe). Dzieki temu oferta skierowana do
naszych klientow bedzie szersza i bardziej trafna.

W ramach projektu zostanie wydany przewodnik po instytucjach partnerskich

zaangazowanych w pilotaz projektu

Projekt PARASOL

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie jest partnerem przy realizacji projektu
~PARASOL"” realizowanego przez Wyzszg Szkote Europejskg im. Ks. Tischnera
(Lider projektu), Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Fundacje Partnerstwo dla

Srodowiska w Krakowie.
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Gtébwnym celem projektu jest wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania
instytucji dziatajacych na rynku pracy poprzez popularyzacje najlepszych
praktyk, przedsiewzie¢ finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W ramach tego projektu zaplanowano cykliczne spotkania
tematyczne, wyjazdy studyjne krajowe i zagraniczne.

W dniach 15-19.10.2007 roku zorganizowana zostata wizyta studyjna
w Rotherham (Anglia). Pomimo réznic w funkcjonowaniu stuzb zatrudnienia jest
kilka obszarow i kierunkdow dziatania, ktére mozna wykorzystac np. przy
opracowywaniu kolejnych projektow. Np. wsparcie doradcze, finansowe,
instytucjonalne dla miodych przedsiebiorcéw, rozpowszechnianie inkubatoréw
przedsiebiorczosci, propagowanie przedsiebiorczosci nawet juz od szkoty
podstawowej.

W obszarze ksztatcenia ustawicznego - upowszechnianie idei podnoszenia
kwalifikacji przez pracownikdéw, wprowadzanie dtugich szkolen dajacych

konkretne kwalifikacje i umiejetnosci- jak rowniez szkolenia modutowe.

Partnerstwa w zakresie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych

Aktywnos$¢ zawodowa jest bardzo waznym aspektem w zyciu cziowieka,
gdyz daje poczucie mocy, sprawstwa, bycia potrzebnym, niezaleznym oraz
stanowi wazny warunek sukcesu na drodze do samorealizacji. Posiadanie
wachlarza mozliwosci w kwestiach ksztatcenia oraz pracy zawodowej, daje
mozliwos¢ kontroli na d swoim Zzyciem oraz wyboru okreslonej dziedziny
dziatalnosci zgodnej lub zblizonej do indywidualnych zainteresowan cztowieka.
Osoby niepetnosprawne, podobnie jak osoby petnosprawne, rowniez posiadajg
tego typu potrzeby i aspiracje, jednak czesto napotykajg na nieréwnosé
i dyskryminacje w dziedzinie zatrudnienia, a to z kolei jest przyczyng ich niskiej
aktywizacji zawodowej.

W marcu 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie
utworzono nowe stanowisko pracy ds. obstugi i aktywizacji oséb
niepetnosprawnych.

Zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zostaty poszerzone o nastepujgce

dziatania:
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<> Wystosowanie listbw do ponad 100 pracodawcow z powiatu
chrzanowskiego celem poinformowania o nowych formach wsparcia dla
pracodawcow przy zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w ramach $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

<> Zorganizowanie 3 konferencji prasowych na przetomie maja/czerwca 2007
roku i przekazanie informacji na temat mozliwosci zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych i korzysci wynikajacych z tego faktu (Dziennik Zachodni,
Przetom, Gazeta Krakowska, Zétty Jez).

<> Podjecie wspodtpracy przy rekrutacji do projektu ,Gotowi do pracy -
wsparcie 0séb niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia", realizowanego
przez Firme WYG International Sp. z 0.0. w ramach tego projektu 10 osdb
zgtosito chel udziatu w projekcie, w ktérym, zaplanowano dla kazdego uczestnika
12-dniowy wyjazd w formie warsztatéw psychologiczno-doradczych do os$rodkéw
wypoczynkowo-rehabilitacyjnych. Projekt oferuje réwniez indywidualne spotkania
i konsultacje z lekarzem, doradcg zawodowym lub psychologiem.

< Wspotpraca z Instytutem Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0. przy realizacji
projektu  badawczego ,Badanie nowych szans i mozliwosci 0séb
niepetnosprawnych na rynku pracy". Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie jest ankietyzacja osdb z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci na podstawie obszernych ankiet przygotowanych
przez realizatora. Efektem koncowym projektu byto opracowanie i opublikowanie
raportu, ktéry bedzie stuzyt do wypracowania nowych metod aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, wskazania kierunkéw rozwoju kurséw
i szkolen zwiekszajacych ich kwalifikacje.

<> Organizacja spotkania informacyjnego ,Ulgi i uprawnienia dla osob
niepetnosprawnych" w ramach Targéw Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji
dnia 20 wrzesnia 2007 roku. Na spotkaniu zostaty poruszone tematy
aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych, z naciskiem na mozliwosci
skorzystania z ustug instrumentédw rynku pracy przez osoby niepetnosprawne,
a takze ich prawa pracownicze wynikajace z niepetnosprawnosci. W spotkaniu
wzieto udziat ok. 100 o0séb bezrobotnych. Ponadto zostali zaproszeni
przedstawiciele z zewnatrz, tj. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
z Chrzanowa - Pan Zbigniew Kozub, Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds.
orzekania o stopniu niepetnosprawnosci - Pan Mariusz Fedak oraz Centrum

Integracja z Krakowa. W ramach w/w spotkania zostaty przeprowadzone ankiety
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dotyczace rozpoznania potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych/poszukujgcych
pracy - niepetnosprawnych.

<> Organizacja spotkania informacyjnego ,Ulgi i uprawnienia pracodawcy
zatrudniajagcego osoby niepetnosprawne" w ramach Targdéw Przedsiebiorczosci,
Pracy i Edukacji dnia 20 wrzesnia 2007 roku.

<> Uczestnictwo w  roli  ekspertéw  aktywizacji zawodowej  o0sob
niepetnosprawnych w konsultacjach w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych
w Chrzanowie dnia 3 grudnia 2007 roku w ramach Miedzynarodowego Dnia Os6b
Niepetnosprawnych organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych.

Waznym aspektem dotyczacym oséb niepetnosprawnych bylo wejscie
W zycie rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 17 pazdziernika
2007 roku:
- Rozporzadzenie w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz skfadek na
ubezpieczenia spoteczne pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne,
- Rozporzadzenie w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkfadu
do spodtdzielni socjalnej,
- Rozporzadzenie w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepethosprawnej. Dzieki tym nowelizacjom osoby niepethosprawne

majq wiekszg szanse na aktywizacje zawodowa.

W ubiegtym roku z powyzszych form skorzystata 1 osoba niepetnosprawna,
ktéra uzyskata jednorazowa dotacje na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej
oraz 1 pracodawca, ktory skorzystat ze zwrotow kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.
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VIII. DZIALALNOSC PUNKTOW KONSULTACYJINYCH
I INFORMACYJINYCH

> Punkty konsultacyjne w Alwerni i Babicach

Od 1 kwietnia 2003 roku funkcjonujg zamiejscowe punkty konsultacyjne
w Alwerni oraz w Babicach, ktére obstugujg osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku zamieszkate na terenie tych gmin.

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie kontynuowat obstuge

wyzej wymienionych punktéw konsultacyjnych. Na dzien 31.12.2007 r.
w Punkcie Konsultacyjnym w Alwerni zarejestrowanych byto 306 osdb natomiast
w Punkcie Konsultacyjnym w Babicach 152 osoby, co stanowi ogotem liczbe 458
0os6éb. Z uwagi na spadek ogdlnej liczby oséb bezrobotnych w poréwnaniu do roku
2006 spadta rowniez liczba oséb zgtaszajacych sie do Punktédw Konsultacyjnych.
Dla poréwnania na koniec grudnia 2006 roku liczba ta wynosita 624 osoby.
Ustugi Swiadczone przez Urzad w Punktach Konsultacyjnych to nie tylko
rejestracja, potwierdzanie gotowosci do pracy czy wydawanie zaswiadczen
legitymacji. Bezrobotni mogq uzyskac informacje dotyczace ofert pracy, kurséw,
aktywnych form oraz dotacji.

> Punkt informacyjny w Libigzu

W 2007 roku w Punkcie Konsultacyjnym w Libigzu udzielono w sumie 396
porad. Ponizsza tabela przedstawia poréwnawcze zestawienie ilosci porad
w latach 2006 - 2007.
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Tabela 19. Iloé¢ porad w 2006 i 2007 roku w Punkcie Konsultacyjnym w Libiazu

Miesiac Ilos¢ udzielanych porad
2006 2007
I 74 53
I 102 67
IIT 105 63
v 90 36
4 102 35
VI 95 34
VII 55 21
VIII 73 20
IX 32 14
X 87 26
XI 40 17
XII 22 10
Razem 877 396

W ciqgu catego roku 2007 Punkt Konsultacyjny odwiedzito 100 o0sob,
bedacych osobami zarejestrowanymi w PUP Chrzandw oraz 8 o0sdb
niezarejestrowanych. W tym wiekszos¢ stanowity kobiety - 72, mezczyzn byto
36.

Ws$rdd osob korzystajgcych z Punktu Konsultacyjnego przewazaty osoby
z wyksztatceniem $rednim, zawodowym i podstawowym, najmniej o0sob
z wyksztatceniem gimnazjalnym, pomaturalnym i wyzszym.

Informacje udzielane w Punkcie Konsultacyjnym w szczegdlnosci dotyczyty:

- ofert pracy, zaréwno otwartych jak i zamknietych,

- stazy, przygotowan zawodowych,

- szkolen i kurséw udzielanych przez Urzad Pracy,

- jak zarejestrowad sie w Urzedzie Pracy,

- kto ma prawo do zasitku,

- jak dtugo bezrobotny moze pobieraé zasitek,

- jaka jest wysokos¢ zasitku.

Z Punktu Konsultacyjnego korzystaty w wiekszosci osoby, ktére w ustawie
0 promocji i instytucjach rynku pracy nalezg do osdéb w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Bardzo czesto nie posiadajg kwalifikacji zawodowych poszukiwanych
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przez pracownikow na lokalnym rynku pracy. Dlatego poszukujg wsparcia ze
strony Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w postaci bezptatnych szkolen,
stazy, przygotowan zawodowych i prac interwencyjnych.

Zauwazalna jest rozbieznosé, zalezna od pici w zakresie poszukiwanego
wsparcia. Kobiety chca zwiekszy¢ swoje szanse na uzyskanie zatrudnienia
poprzez uczestnictwo w warsztatach skutecznego poszukiwania pracy oraz
podjecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Mezczyzni w duzo
mniejszym stopniu zainteresowani s warsztatami i przygotowaniami
zawodowymi w miejscu pracy

Kobiety wykazujg wiekszg aktywnos$¢ i determinacje w poszukiwaniu
pracy, ale poszukujq jq bardzo czesto tylko w powiecie chrzanowskim lub ze
wzgledu na potozenie Libigza w sasiedniej gminie Chetmek. Wiekszos¢ ofert pracy
w powiecie chrzanowskim skierowana jest dla mezczyzn, natomiast kobiety sg
poszukiwane w wyspecjalizowanych zawodach (np. szwaczka ) lub z duzymi
kwalifikacjami. Kobiety ze wzgledu na brak takich kwalifikacji zawodowych lub
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie
zainteresowane sg szkoleniami z zakresu profesjonalnej obstugi komputera,
programami informatycznymi wykorzystywanymi w sklepach, magazynach,
ksiegowosci i kadrach. Nadal sg zainteresowane kursami obstugi kasy fiskalnej
wraz z minimum sanitarnym. Bardzo czesto pytajg o mozliwos¢ sfinansowania
ksigzeczki sanepidu potrzebnej w pracy sprzedawcy lub pracy przy produkcji
ZyWnOoSci.

Przewazajaca liczba mezczyzn zainteresowana jest kursami na wozek

widtowy oraz uprawnieniami kierowcy samochodu ciezarowego.
Osoby czesto pytajg o nowe firmy lub istniejace przedsiebiorstwa zwiekszajace
zatrudnienie w powiecie chrzanowskim. NajczesSciej pytajq o stanowiska na
produkcje i czy dana firma zatrudnia kobiety oraz jak poprawnie i gdzie sktadac
dokumenty aplikacyjne.

W Punkcie Konsultacyjnym duze zainteresowanie budzity kompleksowe
informacje dotyczace przepisow ustawy promocji zatrudnienia i instrumentach
rynku pracy oraz najwazniejsze przepisy dotyczgcymi zawierania umow o prace
lub umoéw cywilno-prawnych. NajczesSciej zadawane pytania dotyczyty obowigzku
zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu zatrudnienia i ponownej
rejestracji w przypadku jezeli osoba podjeta inng prace zarobkowa np. umowe

zlecenie lub dzieto. Bardzo czesto pojawiajagcym sie problemem jest znajomosc

-92-



zasad wliczania stazu pracy na umowe zlecenie lub dzieto do okresu
upowazniajacego do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

W Punkcie Konsultacyjnym istnieje mozliwo$¢ przegladania internetowej
bazy danych o ofertach pracy, drukowania dokumentéw aplikacyjnych. Mozna
tez uzyska¢ pomoc w redagowaniu i przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
zaktadaniu poczty elektronicznej i wysyfaniu dokumentéw ta drogq oraz

nauczenia zasad korzystania z tej formy komunikowania sie.
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IX. DZIALALNOSC POWIATOWE] RADY ZATRUDNIENIA
W CHRZANOWIE

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Chrzanowie jest organem opiniodawczo -
doradczym Starosty Chrzanowskiego w sprawach polityki lokalnego rynku pracy.
Dziata na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99 poz. 1001 art. 21-23 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (Dz.
U. z 2004 r. nr 224 poz. 2281)

W skiad Powiatowej Rady Zatrudnienia wchodzg osoby powotywane przez
Staroste Chrzanowskiego sposrod dziatajgcych na terenie powiatu organizacji
zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow, izb rolniczych, jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo
problematykg rynku pracy. Kadencja Rady trwa 4 lata.

Do zadan Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy:

= inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do peinego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie;

= ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

= opiniowanie kryteriow podziatu Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych danego wojewddztwa na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan oraz opiniowanie opracowanych przez wojewddzkie urzedy pracy
propozycji przeznaczenia $rodkéow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
samorzgdu wojewddztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

= sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

= ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowego urzedu
pracy oraz przedstawianie Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia okresowych
sprawozdan i wnioskow w sprawach zatrudnienia;

= delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co
najmniej potowie sktadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy;

= opiniowanie wnioskdw o odwofanie Ilub wnioskowanie o odwotanie

dyrektora powiatowego urzedu pracy;

-94 -



=

delegowanie przedstawiciela do Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

W 2007 roku odbytly sie 3 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia

w Chrzanowie, na ktérych podjeto nastepujace uchwaty i opinie:

1)

2)

b)

d)

f)

g)

na posiedzeniu w dniu 22 marca 2007 r. :

a) Uchwata nr 1/III/2007 w sprawie podziatu srodkédw finansowych
z Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu
w 2007r. ,

b) Uchwata nr 2/III/2007 w sprawie podziatu S$rodkéw finansowych
z Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne w 2007r. ,

c) Uchwata nr 3/III/2007 w sprawie : sprawozdania z dziatalnosci

Powiatowego Urzedu pracy w Chrzanowie w 2007r.

na posiedzeniu w dniu 16 sierpnia 2007r.:

Uchwata nr 4/VIII/2007 w sprawie sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w I pétroczu 2007r. ,

Uchwata nr 5/VIII/2007 w sprawie zaopiniowania przesuniecia srodkéw
miedzy zadaniami finansowymi z Funduszu Pracy na aktywne programy
rynku pracy oraz zadania fakultatywne realizowane do konca 2007r. ,
Uchwata nr 6/VIII/2007 w sprawie udzielenia Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie upowaznienia do dokonywania w miare
potrzeb przesunie¢ srodkéw Funduszu Pracy w 2007r. w ramach Srodkow
na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia , fagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz zadan fakultatywnych,
Uchwata nr 7/VIII/2007 w sprawie kierunkéw szkolen dla o0soéb
bezrobotnych w II poétroczu 2007r. ,

Uchwata nr 8/VIII/2007 w sprawie wniosku o umorzenie pozostatego do
sptaty nienaleznie pobranego stypendium z tytutu kontynuacji nauki,
Uchwata nr 9/VIII/2007 w sprawie zmian okresu trwania programéw rynku
pracy,

Uchwata nr 10/VIII/2007 w sprawie zwiekszenia wysokosci dotacji na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i doposazenia stanowiska pracy.
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3) na posiedzeniu w dniu 20 listopada 2007r. :

a)

b)

Uchwata nr 11/X1/2007 w sprawie kierunkéw szkolen dla o0soéb
bezrobotnych w IV kwartale 2007r. ,

Uchwata nr 12/XI/2007 w sprawie zaopiniowania kryteriéw dotyczacych
wysokosci dodatkow aktywizacyjnych ,

Uchwata nr 13/XI/2007 w sprawie regulaminu przyznawania srodkdw
PFRON na wyposazenie stanowiska pracy i refundacji wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy zatrudniajgcego osoby
niepetnosprawne oraz na podjecie dziatalnosci gospodarczej , rolniczej albo

whniesienie wkiadu do spoétdzielni socjalnej przez osobe niepetnosprawng ,
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X. WYDATKI ZE SRODKOW FINANSOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2007 roku wydatkowat srodki
w wysokosci 15.336,8 tys. zt. W odniesieniu do 2006 roku tgczna kwota
(tj.1.080,4 tys. zt).

wydatkow przedstawia ponizsze zestawienie:

wydatkdw zmniejszyta sie o 7% Szczegdtowy opis

Tabela 20. Wydatki ze srodkéw budzetowych i Funduszu Pracy

w 2006 i 2007 roku.

2006 2007 .
Wyszczegollnienie Dynamika
w %
w tys. zt
Wydatki ogétem 16.417,2 | 15.336,8 93
Ochrona zdrowia 1.245,2 1.155,9 93
érodki budzetowe 2.645,3 2.055,8 78
Srodki Funduszu Pracy 12.526,7 | 12.125,1 97
EZ?':';Lg'tf‘ych 6.370,7 4.551,8 71
§ programy
; przeciwdziatania 5.310,7 6..850,9 129
bezrobociu
pozostate wydatki 845,3 722,4 86

Z przedstawionej powyzej analizy wynika , ze we wszystkich 3 kategoriach

wydatkéw tj. Ochrona Zdrowia, Budzet, Fundusz Pracy nastgpit spadek

wydatkéow. Jedyny wzrost mozna zauwazy¢ w wydatkach na programy
przeciwdziataniu bezrobociu.

Spadek wydatkéw na ochrone zdrowia spowodowany jest zmniejszeniem
ilosci os6b bez prawa do zasitku podlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zmniejszenie wydatkdw budzetowych w stosunku do 2006 roku
spowodowane jest finansowaniem tylko 1 projektu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na kwote 169,4 tys. zt ( w 2006 roku finansowane byty 3 projekty
na kwote 752,6 tys. zt)

Réwnie istotnym czynnikiem, majagcym wptyw na zmniejszenie wydatkow
budzetowych byt znaczny spadek wydatkéw

inwestycyjnych i wydatkéw

przeznaczonych na prace remontowo-adaptacyjne pod nowg siedzibe Urzedu.
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Wydatki Funduszu Pracy w 2007 roku ulegty zmniejszeniu w stosunku do
2006 roku o 3% (tj. 401,6 tys. zt ). W pordownaniu z rokiem 2006 wyptacono
mniej zasitkow dla osob bezrobotnych o kwote 1.818,9 tys., zt tj. 0 29%.
Natomiast wydatki dotyczgace programdéw na rzecz promocji zatrudnienia
zwiekszyly sie ogdétem o 1.540,2 tys. zt, tj. 29%. Zwigzane jest to z pozyskaniem
wiekszych srodkoéw na ten cel.

Pozostate wydatki fakultatywne i inne nielimitowane (m. in. odsetki,

dodatki aktywizacyjne, ubezpieczenie KRUS) ulegty zmniejszeniu o 25%.
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XI. ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CHRZANOWIE

1. Struktura zatrudnienia w urzedzie

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie zatrudnionych byto 60 0s6b, z tego 5 osdéb zatrudnionych na
zastepstwo. Osoby niepetnosprawne w liczbie 4 oséb stanowig 7% o0gotu
zatrudnionych. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym struktura zatrudnienia nie
ulegta wiekszym zmianom. Nowi pracownicy byli zatrudniani przede wszystkim
w ramach umow na zastepstwo z powodu dtugotrwatych chordb pracownikéw
i urlopdw macierzynskich lub uzupetnienie wolnych etatéw. Zgodnie z ustawq
o pracownikach samorzadowych w Urzedzie Pracy obowigzuje otwarty nabor

pracownikéw.

2. Wyksztatcenie pracownikéow

Tabela 21. Wyksztatcenie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Chrzanowie

Wyksztatcenie 2006 2007
osoby | % og6tu | osoby | % ogoétu
wyzsze 36 62 41 68
policealne i Srednie
15 26 11 18
zawodowe
srednie
. 5 9 7 12
ogodlnoksztatcace
zasadnicze
2 3 1 2
zawodowe i ponizej
OGOLEM 58 100 60 100

Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy bardzo aktywnie zacheca swoich
pracownikédw do podnoszenia kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia, co przektada
sie na lepsze wyniki pracy catego Urzedu. Dofinansowanie kosztow nauki wynosi
do 50% dla zakwalifikowanych pracownikéw. Tylko w 2007 roku 14 osdb
ukonczyto studia podyplomowe, a 5 studia wyzsze (licencjat i mgr). Najczesciej
wybierane kierunki to: doradztwo zawodowe, rozwdj zasobdw ludzkich oraz

projektowanie i zarzgdzanie funduszami strukturalnymi. Obecnie 13 0séb podnosi
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swe kwalifikacje zawodowe: studia wyzsze - 7 oséb, studia podyplomowe - 6i 1
osoba studia doktoranckie. W poréwnaniu z latami ubiegtymi, systematycznie

wzrasta odsetek pracownikdow z wyzszym wyksztatceniem.

3. Szkolenia pracownikow

Ksztatcenie i doskonalenie pracownikéw Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie w 2007 roku realizowane byto poprzez kontynuacje projektu
LProfesjonalny urzednik” - wspoéifinansowanego ze S$rodkéw EFS oraz udziat
w seminariach, szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych. Rozwdj zawodowy
pracownikdw gwarantuje podniesienie standardéw $wiadczonych ustug rynku
pracy, zwieksza zdolno$¢ wykorzystywania nowoczesnych technik i narzedzi,

a takze poprawia wiedze ogdlng na wszystkich stanowiskach pracy.

W 2007 roku w szkoleniach i kursach zewnetrznych uczestniczyto 39 osob
zatrudnionych w PUP. Koszty poniesione z tego tytutu zamknety sie kwotg 71 tys.
zt i byty finansowane z Funduszu Pracy. Tematyka kursow i szkolen dostosowana
byta do potrzeb szkoleniowych poszczegdlnych Wydziatdw PUP. Gldéwnie
dotyczyta kwestii: zamodwien publicznych, udzielania pomocy publicznej oraz
nowego okresu programowania 2007-2013.

Natomiast w szkoleniach wewnetrznych zorganizowanych dla wybranych grup
pracownikdédw udziat wzieto 56 o0so6b. Szkolenia te swym zakresem objety
zagadnienia rynku pracy (ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, stosowanie przepisow dot. standardéw rynku pracy) oraz kodeks
postepowania administracyjnego.

Do sierpnia 2007 roku 50 pracownikdw doskonalito znajomos¢ jezyka
angielskiego, obstugi programéw komputerowych oraz zagadnien prawa pracy
i psychologicznych zasad postepowania z osobg bezrobotnga. W ramach wyzej
wspomnianego projektu 30 osob, tacznie z Dyrekcja PUP, zdobyto certyfikaty
unijne z jezyka angielskiego, a 20 oséb ukonczyto modut doradcy przedsiebiorcy.
Ponadto pracownicy PUP uczestniczyli w innych bezptatnych projektach
wspoifinansowanych ze srodkéw unijnych, m. in. ,Matryca Kurcmana” - 14 oséb,

~Aktywni pracownicy-sprawniejszy urzad” - 24 osoby.
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XII. PODSUMOWANIE

Rok 2007 przynidst poprawe sytuacji na chrzanowskim rynku pracy.

Najwazniejsze zmiany to:

» spadek stanu bezrobotnych w stosunku do roku ubiegtego

W grudniu 2007 r. stan bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Chrzanowie uksztattowat sie na poziomie 5402 oséb. W pordwnaniu do
listopada 2007 r. liczba zarejestrowanych w PUP zwiekszyta sie o 253 osoby tj.
4,7%, zas w porownaniu do grudnia 2006 r. zmniejszyta sie az o 20% (o 1356

oséb).

> spadek stopy bezrobocia

W grudniu 2007 r. wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu
chrzanowskiego osiggnat poziom 13,3 % co w poréwnaniu do grudnia 2006 r.
oznacza spadek o 2,9 punktu procentowego. Stopa w powiecie nadal przewyzsza

zaréwno $rednig wojewodzka (8,8%) , jak i krajowg (11,4%).

> Poréwnywalna z rokiem ubiegtym byfa liczba oferowanych przez zaktady
miejsc pracy. W dyspozycji PUP w okresie od stycznia do grudnia br.
pozostawato 2813 propozycji zatrudnienia (w 2006 r. 2933 ofert). Nizsza
0 13,9% byfa natomiast liczba podejmujacych prace (w 2006 r. 4692 o0sob,
w 2007 r. 4041 osob).

> Wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych nadal dominujg kobiety - 64,7%
ogo6tu zarejestrowanych (w roku 2006 - 64%)

> W statystyce Powiatowego Urzedu Pracy znajdowato sie 520 oséb
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, co stanowito 9,6 % ogdtu

bezrobotnych.

» W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sg osoby o najwyzszych
kwalifikacjach zawodowych. W koncu grudnia 2007 r. wyzsze
wyksztatcenie posiadaty 454 osoby, co stanowito 8,4 % ogdtu bezrobotnych.

Przy czym zarejestrowane kobiety sq zdecydowanie lepiej wyksztatcone od
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mezczyzn. Az 78% ogdétu o0séb bezrobotnych posiadajgcych wyzsze

wyksztatcenie to kobiety.

> Nadal wysoki pozostaje poziom bezrobocia ditugotrwatego. Ta grupa
bezrobotnych - 3175 oséb - stanowita 59% ogoétu zarejestrowanych w korcu
2007 roku. Nizszy wiek i wyzszy poziom wyksztatcenia zmniejszajq

prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Lokalny rynek pracy z roku na rok staje sie coraz bardziej wymagajacy.
Pracodawcy sktadajg zapotrzebowania na pracownikdw z doswiadczeniem
i wysokimi kwalifikacjami - fachowcow w danych branzach.

Zmiany, jakie zachodza na lokalnym rynku pracy (réwniez w skali catego
kraju), wahania poziomu bezrobocia wymagajg od nas inicjatywy i ustawicznej
wspotpracy gtdwnie w promowaniu dziatan na rzecz tagodzenia skutkow
bezrobocia. Podjete inicjatywy pomogty w zrealizowaniu zaplanowanych
programéw, pozwolity na osiggniecie wysokiej efektywnosci, zachecity nowych
pracodawcow do wspédipracy oraz umozliwity racjonalne wykorzystanie Srodkéw

finansowych otrzymanych na wybrane przez nas dziatania.
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Spis tresci

. RYNEK PRACY W POLSCE I W POWIECIE CHRZANOWSKIM

. Ogédlna sytuacja na rynku pacy w Polsce w 2007 roku

. Spoteczno - gospodarcze uwarunkowania powiatu chrzanowskiego
. Poziom bezrobocia w powiecie chrzanowskim

. Zmiany stopy bezrobocia

G A W N R H

. Bilans bezrobocia

II. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE CHRZANOWSKIM
III. POSREDNICTWO PRACY

Oferty pracy

Podjecia pracy

Zwolnienia z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow

EURES

Koordynacja zabezpieczenia spotecznego

Wspétpraca z pracodawcami

Osoby niepetnosprawne

Targi pracy

O © N O A W N =

Wspdtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, prasq i innymi instytucjami

IV. AKTYWNE FORMY PRZCIWDZIALANIA BEZROBOCIU

V. INNE FORMY AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

1. Stypendia na kontynuacje nauki

2. Szkolenia zawodowe

3. Klub pracy

4. Doradztwo zawodowe

VI. DZIALANIA W RAMACH POZYSKANYCH SRODKOW Z EUROPEJISKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Projekty realizowane w 2007 roku wspétfinansowane ze srodkow EFS

2. Dodatkowe Srodki pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie -
Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

3. Inne inicjatywy

VII. DZIALANIA REALIZOWANE WE WSPOLPRACY 2Z INNYMI
INSTYTUCJIAMI I PARTNERAMI RYNKU PRACY

1. Dziatania PUP w zakresie rozwoju i wsparcia przedsiebiorczosci

2. Dziatania partnerskie — wspdtpraca
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VIII. DZIALALNOSC PUNKTOW KONSULTACYINYCH I INFORMACYJINYCH
IX. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA W CHRZANOWIE
X. WYDATKI ZE SRODKOW FINANSOWYCH

XI. ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHRZANOWIE
1. Struktura zatrudnienia w urzedzie

2. Wyksztatcenie pracownikow

3. Szkolenia pracownikdéw

XII. PODSUMOWANIE
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Spis wykresow

Wykres 1. Liczba biernych zawodowo wg pfci (w tys.)

Wykres 2. Liczba biernych zawodowo wg wieku (w tys.)
Wykres 3. Wybrane przyczyny biernosci zawodowej (w tys.)
Wykres 4. Liczba bezrobotnych w powiecie chrzanowskim
Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg gmin w grudniu 2007 r.
Wykres 6. Stopa bezrobocia w latach 2006 - 2007

Wykres 7. Naptyw bezrobotnych w latach 2006-2007

Wykres 8. Odptyw bezrobotnych w latach 2006-2007

Wykres 9. Bilans bezrobocia w 2006 i 2007 roku

Wykres 10. Wybrane elementy struktury bezrobocia w powiecie chrzanowskim
w latach 2006 - 2007

Wykres 11. Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie chrzanowskim
w latach 2006 - 2007

Wykres 12. Struktura wiekowa bezrobotnych w powiecie chrzanowskim na koniec
1V kwartatu 2007

Wykres 13. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Wykres 14. Struktura bezrobotnych w podziale na wyksztatcenie i pteé
w grudniu 2007 r.

Wykres 15. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
Wykres 16. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Wykres 17. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w podziale
na pte¢ w roku 2007
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Wykres 18. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Wykres 19. Miejsca pracy zgtoszone w 2007 roku z podziatem na subsydiowane

i niesubsydiowanej
Wykres 20. Miejsca pracy zgtoszone w 2007 roku z podziatem na gminy

Wykres 21. Podjecia pracy ogétem w poszczegdlnych miesigcach lat 2006 - 2007
(za posrednictwem PUP)

Wykres 22. Zrédfa finansowania szkoleri realizowanych w 2007 roku

Wykres 23. Liczba 0sdb uczestniczacych w zajeciach Klubu Pracy w latach
2005 - 2007

Wykres 24. Struktura uczestnikéw w latach 2005 - 2007
Wykres 25. Efekty dziatar Klubu Pracy w latach 2005 - 2007
Wykres 26. Ilos¢ 0sob zaktywizowanych w latach 2006 - 2007

Wykres 27. Wydatki na poszczegdlne formy wsparcia w latach 2006 - 2007
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Spis tabel

Tabela 1. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania w grudniu 2007 r.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2007 r.

Tabela 3. Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Tabela 4. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug pfci

Tabela 5. Liczba ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach od stycznia do grudnia
2007 roku

Tabela 6. Zgtoszone oferty pracy w 2007 r. z podziatem na poszczegdlne formy
Tabela 7. Zestawienie ogdlne podjec pracy w latach 2006 - 2007

Tabela 8. Podjecia pracy za posrednictwem PUP za rok 2007 z podziatem na

wyksztatcenie, wiek oraz okres zarejestrowania

Tabela 9. Podjecia pracy subsydiowanej w 2007 roku z podziatem na

poszczegdlne formy

Tabela 10. Wykaz pracodawcow, ktdrzy zgtosili ponad 10 wolnych miejsc pracy
w 2007 roku

Tabela 11. Zaktady, ktdére zgtaszaty oferty dla o0sOb niepetnosprawnych

z wyszczegdlnieniem stanowisk pracy
Tabela 12. Wysokos¢ przyznanych Srodkow finansowych wg Zzrddet pochodzenia
Tabela 13. Organizacja szkolen ze wzgledu na Zrédta finansowania

Tabela 14. Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
w latach 2006 - 2007
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