PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH NA 2025 ROK

Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania w
godzinach; charakterystyka osob, dla ktérych szkolenie jest

przeznaczone; informacja o egzaminie zewnetrznym, jezeli jest

lenia Liczba _— L , .
NEBTE SC migjsc przewidziany rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

lub uprawnien

e Program szkolenia - 80 godzin
e Szkolenie przeznaczone jest dla osob ktore,
1) nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy

nie mniej niz 2) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z

3b i ni dtugotrwatym niepowodzeniem
Szkolenia z zakresu umiejetnosci 8 0sob ' nie " _3_ oszgkiwanirij-
kiwania prac wiecej niz 16 lejp ; |
P Presy oséb. 3) chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku

aktywnosci zawodowej
e Brak egzaminu koncowego
e Wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie z
§ 62 ust. 6 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
e Zrédto finansowania Fundusz Pracy
e przewidywany termin realizacji lll -IV kwartat 2025




Operator wézka jezdniowego

Zakres:

typy i budowa stosowanych wozkow
jezdniowych

Program szkolenia — 67 godzin

Szkolenie realizowane w oparciu o program szkolenia
zatwierdzony przez Urzgd Dozoru Technicznego zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnie 15
grudnia 2017r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy uzytkowaniu wozkoéw jezdniowych z napedem
silnikowym

Preferowani uczestnicy szkolenia:

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

- czynnosci operatora przy obstudze wozkow | min. 6 oséb osoby diugotrwale bezrobotne
- czynnoSci operatora w czasie pracy wozkiem osoby bezrobotne z orzeczonym stopniem
- bezpieczenstwo i higiena pracy niepetnosprawnosci
- wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa Szkolenie zakonczy sie egzaminem panstwowym
- zajgcia praktyczne przeprowadzonym przez komisje powotang przez Urzad
- wiadomosci o dozorze technicznym Dozoru Technicznego oraz wydaniem zaswiadczenia o
- przygotowanie kierowcy do wykonywania ukonczeniu szkolenia wystawionym przez organizatora
czynnosci zwigzanych z wymiang butli Kursu
Zrédto finansowania EFS+
Przewidywany termin realizacji lI-1V kwartat 2025
Obstuga kas fiskalnych i terminala Program szkolenia - ok. 30 godzin.
ptatniczego Preferowani uczestnicy szkolenia:
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
Zakres: o _ ] osoby dtugotrwale bezrobotne
— zagadnienia prawne zwigzane ze sprzedazg min. 5 0séb osoby bezrobotne z orzeczonym stopniem

rodzaje urzgdzen fiskalnych

formy sprzedazy

numer PLU, numer unikatowy, numer seryjny,
numer ewidencyjny

paragon

niepetnosprawnosci

Szkolenie zakonczy sie egzaminem wewnetrznym oraz
wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
wystawianym przez organizatora kursu

Zrédto finansowania EFS+




— sprzedaz, anulowanie sprzedazy, anulowanie

btednie wystawionego paragonu, reklamacja,
zwrot towaru, obowigzkowe raporty

— Zzajecia praktyczne — obstuga kasy fiskalnej i

terminala ptatniczego

Przewidywany termin realizaciji llI-1V kwartat 2025

Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych

Zakres:

podstawy prawne i etyczne pracy opiekuna
zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy

aspekty psychologiczne

kompetencje spoteczne

kompetencje opiekuncze

pierwsza pomoc

min. 5 osoéb

Program szkolenia - ok. 60 godzin.

Preferowani uczestnicy szkolenia:

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

osoby dtugotrwale bezrobotne

osoby bezrobotne z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Szkolenie zakonczy sie egzaminem wewnetrznym oraz
wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
wystawianym przez organizatora kursu

Zrédto finansowania EFS+

Przewidywany termin realizaciji llI-1V kwartat 2025

Powyzszy katalog szkolen nie jest listg zamknietg. W trakcie roku mogg nastgpi¢ zmiany stosownie do potrzeb lokalnego rynku

pracy.

Szkolenia indywidualne sg realizowane na biezgco zgodnie ze zgtoszeniami sktadanymi przez osoby zarejestrowane.




PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH NA 2025 ROK

ol \
Opracowane na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych dokonanej w oparciu o: \ CAZ

- Analize Indywidualnych Planéw Dziatan za rok 2024,

- Informacje od pracownikow tutejszego Urzedu tj. od doradcow klienta,

- Zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integracji spotecznej
- Strategie Rozwoju Wojewddztwa ,,”Matopolska 20307,

- Kierunki szkolen indywidualnych wskazywanych przez lokalnych pracodawcow,

- Wyniki badan potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych,

- Barometr zawodow na 2025,

- Efektywno$c¢ zakonczonych szkolen za rok 2024

Zgodnie z § 68. ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ1)z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz.U. 2014r. poz. 667)
1. Powiatowy urzgd pracy sporzgdza plan szkolen na okres roku, z uwzglednieniem Srodkow finansowych przewidzianych na
finansowanie kosztow szkolenia.
2. Plan szkolen obejmuje:
1) szkolenia grupowe;
2) szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy, o ktérych mowa w § 67 ust. 1 pkt 2.
3. Plan szkolen zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku kalendarzowym i dla kazdego szkolenia okresla:
1) nazwe i zakres;
2) liczbe miejsc dla uczestnikow;
3) przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania w godzinach;
4) charakterystyke 0sob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone;
5) informacje o egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany;
6) rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien



