
KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. przetwarzania danych osobowych współmałżonków wnioskodawców

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych,  zwanego  dalej
„rozporządzeniem”) (Dz.U.UE.L.2016.119.1.) informuję, że:

I. Dane kontaktowe administratora danych osobowych: 
Administratorem danych osobowych jest  Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku,  ul.  Marszałka Józefa  Piłsudskiego 19,
32-800 Brzesko,  reprezentowany przez  Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku.  Mogą się  Państwo z  nim
kontaktować w następujący sposób: 

• listownie na adres: ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 19, 32-800 Brzesko,
• mailowo: urzad@pup-brzesko.pl,
• telefonicznie: 14 / 66 305 22, 14 / 66 30 546, 14 / 68 63 644.

II. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych:
Z Inspektorem danych osobowych mogą się Państwo skontaktować w następujący sposób:

• listownie na adres naszej siedziby, wskazany w punkcie I,
• mailowo: inspektor@pup-brzesko.pl,
• telefonicznie: 14 / 66 30 522.

III. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: 
Administrator na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. c rozporządzenia przetwarza Pani/Pana dane w celu zawarcia oraz
realizacji  umowy zawartej  przez  współmałżonka (wnioskodawcę)  na podstawie  ustawy z  dnia  20  kwietnia  2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy. 

IV. Odbiorcy danych osobowych: 
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów
prawa oraz podmioty, z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu
realizacji gromadzenia danych.

V. Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej:
Administrator  danych  nie  będzie  przekazywał  danych  osobowych  do  państwa  trzeciego  lub  organizacji
międzynarodowej.

VI. Okres przechowywania danych osobowych:
Dane osobowe wynikające z realizacji  zadań publicznych, w tym zawartych umów będą przetwarzane, jak również
przechowywane  przez  okres  niezbędny  do  zakończenia  danej  formy  wsparcia  oraz  w  obowiązkowym  okresie
przechowywania dokumentacji archiwalnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzędu Pracy
w Brzesku i w tym okresie nie przysługuje prawo do ich usunięcia. 

VII. Uprawnienia związane z przetwarzaniem danych:
Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, jeśli są błędne lub nieaktualne,
usunięcia  oraz  ograniczenia  przetwarzania.  Ma  Pani/Pan  także  prawo  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  -
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa), gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy prawa.

VIII. Informacja czy podanie danych jest wymogiem ustawowym, umownym lub warunkiem zawarcia umowy:
Podanie danych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia stosownych umów. Konsekwencją niepodania
danych osobowych będzie brak możliwości udzielenia pomocy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jak również aktów wykonawczych do tej ustawy.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu:
Administrator nie będzie podejmował decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
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