Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen w 2023 roku
przygotowana zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)

W okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim na szkolenia skierowat 52 osoby, w tym: 40 osob bezrobotnych
na szkolenia indywidualne i 12 oséb bezrobotnych na szkolenia w ramach bonéw
szkoleniowych. W 2023 roku szkolenia ukonczyty 62 osoby bezrobotne .

W okresie sprawozdawczym studia podyplomowe rozpoczely 3 osoby i zgodnie
z programem ukoncza je w 2023, 2024 i 2025 roku. W 2023 roku studia podyplomowe

finansowane na podstawie umow zawartych w 2021, 2022 i 2023 roku ukonczyty 4 osoby.

1.Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Wyszczegélnienie Liczba osob, ktore Liczba oséb, ktére odsetek o0sob, Liczba osob, ktore
rozpoczely szKkolenie ukonczyly szkolenie ktére ukonczyly kontynuuja
w okresie z wynikiem szkolenia z szkolenie
sprawozdawczym pozytywnym w wynikiem
okresie pozytywnym,
sprawozdawczym w stosunku do
rozpoczynajacych
szkolenia
Szkolenia wskazane 839
przez osobe 52 62 0
Razem 52 62 83% 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

2. Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych

wedlug:

a) statusu w rozumieniu ustawy,

b) plei,
c) wieku,

d) poziomu wyksztalcenia,
e) miejsca zamieszkania,
f) przynaleznosci do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek osob zatrudnionych
w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia do liczby osob, ktore ukonczyly szkolenie.

Z grupy 62 0sob, ktore ukonczylty szkolenia w 2023 roku, w trakcie ich trwania lub
w okresie 3 miesigcy po ich ukonczeniu, zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowg lub
dziatalnos$¢ gospodarcza podjeto 45 0sob, co daje efektywnos¢ 72,58 %, w tym:
- szkolenia w trybie indywidualnym ukonczyto 48 0s6b, prace podjeto ogdtem 36 0sob

- efektywno$¢ wyniosta 75 %

- szkolenia na podstawie bonu szkoleniowego ukonczylo 14 osoéb, prace podjeto ogotem

9 0s6b — efektywnos$¢ wyniosta 64,28 %

4. Koszt ponownego zatrudnienia os0b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby 0sdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen

Poniesione koszty szkolen': 443 804,34 zi
Liczba zatrudnionych/podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 3 miesigCy po
zakonczeniu szkolen: 45 0sob++.

Koszt ponownego zatrudnienia: 9 862,32 zi

* zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
** na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MRPiT - 01




5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby: 8 534,70 zi

Przecietny czas trwania szkolenia na jedng osobe: 177,38 godz.

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia: 49,53 zt

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

finansowane z pozyczKi szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku

do 0s0b, ktore otrzvmaly wsparcie w tej formie

Forma wsparcia

Liczba oséb, ktore

Liczba oséb, ktore

QOdsetek osob, ktore

otrzymaly wsparcie uzyskaly wynik uzyskaly wynik
w danej formie pozytywny w danej pozytywny w danej
formie wsparcia formie wsparcia
(%)
sfinansowanie egzaminu - - -
sfinansowanie licencji - - -
pozyczka szkoleniowa - - -
dofinansowanie studiow
o)
podyplomowych w 2023 r. 3 1 33 %
dofinansowanie studiéw
podyplomowych 4 3 75 %

z2021r.,2022r., 2023 r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

7. Liczba i odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji,

ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych

Forma wsparcia

Liczba oséb, ktore
otrzymaly wsparcie
w danej formie

Liczba oséb
zatrudnionych w okresie
3 miesiecy od uzyskania

danej formy wsparcia

Odsetek oséb
zatrudnionych w okresie
3 miesiecy od uzyskania

danej formy wsparcia
(%)

sfinansowanie egzaminu

sfinansowanie licencji

pozyczka szkoleniowa

dofinansowanie studiow
podyplomowych w 2023 r.

33 %

dofinansowanie studiow
podyplomowych w 2021
r., 2022 r., 2023 r.

4

50 %

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFES)

W 2023 roku zawarto 122 umowy dotyczace finansowania dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow w ramach $rodkéw KFS z limitu
podstawowego. Wsparciem objeto 566 0sob, a taczna kwota wydatkdéw wyniosta
738 752,00 zt.



W okresie sprawozdawczym wydatkowano rowniez $rodki z rezerwy KFS w wysokosci
43 782,40 zt. W ramach 7 uméw 19 0sob (pracownikéw i pracodawcoéw) uzyskato nowe
kwalifikacje.

9. Zestawienie tematvki szkolen

ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLEN INDYWIDUALNYCH W 2023 ROKU

L.p | Nazwa szkolenia Liczna osob ktore
braly udzial w
szkoleniach
1. | Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszona do 19
prawa jazdy kat. C, CE
2. | Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng do prawa jazdy 9
kat. C, CE
3. | Prawo jazdy kat. C+E 2
4. | Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstgpng przyspieszong 2
do prawa jazdy kat. C, CE
5. | Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstgpna przyspieszong do 5
prawa jazdy kat. D, DE
6. | Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstgpna do prawa jazdy 1
kat. D, DE
7. | Prawo jazdy kat. C+E ze szkoleniem okresowym do prawa 1

jazdy kat. C, CE

8. | Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C, CE 1
9. | Prawo jazdy kat. B+E 1
10. | Kierowca wozkoéw jezdniowych specjalistycznych 1
11. | Kurs kaletniczy | stopnia 4
12. | Spawanie stali metoda MMA 111-FM1 i MAG 135-FM5 1
13. | Prosci Change Management Program 1
14. | Operator koparko-tadowarki kl. I1I 1
15. | Szkolenie w zakresie kierowania ruchem drogowym 1
16. | Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1
17. | Kurs 5-dniowy, indywidualny zawodowy od podstaw 1
(przygotowanie do zawodu makijazystki)
RAZEM 52

ZESTAWIENIE TEMATYKI BONOW SZKOLENIOWYCH W 2023 ROKU

Lp. Nazwa szkolenia

1 Kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszong w zakresie prawa
" | jazdy kat. C, CE

2. | Kurs prawa jazdy kat. B+E

3 Kurs prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie prawa
" | jazdy kat. C, CE

Kurs prawa jazdy kat. C ze szkoleniem okresowym w zakresie prawa jazdy

kat. C, CE
5 Kurs 5-dniowy indywidualny zawodowy od podstaw (przygotowanie do zawodu
" | makijazystki)
Opracowaly:

Marlena Lenarcik — specjalista ds. rozwoju zawodowego



