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Zgodnie z Rozporglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dii& wrzeénia 2010r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia usyungur pracy powiatowy ugd pracy
gromadzi dane oraz dokonuje analiz skuteézin® efektywndci organizacji szkol@
uwzgkdniajc nastpujace wskaniki:

1) liczbe i odsetek osdOb, ktére ukczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynagych szkolenia;

2) liczbe i odsetek 0sdb przeszkolonych w poszczegéinyclegoatach wyranionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynatesci do grupy osob dmlacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy;

3) liczke i odsetek osOb zatrudnionych w trakcie szkolemaz av okresie 3 miesty po
jego ukaczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolarlicdony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolg do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miegi po ukaczeniu
szkole;

5) przecgtny koszt szkolenia i przegny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek oséb, ktére zdaty egzamin, uzyskatynlige ukoaczyty szkolenie
finansowane z pgczki szkoleniowej lub ukiiczyty studia podyplomowe, w stosunku
do osdb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek o0sbéb zatrudnionych w trakcie lub w olee® mies¢cy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukczeniu szkolenia finansowanego z zpceKi
szkoleniowej oraz po ukazeniu studiow podyplomowych.

W okresie od 01.01.2013 do 31.12.2013 roku Powintovead Pracy w Tomaszowie Maz.
na szkolenia skierowaB03 osoby.

Szkolenia ukaczyto w 2013r. w sumig90 0sbb.



1.Liczba i odsetek o0so6b, ktére ukbdczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku dorozpoczynajacych szkolenia

Tabela 1. Liczba osoOb, ktére ukozyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosuniu d
rozpoczynajcych szkolenia

Wyszczegolnienie Szkolenia grupowe Szkolenia wskaea Razem
przez osolg

Liczba oséb, ktore
rozpoczty szkolenie 232 71 303
w okresie

sprawozdawczym

Liczba os6b
przeszkolonych 222 68 290
w okresie

sprawozdawczym

Liczba oséb, ktore
ukonczyly szkolenie 222 68 290
Z wynikiem
pozytywnym w okresie
sprawozdawczym

Liczba oséb, ktore
odbywaj szkolenie 0 2 2
na koniec okresu

sprawozdawczego

Liczba oséb, ktore nig

ukonczyty szkolenia 10 1 11

Szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2013r. ulazyto 290 0s6b co stanowi, w stosunku
do 0s6b rozpoczynagych szkolenia 95,7%.

Wykres nr 1. Liczba o0sob, ktére ukozyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
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2. Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych w poszczémah kategoriach wyréznionych
wedtug:

a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy,

b) wedtug ptci,

c) wedtug kryterium wieku,

d) poziomu wyksztatcenia,

e) miejsca zamieszkania,

f) przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy.

a) Tabela 2. Liczba i odsetek o0sOb przeszkolonych wugdkryterium statusu
W rozumieniu ustawy

Kryterium w rozumieniu Liczba Udziat w %
ustawy
Bezrobotni 290 100%
Poszukujcy pracy
. 0 0
(renta szkoleniowa)
Poszukujcy pracy
, - : 0 0
niepetnosprawni niepozosiay
w zatrudnieniu
Ogotem 290 100%

b) Tabela 3. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wgdtyterium pici

Pte¢ Liczba Udziat w %
Kobiety 126 43,5%
Megzczyzni 164 56,5%
Ogodtem 290 100%

Analizujac podziat bezrobotnych ze wzdu na pté zauway¢ mazna, ze spéréd
wszystkich o0sob, ktore ukozyly szkolenie 56,5% stanowili giczyzni, za& 43,5%
kobiety.




Wykres nr 2. Liczba os6b przeszkolonych wedtugtdwrium pici
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c) Tabela 4. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wg#tyterium wieku

Wyszczegolnienie Wiek (lata) Ogotem
18-24 25-34 35-44 45 i piej
Liczba 77 72 69 72 290
Udziat w % 26,6% 24,8% 23,8% 24.8% 100%

Najliczniej w szkoleniach w 2013r. uczestniczyhobg pomegdzy 18 a 24 rokiemiycia -
77 osb6b (26,6%), najmniej licangrup; stanowity natomiast osoby pogdzy 35 a 44
rokiemzycia — 69 oséb (czyli 23,8%).

Wykres nr 3. Liczba oséb przeszkolonych wedtugéamiym wieku

78 7

76 -

74

72 -~

70 A

68 -

66 -

18-24 25-34 35-44

45 i wiecej




d) Tabela 5. Liczba i odsetek 0sOb przeszkolonych wgdkryterium poziomu
wyksztatcenia

WyszczegOlnienie Wyksztatcenie Ogotem
wyzsze policealne srednie zasadnicze | gimnazjalne
i srednie ogolnoksztalgce | zawodowe i ponizej
zawodowe
Liczba 29 88 42 79 52 290
Udziat w % 10% 30,3% 14,5% 27,2% 18% 1009

Najliczniejsz grup sparod osob przeszkolonych stanowity osoby z wyksetailem
policealnym isrednim zawodowym - 88 o0séb (30,3%). Kolejne grupg pvzgkdem
liczebndci stanowity osoby z wyksztatlceniem zasadniczym adowym - 79 o0so6b
(27,2%), osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i penk 52 osoby (18%), osoby
z wyksztalceniemsrednim ogolnoksztalcym - 42 osoby (14,5%). Najrzadziej ze
szkoler w 2013 roku korzystaty osoby z wyksztatcenienzsaym - 29 oséb (10%).

Wykres nr 4. Liczba oséb przeszkolonych wedtingterium poziomu wyksztatcenia
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e) Tabela 6. Liczba i odsetek 0sOb przeszkolonych wugedkryterium miejsca
zamieszkania

Wyszczegolnienie Miejsce zamieszkania Ogotem
wies miasto
Liczba 96 194 290
Udziat w % 33,1% 66,9% 100%

Z powyzszego zestawienia wynikae ze szkole w 2013r. korzystali z wkszym
zainteresowaniem miesakay miasta ni mieszkacy wsi.

Wykres nr 5. Liczba 0s6b przeszkolonych wedtagterium miejsca zamieszkania
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f) Tabela 7. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wgdthyterium przynalénosci
do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Udziat w %
bezrobotni do 25 rok#ycia 83 28,6
osoby dtugotrwale bezrobotne 127 43,8
bezrobotne kobiety ktdre nie pety

o . ! 17 59
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
bezrobotni powyej 50 rokuzycia 43 14,8
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 69 23,8




bezrobotni bez daviadczenia 65 224
zawodowego
bezrobotni bez wyksztatcenieedniego 131 45,2
bezrobotni samotnie wychowvadly co 16 55
najmniej jedno dziecko do 18 rokycia '
bezrobotni niepetnosprawni 18 6,2
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary

- o e 5 1,7
pozbawienia wolngi nie podgli
zatrudnienia

Najwieksza grup, spdérod osoéb przeszkolonych w 2013r. wedtug kryterium
przynalenosci do grupy szczegoélnego ryzyka na rynku pracycsidly osoby bezrobotne
bez wyksztatcenigredniego — 131 os6b. Naphe w kolejnéci byly osoby dtugotrwale
bezrobotne — 127 osoOb, bezrobotni do 25 ralgia — 83 osoby, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych — 69 o0s06b, bez &oadczenia zawodowego — 65 0soéb,
bezrobotni powyej 50 rokuzycia — 43 osoby, bezrobotni niepetnosprawni — Xos
Najmniej liczry grupe stanowity bezrobotne kobiety, ktére nie pgyjzatrudnienia po
urodzeniu dziecka — 17 0soOb, bezrobotni samotnighatyupacy co najmniej jedno dziecko
do 18 rokuwzycia — 16 0s6b oraz bezrobotni, ktérzy po odbkeity pozbawienia wolrii

nie podgli zatrudnienia — 5 0sob.

Wykres nr 6. Liczba os6b przeszkolonywedtug kryterium przynalgnosci
do grupy szczego6lnego ryzyka na rynku pracy
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3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie golenia oraz w okresie 3 miegcy
po jeqo ukaiczeniu

Wskaznik efektywndci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek ogalrudnionych
w okresie 3 miegcy po ukaczeniu szkolenia do liczby oséb, ktére akpyty szkolenie.

Z grupy 290 oséh ktore ukaczyly szkolenia w 2013 roku, w trakcie lub w okeesi
3 miesecy po jego ukaczeniu, zatrudnienie, imnprag zarobkovd lub dziatalng¢
gospodarcz podgty 132 osoby co daje efektywni@ 45,52% , w tym:
- szkolenia w trybie grupowym ukozyty 222 osoby, prag podgto 76 oséb— efektywnac
wyniosta34,23%
- szkolenia w trybie indywidualnym ukozyto 68 osOh pra¢ podgto 56 osob —
efektywna¢ wyniosta82,35%.

4. Koszt ponownedo zatrudnienia 0séb przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonyazoliy jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkaledo liczby osob zatrudnionych wagu 3 miesicy po
ukonczeniu szkolg.

W 2013r. hczny koszt szkolke wyniost 390.138,40 ziotych (Funduszu Pracy
i z EFS). Zatrudnienie uzyskatydznie132 osobyKoszt ponownego zatrudnienia wyniést
srednio2.955,59 ziotych.

5. Liczba i czas trwania szkolé dla bezrobotnych i poszukuiacych pracy

Tabela 8. Liczba i czas trwania szkaldla bezrobotnych i poszukggych pracy

Wyszczegodlnienie Liczba szkolen \ Liczba uczestnikow
liczby godzin: w okresie sprawozdawczym

- do 30 godzin 7 7

- od 31 godzin do 80 godzin 26 131

- od 81 godzin do 150 godz. 36 89

- od 151 godz. do 300 godz. 22 63

- powyzej 300 godzin 0 0
Razem: 91 290

Z powyzszych danych wynikaze najwgcej szkolé byto realizowanych w przedziale
od 81 godzin do 150 godz. Napuej jednak osOb skorzystato ze szkole&zonych od
31 godzin do 80 godzin.

6. Przecetny koszt szkolenia i przeagtny koszt osobogodziny szkolenia

Przecttny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek peminych kosztow szkaledo
liczby os6b biogcych udziat w szkoleniach.
Kosztem szkolenia wedtug art.2 ust.l pkt 12 ustawypromociji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracyas
e uprzednio uzgodniona naleos¢ przystuguaca instytucji szkoleniowej,
» koszt ubezpieczenia od ngsitw nieszcgiliwych wypadkdéw w przypadku oséb
nieposiadajcych prawa do stypendium oraz osob posidah prawo do
stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b,
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e Kkoszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbygke w miejscowdci
innej niz miejsce zamieszkania, takkoszty zakwaterowania i iywienia,

« Kkoszty bada lekarskich i psychologicznych wymaganych w przagis
odrebnych,

» koszty egzaminow.

W 2013r. hczny koszt szkole wyniost 390.138,40 ztSzkoleniami olto tacznie 303
osoby.Przecgtny koszt szkolenia jednej osoby wynidsp87,59 zi.

taczny czas trwania wszystkich szkelev 2013r. wyniost12.316,15 godzKoszt
osobogodziny &dacy sumy wszystkich szkolewynidst1.789,14 zt.dlatego te przecetny
koszt osobogodziny w 2013r. na jednego uczestnikadst 5,90 zi.

7. Liczba i odsetek osOb, ktére zdaty egzamin, uZkey licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z payczki szkoleniowej lub ukaiczyly studia podyplomowe, w stosunku
do 0so6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

W 2013 roku Urzd sfinansowat 2 osobom bezrobotnym koszt egzamihydwie
osoby zdaty egzamin z wynikiem pozytywnym.

8. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie llo w okresie 3 miesicy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, uk@czeniu szkolenia finansowaneqo z @gczki
szkoleniowej oraz po ukd@czeniu studidow podyplomowych

W 2013 roku w okresie 3 miesly po zdaniu egzaminu 2 osoby, ktére uzyskaty
wsparcie, podity prac: (100%).

POSUMOWANIE

Szkolenia organizowane przez Powiatowy ddrPracy w Tomaszowie Mazowieckim
realizowane byly w oparciu o zatwierdzony przez Roowa Rad: Zatrudnienia plan
szkolex grupowych na rok 2013. Realizowane byly rowniezkolenia w trybie
indywidualnym — na wniosek oséb uprawnionych.

Powiatowy Urad Pracy w Tomaszowie Maz. w 2013 roku w odpowiedai
zapotrzebowanie pracodawcéw w zakresie kwalifikacjimiejgtnosci kandydatow do
pracy oraz na potrzeby bezrobotnych zorganizowastcpajace kierunki szkolg
grupowych:

ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLE N GRUPOWYCH 2013r.

Nazwa szkolenia
2

Podstawy obstugi komputera

Obstuga kas fiskalne z fakturowaniem komputerowy
Kurs kierowcy wozkow jezdniowych
Magazynier z obstagnvdzkdw jezdniowych i programu magazynowego

O MWIN| Pleo

Sprzedawca z obstu@as fiskalnych oraz podstawy komputera z zastosmaa
programéw do fakturowania

10



6. | Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV

7. | Obstuga kas fiskalnych

8. | Obstuga komputera z zakresu urtigpsci korzystania z aplikacji biurowych
9. | Kskgowas¢ komputerowa

10. | Robotnik budowlany — wykazenia witrz

11. | Kurs profesjonalnego sptania

12. | Monta rusztowa budowlano-montaowych metalowych

13. | Spawanie elektryczno-gazowe met8d1-1i111-1

Najbardziej efektywne (sgmd szkolé grupowych) byty kursy:

- Magazynier z obstugwozkow jezdniowych i programu magazynowego - 60%

- Spawanie elektryczno-gazowe met@11-1 i111-1 - 56%

- Kurs kierowcy wozkéw jezdniowych - 45%

- Sprzedawca z obstagkas fiskalnych oraz podstawy komputera z zastosmma
programow do fakturowania - 44%

- Obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem komputerowym - 40%

- Obstuga komputera z zakresu urgiepsci korzystania z aplikacji biurowych - 40%

Duzym zainteresowaniem cieszytyesszkolenia indywidualne, wskazane przez osoby
bezrobotne. Szeroki zakres tematyczny szkotelywidualnych jest odzwierciedleniem
zroznicowanych potrzeb zgtaszanych przez pracodawc@e osoby bezrobotne, ktore
zamierzaj podjpé¢ wlasry dziatalngé gospodarczlub w inny sposob uzasadrjajelowaé¢
skierowania na szkolenie.

ZESTAWIENIE TEMATYKI SZKOLE N INDYWIDUALNYCH 2013r.

Lp. Nazwa szkolenia

1 2

1. | Operator zespotu maszyn do produkcji mieszaetkiowych

2. | Operator tadowarki Kkl. Ill + poszerzenie o £-34

3. | Operator koparko-tadowarki kl. 111

4. | Kwalifikacja wstpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C1, CAHE
5. | Spawanie metadl35-8, 131-22, 141-8, 141-22

6. | Operator ninika typu BOBCAT oraz operator podestu samojezdneg
7. | Intensywny kurseg. niemieckiego dla opiekunow osoéb starszych

8. | Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV

9. | Szkolenie okresowe w zakresie kat. C

10. | Prawo jazdy kat. C+E

11. | Operator norwerstera

12. | Studium terapii uzataien

13. | Operator koparki Kl. Il + rozszerzenie o kd@atlyp CAT 325D

14. | Certyfikat bezpiecastwa VCA
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15. | Podesty ruchome przejezdne Kl. IP

16. | Piekgniarstwo rodzinne

17. | Instruktor rekreacji ruchowej specjadno- ptywanie

18. | Spawanie metadl'lG/141/1, TIG/141/8

19. | Prawo jazdy kat. C

20. | Spawanie metadl'lG/141/8, MIG/131/22

21. | Szkolenie okresowe dla prawa jazdy kat. D[BE, D1+E

22. | Kurs kierowcy wézkéw jezdniowych

23. | Podstawy kosztorysowania rob6t budowlanych kesztorysowanie Norma PRO

stopier 112

24.

Kadry i ptace

25.

Palacz kottbw CO

Wszystkie szkolenia kmzyly sk egzaminem wewgtrznym, potwierdzaicym nabyte
przez absolwentow umigposci badz uprawnienia. C&¢ szkoler konczyta s¢ rowniez

egzaminem zewgtrznym przed komigj powotary przez organizatora kursu w oparciu

0 przepisy zewgtrzne (np. szkolenia: operator zespotu maszyn aalykcji mieszanek
betonowych, operator koparko-tadowarki, operatqak&i kl. 111 + rozszerzenie o kopayk
typ CAT 325D, kursy kierowcow wdzkoéw jezdniowych).

Opracowata:

Iwona Kubica

Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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