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Wstep

Rok 2024 zaowocowat wzrostem liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Tomaszowie Mazowieckim w poréwnaniu z rokiem poprzednim. 31 grudnia w rejestrach
pozostawaty 3362 osoby (na dz. 31.12.2023 r. - 3244 osoby).

W skali catej Polski stopa bezrobocia utrzymata sie na poziomie 5,1% i podobnie
w wojewodztwie tddzkim na poziomie 5,4%. Z kolei stopa bezrobocia w powiecie tomaszowskim
w poréwnaniu do roku 2023 wzrosta o 0,4 punktu procentowego i wynosita 8,0%.

Pracownicy Urzedu dotozyli wszelkich staran, aby jak najefektywniej realizowa¢ zaréwno nowe,
dodatkowe zadania, jak i te, wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia. Byto to mozliwe
miedzy innymi dzieki $rodkom pozyskanym na aktywizacje osob bezrobotnych.

Nalezy podkresli¢, ze w okresie sprawozdawczym 79% bezrobotnych klientéw stanowity osoby
znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ich czesto dlugotrwaty
i wieloetapowy proces aktywizacji nie bytby mozliwy bez wsparcia finansowego ze Srodkéw
publicznych.

W ubiegtym roku aktywnymi formami wsparcia objeto 1 577 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim kolejny rok wspierat pracodawcdw i ich
pracownikdw w zakresie finansowania kosztéw uzyskiwania nowych kwalifikacji wzmacniajacych
ich pozycje zawodowg, a tym samym konkurencyjno$¢ lokalnych firm.

Niniejsze opracowanie prezentuje petny obraz dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim w 2024 roku, na ktéry sktadajg sie zaréwno dziatania ustawowe,
obligatoryjne jak i wlasne inicjatywy, bedace odpowiedzig na zmieniajgce sie realia rynkowe.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim

Ewa Gadko

Tomaszdw Mazowiecki, dnia 17 kwietnia 2025 roku
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l. Lokalny rynek pracy - dane podstawowe

W 2024 roku powiat tomaszowski stanowito 11 gmin: 1 gmina miejska Tomaszéw Mazowiecki, 2 gminy miejsko-wiejskie
Ujazd i Inowtédz oraz 8 gmin wiejskich (Bedkow, Budziszewice, Czerniewice, Lubochnia, Rokiciny, Rzeczyca,

Tomaszéw Mazowiecki, Zelechlinek).

Analiza danych statystycznych wskazuje, Ze liczba
mieszkancow powiatu tomaszowskiego zmniejsza si¢ z roku na
rok. Na koniec 2021 roku mieszkaty tutaj 112 303 osoby,
a na koniec 2023 roku 110 634. Na przestrzeni ostatnich lat
populacja ta zmniejszyta sie zatem o 1 669 osob. Kobiety
stanowity 52% ogétu mieszkancow.

Liczba mieszkancow powiatu z uwzglednieniem podziatu na
pte¢ [w osobach]

Ple¢ 2021 2022 2023
Kobiety 58 647 58 176 57 767
Mezczyzni 53 656 53 263 52 867
Razem 112 303 111 439 110 634

Zréafo: Bank Danych Lokalnych, GUS

Wieksza cze$¢ ludnosci zamieszkuje tereny miejskie. Stanowig
oni 53% ogotu mieszkancow powiatu.

Mieszkancy powiatu wedtug miejsca zamieszkania

[w osobach]
Miejsce 2021 2022 2023
zamieszkania
Miasto 58 796 58 089 58 971
Wie$ 53 507 53 350 51663

Razem 112 303 111 439 110 634
Zréadfo: Bank Danych Lokalnych, GUS
Analizujgc  strukture demograficzng z  uwzglednieniem

przynaleznosci do kategorii ekonomicznej nalezy zauwazyc¢, ze
56,4% ogotu ludnosci byto w wieku produkcyjnym, przy czym
udziat ten w analizowanym okresie minimalnie zmniejszat sie:
56,8% w roku 2021, 56,7% w 2022 roku. Osoby w wieku
przedprodukcyjnym stanowity z kolei 18,0% (2021 r. — 18,4%,

2022 r. - 18,2). Tendencje wzrostowg odnotowano natomiast
w populacji 0séb w wieku poprodukcyjnym: 2021 r. — 24,8%,
2022 r. - 25,1%, 2023 r. -25,6%.

Ludno$é powiatu tomaszowskiego w latach 2021-2023 wedtug
kategorii ekonomicznych [w osobach]

Kategoria 2021 2022 2023
Wiek przedprodukcyjny 20 671 20 250 19 889
(0-17 lat)
Wiek produkcyjny 63 785 63 169 62 424
Wiek poprodukcyjny 27 847 28020 28 321
Razem 112303 | 111439 | 110634

Zréafto: Bank Danych Lokalnych, GUS

Udziat ludnosci powiatu tomaszowskiego wg ekonomicznych
grup wieku w ludnosci ogoétem w latach 2021-2023 [%]

Kategoria 2021 2022 2023

Wiek przedprodukcyjny 18,4 18,2 18,0
Wiek produkcyjny 56,8 56,7 56,4
Wiek poprodukcyjny 248 25,1 25,6

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych, GUS

Na podstawie przedstawionych danych obliczy¢é mozna
rowniez wskaznik obcigzenia demograficznego, czyli stosunku
liczby ludnos$ci w wieku przed- i poprodukcyjnym do liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym wieksze obcigzenie 0séb pracujacych kosztami utrzymania
dzieci i osob bedacych na emeryturze. W powiecie
tomaszowskim 1 osoba w wieku produkcyjnym utrzymywata:
siebie i 0,77 osoby w wieku nieprodukcyjnym w 2023 r.,
i oprocz siebie 0,76 osoby w 2022 i 2021 .




tomaszowski Swiat pracy

Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2024 roku na terenie

gospodarki narodowej. W poréwnaniu do korfica 2023 roku byto
ich wiecej 0 167 i 0 411 wiecej w poréwnaniu do 2022 roku.

97,1% podmiotéw zasila sektor prywatny, z czego zdecydowanq
powiatu tomaszowskiego zarejestrowane byty 11 154 podmioty ~ wiekszo$¢ stanowig osoby fizyczne prowadzace dziataino$¢
gospodarcza.

Podmioty zarejestrowane na terenie powiatu tomaszowskiego wg sektoréw wiasnosciowych w latach 2022-2024

Podmioty gospodarki narodowej 2022 2023 2024

ogdtem 10 743 10987 11 154

Sektor publiczny - ogotem 273 275 274

w tym panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 177 178 180
Spdtki handlowe 9 9 8

Sektor prywatny - ogétem 10 431 10 665 10 830

w tym Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 8279 8408 8485
Spotki handlowe 771 827 869
Spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 68 72 66
Spotdzielnie 27 23 23
Fundacje 45 55 52
Stowarzyszenia i organizacje spoteczne 310 334 336

Zréafto: Bank Danych Lokalnych, GUS.

Najwiecej firm 96,3% stanowig mikroprzedsigbiorstwa
zatrudniajace 0-9 pracownikow. Mate firmy (ze stanem
zatrudnienia 10-49 os6b) stanowity w ubiegtym roku 2,9%

Wedtug danych GUS w powiecie tomaszowskim w 2024 roku
544 podmioty zostaty wyrejestrowane z rejestréw REGON, za$
zarejestrowano 745 podmiotow.

wszystkich

podmiotdw w powiecie.

Podmioty z terenu powiatu tomaszowskiego wg klas wielkosci w latach 2022-2024

2022 2023 2024
ogotem 10743 10 987 11154
W tym zatrudniajacych 0-9 10 323 10 574 10744
10-49 330 324 319
50-249 84 83 85
250-999 6 6 6

Zréafo: Bank Danych Lokalnych, GUS.

Biorac pod uwage mape gospodarczg powiatu tomaszowskiego,
wida¢, ze miejsca pracy ulokowane sg gtownie na terenie miasta
Tomaszéw  Mazowiecki.  Wiodacymi  pracodawcami,
zatrudniajacymi powyzej 250 pracownikéw sg m.in.: Ceramika
Paradyz Sp. z 0.0., Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.,
Mondelez Polska Sp. z 0.0., ROLDROB SA, Megatech
Industries Tomaszéw Sp. z 0.0. PEPSICO Consulting Polska
Sp.zo.0.

Ponadto na terenie Tomaszowa Mazowieckiego funkcjonuje
wiele firm $redniej wielkosci. sg to m.in.: Syntom Metal Recycling
Sp. z 0.0., Wagran Sp. z 0.0., Europochette Polska Sp. z 0.0.,
Ice-Full Dystrybucja Sp. z 0.0., Miejski Zaktad Komunikacyjny
w Tomaszowie Mazowieckim Sp. z 0.0., USTM Sp. z 0.0., Artom
Budownictwo Sp. z 0.0., EZBUD Sp. z 0.0., ZPW TOMTEX SA,
BALEX METAL Sp. z 0.0., PPHU Trans-Pik Piotr Kopacz.
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Na terenach wiejskich powiatu tomaszowskiego réwniez
funkcjonujg przedsiebiorstwa duze i $rednie. W gminie Ujazd
usytuowane sa: Fabryka Przyczep Niewiadow Sp. z o.0.,
Euroglas Polska Sp. z o0.0., Eurobox Polska Sp. z 0.0,
POSIADALO Sp. z 0.0. Sp. k., AGROSKLAD SJ. W gminie
Tomaszéw Mazowiecki: TKSM Biata Géra Sp. z 0.0., PPHU
BETA Kopacz Pawet; w gminie Rokiciny: Zaktady Miesne

2. Poziom bezrobocia rejestrowanego

Piekarscy Sp.k., w gminie Lubochnia: Tomplan Sp. z o.0.,
a w gminie Inowtédz: Centralny O$rodek Sportu.

Znaczacymi pracodawcami w powiecie tomaszowskim sg
rowniez instytucje zaliczane do szeroko rozumianego sektora
publicznego. Wymieni¢ nalezy: Urzad Miasta, Starostwo
Powiatowe, Urzad  Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, placéwki oswiatowe, jednostki wojskowe.

Rok 2024 zaowocowat wzrostem liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Mazowieckim.
31 grudnia w rejestrach pozostawaly 3362 osoby. Stopa bezrobocia w powiecie tomaszowskim wyniosta 8,0 %

W 2024 roku liczba bezrobotnych wzrosta o 118 oséb
w stosunku do grudnia 2023 roku oraz 0 39 os6b w poréwnaniu

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tddzkim i powiecie
tomaszowskim w latach 2022-2024 [%)]

do korica 2022 roku. X 8,0
8 ot o —
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 7
w Tomaszowie Mazowieckim 6 5.4 54 57
w latach 2022-2024 [w osobach] 5 —_—
3362 52 5,1 51
3400 4
3350 3323 P ;
3300 ~ o 9 @ Polska
oc e \0jeWOdZEWO f0dZKie
3250 \/ 1 powiat tomaszowski——————————
3200 0
3150 T T ) 2022 2023 2024
2022 2023 2024
Powiat tomaszowski nadal plasuje sie w pierwszej pigtce
powiatow wojewddztwa o najwyzszym poziomie bezrobocia.
Liczba bezrobotnych w powiecie
tomaszowskim w latach 2022-2024
3700
3600
3500
3400
3300
3200
3100
3000
2900 | Il 1} v \ \l Vil Vil IX X Xl Xl
2022 3567 3590 3503 3477 3477 3277 3295 3344 3404 3329 3265 3323
2023 3556 3613 3535 3456 3439 3367 3278 3268 3227 3230 3160 3244
2024 3483 3585 3451 3350 3254 3250 3232 3215 3166 3190 3268 3362
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W lutym 2024 roku bezrobocie przekroczyto 3,5 tysigca oséb, uruchomienie  srodkow EFS+ na aktywizacie o0sdéb
po czym zaczeto spadaé. Najwiekszy spadek odnotowano w bezrobotnych.
marcu — o 134 osoby na co niewatpliwie wptyw miato
3. Naplyw i odptyw z bezrobocia
W 2024 roku w PUP w Tomaszowie Mazowieckim zarejestrowano 4913 osob, zas wyrejestrowano 4795 os6b.
Najczestszym powodem utraty statusu osoby bezrobotnej byto podjecie pracy.
V\_l. roku 2023 zarejestrowato si¢ 0 248 c’)sol? b.ezrobotnych mniej Struktura odplywu z bezrobocia w 2024 roku
niz w roku 2022. W 2024 roku réwniez zaobserwowano [w osobach]
zmniejszong rotacje w bezrobociu. Dokonano o 118 rejestracii
mniej niz w roku 2023, oraz o 305 mniej wyrejestrowan.
osiggniecie wieku

Naptyw i odplyw z bezrobocia w latach 2022-2024

[w osobach]

6000
4000
2000
0
-2000

= odplyw

-4000 S raplyw
-6000

2022 2023 2024

Sposrdd osob wytaczonych z ewidenciji w 2024 roku wiekszos¢é
stanowity osoby podejmujace zatrudnienie niesubsydiowane.
Dzieki subsydiom prace podjeto 475 osob (16,6% sposréd
wszystkich oséb podejmujgcych zatrudnienie). Osoby te
podejmowaty zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych, bonéw na zasiedlenie, refundacji kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, a takze
rozpoczynaty prowadzenie wiasnej dziatalnoci gospodarczej
uzyskujac na ten cel dofinansowanie z PUP.

emerytalnego,
nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych, nabycie
praw do
$wiadczenia
przedemerytalnego;
131

\ rozpoczecie

szkolenia; 61

podijecie pracy
subsydiowanej; 475

inne; 347

rozpoczecie PSU;
85

odmowa propozycji
pracy lub innej
formy pomocy; 46

dobrowolna
rezygnacja ze
statusu; 156

niepotwierdzenie
gotowosci do pracy;
712

Jak obrazuje powyzszy wykres poza wytgczeniami
wynikajacymi z zatrudnienia znaczna cze$¢ klientéw utracita
status bezrobotnego z powodu niestawienia sie¢ w Urzedzie
W wyznaczonym terminie- niepotwierdzenia gotowosci do
pracy. Innymi czynnikami skutkujacymi pozbawieniem statusu
jest odmowa propozycji pracy lub innej formy pomocy
oferowanej przez Urzad, osiggniecie wieku emerytalnego,
nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do
$wiadczenia przedemerytalnego, aktywizacja w ramach stazu,
szkolenia czy PSU, a takze dobrowolna rezygnacja klienta ze
statusu osoby bezrobotnej.

W 2024 roku udziat os6b podejmujacych zatrudnienie
subsydiowane wsrod wszystkich podejmujacych prace wzrést
do 16,6%. W 2022 roku osoby te stanowity 17,9% ogétu
zatrudnionych, za$ w 2023 roku 15,4%.
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Liczba 0séb podejmujacych prace subsydiowang W ostatnich latach zauwazy¢ mozna staly udziat osob
i niesubsydiowana w latach 2022-2024 rejestrujacych sie po raz pierwszy w Urzedzie. W 2023 i 2024
roku po raz pierwszy szeregi bezrobotnych zasilito 17,7% ogotu

iggg rejestrujacych sie. Przewaznie byly to osoby miode, korczace
2500 edukacje. Kolejne rejestracje byty efektem podejmowania prac
2000 krétkookresowych oraz rejestracji w celu uzyskania prawa do
1500 ubezpieczenia zdrowotnego, zasitku dla bezrobotnych (28,4%)
1288 czy pomocy socjalnej. Cze$¢ klientdw rejestrowata sie w celu
0 , korzystania z ofert pracy i aktywnych form przeciwdziatania
2022 2023 2024 bezrobociu oferowanych przez Urzad. Wsréd uzyskujacych
m praca niesubsydiowana  m praca subsydiowana status osoby bezrobotnej 11,2% stanowity osoby dotychczas
niepracujace.

Liczba osdb zarejestrowanych po raz pierwszy i kolejny

w latach 20222024 W calym roku 2024 roku czesto rejestrowaly sie osoby do

30 roku zycia (36,1% sposrod wszystkich rejestrujacych sie).
Znaczng grupe stanowity tez osoby, ktére ukonczyty 50 lat —
6000 18,1 % ogdtu. Wysoki jest rowniez odsetek osob rejestrujgcych

5000 sie nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych  (36,3%)
4000 i do$wiadczenia zawodowego — 18,7%. Sposrod wszystkich
3000 osob rejestrujgcych sie az 851% to osoby bedace
fggg w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.

W 2024 roku nie odnotowano zgtoszen zwolnier grupowych

2022 2023 2024 . . . .
w firmach zlokalizowanych na terenie powiatu tomaszowskiego.

Hpo raz pierwszy M po raz kolejny

4. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim pozyskat do realizacji 4514 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym oferty subsydiowane.

Liczba ofert pracy pozyskanych do realizacji Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w latach 2022-2024 zgtoszonych w latach 2022-2024
6000 6000
5000 5000
4000 4000
M migjsca pracy
3000 - | niesubsydiowane 3000
; = miejsca aktywizacji
2000 subsydiowane 2000 - o vJodowejy )
1000 1000 -
0 402 34 364 0 -

2022 2023 2024

2022 2023 2024

llo$¢ miejsc aktywizacji zawodowej (stazy, prac spotecznie
subsydiowanych ofert pracy, ktére stanowity 9,1% wszystkich uzytec':znylch) uzalezniona byla od dostgpnosci src?dkow r.1a
zgloszonych wolnych miejsc pracy. Warto zaznaczyé, ze az aktywizacje zawodowg. W 2024 roku zanotowano ich udziat

76,9% zgloszonych ofert zwigzanych bylo z procedurg ~ WSrdd wszystkich zgoszonych ofert na poziomie 11,1%.
zezwolen na prace cudzoziemcow.

W 2024 roku w poréwnaniu do roku 2023 nastapit wzrost liczby
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Kluczowa ustugq jest posrednictwo pracy polegajace m.in. na
pozyskiwaniu wolnych miejsc pracy dla swoich klientow.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat do realizacji 4514
ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 3648 miejsc

5. Zapotrzebowanie na prace cudzoziemcow

pracy niesubsydiowanej. Sposrdd pozyskanych ofert pracy
niesubsydiowanej, z pominieciem tych, zgtoszonych w celu
wydania informaciji starosty i ofert stazowych najwiecej byto na
stanowiskach: prace magazynowe, sprzedawca, robotnik
budowlany.

W zwiazku z brakiem mozliwo$ci pozyskania wystarczajacej liczby pracownikéw, pracodawcy nadal decyduja sie na
powierzenie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
w 2024 roku zarejestrowano mniej  oSwiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom niz
w ubiegtych latach. Na ten stan rzeczy niewatpliwie wptyw miat
konflikt zbrojny na Ukrainie. Ustawa o pomocy obywatelom
Ukrainy z dnia 12 marca 2022 roku wprowadzita szereg
utatwien w zakresie ich zatrudniania. W praktyce, kazdy
obywatel Ukrainy, ktory przebywat legalnie w Polsce, mogt
podja¢ prace bez zZadnych dodatkowych zezwolen
(min. z  pominigciem  procedury  o$wiadczeniowej).
Pracodawca miat jedynie obowigzek zgtosic¢ fakt zatrudnienia
obywatela Ukrainy za posrednictwem systemu elektronicznego
praca.gov.pl w ciggu 7 dni od podjecia pracy. W roku 2024 do
Urzedu wptyneto 1846 powiadomien.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen
w latach 2022-2024
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W okresie sprawozdawczym do Urzedu wplynety 792
o$wiadczenia, za$ zarejestrowano tacznie 761. Pracodawcy
najczesciej rejestrowali o$wiadczenia dla obywateli Ukrainy
(39,2%) i Biatorusi (46,8%), rzadziej dla obywateli innych
panstw, mogacych wykonywa¢ prace bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia. 24,2% o$wiadczen dotyczyto kobiet.

Liczba zarejestrowanych o$wiadczen
w latach 2022-2024 z uwzglednieniem obywatelstwa

cudzoziemca
Obywatelstwo Liczba zarejestrowanych oswiadczen
2022 2023 2024
Ukraina 1743 665 298
Biatorus 256 355 356
 Motdawia  [JEIK 57 60
| Rosia | 16 0 0
Gruzja 135 71 43
| Armenia | 1 8 4
suma 2252 1156 761

Analizujgc  podmioty powierzajagce wykonywanie pracy
cudzoziemcom  duzg liczbe  oSwiadczen  rejestrujg
przedsiebiorstwa transportu  samochodowego dziatajace
w obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy. Najwiecej
zarejestrowanych o$wiadczern dotyczyto pracy oferowane;
w branzy transportu drogowego, produkcyjnej i przetworczej na
stanowiskach: kierowca ciggnika siodtowego, magazynier,
magazynier-logistyk, pakowacz, pracownik produkcji, operator
urzadzen do przetworstwa drobiu, ogrodnik-uprawa grzybow
jadalnych, monter konstrukcji oraz na stanowiskach
gastronomicznych. W 2024 roku na podstawie zgtoszen
pracodawcow rejestrujgcych o$wiadczenia w Urzedzie prace
podjeto 459 osob zza wschodniej granicy.

Urzad wydaje réwniez zezwolenia na prace sezonowa.
Zezwolenie uprawnia do pracy przez okres nie dtuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach uznawanych za
sezonowe, czyli w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce.
W 2024 roku do Urzedu ztozono 28 wnioskéw
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa, na podstawie
ktorych wydano 8 zezwolen. Pracodawcy, ktdrzy ubiegajg sie
0 wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca u wojewody
lub o zezwolenie na prace sezonowg dla obywateli innych
panstw niz: Ukraina, Biatorus, Motdawia, Gruzja, Armenia,
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muszg dotaczy¢ informacje wydawang przez Urzad zgodnie
z miejscem wykonywania pracy o braku mozliwoSci
zaspokojenia potrzeb kadrowych spoérdd bezrobotnych
i poszukujacych pracy - tak zwany test rynku pracy.
W minionym roku odnotowano spadek liczby wydanych przez
Urzad Pracy informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Przeprowadzono 106
testow rynku pracy, w wyniku ktérych wydano 3160 informacii.

Liczba wykonanych testéw rynku pracy i wydanych
informacji starosty w latach 2022-2024

Rok Testy rynku Informacje
pracy starosty
2022 122 2686
2023 133 4039
2024 106 3160

Analizujgc zawody w jakich sg zgtaszane oferty pracy
w zwigzku z procedurg zezwoleniowg mozna zauwazyC, ze
najczesciej s to stanowiska niewymagajace wysokich
kwalifikacji, np.: pakowacz reczny (508), pracownik produkcji
(745), pracownik pomochniczy (350), robotnik
magazynowy/magazynier (685), pracownik do segregacii
grzybdw (180). Doradcy klienta, ktorzy prowadzili rekrutacje na
zgtoszone miejsce pracy kierowali kandydatéw na rozmowe do
pracodawcy. Jednak pomimo podjetych dziatanh w niewielkim
stopniu udato sie sposrdéd klientow PUP  zrekrutowaé
kandydatdbw na zgtoszone miejsca pracy. Dlatego tez
pracodawcy zwracali sie do wojewody o zezwolenie na
zatrudnienie cudzoziemcow na nieobsadzonych miejscach

pracy.

Il. Struktura spoteczno - demograficzna os6b bezrobotnych

1. Kobiety i mezczyzni na lokalnym rynku pracy

W 2024 roku w PUP w Tomaszowie Mazowieckim zarejestrowato sie o 85 kobiet mniej niz mezczyzn. Wsrod
wyrejestrowanych z ewidencji os6b bezrobotnych réwniez przewazali mezczyzni. Na koniec grudnia 2024 roku
w ewidencji osob bezrobotnych figurowato 1600 kobiet i 1762 mezczyzn.

Liczba kobiet i mezczyzn zarejestrowanych w latach 2022-2024
(na dzien 31 grudnia)
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W ostatnim roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
pozostat na niezmienionym poziomie i wynosit 47,6%.
Najwigkszy — odsetek  kobiet  charakteryzowat  grupe
bezrobotnych do 30 roku zycia. W 2024 wynosit 51,9%.
Wsrod  zarejestrowanych kobiet 49,9% jest dotknieta
dtugotrwatym bezrobociem. Wiecej mezczyzn w analizowanym
okresie byto w w wieku 50+ - 65,3%. W 2024 roku kobiety
stanowity az 70,7% sposrdd oséb  bezrobotnych

z wyksztatceniem wyzszym i 65,5% z wyksztatceniem $rednim
ogdInoksztatcgcym. Wérdd oséb w wieku 25-34 lata na koniec
2024 roku udziat kobiet wynidst 58,1%. W gronie osob bez
stazu zawodowego 54,5% to kobiety. Stanowity one réwniez
wiekszos¢ w grupie o0sob dtugotrwale bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji ponad 2 lata (50,5%). W$réd
bezrobotnych zamieszkujacych miasto Tomaszow Mazowiecki
byto 48,0% kobiet.

Mezczyzni w 2024 roku czesciej byli zatrudniani w ramach
wyposazenia/doposazenia  stanowiska pracy. Mezczyzni
czesciej tez decydowali sie¢ pracowa¢ na wiasny rachunek
(51,9% dotacjobiorcéw) lub korzysta¢ ze szkolen (86,9%).
Kobiety stanowity 66,7% wszystkich oséb zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych. W ramach stazu réwniez
aktywizowane byty w wiekszo$ci kobiety, ktore stanowity 69,5%
wszystkich stazystow. Az 75,8% mezczyzn bylo wsrdd
bezrobotnych, ktérzy zostali pozbawieni statusu w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy.
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2. Bezrobocie a wiek

Na koniec 2024 roku wsrod bezrobotnych najwiecej byto osob w wieku 35-44 lata — 914 osob.

W 2024 roku najwigkszy udziat wsrdd bezrobotnych miaty osoby
w wieku 35-44 lata, stanowity one 27,2% ogotu i w wieku 45-54
lata — 24,3% bezrobotnych. Najmniej liczng grupa byty osoby po
55 roku zycia, ktére stanowity 15,3% zarejestrowanych i osoby
mtode do 24 lat- 11,8% ogotu.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okre$la katalog osob znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy. Uwzgledniajac wiek wskazuje osoby do 30 roku
zycia i bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat. Stad w dalszej
czesci opracowania te grupy zarejestrowanych bedq
szczegdtowo analizowane.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w latach 2022-2024
[w osobach]
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2.1 Mtodzi bezrobotni
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Osoby mtode sa grupa poszukiwang przez pracodawcéw. Jednak czesto bariera w uzyskaniu zatrudnienia przez te
osoby jest brak doswiadczenia zawodowego lub jego niedostateczny poziom.

Na koniec 2024 roku w ewidencji os6b bezrobotnych figurowato
740 os6b do 30 roku zycia, co stanowito 22,0% ogétu
bezrobotnych. Na przestrzeni catego roku dokonano 1775
rejestracji os6b mtodych.

Udziat osb mtodych w ogoinej liczbie bezrobotnych w ostatnim
roku nieznacznie wzrést. Wsérod tej grupy 36,7% oséb
rejestrowato si¢ w PUP po raz pierwszy, dla wiekszo$ci jednak
byta to druga lub kolejna rejestracja w Urzedzie. Udziat oséb
miodych rejestrujgcych sie w Urzedzie w 2023 roku byt na
poziomie 36,5%, zas w 2024 roku nieznacznie zmalat do
poziomu 36,1%.

Naptyw oséb do 30 roku zycia w latach 2022-2024
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Struktura odptywu z bezrobocia oséb do
30 roku zycia w 2024 roku [w osobach]

rozpoczecie
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namanus 17

Jak obrazuje powyzszy wykres gtdwnym czynnikiem
powodujacym wyrejestrowanie oséb mtodych jest podjecie
pracy. Subsydiowane miejsca pracy byly czesciej niz w roku
2023 zajmowane przez osoby z analizowanej grupy (34,2%
w 2023 roku, 37,1% w 2023 roku). Gtéwnie byly one
aktywizowane w ramach stazy — 55,9% wszystkich stazystow
stanowili bezrobotni do 30 roku zycia.

Liczba osdb do 30 roku zycia na koniec 2024 roku
wg czasu pozostawania bez pracy
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2.2 Bezrobotni po 50 roku zycia

Czas pozostawania bez pracy przez osoby miode byt krétszy
niz w pozostatych grupach wiekowych. Najwigcej, bo 29,2%
bezrobotnych do 30 roku Zycia pozostawato w rejestrach od
1 do 3 miesiecy. Biorgc pod uwage duzy wachlarz mozliwosci
wsparcia tej grupy bezrobotnych przez Urzad nie dziwi fakt, ze
wiekszo$¢ rejestracji byta krotkotrwata. Mimo tego 23,2%
analizowanej grupy byto zarejestrowanych nieprzerwanie przez
ponad 12 miesiecy (w 2023 roku ich odsetek stanowit 20,5%).
W tej grupie znalazty sie osoby, ktore czesto nie mogty wejs¢
lub powrdci¢ na rynek pracy w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi czy wzgledami zdrowotnymi, np. cigza.

Liczba osdb do 30 roku zycia na koniec 2024 roku
wg wyksztatcenia
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Jak obrazuje powyzszy wykres 23,4% os6b miodych
legitymowato sie wyksztatceniem zaledwie gimnazjalnym, za$
15,3% ukonczylo szkote Srednig ogolnoksztatcaca. Zatem
tacznie az 38,7% miodych bezrobotnych nie posiadato
wyuczonego zawodu. Brak kwalifikacji jak i niewielkie
dos$wiadczenie zawodowe w analizowanej grupie stanowito
niewatpliwg bariere w znalezieniu zatrudnienia. Az 187 osob do
30 roku zycia nie posiadato stazu pracy (25,3%).

Osoby, ktore ukonczyly 50 rok zycia stanowity na koniec 2024 roku 26,7% ogétu bezrobotnych. Na przestrzeni catego

roku w Urzedzie zarejestrowato si¢ 8910s6b po 50-tce.

Udziat os6b po 50 roku zycia w ogdlInej liczbie rejestrujacych
sie w Urzedzie wzrdst (w 2024 roku wynidst 18,1%, w 2022 i
2023 roku - 17,6%). Na dzien 31 grudnia 2024 roku
zarejestrowanych byto 898 o0s6b z analizowanej grupy.

Naptyw os6b po 50 roku zycia w latach 2022-2024
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Struktura odptywu z bezrobocia os6b po 50
roku zycia w 2024 roku [w osobach]
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Podobnie jak w ogole bezrobotnych, osoby po 50 roku zycia
najczesciej tracity status podejmujac zatrudnienie (47,1%).
14% badanej populacji osiagneto wiek emerytalny, badz
nabyto prawo do emerytury, renty lub $wiadczenia
przedemerytalnego. Kolejnym czynnikiem skutkujacym
pozbawieniem statusu byto niezgtoszenie sie w Urzedzie
w ustalonym terminie. Osoby 50+ stanowity 48,2%
wykonujacych prace spotecznie uzyteczne w 2024 roku.

Maleje udziat 0séb po 50 roku zycia wérdéd zarejestrowanych
ponad rok. W 2024 roku 48,1% ogotu analizowanej grupy
wiekowej pozostawato w rejestrze PUP nieprzerwanie ponad
12 miesiecy (w 2022 udziat ten wynosit 51,1%, a w 2022 -
50,1%), z czego az 68,3% (295 osoby) zasilato szeregi
bezrobotnych przez ponad 2 lata.

3. Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

Liczba osdb po 50 roku zycia na koniec 2024 roku
wg czasu pozostawania bez pracy
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Liczba osdb po 50 roku zycia na koniec 2024 roku
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Osoby 50+ w wiekszosci posiadaty wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (42,8%). Znaczng grupe stanowity osoby, ktore
posiadaty wyksztatcenie co najwyzej podstawowe — 30,8%.
Najmniejszy odsetek tej populacji legitymowat sie
wyksztatceniem Srednim ogélnoksztatcacym — 4,7%.

Jednym z probleméw lokalnego rynku pracy jest niedopasowanie kwalifikacji zasobéw ludzkich. W 2024 roku
zarejestrowaly sie 1784 osoby bez kwalifikacji zawodowych i 921 oséb bez doswiadczenia zawodowego.

Wsrod klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim w 2024 roku najwiekszy udziat miaty osoby
z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (26,7%)
Odsetek 0sdb posiadajacych wyksztatcenie policealne lub
$rednie zawodowe wynosit 25,4%. Najmniejszq liczebno$¢
w strukturze zarejestrowanych w PUP odnotowano wérdd
0s6b z wyksztatceniem Srednim  ogdlnoksztatcacym
i wyzszym.

Liczba osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w latach 2022-2024 (stan na 31 grudnia)
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Nadal na wysokim poziomie pozostawat udziat oséb bez
kwalifikacji zawodowych. Brak kwalifikacji zawodowych,
zgodnie z zapisami ustawy oznacza brak kwalifikacji
poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
Odsetek osob w tej sytuacji wsrod zarejestrowanych w PUP
na koniec roku wyniost 35,5%.

Kolejnym czynnikiem okreslajacym szanse bezrobotnych na
powrét lub zaistnienie na rynku pracy jest doswiadczenie
zawodowe. W Swietle ustawy do$wiadczenie zawodowe
oznacza do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,

4. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmnigj
6 miesiecy. W 2024 roku wérdd rejestrujacych sie 18,7% nie
posiadato do$wiadczenia zawodowego. Bez jakiegokolwiek
stazu pracy na koniec 2024 roku w ewidencji bezrobotnych
byto 290 0s6b (8,6% ogétu) z czego 54,5% stanowity kobiety.
Brak udokumentowanej praktyki zawodowej to gtéwnie cecha
najmiodszych bezrobotnych, ale problem ten dotyczy rowniez
starszych rocznikéw, co jest wynikiem podejmowania pracy
w ,szarej strefie” i dtugotrwatego figurowania w rejestrach
Urzedu. 10,0% bezrobotnych posiadato udokumentowany
ponad 20 letni staz pracy.

Na przestrzeni ostatnich 3 lat udziat oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia w ogéle bezrobotnych nie przekroczyt 10%.
W 2024 roku zarejestrowato sie 398 os6b, a na koniec roku w rejestrach pozostawaly 252 osoby niepetnosprawne,

w tym 120 kobiet.

Udziat oséb niepetnosprawnych w ogodlnej liczbie
bezrobotnych w latach 2022-2024 [%)] (stan na 31 grudnia)
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Na dzien 31 grudnia 2024 roku sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych 113 o0sob posiadato orzeczony lekki stopien
niepetnosprawnosci (44,8%), za$ pozostali stopien znaczny
(12 0s6b) lub umiarkowany (127 0séb- 50,4%).

W rejestrach Urzedu na koniec analizowanego okresu byfo
20 o0séb  niepetnosprawnych  posiadajacych  status
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

W minionym roku sposrod analizowanej grupy 10 osob zostato
zatrudnionych ~w  ramach  prac  interwencyjnych,
5 w ramach rob6t publicznych, 13 o0s6b skorzystato
z jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, 1 osobie sfinansowano szkolenie, za$ 18 osbb
podjeto prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy. 18 0séb niepetnosprawnych
uczestniczyto w stazach, 11 skierowano do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

5. Zroznicowanie terytorialne - bezrobocie w gminach powiatu tomaszowskiego

W 2024 roku powiat tomaszowski stanowito 11 gmin: 1 gmina miejska, 2 gminy miejsko-wiejskie oraz 8 gmin wiejskich.
Na koniec 2024 roku w ewidencji Urzedu figurowato 1304 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (38,8% ogétu) oraz

2058 oso6b z miast Tomaszéw Mazowiecki, Ujazd i Inowtddz.

Wsérdd bezrobotnych mieszkaricow miasta Tomaszowa

Mazowieckiego nieznacznie przewazajg mezczyzni, ktdrzy

w 2024 roku stanowili 52,1% zarejestrowanych tomaszowian.
W 2023 roku ich udziat wynosit 52,5%, za$ w 2022 — 50,7%.

Liczba os6b bezrobotnych z Tomaszowa Mazowieckiego
w latach 2022-2024 (stan na 31 grudnia)
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Liczba os6b bezrobotnych
z Tomaszowa Mazowieckiego wg wybranych kategorii
na koniec 2024 roku

dtugotrwale bezrobotni 1004

powyzej 50 roku zycia 550

do 30 roku zycia 380

0 200 400 600 800 1000 1200

50,0% bezrobotnych zamieszkujacych w Tomaszowie
Mazowieckim na koniec 2024 roku byto dlugotrwale
bezrobotnymi. Osoby, ktére ukonczyty 50 lat stanowity 27,4%,
za$ osoby do 30 roku zycia — 18,9% og6tu bezrobotnych
mieszkancéw Tomaszowa Mazowieckiego.

Gminami wiejskimi powiatu tomaszowskiego byty: Bedkdw,
Budziszewice, Czerniewice, Lubochnia, Rokiciny, Rzeczyca,
Tomaszéw Mazowiecki i Zelechlinek. W 2024 roku najwiecej
bezrobotnych zamieszkiwato gminy Tomaszéw Mazowiecki
(9,5%), Lubochnia (6,1%) i gmine miejsko-wiejska Ujazd
(6,7%).

Wybrane kategorie bezrobotnych w poszczegélnych gminach
powiatu tomaszowskiego na koniec 2024 roku
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Bedkow Budziszewice  Czerniewice Inowtédz

mogétem  mdo 30 roku zycia

Najwigcej osdb dotknietych diugotrwatym bezrobociem na
koniec 2024 roku byto w gminie Budziszewice (55,4% ogotu
zarejestrowanych mieszkancéw tej gminy), i Rokiciny — 60,0%.
Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych po 50 roku zycia

Lubochnia

Zelechlinek

Rokiciny Rzeczyca Tomaszow Ujazd

Mazowiecki

po 50 roku zycia ~ ® diugotrwale bezrobotni

zanotowano w gminie Czerniewice (31,4%) i Inowtddz (30,5%).
Najwiekszy odsetek o0sob mtodych do 30 roku zycia jest
w gminie Rzeczyca (37,0% bezrobotnych mieszkancow tej
gminy), za$ najmniejszy w gminie Ujazd — 23,0%.
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6. Czas pozostawania bez pracy

Dlugos¢ okresu poszukiwania pracy zalezy od wielu czynnikdw o charakterze spoteczno-demograficznym oraz od
aktualnego popytu na rynku pracy. Na koniec 2024 roku w ewidencji Urzedu najwiecej byto oséb zarejestrowanych
ponad 12 miesiecy. Stanowili oni 37,6% og6tu bezrobotnych (tak jak w roku 2023).

Liczba oséb na koniec 2024 roku
wg czasu pozostawania bez pracy

pow. 24 m-cy 725
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Na koniec 2024 roku 21,6% bezrobotnych pozostawato
w rejestrach Urzedu nieprzerwanie ponad 2 lata. Od
12 miesiecy do 24 miesiecy status bezrobotnego posiadato
16,1%  zarejestrowanych.  Krotkotrwate  bezrobocie
(do 3 miesiecy) charakteryzowato 27,6% ogétu. Najdtuzej
w rejestrach pozostawali bezrobotni, ktérzy ukorczyli 50 rok
zycia — 48,1% z nich bylo nieprzerwanie w ewidencji ponad
rok). Osoby do 30 roku zycia w wigkszosci pozostawaty
w rejestrach PUP do 6 miesigcy (60,7%).

Dtugotrwale bezrobotni sg jedng z grup oséb w szczegdinej
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zgodnie z ustawowg, definicjg,
pozostajg oni w ewidencji bezrobotnych tgcznie ponad
12 miesiecy w ciggu 2 lat.

Diugotrwate bezrobocie w ostatnim roku czesciej dotykato
mezczyzn (podobnie jak w 2023 roku). W 2024 roku ich udziat
w omawianej grupie wynosit 51,3%.

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych
w latach 2022-2024 (stan na 31 grudnia)
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W 2024 roku udziat oséb diugotrwale bezrobotnych wérod
zarejestrowanych w poréwnaniu do 2023 roku spadt o 1,5 p.p..

Udziat diugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie
bezrobotnych w latach 2022-2024 [%]

(stan na 31 grudnia)
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Jak wida¢ dtugotrwate bezrobocie jest nadal obecne na
lokalnym rynku pracy. Diugotrwate pozostawanie bez pracy
oraz wielokrotne powroty do bezrobocia zdecydowanie
negatywnie wptywajg na motywacje i szanse na zatrudnienie.
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lll. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

1.
Analiza powstata po uwzglednieniu charakterystyki rynku pracy powiatu tomaszowskiego, w szczegdlnosci

Analiza SWOT dla tomaszowskiego rynku pracy

informacji dotyczacych zasobéw bezrobocia.

Moche strony

Stabe strony

1. Dostepnos¢ funduszy celowych stuzacych aktywizowaniu
0s0b pozostajacych bez pracy (Fundusz Pracy , Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Europejski

1. Niska jako$¢ zasobow pracy pozostajacych
w ewidencji 0séb bezrobotnych;
2. Brak inwestyciji, dzieki ktérym mogtyby powstawac

Fundusz Spoteczny Plus);

2. Znaczne zasoby pracy;

3. Obecnos¢ partneréw spotecznych dziatajacych na rzecz
rozwiazywania problemoéw rynku pracy;

profesjonalnego $wiadczenia ustug na rzecz oséb
pozostajacych bez pracy oraz pracodawcow;

bliskos¢ waznych weztow komunikacyjnych).

Szanse

4. Dobrze przygotowana kadra publicznych stuzb zatrudnienia
(pod wzgledem merytorycznym i praktycznym) gotowa do

5. Atrakcyjne pofozenie geograficzne powiatu (centrum kraju,

nowe miejsca pracy;

3. Niedostateczna komunikacja pomiedzy niektorymi
gminami a Tomaszowem Mazowieckim — gtéwnym
o$rodkiem, gdzie ulokowane sg miejsca pracy;

4. Niedostateczna liczba instytucji otoczenia biznesu;

5. Niedostateczna liczba podmiotow ekonomii
spotecznej;

6. Brak zakladow aktywnosci zawodowe;j.

Zagrozenia

1. Funkcjonowanie instrumentéw stymulujacych rozwoj

(dotacje z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Europejskiego
Funduszu Spotecznego);

2. Mozliwos¢ budowania dialogu spotecznego w celu
rozwigzywania problemoéw rynku pracy;

Obszaru Gospodarczego i Unii Europejskiej;

4. Zwigkszona podaz réznorodnych form doskonalenia
zawodowego;

5. Uregulowania prawne pracy zdalnej.

samozatrudnienia oraz matych i Srednich przedsiebiorstw

3. Swobodny przeptyw zasobow pracy w ramach Europejskiego

1. System opieki spotecznej ograniczajgcy motywacje
do podejmowania legalnego zatrudnienia;

2. Odptyw wykwalifikowanej kadry zmuszonej do
migraciji zarobkowej;

3. Wysokie koszty pracy;

4. Utrzymujacy sie wysoki poziom ,szarej strefy”;

5. Postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa;

6. System edukacyjny zbyt wolno reagujacy
na zmiany zachodzace w obszarze rynku pracy;

7. Nastepstwa gospodarcze i spoteczne spowodowane
pandemig COVID i wojng w Ukrainie.

2. W zakresie rejestracji, ewidencji i Swiadczen

Na dzien 31.12.2024 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wynosita 3362 osoby, przy czym w catym
2024 roku po raz pierwszy rejestracji dokonaty 872 osoby.
Sposrdd ogolnej liczby bezrobotnych z ustugi rejestracji za
posrednictwem Internetu skorzystato 275 osob, z czego 249
dokonato petniej rejestracii elektroniczne;.

Od marca 2022 roku Dziat Ewidencji i Swiadczen realizowat
zadania wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. W celu zagwarantowania

cudzoziemcom, ktdrych ta ustawa dotyczy, dostepu do rynku
pracy, mozliwa jest ich rejestracja jako osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku albo poszukujace pracy. Obywatel Ukrainy,
ktory korzystat ze specjalnych uprawnien od 24.02.2022 roku
oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywat
legalnie w Polsce, mogt zarejestrowac sie w Urzedzie Pracy na
zasadach okre$lonych w przepisach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Procedura rejestracyjna
obywatela Ukrainy przebiegata analogicznie jak w stosunku do
rejestracji osoby pochodzenia polskiego, z tym Ze obywatele
Ukrainy mogli by¢ w wieku emerytalnym (4. ukoriczone 60 lat

15
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w przypadku kobiet, lub ukofczone 65 lat w przypadku
mezczyzn). Od 23 marca 2022 roku udostepniony zostat
elektroniczny formularz w jezyku ukrainskim, ktéry zawiera
uproszczong procedure rejestracji w Urzedzie Pracy.
W zwigzku z realizacjg powyzszego zadania w 2024 roku
rejestracji jako osoba bezrobotna oraz poszukujaca pracy
dokonato ogotem 53 obywateli Ukrainy.

Zgodnie z przepisami o koordynaciji systemdw zabezpieczenia
spotecznego  Wspdlnoty  Europejskiej w 2024  roku
zarejestrowato sie 108 osob powracajacych z zatrudnienia
w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w tym 13 osob transferujgcych Swiadczenia.
Z ogolnej liczy bezrobotnych powracajacych po pracy za
granicg 32 osoby ztozyty wnioski o przyznanie prawa do zasitku
z tytutu bezrobocia, ktore przekazano do rozpoznania
Marszatkowi Wojewddztwa.

Dodatkowo w Dziale Ewidencji i Swiadczen  osobom
zarejestrowanym udzielano informacji na temat praw
i obowigzkéw osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy,
w szczegbéinoSci w zakresie przystugujacych Swiadczen
i pomocy udzielanej przez Urzad. Osoby zainteresowane
rejestracjq jako bezrobotne lub poszukujace pracy byty rowniez
informowane o warunkach przyznania statusu bezrobotnego,
poszukujacego pracy, dokumentach wymaganych do
rejestracji.

Dziat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie obstugg 0sob
bezrobotnych, w tym weryfikacjg przedktadanych dokumentéw
dotyczacych sytuacji bezrobotnych, poszukujacych pracy,
prowadzi ewidencje uprawnieni zawodowych, okresu stazu
pracy na podstawie  przedktadanych  dokumentéw
zawodowych, zaswiadczen i Swiadectw pracy. Do zadan
powierzonych pracownikom nalezy takze obstuga $wiadczen
dla bezrobotnych w zakresie wypfaty zasitku, stypendium

W 2024 roku ogotem wptyneto 19 odwotar od wydanych decyz;ji
administracyjnych, w tym do Wojewody t-6dzkiego przekazano
7, a we wtasnym zakresie rozpatrzono 12 spraw.

Dodatkowo w 2024 roku wydano:

e 47 decyzji 0 obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia;

z tytulu odbywania szkolenia i stazu oraz wyptaty dodatku
aktywizacyjnego. Powyzsze obejmuje  weryfikacje
przedktadanych dokumentéw w zakresie niezbednym do
wyptaty przystugujacych swiadczen.

W 2024 roku wydano ogotem 2539 zaSwiadczen
potwierdzajacych status bezrobotnego i okresy pobierania
$wiadczen. Ponadto 365 oséb wnioskowato o ustalenie
uprawnien do dodatku aktywizacyjnego. W przewazajacej
liczbie bylty to wnioski bezrobotnych pobierajacych zasitek,
ktérzy z wiasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie, inng prace
zarobkowa,.

Wyszczeg6lnienie

Liczba wydanych wnioskéw o ustalenie uprawnien do
dodatku aktywizacyjnego

Liczba wydanych decyzji przyznajacych
dodatek aktywizacyjny

Liczba decyzji odmawiajacych przyznania
dodatku aktywizacyjnego

Liczba wydanych zadwiadczer o statusie
bezrobotnego i okresach pobierania $wiadczen
Liczba spraw, wnioskow o przyznanie zasitku

z tytutu bezrobocia, 0séb transferujacych
$wiadczenia z tytutu bezrobocia przekazanych do
Marszatka Wojewddztwa

365

360

w tym

2539

45

W 2024 roku w Dziale Ewidencji i Swiadczen ogdtem wydano
11 253 decyzje administracyjne w tym o: uznaniu za osobe
bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku; uznaniu za
osobe bezrobotng z prawem do zasitku dla bezrobotnych;
przyznaniu prawa do zasitku po 90 lub 180 dniach; przyznaniu
stypendium z tytutu odbywania stazu i szkolenia; przyznaniu
dodatku aktywizacyjnego; utracie statusu osoby bezrobotnej;
utracie statusu osoby bezrobotnej i prawa do Swiadczen;
odmowie uznania za osobe bezrobotng; wznowieniu
i wstrzymaniu wyptaty Swiadczen.

5 decyzji o umorzeniu lub odmowie umorzenia

nienaleznie pobranego Swiadczenia;

e 263 decyzje w sprawach dotyczacych wznowienia
postepowania administracyjnego;

e 3 decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego

Swiadczenia.
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Wyszczegdlnienie

Liczba ztozonych odwotan

Liczba odwotan przekazanych do Wojewody

todzkiego

Utrzymane w mocy przez Wojewode L6dzkiego

W tym

Uchylone przez Wojewode dzkiego

Rozpatrzone we wtasnym zakresie

Ogotem wydane decyzje administracyjne

4. Rozwdj kadr

W koricu 2024 roku w PUP w Tomaszowie Mazowieckim
zatrudnionych byto tacznie 57 osob, w tym 18 os6b
niepetnosprawnych. Wsréd zatrudnionych 1 osoba pracowata
w hiepetnym wymiarze czasu pracy.

Na jakos¢ ustug Swiadczonych przez Urzad w duzej mierze majg
wptyw kwalifikacje kadry urzedniczej, ktora posiada duze
do$wiadczenie zawodowe w zakresie promocji zatrudnienia
i aktywizacji osob bezrobotnych. Nalezy podkreslic, ze 91,2%
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
posiada wyzsze wyksztatcenie, a 80,7% to osoby z co najmniej
10-letnim stazem pracy w stuzbach zatrudnienia. Pracownicy
PUP ustawicznie podwyzszajg swoje kompetencje, biorac udziat

5. Kontrola

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi
monitoring w zakresie wykorzystania srodkéw przez odbiorcow
ustug i instrumentéw rynku pracy. Na przestrzeni 12 miesigcy
minionego roku zrealizowano:

— T4 rozliczeniowe kontrole zawartych uméw o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
— 60 kontroli realizacji uméw przed refundacjq kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

— 21 kontroli w zakresie prawidtowosci wykonywania zawartych
umdw o zrefundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub umoéw
0 przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

— 44 kontrole zawartych uméw o: odbywanie stazu przez
bezrobotnych, zorganizowanie prac interwencyjnych, robot
publicznych,  sfinansowanie  ksztatcenia  ustawicznego

Liczba wydanych decyzji zobowigzujacych do zwrotu

nienaleznie pobranych $wiadczen

Liczba wydanych decyzji o umorzeniu lub odmowie

umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen

Liczba wydanych decyzji w sprawach dotyczacych

wznowienia postepowania administracyjnego

Liczba wydanych decyzji o roztozeniu na raty

nienaleznie pobranego $wiadczenia

w  szkoleniach ~ zewnetrznych  oraz ~ wewngtrznych
organizowanych przez Urzad. W 2024 roku 51 pracownikéw
uczestniczyto fgcznie w szkoleniach z réznych zakreséw
tematycznych. Tematyka szkoleh to w szczegdinosci
zagadnienia zwigzane z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (w tym problematyka zatrudnienia
cudzoziemcdw), Kodeksem postepowania administracyjnego,
pomocg publiczna, zamdwieniami publicznymi, zagadnieniami
finansowo-rachunkowymi.  Podnoszenie  kwalifikacji  kadr
zapewnia prawidtowg realizacje zadan, wynikajacych z ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych ustaw.
Profesjonalne dziatania Urzedu wspiera sprawowana na biezaco
kontrola zarzadcza.

pracodawcow i takze umdw
szkoleniowych;

— 131 kontroli koncowych zawartych uméw o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej,
ktorym uptyngt 12 - miesieczny okres prowadzenia tych

dziatalno$ci.

pracownikow (KFS), a

Prowadzony jest rowniez monitoring zadan realizowanych
przez Urzad. W 2024 roku zrealizowano 10 kontroli
wewnetrznych.

O prawidtowoSci w zakresie realizacji zadan oraz
wydatkowania srodkow publicznych zaswiadcza pozytywny
wynik 2 kontroli przeprowadzonych w 2024 roku przez todzki
Urzad Wojewddzki w todzi oraz Wojewodzki Urzad Pracy
w Lodzi.
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IV. Podstawowe ustugi rynku pracy

1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oséb zgtaszajacych
sie po taka pomoc do Urzedu. Pomoc moze by¢ $wiadczona w formie indywidualnego kontaktu doradcy z osobg

potrzebujaca pomocy lub w formie grupowego spotkania.

Doradca zawodowy, wspolnie z osobg bezrobotng lub
poszukujacq pracy pracuje nad rozwigzaniem sytuacji
problemowych, ktére mogg dotyczy¢:

e wyboru lub zmiany zawodu;

e uzupetnienia lub dostosowania kwalifikacji
zawodowych;

wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia;
planowania rozwoju zawodowego;

wyboru miejsca pracy;

wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

PORADNICTWO ZAWODOWE W 2024 ROKU

llos¢ udzielonego
wsparcia
Porady indywidualne 814
Porady grupowe 12
Indywidualne informacje zawodowe 467
Informacje grupowe 3
Opiniowanie wnioskdw ztozonych przez pracodawcéw 569
Indywidualne porady zawodowe
W roku 2024 doradcy zawodowi udzielili 814 porad

indywidualnych. Kazda porada zostata dopasowana do
problemdw i potrzeb zgtaszanych przez osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy. NajczeSciej zwigzane byly one
z nastepujacymi trudno$ciami:

e dlugotrwatym poszukiwaniem pracy,

e podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych,

e okresleniem predyspozycji zawodowych,

e potrzebg uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci,
e 0ceng szans planowanego przedsiewziecia.

W ramach porad indywidualnych dotyczacych oceny szans
przedsiewzigcia doradcy zawodowi przygotowali 126 opinii dla
bezrobotnych planujgcych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg
korzystajgc ze  $rodkdéw  publicznych  przyznawanych
jednorazowo w postaci dotacji.

Grupowe porady zawodowe

Porada zawodowa grupowa jest przeznaczona dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, ktére potrzebujq
pomocy W rozwigzaniu swojego problemu zawodowego.
Podczas zaje¢ stosowana jest metoda warsztatowa, kiéra
polega na wymianie doSwiadczen. Uczestnicy uczg sie
podejmowania decyzji uzgodnionych w wyniku negocjacii.
Istotng czes$cig zaje¢ sg Ewiczenia, ktdre pozwalajg uczestnikom
zrozumie¢ pewne zagadnienia i przecwiczy¢ je praktycznie
w czasie trwania szkolenia. Niektore ¢wiczenia majg charakter
indywidualny, inne sg prowadzone w parach lub matych
grupach. Sg tez ¢wiczenia, w ktdrych biorg udziat wszyscy
uczestnicy. W roku 2024 doradcy zawodowi przeprowadzili
12 porad grupowych, w ktorych uczestniczyly 134 osoby
bezrobotne. Przeprowadzono nastepujace porady tematyczne:

Metody poszukiwania pracy;

Kompetencje cyfrowe;

Wiasna firma, czy ja sie do tego nadaje?
Zarzadzanie stresem i emocjami w procesie
poszukiwania pracy;

e Moja droga do pracy;

e Kompetencje zawodowe;

e Przedsigbiorczos¢.

W ramach ustugi $wiadczonej przez doradcow zawodowych
udzielono 467 informacji zawodowych indywidualnych.
Informacje te dotyczyty nastepujacych zagadnien:

rynek pracy, w tym pracodawcy i profile prowadzonej
przez nich dziatalnoci;

zawody i specjalnosci;

szkoty i instytucje szkoleniowe;

sposoby i metody rekrutacji oraz prowadzenie rozméw
kwalifikacyjnych;

zasady przygotowywania, rodzaje i wzory dokumentow
aplikacyjnych;

strony internetowe, na ktorych znajdujg si¢ informacje
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
lub w poszukiwaniu pracy, o warunkach podejmowania
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dziatalnoSci gospodarczej, w tym o przepisach
prawnych, procedurach postepowania i wzorach
dokumentow.
Ponadto zorganizowano 17 informacji grupowych na temat
lokalnego rynku pracy dla 627 uczestnikdw.

Ustugi $wiadczone dla pracodawcow

Doradcy zawodowi pomagajq pracodawcom w okresleniu
wymagan zgodnie z Klasyfikacjq zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy na stanowiskach organizowanych
w ramach stazu, refundacji kosztdbw wyposazenia lub
doposazenia oraz prac interwencyjnych. W roku 2024 doradcy
zawodowi zaopiniowali 404 wnioski 0 zorganizowanie stazu.
Doradcy zawodowi wspierali réwniez ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i jego pracownikdw opiniujgc wnioski na szkolenia
finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Opinia doradcy zawodowego dotyczyta potrzeby ksztatcenia
ustawicznego przy uwzglednieniu zajmowanego stanowiska
i profilu dziatalnosci firmy oraz zgodno$¢ kompetencii, ktore
zostang nabyte przez uczestnikw ksztatcenia ustawicznego do
potrzeb lokalnego rynku pracy. W roku 2024 doradcy zawodowi

zaopiniowani 165 wnioskéw pracodawcéw ubiegajacych sie
o0 wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dziatalno$¢ dodatkowa prowadzona w ramach poradnictwa
zawodowego

Doradca zawodowy przeprowadzit 17 spotkan informacyjnych
z uczniami | Liceum Ogélnoksztatcacego, Il Liceum
Ogdlnoksztatcacego, Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2,
nr 6 inr 8 w Tomaszowie Mazowieckim, , Szkoty Podstawowej
w Budziszewicach, Ujezdzie, Zelechlinku i Rokicinach,
Warsztatow Terapii Zajeciowej na tematy: Jak madrze
zaplanowa¢ swojg droge zawodowa, Kompetencje
a kwalifikacje, Praca sposobem na rehabilitacje zawodowa,
Targi pracy- dobry start. Kwalifikacje a kompetencje — klucz do
rozwoju zawodowego. W spotkaniach tych uczestniczyto tacznie
627 ucznidw.

W zwigzku z realizacjg programu wspétfinansowanego z EFS+
doradcy w ramach porady indywidualnej przeprowadzili
310 testébw kompetencji cyfrowych oraz szkolenie grupowe
Z tego zakresu dla oséb do 30 roku zycia.

Posrednictwo pracy jest podstawowa ustuga realizowana przez Urzad Pracy. Skierowana jest ona z jednej strony do
pracodawcow poszukujacych odpowiedniej kadry, z drugiej zas do os6b chcacych podjacé zatrudnienie.

Jednym z najwazniejszych dziatan  podejmowanych
w ramach poérednictwa pracy jest pozyskiwanie ofert pracy
od pracodawcow. Oferty pracy jakimi dysponuje Urzad sq
upowszechniane, w tym przekazywane do internetowej
Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktora zawiera oferty pracy
zgtoszone do urzedédw pracy w catym kraju. W 2024 roku
w PUP w Tomaszowie Mazowieckim pozyskano 4514 ofert
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wsrdd tej liczby az
3086 ofert (68,4%) byto zgtoszone przez pracodawcdw
ubiegajacych sie 0 zezwolenia na prace cudzoziemcow (tzw.
testy rynku pracy).

Kolejnym zadaniem posrednictwa pracy jest inicjowanie
i organizowanie  kontaktow  o0sob  bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami. Realizujgc oferty
doradcy Kklienta wydajg kandydatom skierowania do
pracodawcy. W minionym roku wydano 1394 skierowania,
w wyniku czego zaktywizowano 859 osob.

Ponadto doradcy klienta informujg o aktualnej sytuacii
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
informujg  bezrobotnych o ich prawach i obowigzkach,

przedstawiajg propozycje innej pomocy oferowanej przez
Urzad.

W ramach pos$rednictwa pracy pracownicy Urzedu kontaktujg
sie z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy, przyjecia
zgtoszenia oferty, udzielenia informacji o kandydatach do
pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg, informowania
0 mozliwoSciach wsparcia tworzenia miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej. W 2024 roku nawigzano wspdtprace
z 281 nowymi podmiotami dotychczas niewspdtpracujacymi
z PUP. W minionym roku odnotowano 3100 kontaktow
z pracodawcami znajdujacymi sie w bazie Urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
wspdtpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi przy
realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
poprzez upowszechnianie zagranicznych ofert pracy.
W 2024 roku utrzymano 332 kontakty z osobami
zainteresowanymi m.in. informacjami na temat EURES,
warunkéw zycia i pracy w wybranych panstwach EOG
i poszukiwaniem pracy za granica.
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3. Dziatania dodatkowe
VI Tomaszowskie Targi Pracy i Edukacji

W dniu 22.03.2024 roku Urzad wspotorganizowat
VI Tomaszowskie Targi Pracy i Edukacii.

W Targach wzieto udziat 45 wystawcow, wsrod ktorych
znajdowali  sie  lokalni  przedsigbiorcy,  szkoly
ponadpodstawowe oraz  wyzsze uczelnie.  Osoby

Barometr zawodow 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim na
przetomie wrze$nia i pazdziernik 2024 roku przeprowadzit
badanie BAROMETR ZAWODOW 2025.

Jest to badanie prognostyczne, ktére pokazuje w jakich
zawodach w nadchodzacym roku wystapi deficyt, rdwnowaga
lub nadwyzka.

Posrednicy pracy przeprowadzili wywiady z ponad 100
pracodawcami z powiatu tomaszowskiego, aby pozna¢ ich

poszukujgce pracy mialy mozliwo$¢ zapoznania sie
z ofertami zatrudnienia, za§ mitodziez koriczaca szkoly
podstawowe i $rednie dzieki tej inicjatywie zdobyta
informacje niezbedne do $wiadomego i rzetelnego wyboru
dalszej drogi edukacii i rozwoju zawodowego.

plany zatrudnieniowe na przyszty rok. Przeanalizowano
rowniez oferty pracy dostepne w internecie oraz informacje
uzyskane z wydziatow o$wiaty.

Wyniki tego badania sg wykorzystywane przy planowaniu
kierunkdw ksztatcenia w ramach systemu o$wiatowego jak
i ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw
w Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Spotkanie pt. ,,Jak nie sta¢ sie ofiarg wspoétczesnego handlu ludzmi”

W dniu 14 listopada 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim przy wspotpracy z jednostky
Strazy Granicznej i Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi
zorganizowat dla ucznibw ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych z powiatu tomaszowskiego spotkanie
pt. ,Jak nie sta¢ sie ofiarg wspdtczesnego handlu ludzmi”.
Odbyto sie ono w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 8
w Tomaszowie Mazowieckim.

Tomaszowskie Dni Pracodawcow 2024

W dniu 2 grudnia Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim  zorganizowat spotkanie pod nazwg
Tomaszowskie Dni Pracodawcéw 2024, w  ktorym
uczestniczyto 34 gosci.

Prawa i obowigzki przedsiebiorcy przy zatrudnianiu
pracownikbw oraz powierzaniu prac przedstawita
zaproszona inspektor Okregowego Inspektoratu Pracy
w todzi, za$ aktualnie obowigzujace przepisy dotyczace
ubezpieczen spotecznych, zasady optacania sktadek ZUS

W wydarzeniu uczestniczylo blisko 400 ucznidw ze
wszystkich szkét ponadpodstawowych.

W trakcie spotkania zaproszeni goscie prezentowali
wiadomosci z zakresu:

- czym w Swietle prawa jest handel ludzmi,

- jak w nieSwiadomy sposob mozna staC sie przestepcy
oskarzonym o handel ludzmi,

- jak nie stac sie ofiarg handlu ludzmi.

oraz stosowane ulgi, a takze nowe zwolnienie
z opfacania skladek, tzw. ,wakacje skitadkowe dla
przedsiebiorcow”  omoéwity  przedstawicielki ~ ZUS
w Tomaszowie Mazowieckim.

Na spotkaniu zaprezentowano rowniez zasady pozyskiwania
$rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.
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V. Aktywne formy wsparcia

Publiczne stuzby zatrudnienia podejmuja dziatania majace na celu zapobiezenie bezrobociu lub ograniczenie jego
poziomu, w szczegolnosci osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ustawa o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku wyposazyta urzedy pracy w odpowiednie narzedzia, ktére umozliwiaja
wspieranie bezrobotnych. Sa to poza posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym subsydiowane formy zwane

aktywnymi instrumentami rynku pracy.
1. Staz

Umowy stazowe sg czesto jedynym sposobem na zaistnienie
na rynku pracy osob bezrobotnych, ktére nie posiadajq
doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy. W 2024 roku
zawarto 336 uméw o zorganizowanie stazu. Wsparciem tym
objeto 564 osoby (w tym rozpoczynajgce staz w 2023 roku).

Liczba bezrobotnych uczestniczacych w stazach
w latach 2022-2024
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W minionym roku pracodawcy najczesciej organizowali staze
w zawodach: pracownik biurowy (127), sprzedawca (32),
pomoc kuchenna (16), spedytor (15) asystent do spraw
ksiegowosci (13).

2. Roboty publiczne

Roboty publiczne sg formg wspierajacg proces aktywizacji
0séb znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Organizowane sg przez powiaty — z wylgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy — gminy i organizacje
statutowo zajmujace sie problematyka ochrony $Srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i ich
zwigzki.

W minionym roku Urzad zawart 26 uméw, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 48 osab.

Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli staz w 2024 roku

Ogotem

w tym

Kobiety
Zamieszkali na wsi

Do 30 roku zycia
Po 50 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni

Ze stazu czesciej korzystaty kobiety, ktére stanowity 69,5%
stazystow oraz osoby miode — 55,9% stazystow byto do
30 roku zycia.

W minionym roku na staze wydatkowano 5 379 759,20 zt
Efektywno$¢ zatrudnieniowa stazy wynosita 83,8% (na
podstawie Zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02 za
2024 r.)

Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w ramach
robét publicznych w latach 2022-2024
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Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach robét
publicznych w 2024 roku

Ogdtem

w tym

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 30 roku zycia

Po 50 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni

3. Prace interwencyjne

W 2024 roku zawarto 159 uméw o prace interwencyjne.
Wsparciem tym objety 293 osoby, z ktérych 98 kontynuowato
zatrudnienie na podstawie umoéw zawartych w 2023 roku.

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych w latach 2022-2024
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Pracodawcy najczesciej w ramach tej formy wsparcia
zatrudniali sprzedawcéw (33) i pracownikow biurowych (23).

4. Prace spotecznie uzyteczne

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace
z pomocy spotecznej mogg by¢ kierowane do prac spotecznie
uzytecznych organizowanych przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie¢ pomocg charytatywng
lub dziatajacych na rzecz spotecznoéci lokalnej.

W 2024 roku PUP zawart z gminami 4 porozumienia na
organizacje prac spotecznie uzytecznych. Na przestrzeni
12 miesiecy 2024 roku 85 os6b bezrobotnych podjeto
uczestnictwo w tej formie aktywizacji. Prace spotecznie
uzyteczne organizowane byly na stanowisku robotnik
gospodarczy i opiekun osoby starszej.

Roboty publiczne byty organizowane gtéwnie przez gminy
wiejskie naszego powiatu, stad 87,5% 0sdb uczestniczacych
w tej formie pomocy byto mieszkarcami terenéw wiejskich.

W 2024 roku PUP w Tomaszowie Mazowieckim na roboty
publiczne wydatkowat 562 396,67 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy wyniosta
100% (na podstawie Zatacznika nr 1 do sprawozdania
MRPiPS-02 za 2024 r.).

Bezrobotni, ktorzy podieli prace w ramach prac
interwencyjnych w 2024 roku

Ogotem

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 30 roku zycia

Po 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni

Na refundacje wynagrodzert w ramach prac interwencyjnych
w 2024 roku Urzad wydatkowat 1 549 527,61 zt.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa tego wsparcia wynosita 100%
(na podstawie Zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02
za2024r.).

Liczba bezrobotnych, ktérzy uczestniczyli w pracach
spotecznie uzytecznych w latach 2022-2024
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Bezrobotni, ktérzy uczestniczyli w pracach
spotecznie uzytecznych w 2024 roku

Ogdtem

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 30 roku zycia

Po 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni

Na finansowanie prac spotecznie uzytecznych w 2024 roku
wydatkowano 111 561,42 zt.

9,0% osdb wykonujacych PSU podjeto prace w trakcie lub po
zakoniczeniu tej formy pomocy (na podstawie Zatgcznika nr 1
do sprawozdania MRPiPS-02 za 2024 r.).

5. Dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
umozliwia osobom bezrobotnym uzyskanie jednorazowo
$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W 2024 roku
wsparciem tym objeto 104 osoby bezrobotne.

Liczba bezrobotnych, ktérzy uzyskali Srodki

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2022-2024
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Bezrobotni, ktérzy uzyskali Srodki na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w 2024 roku

Ogotem

Kobiety
Zamieszkali na wsi

Do 30 roku zycia

Po 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni

Dane liczbowe wskazuja, ze najwiecej 0sob wystepowato do
Urzedu z wnioskami na rozpoczecie dziatalnosci ustugowej,
spoérod ktorych przewazaty ustugi remontowo-budowlane,
fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne oraz
niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektow.

Na jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$¢ gospodarczej
Urzad w minionym roku wydatkowat 2 989 151,68 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy bezrobotnym
wyniosta 100,0% (na podstawie Zatacznika nr 1 do
sprawozdania MRPiPS-02 za 2024 r.).

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Pracodawcy, ktérzy sg zainteresowani utworzeniem nowego
miejsca pracy dla osoby bezrobotnej, moga uzyskaé refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia  stworzonego
stanowiska pracy. W 2024 roku Urzad zawart 57 uméw
dotyczacych tej formy aktywizacji, a zatrudnienie uzyskato
81 0sbb bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych, ktorzy zostali zatrudnieni na
utworzonych stanowiskach pracy w latach 2022-2024
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Bezrobotni, ktérzy zostali zatrudnieni na
utworzonych stanowiskach pracy w 2024 roku

Ogdtem

Kobiety

Zamieszkali na wsi

Do 30 roku zycia

Po 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni

7. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem wspierajacym osoby do
30 roku zycia podejmujace poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienie, inng prace zarobkowg Iub
dziatalno$é gospodarcza. Srodki przeznaczone s na pokrycie
kosztéw zamieszkania w miejscu oddalonym od miejsca
dotychczasowego pobytu o minimum 80 km lub gdy czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu przekracza fgcznie
3 godziny dziennie.

W 2024 roku 26 oséb podjeto zatrudnienie, a 2 rozpoczely
dziatalno$¢ gospodarcza. w wyniku realizacji bonu na
zasiedlenie.

8. Szkolenia i bony szkoleniowe

Kolejng formg przeciwdziatania negatywnym  skutkom
bezrobocia jest finansowanie ze $rodkéw publicznych szkolen,
ktérych celem jest podniesienie kwalifikacji zwigkszajacych
szanse 0s6b bezrobotnych na podjecie zatrudnienia. Dodatkowo
osoby do 30 roku zycia maja mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji
w ramach bonu szkoleniowego. W minionym roku Powiatowy
Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim skierowat na
szkolenie 61 oséb, w tym w ramach bonu szkoleniowego
16 0sdb. Ponadto 1 osoba rozpoczeta studia podyplomowe.

Na realizacje szkoleri o0sob bezrobotnych w 2024 roku
wydatkowano 543 684,42 z}, studia podyplomowe kosztowaty —
12 289,08 zt.

W 2024 roku refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy to wydatek 1 976 091,70 z.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakofczeniu umowy wynosita
97,0% (na podstawie Zatacznika nr 1 do sprawozdania
MRPiPS-02 za 2024 r.

Liczba bezrobotnych, ktorzy zostali objeci wparciem
w postaci bonu na zasiedlenie w latach 2022-2024
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Koszt bonéw na zasiedlenie w 2024 roku to 300 000,00 zt.

Liczba bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenie
w latach 2022-2024
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72,7% uczestnikdw szkolen podjeto prace w trakcie lub po
ukoriczeniu szkolenia (na podstawie Zatgcznika nr 1 do
sprawozdania MRPiPS-02 za 2024 r.).
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Liczba oséb
Lp. Nazwa szkolenia ktore braty
udziat w
szkoleniach
1. 2, 3.
1. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do prawa jazdy kat. C, CE 28
2. Prawo jazdy kat. D z kwallifikacja wstepng przyspieszong do prawa jazdy kat. D, DE 16
3. Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong do prawa jazdy kat. C, CE 1
4, Prawo jazdy kat. C+E ze szkoleniem okresowym do prawa jazdy kat. C, CE 1
5. Prawo jazdy C+E 3
6. Prawo jazdy kat. D 1
7. | Szkolenie okresowe 1
8. Hipnoza od podstawowej do zaawansowanej 1
9. Operator koparko-tadowarki kl. IlI 2
10. | Kierowca wozkdw jezdniowych 2
11. | Certyfikowany kurs z zakresu integracji sensorycznej 1
12. | Podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego on-line 1
13. | Spawanie metodg MAG 135 FM1i TIG 141 FM1 1
14. | Kurs instruktora jazdy konnej 1
15 | Kurs asystentki stomatologicznej 1
RAZEM 61

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢
$rodkow Funduszu Pracy, okre$long w planie Funduszu Pracy
na dany rok budzetowy. Celem Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest pomoc osobom pracujgcym zagrozonym
utratg zatrudnienia z powodu kwalifikacji nieadekwatnych do
wymagan stawianych przez lokalny rynek pracy i dynamicznie
zmieniajacq sie gospodarke. O dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego mogaq wystapi¢ pracodawcy, ktdrzy
zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie wkasnych kompetencii
lub kompetencji 0sdb pracujacych w firmie.

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie:

e kursow i studiow podyplomowych  realizowanych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

e egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnief zawodowych;

o badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu;

e ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wysokos¢ wsparcia, to:
-100% kosztow - jesli pracodawca nalezy do grupy

mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysoko$ci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika;

- 80% kosztow — jesli pracodawca nie jest mikroprzedsigbiora,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2024 o $rodki KFS wnioskowaC mogli wytacznie
pracodawcy posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢
na terenie powiatu tomaszowskiego i planujacy ksztatcenie
w obszarze jednego z priorytetow Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w  zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego  0sdb
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob
bedacych czionkami rodzin wielodzietnych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych;
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5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb pracujacych
w branzy motoryzacyjnej;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku
zycia;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow;

8. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W roku 2024 o srodki KFS wnioskowaé¢ mogli réwniez
pracodawcy posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$é
na terenie powiatu tomaszowskiego i planujacy ksztatcenie
w obszarze jednego z priorytetbw Rady Rynku Pracy
tzw. rezerwy KFS:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spoftecznego  wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS;

2. wsparcie  ksztatcenia ustawicznego
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore mogg,
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmnigj

0sob

15 lat prac w szczegdéinych warunkach Ilub
0 szczegoIinym charakterze, a ktorym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

W 2024 roku wsparcie w postaci ksztatcenia ustawicznego
dofinansowywanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
cieszylo sie duzym zainteresowaniem. Podstawowa pula
$rodkdw, jakg powiat tomaszowski dysponowat na ten cel
wynosita 655 164,00 zt. Po rozpatrzeniu ztozonych wnioskow
zawarto 109 umoéw z  pracodawcami. W ksztatceniu
ustawicznym wzigto udziat 245 osdb, w tym 13 pracodawcéw,
ktérzy réwniez podnosili swoje kwalifikacje. Najczesciej
finansowane byly kursy z zakresu prawa jazdy, uprawnien do
obstugi sprzetu ciezkiego oraz z zakresu rachunkowosci.

Pula $rodkéw z rezerwy KFS wynosita 31976,00zt. Po
rozpatrzeniu  ztozonych ~ wnioskéw zawarto 7 umoéw
z pracodawcami. W ksztatceniu ustawicznym wziety udziat
ogodtem 43 osoby. Finansowane byly szkolenia: kurs operatora
koparko-tadowarki, Pierwsza pomoc  przedmedyczna,
Ksiegowo$¢, Microsoft Excel, szkolenia dla prowadzacych
warsztaty terapii zajeciowej.
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VI. Realizowane programy

Projekt ,,Twoja aktywnos¢”
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita
dla tédzkiego - Polska

Program Fundusze Europejskie dla Lodzkiego

2021-2027

, Fundusze europejskie dla

Priorytet FELD.07 zatrudnienia i integracji

w Lddzkiem
Dziatanie FELD.07.01 Aktywizacja zawodowa -
PUP
Tytut projektu:
Realizator: Powmtowy Urzad Pr.acy_
w Tomaszowie Mazowieckim

14 536 442,28 zt, w tym

Wartos$¢ projektu: dofinansowanie projektu

z UE: 12 355 975,94 zi

Okres realizacji

orojektu: 01.05.2023 r. - 31.12.2024 r.

Fundusze
Europejskie

Dofinansowane przez
Unig Europejska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

W e

Projekt ,Twoja aktywnos¢” skierowany jest do oséb
bezrobotnych, w szczegdlnosci do oséb miodych (w wieku do
29 roku zycia), osob starszych (w wieku 55 lat i wiecej),
dtugotrwale  bezrobotnych, kobiet, o0s6b o niskich
kwallifikacjach (do poziomu ISCED 4, tzn. do wyksztatcenia na
poziomie policealnym) oraz osob z niepetnosprawnosciami.

Celem projektu jest podejmowanie dziatan na rzecz
poprawy dostepu do zatrudnienia dla 771 oséb
bezrohotnych z terenu powiatu tomaszowskiego.

W 2024 roku w ramach uméw zawartych z pracodawcami
i osobami bezrobotnymi aktywng forme wsparcia realizowato
516 0sob i wydatkowano na ten cel 7 526 743,40 zt. 266 osob
uczestniczyto w stazach, by w ten sposob zdobyé badz
uzupetni¢ swoje doswiadczenie zawodowe. 91 uczestnikow
projektu otrzymato dotacje na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. 79 osob realizowato zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych, wyposazono stanowiska pracy dla 62
bezrobotnych. 1 mtoda osoba otrzymata bon szkoleniowy,
dzigki ktéremu uczestniczyta we wskazanych przez siebie
szkoleniach, a 17 otrzymato bon na zasiedlenie wskutek
czego zwiekszyty swojg mobilno$¢ na rynku pracy.

Powiat Tomaszowski/Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim realizuje projekt

JTwoja aktywnosc”

Dofinansowanie projektu z UE:

12 355 975,94 z

wojewsdztwo

tadzkie

L L/

www.mapadotacji.gov.pl
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Programy finansowany ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

W ramach srodkéw Funduszu Pracy wyodrebniana jest co roku pula pieniedzy w ramach tzw. rezerwy bedacej w dyspozyc;ji
ministra wlasciwego do spraw pracy. Zapewniane jest w ten sposob finansowanie dodatkowego wsparcia dla realizacji
zadan na rzecz bezrobotnych i innych uprawnionych oséb. Powiatowe urzedy pracy moga ubiegaé sie o Srodki z tej

dodatkowej puli.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim pozyskat w ten sposéb $rodki na realizacje:

Programu ,Wysokie bezrobocie”

Forma wsparcia Liczba uczestniczacych

W programie
Bon na zasiedlenie 6
Staz 45

Wydatki poniesione w 2024 roku: 435 978,99 zt.

Programu ,,Wysokie bezrobocie II”

Forma wsparcia Liczba uczestniczacych
W programie
Bon na zasiedlenie 1
Staz 67
Jednorazowe $rodki na podjecie 1
dziatalno$ci gospodarcze;

Wydatki poniesione w 2024 roku: 278 746,23

Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub  poszukujgce  pracy  niepozostajgce
w zatrudnieniu mogg ubiegac si¢ o wsparcie finansowane ze
Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

PUP w Tomaszowie Mazowieckim w 2024 roku otrzymat $rodki
w kwocie 800 000 zt na realizacje zadan z zakresu zatrudniania
i rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych.

W ramach przyznanych $rodkéw Urzad zawart 3 umowy
0 zorganizowanie stazu dla 3 o0séb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajgcych w  zatrudnieniu.
Ponadto staz kontynuowaty 2 osoby, ktére udziat w tej formie

VII. Programy lokalne

wsparcia rozpoczety w 2023 roku. Na finansowanie tej formy
wydatkowano kwote 59 230,93 zt.

11 os6b niepetnosprawnych uzyskato dotacje na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej. Na finansowanie tego dziatania
wydatkowano kwote 435 260,00 zt.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
utworzono 5 miejsc w przedsigbiorstwach prywatnych.
Wydatkowano na ten cel 296 508,94 zt. W ramach uméw
zawartych w latach ubiegtych zatrudnienie podjeto dodatkowo
6 0sob.

Na przestrzeni catego 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Tomaszowie Mazowieckim wydatkowat $rodki PFRON
w facznej kwocie 790 999,87 zt.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu tomaszowskiego na
lata 2021- 2028 przyjety zostat uchwatg Nr XLII /257/2021 Rady Powiatu z dnia 8 wrzes$nia 2021 r.

Celem nadrzednym Programu jest wspieranie lokalnej
przedsiebiorczo$ci oraz aktywnosci zawodowej wsrdd oséb
bezrobotnych i  pracujgcych  mieszkancow  powiatu
tomaszowskiego rozumianej jako uczestnictwo w réznych
formach zdobywania wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji
i do$wiadczenia zawodowego.

W ramach Programu okreslonych zostato 5 gtéwnych celow
strategicznych, w ramach ktorych zidentyfikowano 15 celow
szczegotowych. Cele te byly realizowane w 2024 roku
i osiggnieto nastepujace wskazniki:
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Cel strategiczny 1. Aktywizacja os6b bezrobotnych

pozostajacych bez pracy

1. Prowadzenie skutecznego posrednictwa pracy:

Liczba kontaktéw z pracodawcami - 3100

Liczba przyjetych do realizacji ofert pracy

niesubsydiowanej — 4514

Liczba wydanych skierowan do pracy — 655

Liczba oséb bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie

w wyniku skierowania — 379

- Liczba zorganizowanych gietd/targéw pracy -5

|.2. Realizacja poradnictwa zawodowego dostosowanego

do potrzeb klientéw:

- Liczba osdb, ktére skorzystaty z porad indywidualnych -
737

- Liczba uczestnikéw porad grupowych — 134

- Liczba uczestnikow grupowych informacji zawodowych —
19.

|.3. Wspieranie w nabywaniu nowego doswiadczenia

zawodowego:

- Liczba o0sbb rozpoczynajacych staz — 397.

|.4. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie tworzenia

miejsc pracy:

- Liczba o0sdb zatrudnionych w ramach subsydiowanych
miejsc pracy — 324

.5. Zwiekszenie Swiadomos$ci mieszkancéw na temat

sytuacji na lokalnym rynku pracy

- Liczba grupowych porad i informacji zawodowych — 15

- Liczba spotkan z mtodziezg szkolng - 17

|.6. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (w tym

szczegolnie os6b mtodych do 30 r. z., 0s6b powyzej

50 r.z., kobiet, dtugotrwale bezrobotnych, osdob

niepetnosprawnych):

- Liczba opracowanych programoéw/projektow — 4

- Liczba o0sdb bezrobotnych, ktére podijety zatrudnienie —
475

- Liczba osdb bezrobotnych, ktére zostaty objete
poszczegoinymi formami wsparcia oferowanymi przez
PUP - 1196

Cel strategiczny 2 - Promocja przedsiebiorczo$ci

II.1. Upowszechnianie postaw przedsiebiorczych

- Liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach/warsztatach
z zakresu przedsiebiorczo$ci — 75

- Liczba zaopiniowanych przez doradce zawodowego
whnioskow o dotacje — 126

- Liczba osdb, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
w oparciu o przyznane $rodki — 104

Cel strategiczny 3 - Wspieranie rozwoju i funkcjonowania

lokalnych przedsiebiorstw

[I1.1. Uzupetnianie niedoboru pracownikéw w niektorych

branzach

- llos$¢ odwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji — 761

- llo$¢ wydanych zezwolen na prace sezonowg — 8

- llo$¢ wydanych informacii starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi —
3160

[1l.2. Realizacja przedsiewzigé na rzecz pracodawcow

- llos¢ zaopiniowanych przez doradce zawodowego
wnioskow o zorganizowanie stazu — 404

- llos¢ zawartych uméw o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy - 116

- llos¢ zorganizowanych przedsiewzie¢ informacyjnych na
temat form wsparcia dla przedsigbiorcéw, pracodawcow —
3

Cel strategiczny 4 — Rozwoj kompetencji zawodowych

dostosowanych do wymogdw rynku pracy

IV.1. Rozwdj kwalifikacji zawodowych mieszkancow

powiatu

- Liczba osdb, ktére zdobyty nowe kwalifikacje zawodowe
w wyniku szkolenia — 61 oraz studiéw podyplomowych - 1

- Liczba osdb, ktére zdobyty nowe kwalifikacje zawodowe
w wyniku szkolenia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — 288

IV.2. Monitoring rynku pracy

- Liczba zrealizowanych badan zapotrzebowania na
kwalifikacje — 1 badanie: Barometr zawodow

Cel strategiczny 5 - Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie

Mazowieckim

V1. Profesjonalizacja obstugi rynku pracy

- Liczba pracownikéw Urzedu uczestniczacych
w szkoleniach — 51

V.2. Rozwdj wspotpracy z partnerami na rynku pracy

- Liczba podpisanych porozumieni - 7

V.3. Popularyzacja interaktywnosci ustug $wiadczonych

przez Powiatowy Urzad Pracy

- Liczba osdb, ktdre skorzystaty z rejestracji on-line — 249

- Liczba dokumentow przestanych za pomocg
dedykowanych platform — 4923




tomaszowski Swiat pracy

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy jest integralng cze$ciq Strategii
rozwigzywania  problemoéw  spotecznych w  powiecie

tomaszowskim na lata 2021 - 2028. Realizacja powyzej
opisanych zadan stuzyta osiggnieciu celéw zatozonych
w niniejszej Strategii.

Program dziatan samorzadu powiatowego na rzecz integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej oraz
przestrzegania praw osob niepetnosprawnych w Powiecie Tomaszowskim na lata 2024-2028 przyjety
Uchwatg Nr XC/467/2024 Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 11 kwietnia 2024 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w 2024
roku realizowat zadania zmierzajgce do osiggniecia celu
ogblnego Programu Dziatan, jakim jest: Wzmacnianie szans
i tworzenie mozliwosci integracji spotecznej i aktywizacji
zawodowej niepetnosprawnych mieszkafncow powiatu w celu
uzyskania lub odzyskania przez nich zdolnosci do
samodzielnego  funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
przestrzegania i realizacji ich praw.

Zapisy zawarte w Programie realizowane byly zgodnie
z wytyczonymi dziataniami, w skali zaleznej od mozliwosci
finansowych. W 2024 roku dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami:

- utworzono 12 miejsc pracy, w ramach ktorych
zatrudnienie podjeto 18 oséb;

- wsparciem w ramach subsydiowanych miejsc pracy
i prac spotecznie-uzytecznych objeto 26 osob;

- wsparciem w ramach umoéw stazowych objeto 18 osob;

- 13 os6b uzyskato dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

- 1 0soba zdobyta nowe kwalifikacje w wyniku szkolenia;

- 137 o0s6b zostato objetych poradnictwem zawodowym
(indywidualnym lub grupowym);

- pozyskano 56 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej;

- nawigzano 168 kontaktdéw z pracodawcami;

- zorganizowano 2 spotkania z pracodawcami, 1 audycje
radiowa, zamieszczono 3 posty na FB w celu
promowania form pomocy dla 0s6b
Z niepetnosprawnosciami;

- zorganizowano spotkania, w ktorych wzieto udziat
45 uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej;

- 3 pracownikdw zajmujacych sie obstugg 0s6b
z  niepelnosprawno$ciga  udoskonalito  swoje
kompetencie by $wiadczyé ustugi na wyzszym
poziomie.

Strategia rozwiazywania probleméw spotecznych w powiecie tomaszowskim na lata 2021 — 2028
przyjeta Uchwata Nr XXXIX/246/2021 Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 30 czerwca

2021 roku.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje Strategie rozwiazywania
probleméw spotecznych na lata 2021-2028 w dwéch obszarach:
rynek pracy i rynek pracy osob bezrobotnych.

Celem strategicznym w ramach pierwszego obszaru jest: wzrost
aktywnosci zawodowej mieszkancow powiatu tomaszowskiego,
w szczegdlnosci 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z tytutu diugotrwatego bezrobocia. W 2024 r. dazac do realizacii
tego celu udzielono 1219 porad zawodowych i informacii
zawodowych, 841 o0sob  bezrobotnych  uczestniczyto
w aktywnych formach (staz, prace spotecznie uzyteczne, prace
interwencyjne, roboty publiczne, ref. wyposazenia/doposazenia
stanowiska, bon na zasiedlenie), przyznano 114 dotacji na
podjecie dziatalno$ci, zorganizowano 197 szkolen dla
pracownikow i pracodawcow oraz 0sob bezrobotnych, w ktorych

uczestniczyty 62 osoby bezrobotne i 288 pracownikdéw
i pracodawcdw.

Celem strategicznym w ramach drugiego obszaru jest: integracja
spoteczna i aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych
mieszkancow powiatu rozumiana jako uzyskanie lub odzyskanie
zdolnosci do mozliwie samodzielnego  funkcjonowania
w spoteczenstwie. W okresie sprawozdawczym udzielono
134 porad zawodowych i informacji zawodowych, 62 osob
uczestniczyto w aktywnych formach (staz, prace spotecznie
uzyteczne, prace interwencyjne, roboty publiczne, ref.
wyposazenia/doposazenia stanowiska, bon na zasiedlenie),
utworzono 15 miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej,
przyznano 13 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
nagrano 1 audycje radiowg i 3 posty na FB w celu promocji
zatrudnienia i samozatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.




tomaszowski Swiat pracy

VIIl. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
jako organ opiniodawczo-doradczy starosty w 2024 roku
zrealizowata 5 posiedzen, w trakcie ktdrych podjeta
10 uchwat, m.in. w sprawach: podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy na realizacje programéw na rzecz promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz

innych  fakultatywnych ~ zadan, umorzenia nienaleznie
pobranych przez osoby bezrobotne $wiadczen, przyjecia
kierunkow szkolen na rok 2024, przyjecia zasad finansowania
instrumentdw rynku pracy.

Techniczna obstuga Rady byta sprawowana przez Powiatowy
Urzad Pracy.

IX. Dziatania realizowane w ramach Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na realizacje zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim na przetomie
12 miesiecy 2024 roku wydatkowano kwote 34 137 609 zt,

w tym:

- na zasitki dla bezrobotnych i sktadki ZUS 12 356 191 zi,

- na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 12 709 737 zt oraz KFS - 671 057 zt, PFRON - 791 000 z,

- pozostate wydatki (wydatki fakultatywne) 855 917 zt.

W 2024 roku PUP realizowat ze Srodkéw publicznych nastepujace programy na rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej:

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2024 roku

Lp. | Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Wydatkowane srodki :ztéyiv%sy?:i ?gﬁgﬁ:
1 | Algorytm 5182 993,16 626
Szkolenia 390 446,53 45
Bon szkoleniowy 145 397,83 15
Studia podyplomowe 12 289,08 1
Prace interwencyjne 1045 604,76 214
Staz 2241798,13 186
Jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg 346 498,74 12
Wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy 315 000,00 19
Prace spoteczno-uzyteczne 111 561,42 85
Roboty publiczne 562 396,67 48
Bon na zasiedlenie 12 000,00 1
2 |EFS+ 7526 743,40 516
Bon na zasiedlenie 204 000,00 17
Bon szkoleniowy 7 840,06 1
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 2612 652,94 91




|
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Prace interwencyjne 503 922,85 79
Wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy 1661 091,70 62
Staz 2537 235,85 266
3 | Program z rezerwy ministra- ,Wysokie bezrobocie” 435 978,99 51
Bon na zasiedlenie 72 000,00 6
Staz 363 978,99 45
4 | Program z rezerwy ministra- ,,Wysokie bezrobocie II” 278 746,23 69
Staz 236 746,23 67
Bon na zasiedlenie 12 000,00 1
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 30 000,00 1
5 | PFRON 790 999,87 27
staz 59 230,93 5
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gosp. 435 260,00 1
Wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy 296 508,94 11
‘ Ogotem wydatki na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu 14 215 461,65
5 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 671 057,21 288
KFS 639 083,32 245
KFS Rezerwa 31973,89 43
OGOLEM 14 886 518,86 1577

Analizujgc strukture wydatkéw na aktywne formy pomocy
bezrobotnym, ktérg przedstawiono w Zatgczniku 3, zauwaza
sie, ze najwiecej Srodkéw w analizowanym roku wykorzystano
na staze (37,6%). Wysoki tez udziat w wydatkowanej kwocie

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (23,3%) oraz Srodki na
wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy (15,5%). Na
przetomie 12 miesiecy 2024 roku przyznany limit na realizacje
programéw  przeciwdziatania  bezrobociu  zrealizowano

stanowity jednorazowe S$rodki udzielone bezrobotnym na w 99,4%
Podsumowanie
Wydatki ogotlem Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie ~ Promocji  zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

Mazowieckim w 2024 roku wyniosty 34 137 609 zt
(Zatgcznik 4). Dziatania Urzedu byly ukierunkowane na
skuteczng pomoc w zakresie zatrudnienia, dostosowang do
indywidualnych potrzeb Klientéw. Srodki pozyskane przez
PUP pozwolity zaktywizowa¢ 1 577 os6b (bezrobotni,
poszukujacy pracy, pracownicy lokalnych przedsiebiorstw).
Realizacja zaplanowanych na 2024 rok programéw na rzecz

i aktywizacji zawodowej przyczynita sie do osiggniecia
zatlozonego celu jakim byla wysoka efektywnos¢
zatrudnieniowa. Prace podjeto bowiem 89,99% osdb, ktére
zakonczyly udziat w podstawowych formach wsparcia
finansowanych  przez  Urzad.  Osiggniety  wskaznik
efektywno$ci kosztowej wynosi 18 081,52 zt. Jest to koszt
zatrudnienia jednej osoby uczestniczacej w aktywnych
formach wsparcia.







Poziom bezrobocia w powiecie wg gmin Zalacznik 1

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wzrost lub
na koniec grudnia 2023 na koniec grudnia 2024  spadek w %
1. | Tomaszéw Maz. - miasto 1921 2007 4,5
2. | Bedkéw - gmina 70 75 71
3. | Budziszewice - gmina 64 56 -12,5
4. | Czerniewice - gmina 96 105 9,4
5. | Inowtddz - gmina 108 118 9,3
6. | Lubochnia - gmina 185 206 11,4
7. | Rokiciny - gmina 108 100 -1,4
8. | Rzeczyca - gmina 101 92 -8,9
9. | Tomaszow Maz. - gmina 314 318 1,3
10. | Ujazd - gmina 202 226 11,9
11. | Zelechlinek - gmina 75 59 21,3

Z up. Starosty

D YREKTOR
Powiatowegyf Urzedu Pracy

w Tomagzowie faz.
inz. Ewa ko



Wybrane kategorie bezrobotnych - stan na 31.12.2024 r. Zalacznik 2

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem Kobiety Udziat % Bezrobotni z Udziat % Osoby Udziat %
prawem do niepetnosprawne
zasitku
1. | Tomaszéw Maz. - miasto 2007 964 48,0 422 21,0 174 8,7
2. Bedkéw -gmina 75 41 54,7 19 253 2 2,7
3. | Budziszewice - gmina 56 28 50,0 12 214 5 89
4, Czerniewice - gmina 105 49 46,7 31 29,5 8 7,6
5. Inowtédz — gmina 118 53 449 33 28,0 9 76
6. Lubochnia — gmina 206 94 45,6 54 26,2 12 58
7. | Rokiciny — gmina 100 41 41,0 19 19,0 4 4,0
8. Rzeczyca — gmina 92 45 489 17 18,5 3 3,3
9. Tomaszéw Maz. — gmina 318 146 459 66 20,8 24 75
10. | Ujazd - gmina 226 108 478 54 23,9 10 4.4
11. | Zelechlinek - gmina 59 31 55,4 " 18,6 1 1,7

Z up. Starosty

DYREKTOR
Powiatowegyf Urzedu Pracy

w Tomagzowie r
inz, Ewa ko



Wydatki na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Zalacznik 3

2023 r.

2024 .

% wykonania

12

13

Srodki z rezerwy ministra /Jumowa/

Srodki z rezerwy ministra

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
Staz

Roboty publiczne

Program z rezerwy ministra ,Wysokie bezrobocie”
Bon na zasiedlenie
Staz

159 743
12174

72 000
366 728

1 2 3 4 6

1 | Szkolenia 341 263 391500 390 447 99,7
2 | Bon szkoleniowy 102 541 153 400 153 238 99,9
3 | Studia podyplomowe 30593 13 000 12 289 94,5
4 | Prace interwencyjne 1550 606 1597 630 1549 528 97,0
5 |Staz 3871397 4785215 4779 034 99,9
6 | Jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg 2760 321 2961 650 2959 152 99,9
7 | Wyposazenie, doposazenie 1750 325 1977 000 1976 092 100,0
8 | Prace spofecznie uzyteczne 91558 120 000 111 561 93,0
9 | Roboty publiczne 531 006 569 000 562 397 98,8
10 | Bon na zasiedlenie 261000 216 000 216 000 100,0

11 Proiyram ﬁilotaz'owi "Ja, ﬁracui'ﬁca mama" 98 981 0 0

72 000
363 979

100,0
99,3




14

15

Program z rezerwy ministra ,Wysokie bezrobocie II”
Staz

Bon na zasiedlenie

Jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

0

735233

242 513
12 000
30 000

655 164

236 746
12 000
30 000

639 083

16 Kra'owi Fundusz Szkoleniowi - rezerwa 33432 31976 31974 100,0

Z up. Starosty

DYREKTOR
Powiatowegyf Urzedu Pracy

w Tomagzowie Maz.
inz, Ewa ko

97,6
100,0
100,0

97,5




Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim wg realizowanych zadan na dzief 31.12.2024 r. Zalacznik 4

Lp. Wyszczegoélnienie Kwota w zt

w tym:

a) wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 12709 737
w tym: projekty EFS+ 7526 743

b) wydatki na zasitki dla 0séb bezrobotnych i sktadki ZUS 12 356 191
w tym: dodatki aktywizacyjne 772 807

c) wydatki na program z rezerwy ministra "Wysokie bezrobocie" 435979

d) wydatki na program z rezerwy ministra — ,Wysokie bezrobocie II” 278 746

e) pozostate wydatki (wydatki fakultatywne) 855 917

Ogétem Srodki 34 137 609

Z up. Starosty
DYREKTOR
Powiatowegy Urzedu Pracy
w Tomagzowie Maz.
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