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CZERWIEC 2024 

BEZROBOTNI I STRUKTURA BEZROBOCIA 

Według danych statystycznych, w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim  
na dzień 30.06.2024 roku zarejestrowanych było 3250 osób, tj. o 4 osoby mniej w stosunku do maja 
2024 roku i o 117 osób mniej w porównaniu ze stanem na dzień 30.06.2023 roku.  

 

 
Dynamika bezrobocia w powiecie tomaszowskim w 2023 i 2024 roku: 
 

 
 

Stopa bezrobocia, czyli udział zarejestrowanych bezrobotnych w ludności aktywnej 
zawodowo spada i na koniec maja 2024 roku w powiecie tomaszowskim wynosiła 
7,6%, w kraju 5,0%,a w województwie łódzkim – 5,3%. 

 
 

Poszczególne grupy bezrobotnych w powiecie tomaszowskim na koniec czerwca: 

3456 3439 3367 3278 3268 3227 3230 3160 3244
3483 3585 3451 3350 3254 3250

IV/23 V/23 VI/23 VII/23 VIII/23 IX/23 X/23 XI/23 XII/23 I/23 II/23 III/23 IV/24 V/24 VI/24

Lp. 
  

Nazwa gminy 

Bezrobotni Długotrwale 
bezrobotni  

Bez 
doświad
czenia  

Bez 
kwali
fikacji  

Niepełn
ospraw

ni  

Powyżej 
50 roku 

życia  

Do 30 
roku 
życia  

Z 
prawem 

do 
zasiłku  

ogółem kobiety 

1 
Tomaszów 
Mazowiecki (miasto) 

1948 948 935 289 678 218 514 391 303 

2 Będków 57 39 35 12 25 2 14 13 5 

3 Budziszewice 54 29 31 6 19 5 14 10 12 

4 Czerniewice 94 41 46 16 29 7 29 25 16 

5 Inowłódz 102 40 47 6 42 11 36 16 30 

6 Lubochnia 199 98 94 21 69 19 50 50 37 

7 Rokiciny 100 45 57 18 42 8 22 28 15 

8 Rzeczyca 95 41 51 23 44 3 22 34 12 

9 
Tomaszów 
Mazowiecki 

343 162 166 42 115 33 88 83 55 

10 Ujazd 199 95 94 28 63 14 57 44 39 

11 Żelechlinek 59 28 28 15 30 1 20 13 8 

RAZEM 3250 1566 1584 476 1156 321 866 707 532 

Udział %  48,2 48,7 14,6 35,6 9,9 26,6 21,8 16,4 

7,6% 
Stopa bezrobocia 

w powiecie 
maj 2024 r.) 
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Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu 
pracy na koniec czerwca 2024 roku: 

Wyszczególnienie Bezrobotni 

ogółem Udział % 
w ogóle 
bezrobotnych 

w tym  

kobiety 

Udział % kobiet  
w grupie 

Czas 

pozostawania 

bez pracy 

Do 1 miesiąca 355 10,9 177 49,9 

1-3 miesięcy 477 14,7 226 47,4 

3-6 miesięcy 575 17,7 245 42,6 

6-12 miesięcy 386 11,9 270 69,9 

12-24 miesięcy 543 16,7 271 19,9 

Powyżej 24 miesięcy 714 22,0 377 52,8 

      

Wiek 18-24 389 12,0 191 49,1 

25-34 710 21,8 421 59,3 

35-44 902 27,8 474 52,5 

45-54 732 22,5 324 44,3 

55-59 336 10,3 155 46,1 

60 lat i więcej 181 5,6 1 0,6 

      

wykształcenie Wyższe 350 10,8 242 69,1 

Policealne i średnie zawodowe 837 25,8 449 53,6 

Średnie ogólnokształcące 381 11,7 246 64,6 

Zasadnicze zawodowe 817 25,1 311 38,1 

Gimnazjalne/podstawowe i poniżej 865 26,6 318 36,8 

      

Staż pracy 

ogółem 

Do  1 roku 650 20,0 325 50,0 

1-5 854 26,3 411 48,1 

5-10 588 18,1 279 47,4 

10-20 569 17,5 278 48,9 

20-30 252 7,8 109 43,3 

30 lat i więcej 65 2,0 20 30,8 

Bez stażu 272 8,4 144 52,9 

      

 

„Napływ” i „odpływ” bezrobocia w czerwcu 2024 roku: 

 

 

 

ZAREJESTROWANI - 375 
w tym: po raz pierwszy - 82 

po raz kolejny - 293 

WYREJESTROWANI –379 
w tym: podjęcia pracy - 215 
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AKTYWNE INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

Udzielając subsydiowanego wsparcia  
Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim  
od początku 2024 roku zaktywizował 843 osoby. 

 

 

 

• 99 umów

• 187 osób (z czego 86 osób podjęło pracę w 2023 roku)
Prace interwencyjne

• 17 umów

• 27 osób
Roboty publiczne

• 4 porozumienia

• 67 osób
Prace społecznie użyteczne

• skierowano 38 osób
Szkolenia i przekwalifikowania

• 217 umów

• 395 osób (z czego 145 osób staż rozpoczęło w 2023 roku)
Staże

• 53 osoby uruchomiły działalność gospodarczą 

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 

gospodarczej

• 56 umów

• 46 osób

Wyposażenie/doposażenie 
stanowiska pracy

• pracę podjęło 15 osób

• 1 osoba rozpoczęła działalność gospodarcząBon na zasiedlenie

• 4 osoby realizowały staż (w tym 2 staż rozpoczęły w 2023 roku)

• 5 osób zatrudnionych na wyposażonym stanowisku pracy

• 5 osób uruchomiło działalność gospodrczą

Aktywizacja osób 
niepełnosprawnych 
ze środków PFRON

843 
Osoby zaktywizowane  
w 2024 r.  
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POŚREDNICTWO PRACY 

 
Pośrednictwo pracy jest podstawową usługą realizowaną przez Urząd Pracy. Skierowane jest 
z jednej strony do pracodawców poszukujących odpowiedniej kadry, z drugiej zaś strony do 
osób chcących podjąć zatrudnienie.  
 
Od początku 2024 roku Urząd Pracy pozyskał do realizacji 2574 oferty pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej (w tym 348 miejsc aktywizacji zawodowej).  

 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)  
przy ul. Farbiarskiej 20/24 budynek C pok. 11,12.  
Poradnictwo zawodowe skierowane jest do osób bezrobotnych i poszukujących pracy, które mają 
problem ze znalezieniem zatrudnienia, chcą się przekwalifikować lub dokonać właściwego wyboru 
zawodu. 

Ukraina 178

Białoruś 237

Gruzja 24

Mołdawia 40

Armenia 1

2574 
Pozyskane oferty  
w 2024 r.  

 
W 2024 roku zarejestrowano 480 
oświadczeń o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi (głównie obywatelom 
Białorusi). 

W 2024 roku przeprowadzono 48 testów rynku pracy, w wyniku których wydano 1654 informacje 
starosty niezbędne do uzyskania zezwolenia na pracę dla obcokrajowców. Ponadto przyjęto 18 
wniosków o wydanie zezwolenia na  pracę sezonową i wydano 7 takich zezwoleń.  

Od stycznia z poradnictwa indywidualnego skorzystało 331 osób, 320 osobom udzielono informacji 
zawodowych. Zorganizowano 8 porad grupowych.  

Pracodawcom ubiegającym się o zorganizowanie stażu, doradcy służą pomocą w zakresie określenia 
wymagań na stanowisku stażowym zgodnie z Klasyfikacją zawodów i specjalności na potrzeby rynku 
pracy. W analizowanym okresie doradcy zaopiniowali 266 wniosków o zorganizowanie stażu.  

Doradcy zawodowi prowadzą spotkania informacyjne dla młodzieży szkolnej. Od początku roku 
przeprowadzono 11 spotkań, w których udział wzięło 628 uczniów. 

W związku z realizacją programu EFS + doradcy w ramach porady indywidualnej przeprowadzili 189 
testów kompetencji cyfrowych.   
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CZERWIEC 2024 

 
 
 
Bardzo istotne znaczenie dla procesu aktywizacji osób bezrobotnych mają środki, jakie Urząd Pracy 
pozyskuje na finansowanie instrumentów rynku pracy. W 2024 roku na realizację programów na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej PUP pozyskał  
z Funduszu Pracy kwotę 12 635 664,7 zł, ze środków PFRON – 800 000 oraz  z Rezerwy Ministerstwa 
438 728,0 zł. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z up. Starosty 
 Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  

w Tomaszowie Mazowieckim 
 

 

Ewa Gadko

Fundusz Pracy

Środki z Rezerwy 
Ministerstwa 

438 728,0 zł
Program Regionalny 

Fundusze Europejskie dla 
Łódzkiego 2021-2027 

(EFS+)

7 405 144,9 zł

Algorytm

5 230 519,8 zł

Dodatkowo Urząd Pracy pozyskał z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego środki w wysokości  
655 164 zł  oraz 31 976 zł z Rezerwy KFS na finansowanie 
kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.  

 



LOKALNY RYNEK PRACY 
 

 

8 

 

CZERWIEC 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Tomaszowie Mazowieckim 
ul. Św. Antoniego 41 
97-200 Tomaszów Mazowiecki 
 
        44 7100652 
 

loto@praca.gov.pl 
 
tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl 

 

 ___________________________________________________________________________  
Opracowanie: Anna Tomkowska 

mailto:loto@praca.gov.pl

