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Wstep

Opracowanie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy do zadan
powiatowych urzeddéw pracy w zakresie polityki rynku pracy. Obowigzek ten reguluje
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pézn. zm.).
Monitoring zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych podobnie jak w latach
poprzednich jest procesem polegajagcym na systematycznym obserwowaniu zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
i podazy zasobdw pracy. Ponadto opracowany monitoring ma stuzy¢ formutowaniu
ocen, wnioskow i opracowywaniu krotkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systeméw ksztalcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych powinien pomaga¢ w projektowaniu procedur prowadzacych do
osiagniecia rownowagi na rynku pracy oraz:
< okresla¢ Kkierunki i natezenie zmian zachodzacych w strukturze zawodéw na
powiatowym rynku pracy,

< tworzy¢ baze informacyjng dla przewidywania struktur zawodow ,

*» usprawni¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

*» ulatwi¢ realizacje programdéw specjalnych dla aktywizacji oséb ditugotrwale

bezrobotnych w celu powrotu tych os6b na rynek pracy.

Niniejszy monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany
w oparciu o nowe zalecenia metodyczne opracowane przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych Sp. z 0.0. w L.odzi ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego bedacego czeScig projektu systemowego realizowanego na
zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich pt. ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.

Tenze raport zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wykonano dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Poddebicach. Okresem badawczym objety zostat okres od 01.01.2015r.
do 31.12.2015r. Po pierwsze analiza monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych za 2015 rok wykonana zostata na podstawie sprawozdan MPiPS-01
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o rynku pracy oraz Zatgcznikéw 1, 2, 3 do tych sprawozdan, ale w szczegdlnos$ci Zrédtem
informacji byty udostepnione przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej dane dotyczace bezrobotnych i ofert pracy gromadzone
w systemie Syriusz przez Powiatowy Urzedy Pracy w Poddebicach oraz System
Informacji OSwiatowej MEN na rynku edukacyjnym, badanie popytu na prace przez GUS,
Barometr zawoddw - raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie t6dzkim
przygotowany w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lodzi w ramach ogdlnopolskiego
badania ,Barometr zawoddéw” realizowanego na zlecenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Na potrzeby niniejszego raportu zostaty wykorzystane réwniez wyniki
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw przeprowadzonego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Poddebicach réwniez na zlecenie Departamentu Rynku Pracy

w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej .



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy przeprowadzona zostata w oparciu
o dane zawarte w sprawozdaniach MPiPS-01 o rynku pracy oraz Zatacznikéw 1, 2, 3 do

tych sprawozdan przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach.

Podstawowe pojecia i definicje.

Powiatowy Urzad Pracy - PUP.

Powiat Poddebicki - lokalny rynek pracy.

Dlugotrwale bezrobotni, pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, to miernik informujacy o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw stanowiag dtugotrwale bezrobotni.
Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawodoéw, przyjmuje warto$ci od 0% (w danej grupie brak jest dtugotrwale
bezrobotnych) do 100% (kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw jest
dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych, to wartos¢ miernika wskazujgca na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw. Jest to iloraz odptywu
bezrobotnych w danej grupie elementarnej do naptywu bezrobotnych w tej grupie. Gdy
warto$¢ jest ponizej 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw.

Gdy wartos$¢ jest powyzej 1 -odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie. Gdy warto$¢ rowna sie 1 - odptyw jest rowny napltywowi
(oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodéw nie ulega zmianie.
Brak wartosci oznacza, ze naptyw jest réwny zeru.

Oferta pracy, to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreSlonym zawodzie lub specjalnosci

w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach na dzien 31 grudnia 2014r.
liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2 257 os6b, w tym 1 033 kobiet.
Natomiast w koncu miesigca grudnia 2015r. ogoélna liczba zarejestrowanych oséb

bezrobotnych wynosita 1 945 os6b, w tym 885 kobiet.
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Rysunek 1. Poziom bezrobocia na koniec miesigca grudnia 2014r. i 2015r. w powiecie poddebickim

ogbtem m kobiety

2014r. 2015r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Zauwaza sie, ze ogolna liczba bezrobotnych w koncu miesigca grudnia 2015r.
w poréwnaniu do miesigca grudnia 2014r. byta mniejsza o 312 oséb. Na koniec miesigca
grudnia 2015r. w poréwnaniu ze stanem na koniec miesigca grudnia 2014r. zmniejszyt

sie rowniez udziat bezrobotnych kobiet o 148 oséb.

Tabela 1.Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku na koniec miesiqgca grudnia 2014r. i2015r. w powiecie

poddebickim
Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczego6lnienie 3112.2014r. 31.12.20155 Liczba be+z/r_obotnych
ogbltem kobiety ogbtem kobiety ogbltem kobiety
Bezrobotni z prawem do zasitku 205 101 197 94 -8 -7
Bezrobotni bez prawa do zasitku 2052 932 1748 791 -304 -141
Razem 2257 1033 1945 885

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Analizujgc powyzsze zestawienie mozemy zauwazy¢, Ze osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku stanowily wiekszo$¢ w ewidencji oséb bezrobotnych tut. Urzedu Pracy, t;.
okoto 90% z ogoétem. Wsrod bezrobotnych bez prawa do zasitku w konicu miesigca
grudnia 2015r. nastgpit spadek o 304 osoby w stosunku do miesigca grudnia 2014r.,
w tym 141 kobiet, a wérdd pobierajacych zasitek spadek wynosit 8 oséb w tym 7 kobiet.

Zgodnie z Ustawg z dnia 29 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w ewidencji oséb bezrobotnych urzedéw pracy wyodrebniona zostata

szczegblna kategoria bezrobotnych. Sg to osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku




pracy. W Powiatowym Urzedzie pracy w Poddebicach w konicu roku 2014 i 2015

sytuacja wsrod tych os6b przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela 2. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych(z ogotem)

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
Wyszczegolnienie
Liczba
31.12.2014r. 31.12.2015r. bezrobotnych
+/-
Do 25 roku zycia 520 447 -73
£ | Dtugotrwale bezrobotni 1413 1173 -240
‘Ea
o
™| Powyzej 50 roku zycia 463 428 -35
Niepelnosprawni 153 135 -18

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Analizujac stan bezrobocia wsréd osdb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na tut. rynku pracy przedstawiony w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze
w koncu miesigca grudnia 2015r. w stosunku do analogicznego okresu roku 2014
w poszczegolnych kategoriach wystepuje tendencja spadkowa. Najwiekszy spadek
nastgpit wsrod oséb dtugotrwale bezrobotnych o 240 oraz do 25 roku zycia o 73 osoby.
Wsrod oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia spadek nastgpit o 35 oséb, a wsrod
niepelnosprawnych 18. Obserwujac stan bezrobocia wystepujagcego wsrdd osdéb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zauwaza sie, ze
najliczniejszg grupe w koncu miesigca grudnia 2015r. stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne - 60% z ogdtu zarejestrowanych. Drugg grupe stanowig osoby mtode do 25
roku zycia, ktorych byto 23% z ogétem zarejestrowanych. Kolejna, do$¢ liczng grupa
byty osoby powyzej 50 roku zycia - 22%, natomiast bezrobotni niepelnosprawni
stanowili - 7%.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach w strukturze bezrobocia
wyrdznia sie osoby bezrobotne min. wg nastepujacych cech:

< czasu pozostawania bez pracy,
% wiekuy,

< wyksztatcenia.




Tabela 3. Struktura bezrobocia na koniec 2014 i 2015 roku

Wyszczegélnienie IV kw. 2014r. IVkw.2015r, | Mc#ba bef/r_obomyCh
do1 197 265 +68
o 1-3 345 284 -61
g =
38|36 335 255 -80
% &8
Q2% 6-12 282 264 -18
Qo
a¥E
w3z 12-24 405 295 -110
U pow.24 693 582 11
18-21 520 447 -73
25-34 665 545 -120
o 35-44 432 374 -58
2L
= 45-54 355 310 -45
55-59 215 187 -28
60 lati wiecej 70 82 +12
Wyzsze 189 148 -41
2]
g Policealne i $rednie zawodowe 487 389 -98
O
g Srednie ogblnoksztatcace 230 196 -34
§ Zasadnicze zawodowe 567 512 -55
Gimnazjalne i ponizej 784 700 -84
2257 1945 312

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatqcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01, stan na koniec IV kwartatu 2014 i 2015 roku

W strukturze bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach grudzien
2014r. i 2015r. najwiekszg grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani pow. 24
miesiecy, a najmniejszg do 1 miesigca.

Analizujgc strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez
pracy w miesigcach grudzien 2014r.i 2015r. zauwazy¢ mozna, ze najwyzszg dynamika
spadkowg charakteryzowat sie przedziat pozostawania bez pracy pow. 24 m-ce - 111
0s6b i 12-24 m-ce - 110 oso6b, a najnizszg przedzial 6-12 miesiecy. Natomiast wsréd
bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1 miesigca zauwaza sie wzrost dynamiki 68
0os6b. W strukturze bezrobocia wg wieku w miesigcach grudzien 2014r. i 2015r.
najwieksza grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani pow. 24 miesiecy, a najmniejszg
bezrobotni 60 lat i wiece;j.

Analizujac rozktad struktury bezrobocia wg wieku mozna zaobserwowa¢, ze
w miesigcu grudniu 2015r. w stosunku do analogicznego okresu roku 2014 najwyzsza
dynamiky spadkowg charakteryzowat sie przedzial wiekowy 25-34 lata. Natomiast
najnizsza dynamike spadkowa zaobserwowac¢ mozna byto w przedziale wiekowym 55-
59 lat o 28. Jednak w przedziale 60 lat wiecej zauwaza sie wzrost liczby osob
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bezrobotnych w koncu miesigca grudnia 2015r. w stosunku do analogicznego okresu
roku 2014 o 12 os6b. Wg poziomu wyksztatcenia w miesigcach grudzien 2014r.i 2015r.
najwieksza grupe stanowili bezrobotni majacy wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej, a najmniejszg wyksztatcenie wyzsze.

Analizujgc strukture bezrobocia wg wyksztatcenia zauwaza sie w koncu miesigca
grudnia 2015r. w pordwnaniu z miesigcem grudniem 2014r. najwyzsza dynamike
spadkowg bezrobocia odnotowano wsréd osob z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym - 98 0s6b, a najnizsza z wyksztalceniem wyzszym - 41 os6b. W strukturze
bezrobocia wg wyksztalcenia w analizowanym okresie nie zauwaza sie dynamiki

wzrostowej w Zadnym z poziomow wyksztatcenia.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych: http: //wuplodz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy - 2016.02.25

Poréwnujac wielko$¢ stopy bezrobocia wystepujacej na tut. rynku pracy mozna
zauwazy¢, ze od miesigca grudnia 2014r. do miesigca lutego 2015r. stopa bezrobocia
rosta i ksztattowata sie odpowiednio: grudzien 2014r. -13,4%, styczen 2015 r. - 13,9%,
luty 2015r. - 14,0%. Natomiast od miesigca marca 2015r. do miesigca listopada 2015r.
nastapit spadek stopy bezrobocia w powiecie poddebickim od 13,7% do 11,0%.
W miesigcu grudniu 2015r. w stosunku do miesigca listopada 2015r. zaobserwowac
mozna byto natomiast wzrost stopy bezrobocia do 11,6%.

Jednak poréwnujac tylko wielko$¢ stopy bezrobocia w koricu roku 2015 w stosunku
do konca roku 2014 mozna zauwazy¢, ze zmalata o 1,8%.

Analizujgc sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy mozna zauwazy¢, ze w roku 2014
Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach dysponowat 1 053 wolnymi miejscami pracy
i miejscami aktywizacji zawodowej. W ogolnej liczbie dostepnych miejsc pracy w roku
2014 - 355, to prace subsydiowane, ktére byty finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy

9



badz z Europejskiego Funduszu Spotecznego; byly to gtéwnie: staze, roboty publiczne,
prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne. Najwiecej wolnych miejsc pracy byto
w zawodach: pracownik biurowy, kierowca kat. D, sprzedawca, robotnik gospodarczy,

magazynier, szwaczka, kelner.

Natomiast w roku 2015 roku tut. Urzad Pracy dysponowat 1 192 wolnymi miejscami
pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, tj. o0 139 miejsc wiecej niz w roku ubiegtym.
W ogo6lnej liczbie dostepnych miejsc pracy - 439 zgloszenia, to miejsca aktywizacji
zawodowej, ktore byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, byty to: staze, roboty
publiczne, prace interwencyjne. Najwiecej wolnych miejsc pracy byto w zawodach:

pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik gospodarczy, kierowca kat. C+E, kelner.

1.2. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

W dalszej czeSci raportu dokonano analizy bezrobotnych i ofert pracy wg danych
udostepnionych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej dla Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach.

Analizujgc dane zawarte ponizej w Tabeli 4 ,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki
stosowane w monitoringu w 2015r. wg wielkich grup zawodéw” mozna zauwazy¢, ze w
ciggu roku 2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach naptyneto 1 431 oséb
bezrobotnych, natomiast 1 673 osoby bezrobotne zostaty wytagczone w ubiegtym roku.
W koncu roku 2015 najliczniejszg liczbe oso6b bezrobotnych odnotowano w grupie 7 -
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy - 547 oséb. Naptyw do ewidencji i odptyw
z ewidencji w grupie tej byt najwyzszy, odpowiednio 446 os6b i 517. Na drugim miejscu
najwieksza liczbe osob bezrobotnych odnotowano w grupie 5 - Pracownicy ustug
i sprzedawcy - 349. Réwniez naptyw do ewidencji (285 oséb) i odptyw z ewidencji (328
0s6b) byty wysokie. Natomiast w grupach 0 - Sity zbrojnie i 1- Kierownicy, stan oséb
bezrobotnych na koniec roku 2015 wynosit odpowiednio 0 i 10 oséb. Naptyw oséb
bezrobotnych i odptyw w grupach tych byty najnizszy. Ponadto analizujac bezrobotnych
w wg wielkich grup zawodéw mozna zauwazy¢, ze w 7 grupie Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy wystepuje najwyzsza liczba dtugotrwale bezrobotnych - 337. W Tabeli 4
,Bezrobotni, oferty  pracy oraz mierniki stosowane w  monitoringu
w 2015 roku wg wielkich grup zawodéw” zaprezentowany zostaty rowniez naptyw ofert
pracy do tut. Urzedu. I tak w ogo6lnej liczbie 903 ofert, Urzad dysponowal odpowiednio
785 ofertami, ktore wptynely do Urzedu i 118 z Internetu. Najwiecej ofert byto
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w wielkiej grupie 9 ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 281, a najmniej w grupie 10
»Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy”.

Natomiast analizujagc dane zawarte w Tabeli 5, ,Bezrobotni, oferty pracy oraz
mierniki stosowane w monitoringu w 2015r. wg elementarnych grup zawodéw” mozna
zauwazyC¢, ze do tut. Urzedu Pracy najwiecej naptyneto os6b bezrobotnych
w zawodzie - Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kod 5223 - 146 oséb. Roéwniez
najwiekszy odptyw os6b bezrobotnych odnotowany zostat w tym zawodzie - 179 oso6b
bezrobotnych. Analizujgc naptyw ofert pracy wg elementarnej grupy mozemy zauwazyc,
ze najwiecej ofert pracy wptyneto bezposrednio do tut. Urzedu Pracy w zawodzie - kod
5153 Gospodarze budynkéw, natomiast z Internetu w zawodzie 2412 Doradcy
finansowi i inwestycyjni, 3119 Technicy nauk fizycznych i technicy gdzie indziej

niesklasyfikowani odpowiednio po 16 ofert.
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Tabela 4. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wg wielkich grup zawodéw

- 8 2 3 .
C, Bezrobotni Bezrobotni Naptyw ofert X k) 8 8 L ,Deflcyt/
Bezrobotni ogétem . dtugotrwal : = = = = Mierniki réwnowaga/
absolwenci pracy w okresie gl c 5 © .
e RIS = o S s 2 nadwyzka*
Wielkie grupy °c 2 2 S g S &
—cos g X o s = 2o 2 a
2 zawodow g = S B 2= 2 o
> z o\°E§ " 3% gg Eg EE’ 28 |xs ’i’x';%
$% |:% |c2sgz|EZgg |22 =233 o S | 3% 3 S8| 8°| EEE|Ez g &% poprze
28 > 2 sl eEE |seg =E =) 5 Q D S = Sa2 8898 85 rok -
a8 W) SgX|3IgXx | 5o 8 oX a = = ] .S .S 2oL |2 5 EES dni rok**
ge |8° |*Fce|?Fc g8y *7C E 2 3 2 2 228|827 5285
= 15 ERC o N N S © 5 = =2
0 |Sity zbrojne 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
1 |Kierownicy 10,00 | 16,00 10,00 0,00 0,00 5,00 10 3| 000| 145 11 1 985| 50,00 1,60 ; ;
2 | Specjalisci 147,00 | 169,00 97,00| 13,00 13,40 47,00 22 51| 000| 815| 108 6| 1768| 4845 1,15 - -
3 ;2??:;?1’“““3’ Sredni | 24 00| 287,00 | 205,00 18,00 8,78 116,00 28 36| 156 74| 222 14| 1550| 56,59 1,23 - -
4 | Pracownicy biurowi 50,00 58,00| 5500| 11,00| 20,00 25,00 75 1 2,63 8,48 48 6 7,64 45,45 1,16 - -
5 | Pracownicy ustugi 285,00 | 328,00 | 349,00 18,00 5,16 211,00 262 19| 142| 31,36| 301 31 958| 60,46 1,15 - ;
sprzedawcy
¢ | Rolnicy, ogrodnicy, 41,00 50,00| 66,00 0,00 0,00 48,00 2 ol 000 022 67 0| 40400 72,73 1,22 ; ;
le$nicy i rybacy
7 | Robotnicy przemystowi |\, o 56| 51700 | 547,00 32,00 5,85 337,00| 124 1| 160| 1395| 508 17| 2919| 6161 1,16 - ;
i rzemie$lnicy
g |Operatorzyimonterzy | g, 041 9000|9900 1,00 1,01 61,00 99 o| 101]| 11,05 91 9 986| 61,62 1,13 - ;
maszyn i urzadzen
Pracownicy
9 | wykonujacy prace 137,00 | 157,00 | 191,00 2,00 1,05 120,00 163 o| 061| 1819| 148 16 950| 62,83 1,15 - -
proste

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS-01. Informacja roczna -2015r.




Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wg elementarnych grup zawodéw

. Naptyw < = Deficyt/
Bezrobotni ogétem Bezrobotm. ofert pracy S S< £ s £ & Mierniki réwnowaga/
absolwenci £ o S5 N g N ©
wokresie | 39 g &8 &5 nadwyzka*
Kod | Elementarne grupy zawodéw % § § E é § .é E
2 > et Moo N — ) e < — > —
;_g z_g suzl syz OE—S-E’% g |82 £ 3 _gg -gi Zad, E: 8%‘%‘2 S
S8 281 =28 55929 5| 5|5 | 2% |8 |85 |Sdcf 5ges|fgcs B | 8
SE| €288 S22 555 % 2| 5§ |°F |&8 | &5 |de2m sPUE|E S5 - 5 -
= IS EEE — @ = - =5 2|38 2
0310 | Zotnierze szeregowi 1 1 0 0 0 0 0,00 1,00 - -
1120 | Dyrektorzy generalni i 1 2 1 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 - -
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1| 0,00 0,11 0,00 max -
finansowych deficyt
Kierownicy do spraw
1212 | zarzadzania zasobami 0 0 1 0 0 0 0 0,00 100,00 - -
ludzkimi
Kierownicy do spraw obstugi
1219 | biznesu i zarzadzania gdzie 0 1 1 0 0 1 1 0,00 0,22 9,00 100,00 - -
indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 4] 2 4 0 o 2| 2| o000 0,44 6,25 25,00 0,50 - -
marketingu i sprzedazy
1222 | Kierownicy do spraw o 1 0 0 o] o 0,00 - -
reklamy i public relations
1323 | Kierownicy do spraw 1 1 2 0 of 5| 0| 000 0,55 1,80 50,00 1,00 - -
budownictwa
Kierownicy do spraw
1324 | logistyki i dziedzin 0 1 0 0 1 0 0,00 0,11 4,00 - -
pokrewnych
Kierownicy do spraw
1330 | technologii informatycznych 0 2 0 0 1 0 0,00 0,11 11,00 - -
i telekomunikacyjnych
1420 | Kierownicy w handlu 2| 3 0 0 o o 0,00 1,50 - -
detalicznym i hurtowym
Kierownicy do spraw innych
1439 | typéw ustug gdzie indziej 2 3 1 0 0 0 0 0,00 100,00 1,50 - -
niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 0 0 1 0 0 0 0 0,00 100,00 - -
2113 | Chemicy 0 1 0 0 0 0 0,00 100,00 - -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 1 2 0 0 0 0 0,00 2,00 - -
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2120 | Matematycy, aktuariusze i o] 1 000| 011 27,00 50,00 1,25 .
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 0 0 0,00 0,11 41,00 20,00 1,00 -
Specjali$ci w zakresie

2132 | rolnictwa, leSnictwa i 25 0 0,00 50,00 1,50 -
pokrewni

2133 | Spedjalisci do spraw ochrony 50 0 0,00 0,11 32,00 100,00 1,00 -
$Srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw 0 1 0,00 0,33 7,00 100,00 1,00 -
przemystu i produkcji

2142 | Inzynierowie budownictwa 0 0 0,00 0,00 1,00 -

2143 | InZynierowie inzynierii 100 0 0,00 0,00 0,50 -
Srodowiska

2144 | Inzynierowie mechanicy 0 0 0,00 0,00 1,00 -

2145 | nzynierowie chemicy i 100 © 0,00 0,00 1,00 -
pokrewni

2149 | InZynierowie gdzie indziej 0 2 0,00 0,33 8,33 50,00 1,33 -
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0 0,00 0,11 2,00 0,00 0,00 -

- . . max

2152 | Inzynierowie elektronicy 0 0,00 0,11 0,00 deficyt

2164 Urbanisci i inzynierowie 1 0,00 0,11 0,00 max
ruchu drogowego deficyt

2165 | Kartografowie i geodeci 0 0 0,00 100,00 -

2166 | rojektanci grafikii 0 0,00 1,00 -
multimediéw
Lekarze bez specjalizacji, w

2211 | trakcie specjalizacji lub ze 0 0,00 1,00 -
specjalizacjg I stopnia

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji 0 1 0,00 0,11 39,00 66,67 1,33 -
lub w trakcie specjalizacji
Lekarze weterynarii bez

2251 | specjalizacji lub w trakcie 0 3 0,00 0,33 3,67 0,00 0,50 -
specjalizacji
Diagnosci laboratoryjni bez

2271 | specjalizacji lub w trakcie 0 0,00 1,00 -
specjalizacji

2282 | Farmaceuci specjalisci 0 0,00 -
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Specjalisci do spraw higieny,

2291 | bezpieczenstwa pracy i 1 2 0 0 0 0,00 2 2,00 -
ochrony $rodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 4 3 4 0 1 0 0,00 0,11 3 39,00 50,00 0,75 -

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 -
Specjalisci ochrony zdrowia

2299 | gdzie indziej 0 1 1 0 0 0 0,00 2 100,00 -
niesklasyfikowani
Nauczyciele gimnazjow i

2330 | 7kt ponadgimnazjalnych (z | 4, | 4, 4 0 1 ol 000 0,11 9 105,00 75,00 1,42 -
wyijatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot 70 6 5 of 1| 0| 000 0,11 5 60,00 40,00 0,86 -
podstawowych

2347 | Spedjalisci dospraw 10 9 3 0 0 0 0,00 2 0,00 0,90 -
wychowania matego dziecka

2351 leytatorzylspeqahsa 0 1 0 0 0 0,00 1 i
metod nauczania

. . max

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0 0 0 1 0 0,00 0,11 0 0,00 deficyt
Specjali$ci nauczania i

2359 | wychowania gdzie indziej 18 18 11 9 0 1 0,00 0,11 11 131,00 45,45 1,00 -
niesklasyfikowani

2411 | Spedaliscl do spraw . 4 4 2 0 0 2| 0,00 0,22 2 12,00 100,00 1,00 -
ksiegowoSci i rachunkowo$ci

2412 | Doradey finansowii of 1 1 of 5| 16| 000 2,33 1 0,57 100,00 -
inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi 4 7 2 0 0 0 0,00 4 50,00 1,75 -

241 | Spedalisci dospraw 1] 12 9 33 0 1| 000 0,11 10 118,00 55,56 1,09 -
zarzgdzania i organizacji

247 | Specjalisci do spraw 7| 10 4 0 o| 15| 0,00 1,66 8 6,07 75,00 1,43 -
administracji i rozwoju
Specjalisci do spraw

2423 | zarzadzania zasobami 1 3 0 2 2 0,00 0,44 1 3,25 3,00 -
ludzkimi

2424 Specjalisci do_spraws_zkolen 0 0 1 0 0 0 0,00 0 100,00 i
zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy 2 4 3 0 0 1| 0,00 0,11 3 37,00 33,33 2,00 -
i marketingu

2433 | Specjalisci do spraw 1 1 1 0 0 4 0,00 0,44 1 3,00 0,00 1,00 -




sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Specjali$ci do spraw
2434 sprzedazyﬂz dziedziny 0 0,00 i
technologii
teleinformatycznych
2511 | Analitycy systeméw 0 0,00 0,11 0,00 max
komputerowych deficyt
Specjalisci do spraw rozwoju max
2512 systemow informatycznych 0 0,00 0,11 0,00 deficyt
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00 0,11 1,00 rowno"gz
Analitycy systemow
2519 | Komputerowychi 0 1 0,00 0,11 35,00 33,33 1,00 -
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2523 Specjalisci do spraw sieci 0 0,00 0,11 0,00 max
komputerowych deficyt
Specjalisci z dziedziny prawa
2619 | gdzie indziej 0 1 0,00 0,11 15,00 100,00 1,00 -
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 0,00 -
2631 | Ekonomisci 0 0 0,00 50,00 1,00 -
Archeolodzy, socjolodzy i
2632 | specjalisci dziedzin 50 0 0,00 0,00 0,67 -
pokrewnych
Filozofowie, historycy i
2633 . 50 0 0,00 0,00 1,33 -
politolodzy
2634 | Psycholodzy i pokrewni 100 0 0,00 0,00 0,50 -
2635 Specjali$ci do spraw 0 0,00 1,00 i
spotecznych
Literaci i inni autorzy max
2641 tekstow 0 0,00 0,11 0,00 deficyt
2642 | Dziennikarze 0 0 0,00 100,00 1,00 -
2643 | Filolodzy i ttumacze 0 0 0,00 100,00 1,00 -
2651 | Artysci plastycy 0 0 0,00 0,11 10,00 100,00 1,00 -
2652 | Kompozytorzy, artysci 100 0 0,00 0,00 1,00 :
muzycy i §piewacy
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3111 | Fechnicy nauk chemicznych, 2| 4 2 0 1 1| 000 0,22 3 19,00 100,00 2,00 -
fizycznych i pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 11 14 10 10 0 0 0,00 11 40,00 1,27 -

3113 | Technicy elektrycy 1 3 2 0 0 0 0,00 3 100,00 3,00 -

3114 | Fechnicy elektronicy | 8| 9 4 250 o o 0,00 5 4,50 25,00 1,13 -
pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 32 38 29 7 0 0 0,00 34 72,41 1,19 -

3116 | Technicy technologii 1 1 1 o o o 0,00 1 100,00 1,00 -
chemicznej i pokrewni

3117 | Technicy gornictwa, 1 0 1 o] o o 0,00 0 0,00 0,00 -
metalurgii i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i

3119 | technicznych gdzie indziej 9 13 12 17 0 16 0,00 1,77 12 9,31 66,67 1,44 -
niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do max

3132 | spalania odpaddw, 0 0 0 1 0 0,00 0,11 0 0,00 )

o : . deficyt

uzdatniania wody i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy)

3139 | Procesow przemystowych 1 0 1 o] o o 0,00 0 0,00 0,00 -
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy nauk biologicznych

3141 | (z wytaczeniem nauk 1 1 1 0 0 0 0,00 1 100,00 1,00 -
medycznych)

3142 | Technicy rolnictwai 23| 28 22 o] o] o 0,00 25 59,09 1,22 -
pokrewni

3143 | Technicy le$nictwa 5 9 5 20 0 0 0,00 3 0,00 1,80 -

3144 | Technicy technologii 2] 2 1 o of o 0,00 1 0,00 1,00 .
Zywno$ci

3153 Piloci statkéw powietrznych i 0 1 0 0 0 0,00 1 i
personel pokrewny

3211 | Operatorzy aparatury 1 2 0 o o 0,00 1 2,00 :
medycznej

3212 | Technicy analityki medycznej 1 1 0 0 0,00 1 1,00 -

3213 | Technicy farmaceutyczni 2 3 2 0 4 0 0,00 0,44 2 6,00 50,00 1,50 -

3214 | Fechnicy medycznii 2 1 2 0 0 0 0,00 1 50,00 0,50 -
dentystyczni

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 31 41 25 4 0 0 0,00 33 72,00 1,32 -
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Praktykujacy

3230 niekonwencjonalne lub 0 0 2 0 0 0 0,00 2 100,00 i
komplementarne metody
terapii

3240 | Technicy weterynarii 1 1 0 0 0 0,00 1 0,00 2,00 -

3251 | Asystenci dentystyczni 2 0 3 0 0 0 0,00 2 33,33 0,00 -

3254 | Technicy fizjoterapiii 2 2 3 33 1| 0| 000 0,11 3 30,00 66,67 1,00 -
masazysci
Sredni personel ochrony

3255 | sSrodowiska, medycyny pracy 6 5 4 0 0 0 0,00 3 25,00 0,83 -
i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 0 0 1 0 0 0 0,00 1 100,00 -
Sredni personel do spraw

3259 | zdrowia gdzie indziej 4 5 3 0 0 0 0,00 3 33,33 1,25 -
niesklasyfikowany

3311 l?ealerzy i maklerzy aktywéw 1 1 0 0 0 0,00 1 1,00 i
finansowych
Pracownicy do spraw

3312 | kredytéw, pozyczek i 0 1 0 0 0 0,00 0 -
pokrewni

3313 | Ksiegowi 1 2 0 2 1 0,00 0,33 1 4,67 2,00 -
Sredni personel do spraw

3314 | statystyki i dziedzin 34 45 28 4 0 0 0,00 34 64,29 1,32 -
pokrewnych

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 1 0 0 15 0,00 1,66 0 0,13 deficyt

3322 | Przedstawiciele handlowi 2 2 2 o] 4| 3| o000 0,78 2 0,95 0,00 1,00 rowno"gz

3323 | Zaopatrzeniowcy 2 2 0 2 0 0,00 0,22 1 4,00 1,00 -

3331 | Spedytorzy i pokrewni 21 17 13 62 1 0 0,00 0,11 6 1,23 7,69 0,81 -

3333 | Posrednicy pracy i 1 0 1 0 1 0| 0,00 0,11 1 9,00 0,00 0,00 -
zatrudnienia

3334 | Agenci i administratorzy 1 1 1 o] o o 0,00 1 0,00 1,00 -
nieruchomosci
Posrednicy ustug

3339 | biznesowych gdzie indziej 0 0 1 0 0 0 0,00 1 100,00 -
niesklasyfikowani

3343 | Pracownicy administracyjnii 4 7 7 0 3 1] 2500 0,44 9 27,75 100,00 1,75 -
sekretarze biura zarzadu
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Pracownicy wsparcia
3412 | rodziny, pomocy spotecznej i 7 8 4 0 0 5 0 0,00 0,55 4 0 9,00 75,00 1,14 -
pracy socjalnej
3423 | nstruktorzy fitness i 1 o0 1 0 of of o 0,00 0 0 0,00 0,00 :
rekreacji ruchowej
3431 | Fotografowie 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -
3437 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz o] 1 2 0 o| of o 0,00 2 0 50,00 -
i pokrewni
Pracownicy bibliotek, galerii,
3433 | muzedw, informacji 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 -
naukowej i pokrewni
Szefowie kuchni i
3434 | organizatorzy ustug 2 5 1 0 0 1 0 0,00 0,11 2 0 24,00 0,00 2,50 -
gastronomicznych
Sredni personel w zakresie
3439 | diatalnosci artystycznej i o o 1 0 ol of o 0,00 0 0 0,00 -
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
Technicy wsparcia
3512 | informatycznego i 4 7 2 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,75 -
technicznego
3513 Operatorzy sieci i systemow 0 0 0 0 0 0 0,00 0 2 0,00 max
komputerowych deficyt
Operatorzy urzadzen do max
3521 | rejestracji i transmisji obrazu 0 0 0 0 2 0 0,00 0,22 0 0 0,00 '
Coa deficyt
i dZwieku
3527 | Operatorzy urzadzen 1 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00 -
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 27 29 25 1 4 28 0 7,14 3,10 25 2 10,50 44,00 1,07 -
4120 | Sekretarki (ogélne) 1 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00 -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 1 0 0 1 0 0,00 0,11 2 0 20,00 100,00 -
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0 1 0 0 1 1 0,00 0,22 0 0 0,50 0,00 0,00 -
421 | Konsultanciiinni of o 1 0 of o o0 0,00 1 0 100,00 -
pracownicy biur podrézy
Pracownicy centréw obstugi
4222 | telefonicznej (pracownicy 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
call center)
4723 | Operatorzy centrali o] 1 1 0 o| of o 0,00 2 0 100,00 -
telefonicznych
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4224 | Recepcjonisci hotelowi 5 5 8 7 88 0 0 0,00 5 0 12,50 1,00 -

4226 | Recepdonisci (z 3 4 1 0 0 3 0| 0,00 0,33 1 0 2,00 100,00 1,33 -
wylaczeniem hotelowych)

4311 | Pracownicy dospraw o] o 1 1 100 2 0| 000 0,22 0 0 2,00 100,00 -
rachunkowo$ci i ksiegowosci
Pracownicy do spraw

4312 | statystyki, finanséw i 1 0 1 0 0 1 0 0,00 0,11 0 0 3,00 0,00 0,00 -
ubezpieczen

4321 | Magazynierzy i pokrewni 10 13 10 2 20 38 1 0,00 4,32 9 3 2,87 40,00 1,30 -

4323 | Pracownicy do spraw 1 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 -
transportu

4412 | Listonosze i pokrewni 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 0 1 ol 000 0,11 0 0 0,00 max

deficyt

Pracownicy obstugi biura

4419 | gdzie indziej 0 2 0 0 0 0 0,00 0 0 -
niesklasyfikowani

5113 | Preewodnicy turystyczni i 1l 1 0 0 of o 0,00 0 0 1,00 .
piloci wycieczek

5120 | Kucharze 23 32 36 3 8 20 0 0,00 2,21 32 3 12,12 69,44 1,39 -

5131 | Kelnerzy 14 17 9 1 11 31 0 3,23 3,43 9 7 1,33 44,44 1,21 -

5132 | Barmani 0 0 2 0 4 0 0,00 0,44 1 0 4,00 100,00 -

5141 | Fryzjerzy 26 28 28 1 4 4 0 0,00 0,44 28 0 82,75 71,43 1,08 -

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 6 4 6 2 33 0 0,00 0,33 3 0 13,67 16,67 0,67 -
Pracownicy obstugi

5151 | technicznej biur, hoteli i 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
innych obiektéw

5152 | Pracownicy ustug domowych 0 0 1 0 0 1 0 0,00 0,11 0 0 4,00 100,00 -

5153 | Gospodarze budynkéw 36| 35 56 1 2| 104 o| o000 1152 38 9 4,43 66,07 0,97 “adwyzg
Opiekunowie zwierzat max

5164 | domowych i pracownicy 0 0 0 0 5 0 0,00 0,55 0 0 0,00 deficvt
Zajmujacy sie zwierzetami y
Pracownicy ustug osobistych

5169 | gdzie indziej 1 1 0 0 0 15 0,00 1,66 0 1 0,07 1,00 deficyt
niesklasyfikowani

5222 | Kierownicy sprzedazy w 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
marketach
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5223 | SPrzedawcy sklepowi 146| 179| 178 10 55 5,45 6,09| 164 24,96 57,30 1,23 -
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 2 4 5 0 2 0,00 0,22 5 30,50 80,00 2,00 -
biletéw
5243 | Agenci sprzedazy 2 1 2 0 0 0,00 0 0,00 0,50 -
bezposredniej
Sprzedawcy (konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy 2 2 0 0 0 0,00 0 1,00 -
telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1 0 2 0 6 0,00 0,66 1 0,83 50,00 0,00 -
. max
5246 | Wydawcy positkéw 0 0 0 0 1 0,00 0,11 0 0,00 deficyt
Pracownicy sprzedazy i
5249 | pokrewni gdzie indziej 13 13 6 0 4 0,00 0,89 5 7,13 50,00 1,00 -
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 2 0 0 3 0,00 0,33 1 2,33 2,00 -
5312 | Asystenci nauczycieli 0 0 2 0 2 0,00 0,22 1 3,50 50,00 -
5322 | Pracownicy domowej opieki 2 2 5 0 1 0,00 0,11 3 38,00 80,00 1,00 -
osobistej
Pracownicy opieki osobistej
5329 | W ochronie zdrowia i 1l o0 2 0 0 0,00 1 50,00 0,00 -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony 0s6b i 6 5 7 0 16 0,00 1,77 5 4,06 57,14 0,83 -
mienia
Pracownicy ustug ochrony
5419 | gdzie indziej 1 1 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00 -
niesklasyfikowani
max
6111 | Rolnicy upraw polowych 3 2 5 0 0 0,00 4 60,00 0,67 | nadwyzk
a
6113 | Ogrodnicy 4 6 5 0 0 0,00 6 80,00 1,50 -
6121 | Hodowcy zwierzat o o 1 0 0 0,00 0 100,00 .
gospodarskich i domowych
6122 | Hodowcy drobiu 2 3 1 0 0 0,00 2 100,00 1,50 -
6129 | Hodowey zwierzat gdzie 1 2 6 0 0 0,00 5 100,00 2,00 -
indziej niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i 25| 32 35 0 2 0,00 0,22 40 238,00 71,43 1,28 -
zwierzecej
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6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 4 3 6 0 0 0,00 4 33,33 0,75 -
6221 | Hodowcy ryb 0 0 0 0,00 100,00 -
Rolnicy produkgji roslinnej i
6330 | zwierzecej pracujacy na 2 2 6 0 0 0,00 7 83,33 1,00 -
wlasne potrzeby
Monterzy konstrukecji
7111 | budowlanych i 5 6 5 0 0 0,00 5 60,00 1,20 -
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 32 34 61 2 14 0,00 1,55 50 42,43 75,41 1,06 -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0 0 0 1 0,00 0,11 0 0,00 max
deficyt
7114 | Betoniarze, betoniarze 6| 7 10 o 2 0,00 0,22 6 36,50 30,00 1,17 .
zbrojarze i pokrewni
7115 | CieS$le i stolarze budowlani 5 8 12 0 19 0,00 2,10 13 7,95 83,33 1,60 -
Robotnicy robot stanu
7119 | surowego i pokrewni gdzie 1 1 2 0 2 0,00 0,22 2 9,00 50,00 1,00 -
indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 1 1 1 0 3 0,00 0,33 1 0,40 100,00 1,00 -
7122 Posadzl.(arze, parkieciarze i 2 2 4 0 0 0,00 5 75,00 1,00 i
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 2 3 3 0 6 0,00 0,66 4 7,00 33,33 1,50 -
7124 | Monterzy izolacji 1 1 0 8 0,00 0,89 1 1,62 100,00 1,00 -
7125 | Szklarze 9 10 9 0 0 0,00 8 77,78 1,11 -
7126 | Hydraulicy i monterzy 14| 23 14 70 1 0,00 0,11 18 8,72 64,29 1,64 -
rurociaggéw
Monterzy i konserwatorzy
7127 | instalacji klimatyzacyjnych i 1 0 1 0 0 0,00 1 0,00 0,00 -
chtodniczych
Robotnicy budowlani robét
7129 | WYkoficzeniowychi 2| 4 4 50| 1 0,00 0,11 4 50,00 50,00 2,00 -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i 15| 14 20 0 1 0,00 0,11 16 189,00 65,00 093 | nadwyzk
pokrewni a
7132 | Lakiernicy 13 9 18 17 0 0,00 13 44,44 0,69 -
Robotnicy czyszczacy max
7133 | konstrukcje budowlane i 0 0 0 2 0,00 0,22 0 0,00 )
: deficyt
pokrewni
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7211 Formlerzle odlewniczy i 1 1 0 0 0,00 0 1,00 i
pokrewni

7212 | Spawacze i pokrewni 4 2 6 0 3 0,00 0,33 3 11,33 33,33 0,50 -

7213 | Blacharze 16 17 13 38 0 0,00 8 15,38 1,06 -
Robotnicy przygotowujacy i

7214 | wznoszacy konstrukcje 2 2 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00 -
metalowe

7222 | Slusarze i pokrewni 27 35 32 3 0 0,00 33 71,88 1,30 -
Ustawiacze i operatorzy

7223 | obrabiarek do metali i 9 10 12 0 9 0,00 1,00 9 12,33 66,67 1,11 -
pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdow 50| 66 52 6| 7 0,00 0,89 53 14,43 63,46 1,32 -
samochodowych
Mechanicy maszyn i

7233 | urzadzen rolniczych i 26 38 21 0 2 0,00 0,22 26 153,50 71,43 1,46 -
przemystowych

7314 | Ceramicy i pokrewni 1 1 4 0 0 0,00 3 75,00 1,00 -
Formowacze wyrobow

7315 | szklanych, krajacze i 2 0 2 0 0 0,00 1 0,00 0,00 -
szlifierze szkta
Szyldziarze, grawerzy i max

7316 | zdobnicy ceramiki, szkta i 0 0 0 5 0,00 0,55 0 0,00 .

. deficyt

pokrewni
Rekodzielnicy wyrobéw z

7317 | drewna i pokrewnych 1 1 1 0 0 0,00 1 100,00 1,00 -
materiatow
Rekodzielnicy wyrobéw z

7318 | tkanin, skoéry i pokrewnych 11 11 11 0 3 33,33 0,33 11 45,67 63,64 1,00 -
materiatow

7321 Pracownicy przy pracach 0 1 0 0 0,00 1 i
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 0 1 0 0 0,00 0 -

7411 | Blektrycy budowlanii 13| 11 11 27| 8 0,00 0,89 8 11,62 36,36 0,85 -
pokrewni

7412 | Blektromechanicy i 15| 22 22 18] 3 0,00 0,33 23 91,33 63,64 1,47 -
elektromonterzy

7421 Monterzy i serwisanci 0 1 0 0 0,00 0 i
urzadzen elektronicznych

74272 | Monterzy i serwisanci 4 4 2 0 0 0,00 2 50,00 1,00 -
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instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

16

16

13

23

0,00

0,78

11

18,29

38,46

1,00

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

45

47

45

11

0,00

0,22

38

229,50

51,11

1,04

7513

Robotnicy w produkgji
wyrobéw mleczarskich

0,00

0,00

0,00

7514

Robotnicy przetwdrstwa
surowcéw roslinnych

0,00

0,22

1,00

réwnowa
ga

7515

Klasyfikatorzy zywnosci i
pokrewni

0,00

1,00

7521

Robotnicy przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

100,00

7522

Stolarze meblowi i pokrewni

18

20

17

11,11

1,00

19

25,00

70,59

1,11

7523

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrdbki i
produkcji wyrobéw z drewna

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

27

36

45

0,00

49

66,67

1,33

7532

Konstruktorzy i krojczowie
odziezy

0,00

0,11

51,00

60,00

0,67

nadwyzk
a

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

42

46

63

0,00

56

55,92

65,08

1,10

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

1,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

8111

Gornicy podziemne;j i
odkrywkowej eksploatacji
7167 i pokrewni

0,00

60,00

0,75

max
nadwyzk
a

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerdébki
mechanicznej kopalin

0,00

100,00

1,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

0,00

33,33

0,50

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkc;ji i
przetwoérstwa metali

0,00

0,33

6,67

50,00

1,00
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8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw chemicznych

0,00

100,00

1,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
gumowych

0,00

0,00

1,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z
tworzyw sztucznych

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

0,00

16,67

0,60

8152

Operatorzy maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00

50,00

1,00

8153

Operatorzy maszyn do szycia

0,00

2,33

1,10

0,00

0,25

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobéw
widkienniczych

0,00

0,11

1,00

rownowa
ga

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni

0,00

100,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
widkienniczych, futrzarskich
i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

0,00

25,00

1,17

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki drewna

25,00

0,44

1,00

100,00

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw
szklanych i ceramicznych

0,00

50,00

0,00

8182

Maszynisci kottéw parowych
i pokrewni

0,00

1,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napeiniania
butelek

0,00

0,11

0,00

max
deficyt

8189

Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetwdrczych

0,00

100,00
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gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211

Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

0,00

50,00

1,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

1,00

8312

Dyzurni ruchu, manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

8322

Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych

11

11

11

0,00

1,22

3,70

44,44

1,22

8331

Kierowcy autobuséw i
motorniczowie tramwajow

17

0,00

1,88

0,00

1,00

max
deficyt

8332

Kierowcy samochodéw
ciezarowych

14

27

0,00

2,99

2,85

75,00

1,56

8341

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i leSnych

21

22

34

0,00

33

82,35

1,05

8342

Operatorzy sprzetu do robdt
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

14

0,00

1,55

2,93

50,00

1,33

8343

MaszyniSci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i
pokrewni

0,00

100,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

0,00

100,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,11

0,00

max
deficyt

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00

1,77

6,29

56,25

1,30

9121

Praczki reczne i prasowacze

0,00

80,00

1,75

9212

Robotnicy wykonujacy prace
proste w hodowli zwierzat

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzk
a

9312

Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

11

0,00

0,44

24,25

72,73

1,33

9313

Robotnicy wykonujacy prace

29

33

56

42

2,38

4,65

36

10,38

66,07

1,14

26




proste w budownictwie
og6lnym

9321 | Reczni pakowacze i 6 8 6 o| 45 0,00 4,98 5 1,40 50,00 1,33 -
znakowacze
Robotnicy wykonujacy prace

9329 | proste w przemysle gdzie 57 71 65 2 15 0,00 1,66 58 46,27 64,62 1,25 -
indziej niesklasyfikowani

9337 | Prowadzacy pojazdy 0 0 1 0 0 0,00 1 100,00 -
ciggniete przez zwierzeta

9333 | Robotnicy pracujacy przy 8 5 11 0 0 0,00 7 54,55 0,63 -
przetadunku towaréw

9412 | Pomoce kuchenne 6 5 5 0 15 0,00 1,66 4 1,93 40,00 0,83 -

9510 | Pracownicy Swiadczacy o o 0 1 0,00 0,11 0 0,00 ax
ustugi na ulicach deficyt

9613 | Zamiatacze i pokrewni 2 1 3 0 0 0,00 2 33,33 0,50 -

9622 Pracownicy wykonujacy 1 1 0 ) 0,00 0,22 0 1,00 1,00 | Townowa
dorywcze prace proste ga
Pracownicy wykonujacy

9629 | prace proste gdzie indziej 7 5 9 11 22 0,00 2,44 6 3,50 44,44 0,71 -
niesklasyfikowani
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Tabela 6. Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych jest najwieksza - stan na koniec 2015

Kod Elementarne grupy zawodéw (:ggﬁbnaabkizgiiogﬁfggu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 178
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 65

niesklasyfikowani

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 63
7112 | Murarze i pokrewni 61
5153 | Gospodarze budynkéw 56
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 56
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 52
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 45
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 45
5120 | Kucharze 36
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 35
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 34
7222 | Slusarze i pokrewni 32
3115 | Technicy mechanicy 29
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 28
5141 | Fryzjerzy 28
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 25
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 25
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 22
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 22
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Analizujgc stan bezrobocia wg grup zawodow zamieszczony w Tabeli 6 mozna
zauwazy¢, ze w koncu 2015r. najwiecej oséb zarejestrowanych wystepowato w grupie
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 178 osdb, natomiast najmniej w grupie zawodow

Technicy rolnictwa i pokrewni oraz Elektromechanicy i elektromonterzy, po 22 osoby.

Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwiekszy - stan na koniec 2015

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego

bezrobocia
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2133 | Specjaliéci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00




2424 | Specjali$ci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podroézy 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5132 | Barmani 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6122 | Hodowcy drobiu 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8159 Ope.ra.torzy maszyn do produk(.:ji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skdrzanych 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta 100,00

Zrédto
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Zamieszczone w Tabeli 7 dane ukazujg wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, gdzie

100% oznacza, ze kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw byt dtugotrwale

bezrobotny.

Tabela 8. Grupy zawoddw o najwyzszym i najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych - stan na koniec 2015r.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 3,00
3113 | Technicy elektrycy 3,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 2,50
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska 2,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2,00
3240 | Technicy weterynarii 2,00
3313 | Ksiegowi 2,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7129 R.obotnicy.budow.lani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
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Zamieszczone w powyzsze] Tabeli 8, uporzadkowane od najwyzszego do

najnizszego wskazniki ptynnosci bezrobotnych informujg o kierunku i natezeniu ruchu

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dla wszystkich elementarnych grup

zawodow przedstawionych w powyzszej tabeli wskaZnik ptynnosci bezrobotnych jest

wyzszy od 1 (3,00 - 2,00), co oznacza wzrost liczby os6b bezrobotnych w kazdej

elementarnej grupie zawodéw (naptyw wiekszy od odptywu). Najwyzszy wskaZnik

odnotowano dla grupy - Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi - 3,00.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015r.

kaznik k
Ws aznl(o/s)tru tury Wskaznik niedopasowania struktury
Nazwa wielkiej grupy zawodow 2 ofert pracy
PUP Internet (PUP vs. Internet)

Ogobtem 100,00% | 100,00%

Kierownicy 1,27% 3,39% 0,38
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,61%

Pracownicy biurowi 9,55% 1,69% 5,64
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Pracownicy ustug i sprzedawcy 33,38% 16,10% 2,07
Pracownicy wykonujacy prace proste 20,76%
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 15,80% 0,85% 18,64
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,25%
Specjalisci 2,80% 46,61% 0,06
Technicy i inny $redni personel 3,57% 31,36% 0,11
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Wskaznik struktury ofert pracy jest to naptyw ofert pracy w wielkiej grupie
zawodowej do naptywu ofert ogoétem razy 100. Analizujac wskaznik struktury ofert
pracy w 2015 roku mozna zauwazy¢, ze najwiekszy wsrod ofert w PUP wystepowat
w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy - 33,38%, a wsrod ofert Internetowych wsréd
Specjalistow - 46,61%.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy to wskaznik struktury ofert pracy
w PUP do wskaznika ofert pracy w Internecie. Wynik mniejszy niz 1 oznacza, Ze
pracodawcy znacznie czeSciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych
w tych grupach zawodowych. Wynik wiekszy niz 1 oznacza, ze pracodawcy czesciej
poszukuja pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie. Analizujgc wskaznik
niedopasowania mozna zauwazy¢, ze najwieksze niedopasowanie struktury ofert pracy
wystepowato wsrdd Robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw - 18,64, (pracownicy
czesciej byli poszukiwani za posSrednictwem PUP, a najmniejsze w zawodzie Technicy

i inny $redni personel - 0,11 (pracownicy czes$ciej byli poszukiwania w Internecie.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych to kompilacja informacji
0 popycie i podazy na rynku pracy w ujeciu zawoddéw i specjalno$ci w przekroju
terytorialnym.
Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek ditugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, nie przekracza
mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe to grupy, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych,

czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.
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Zawody zréwnowazone to takie, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

zarejestrowanych  bezrobotnych w danym zawodzie w danym okresie
sprawozdawczym, a odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych grupach nie przekracza
mediany (warto$ci srodkowej, przecietnej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Bezrobocie dtugotrwate
powyzej mediany oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnos$ci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez

Z€ero).

Tabela 10.Identyfikacja zawodow elementarnych

Zawody Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
Zréwnowazone Pomiedzy 0,9 a 1,1 Mniejszy ll;llgliév‘\llv;}tlo?:idiame lub lub El?:;/(yvzv?rioéci
Nadwyzkowe POWyZViL ié;;b brak Wiekszy niz mediana Ponizejl

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zaleceri metodycznych prowadzenia MZDiN na lokalnym rynku pracy Raportu opracowanego
przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o.0. w Ltodzi

Wskaznik dostepnosci ofert pracy - miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostepnos$c¢ ofert jest nizsza i mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej
grupie zawodéw. Wskaznik moze przyjmowac: Wartos¢ 0 - oznacza ona brak
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka,
a grupa zawodow jest maksymalnie deficytowa. Warto$¢ ponizej 1 - oznacza, zZe
przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znaleZ¢ prace.
Liczba dostepnych ofert przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw. Wartos¢
powyzej 1 oznacza, ze dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodéw. Brak wartoSci oznacza,
ze oferty w elementarnej grupie zawoddw nie sg dostepne, czyli szansa znalezienia

pracy jest zerowa, a zawdd jest maksymalnie nadwyzkowa.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT
. Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek wolnych
Kod Elementarna grupa zawodow ofert pracy subsydiowanych (%) miejsc pracy (%)
3513 Operatorzy sieci i systemow 2 0,00
komputerowych
8331 Klerowc')f autobuséw i motorniczowie 1 0,00 50,00
tramwajow
5164 Oplekun(?w1e z'w1e.rzqt d'omO\./vych b 0 0,00 14,71
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
7316 Szyldzlla.rze, grawerzy i debnlcy 0 0,00 14,71
ceramiki, szkta i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy maszyn do
7523 obraébki i produkcji wyrobéw z drewna 0 0,00 882
3591 Operat(.)r.z.y urzqdz_en,dq rejestracji i 0 0,00 5,88
transmisji obrazu i dzwieku
7133 Robotnicy czyszczacy }(onstrukCJe 0 0,00 5,88
budowlane i pokrewni
DEFICYT
2 g5 £ <= S
g 5| BEp| £ 22| 458| B2 _%E
$35 | 88| 53» | E58| §%5 | Sig e
Kod | Elementarna grupa zawodow EN 2 g 38 In Secg S K S LR 8 § oxX E 8.
o=79 8T & - RS v 52 2T U o
= 5 s 35 =2 = Y9 =8y z % T 2
s 8 =52 ° % =9 2 32 23
Pracownicy ustug
5169 | osobistych gdzie indziej 0,08 1,25 0,07 1,00 0,00 50,00
niesklasyfikowani
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,17 1,25 0,13 0,00 50,00

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015

Powyzsza Tabela 11 przedstawia ranking zawodow deficytowych na lokalnym rynku
pracy wg elementarnych grup zawodowych.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zawodami maksymalnie deficytowymi sa
takie zawody jak: Operatorzy sieci i systeméw komputerowych, Kierowcy autobuséw
i motorniczowie tramwajow, Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami, Szyldziarze, Grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni,
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna, Operatorzy
urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku, Robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni.

Wsrod ww. grup zawodowych najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w zawodzie
Kierowca autobusu (15 ofert). Tutejszy Urzad faktycznie miat trudnosci z ich realizacja
z uwagi na brak w rejestrze bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
umiejetnos$ci i doSwiadczenie. Duze zapotrzebowanie w ww. zawodzie moze znajdowac

uzasadnienie w funkcjonowaniu na terenie powiatu poddebickiego kilku firm
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przewozowych. Warto zatem rozwazy¢ powyzsze dane przy okreslaniu kierunkéw
szkolen dla bezrobotnych.

Dokonujgc analizy pozostatych grup zawodowych, mozna stwierdzi¢, ze sg to zawody
tylko ,statystycznie deficytowe”, bowiem w zwigzku z niewielka liczbg ofert pracy
i brakiem cyklicznos$ci ich wystepowania, trudno jednoznacznie okresli¢ ww. zawody
jako typowo deficytowe, a tym bardziej maksymalnie deficytowe.

Czesta praktyka stosowang przez pracodawcow w przypadku ww. zawodow byto
zgtoszenie wolnego miejsca pracy w formie oferty otwartej. Upowszechnienie oferty
otwartej przez powiatowy urzad pracy powoduje, Zze dostep do niej majg wszyscy
zainteresowani pracg, nie tylko osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym Urzedzie,
co przedktada sie na trudnosci z ich realizowaniem. Ponadto nalezy podkresli¢, ze np.
w przypadku zawodu: Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku
(2 oferty pracy) oraz Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami (5 ofert pracy) oferty pracy byty zgtaszane kilkakrotnie przez tego samego
pracodawce funkcjonujacego na lokalnym rynku u ktérego zaobserwowano duzg rotacje
pracownikéw, a proponowane przez pracodawce warunki, z punktu widzenia
bezrobotnego, byty mato atrakcyjne. Zauwazy¢ mozna takze brak checi podjecia przez
osoby bezrobotne zatrudnienia w danym zawodzie mimo posiadanych i wymaganych
przez pracodawcow kwalifikacji (deficyt w zawodzie opiekuna zwierzat mozna by byto
zapetni¢ pokrewnym zawodem nadwyzkowym - Robotnicy wykonujacy prace proste
w hodowli zwierzat ). W konsekwencji pomimo, Zze w dyspozycji Urzedu pozostaja
wolne miejsca pracy to wystepuja trudnosci w obsadzeniu stanowiska pracy.

Wsréd zawodow deficytowych znalazly sie zawody: Pracownicy ustug osobistych
gdzie indziej nie sklasyfikowani (16 ofert) i Agenci ubezpieczeniowi (16 ofert). W
przypadku tych dwoch grup zawodowych mamy do czynienia z wysokim
zapotrzebowaniem, ktore jest wynikiem ofert pracy zamieszczanych w Internecie. Nie
wszyscy pracodawcy poszukuja pracownikoéw za posrednictwem powiatowego urzedu
pracy. Podobnie jest w przypadku os6b poszukujacych zatrudnienia. Istniejg zawody,
ktorych przedstawiciele rzadko rejestrujg sie. Sa to osoby z waska specjalizacjg lub
doswiadczeniem zawodowym, na ktore istnieje popyt i ktore zostaja wchtoniete przez

rynek zapetniajgc tym samym ww. deficyt.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawoddw zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
v o 3 o>
B @O RS IS 5 = 2
Kod Elementarna grupa zawodéw g= 232 S= g5 sgs e 2298
58 | §5z8| %fza 378 | S£%
%8 | 5°%<° < 33 B
3322 | Przedstawiciele handlowi 1,50 1,58 0,95 0,00 53,85
2514 | Programisci aplikacji 0,08 0,08 1,00 0,00 7,69
7514 Ro,b'otnlcy przetworstwa surowcow 0,17 0,17 1,00 0,00 1538
roslinnych
8154 Operatf)rzy rr}a§zyn'wykonczalmczych 0,08 0,08 1,00 0,00 7,69
wyrobdéw witékienniczych
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze 0,17 0,17 1,00 0,00 15,38
prace proste

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

W Tabeli 12 zaprezentowane zostaly zawody zréwnowazone,

dla ktérych

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy jest zblizona do S$redniomiesiecznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych. Co oznacza, ze odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naptyw (badz jest rowny)w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 13 . Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod | Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
Goérnicy podziemnej i odkrywkowej
8111 s 1 . 5
eksploatacji zt6z i pokrewni
6111 | Rolnicy upraw polowych 4
Robotnicy wykonujacy prace proste w
9212 R 1
hodowli zwierzat
NADWYZKA
(o (o -
E 3 258 | 8258 =35 | =¥ | 22| BE_|.-¥
o S 8% E8E | EZEE| §=¢E §:42 §¢5 S | 825
S £ 573 s =3 S = 2 & g o = s E©° g = 9 g5 D 2oL
£ g5 EeS | Ex | E8¢% %S § % 58 858 | 22
E ™5 S55 | S$538| 282 | £22 | 285 | 885 | oz
m " S8 |&°%° 7S¢ =i 2] 3% 2
7131 | Malarze budowlani i 15,75 0,08| 189,00 65,00 0,93 0,00
pokrewni
7537 | Konstruktorzyi 4,25 008| 51,00 60,00 0,67 0,00
krojczowie odziezy
5153 | Gospodarze budynkéw 38,42 8,67 4,43 66,07 0,97 0,00

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015

Powyzsza Tabela 13 przedstawia ranking zawodéw nadwyzkowych na lokalnym

rynku pracy.

Z powyzszego zestawienia wynika, Zze zawodami maksymalnie nadwyzkowymi_sa

nastepujace zawody: Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni,

rolnicy upraw polowych, Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat.
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Ponadto wsréd zawodéw nadwyzkowych znalezli sie takze Malarze budowlani
i pokrewni, Konstruktorzy i krojczowie odziezy oraz Gospodarze budynkoéw.

Sytuacja na rynku oséb, ktérzy posiadajg ww. kwalifikacje zawodowe jest trudna. Co
prawda wymienione grupy zawodowe nie s3 liczne, jednakze Urzad dysponowat
niewielka liczbg ofert pracy w stosunku do liczby oséb zarejestrowanych, a w przypadku
zawodow maksymalnie nadwyzkowych nie zgtoszono zadnej oferty pracy. Ponadto
w tym przypadku nadwyzka wynika w znacznej mierze z faktu, Zze ponad potowe
bezrobotnych w tych grupach zawodowych stanowig dtugotrwale bezrobotni, ktérych
umiejetnosci w znacznej mierze sie zdezaktualizowaly wobec dlugiego pozostawania
bez pracy. Pracodawcy obecnie poszukuja osoéb dysponujacych szerszym zakresem
umiejetnos$ci, niz przynalezace do jednego zawodu, dotyczy to przyktadowo zawodu
malarza budowlanego, w miejsce ktérego poszukiwani sg raczej pracownicy wykonujacy
réznego rodzaju prace wykonczeniowe. W niektérych przypadkach aktualny stan
zdrowia bezrobotnych nie pozwala im na podjecie pracy lub nie sg zainteresowani
podjeciem pracy w swoim wyuczonym zawodzie (np. w przypadku grupy zawodowej
goérnikéw). Nalezy podkresli¢, ze w przypadku grup zawodowych obejmujacych zawody
rolnicze mamy do czynienia z ich rzeczywistg nadwyzka. O ile w przypadku wykazanego
w Tabeli 13 zawodu Rolnika upraw polowych nadwyzka ta jest nieznaczna, o tyle
analizujac w szerszym aspekcie grupy elementarne nalezy podkresli¢, Ze w bazie os6b
bezrobotnych faktycznie znajduje sie znaczna grupa rolnikéw zakwalifikowanych do
innych grup zawodowych, ktore tylko ze wzgledu przeliczen $cisle matematycznych, wg
wzoru wyliczania zawodéw nadwyzkowych, nie zostaty wykazane w ww. tabeli.
Nadwyzke wystepujaca w grupach zawodéw rolniczych mozna uzasadnié
funkcjonowaniem na terenie powiatu szkoty policealnej ksztatcacej w zawodzie rolnika,
ktorej absolwenci bardzo czesto rejestruja sie w tutejszym Urzedzie. Z kolei wiekszos¢
gospodarstw rolnych znajdujacych sie w powiecie poddebickim to gospodarstwa mate,
ktoére nie zatrudniaja pracownikéw, badz nie zglaszaja zapotrzebowania na
pracownikéow. Najwiecej ofert pracy wsrdod nadwyzkowych grup zawodowych
odnotowano w grupie zawodowej Gospodarzy budynkow, do ktorej przynalezy zawdd
Robotnika gospodarczego, bowiem w tym przypadku tutejszy Urzad co prawda
dysponowat 104 ofertami pracy, jednak w wiekszos$ci byly to prace krétkoterminowe,
niejednokrotnie subsydiowane, po zakonczeniu ktérych osoby powr6city do bazy oséb

bezrobotnych i wiekszosci ktorych rynek pracy nie byt w stanie wchtongé. W zwigzku
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z powyzszym nalezatoby zwro6ci¢ uwage na problem przekwalifikowania oséb

przynalezacych do ww. nadwyzkowych grup zawodowych.

Rysunek 3. Barometr zawodow

Barometr zawodow 2016

www.harometrzawodow.pl

Dekarze i blacharze bud
Kadra kierownicza, me

Administratorzy systemow komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekei krajobrazu
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Blacharze samochodowi
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Cukiernicy

Dentysci
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Dziennikarze i redaktorzy
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Ekonomisci
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powiat poddebicki

Kierowcy ciagnika siodfowego
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Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi
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Spawacze metoda MIG/MAG
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Spawacze reczni tukiem elektrycznym
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Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni

Slusarze
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Technicy budownictwa
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Technicy informatycy
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w budownictwie
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»Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Ill i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

2darzef, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Powiatowy
&P | Urzad Pracy
e | v Poddebi

Realizator badania

©® a 2
Wojewodzki
promule
z g Urzad Pracy
todzkie &= Drzadt

Koordynator wojewodzki

Zrédto. Wojewédzki Urzqd Pracy w todzi

,Barometr zawodow"2016, www.barometrzawodow.pl, Powiat Poddebickim jest

prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2016r. Badanie zostato przeprowadzone

przez ekspertow na przetomie IIl i IV kwartatu 2015r. W przypadku wystgpienia
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nieprzewidzianych zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach byt realizatorem badania. Koordynatorem byt
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi.

Opracowany ranking zawoddéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych na
poddebickim rynku pracy zostat ustalony na potrzeby monitoringu na podstawie nowej
metodologii w oparciu o dane przekazane z Departamentu Rynku Pracy MRPiPS. Surowe
zestawienia statystyczne np. o liczbie bezrobotnych w danym zawodzie nie informujg
o poziomie lub aktualno$ci kwalifikacji, ani umiejetnosciach czy doSwiadczeniu, a tym
samym nie do konca trafnie przedstawiajg obraz miejscowego rynku pracy. Dlatego tez
w celach poréwnawczych ponizej prezentuje sie wynik innego badania, jakim jest
»,Barometr zawodow"- ktory stanowi jednoroczna prognoze sytuacji w zawodach
w wojewodztwie t6dzkim. Obydwa badania pozwalajg zbudowa¢ w sposob bardziej

zblizony do rzeczywisto$ci obraz miejscowego rynku pracy.
3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Umiejetnosci okreslono, jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej Kklasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnoSci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Zawéd - zgodnie z Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest, jako
przynoszacy dochdd zbioér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),

zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawo6d moze dzieli¢ sie na specjalno$ci.

Analizujac bezrobotnych bez zawodu w Tabeli 14 wg poziomu wyksztatcenia mozna
zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek wystepowatl wsrdéd osodb z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym - 35,05% oraz gimnazjalnym i ponizej, tj. 27,96 %. Natomiast biorac
pod uwage typ ukonczonej szkoly, najwiecej bezrobotnych bez zawodu
zarejestrowanych byto po ukonczeniu liceum ogélnoksztatcacego , tj. - 47,01% oraz
technikum, tj. 24,63 %.
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Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 201 5r.

. Odsetek
Wyszczeg6lnienie Bezrobotni ogétem wtym zz‘z,\fgggtm bez bezrobotnych bez
zawodu (%)
Ogodtem 1950 331 16,97%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 701 196 27,96%
zasadnicze zawodowe 516 4 0,78%
$rednie ogo6lnoksztatcace 194 68 35,05%
policealne i Srednie zawodowe 389 61 15,68%
wyzsze 150 2 1,33%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 248 3 1,21%
szkota przysposabiajaca do
pracy
technikum 134 33 24,63%
liceum og6lnoksztatcace 117 55 47,01%
liceum profilowane
technikum uzupeiniajace
liceum uzupetniajace 19 2 10,53%
szkota policealna 31 3 9,68%
wyZsza 130 2 1,54%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza sytuacji absolwentow szkdél ponadgimnazjalnych pozwoli na okreSlenie

w jakim stopniu kompetencje i uzyskana wiedza, a takze zawod zdobyty w trakcje nauki

uchronig absolwentow przed ditugotrwalym bezrobociem. Ponadto analiza rynku

edukacyjnego postuzy do okreSlenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz

kierunkow ksztatcenia ponadgimnazjalnego na lokalnym rynku pracy.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest, jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od

dnia okreSlonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

4.1. Analiza absolwentow ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Tabela 12. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup zawoddéw deficytowych,
zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0
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5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

||| |O

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szkét ponadgimnazjalnych
0

5153 | Gospodarze budynkéw

6111 | Rolnicy upraw polowych

7131 | Malarze budowlani i pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy

8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

=Nl Nol ol =R E=]

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szkét ponadgimnazjalnych
0

2514 | Programisci aplikacji

3322 | Przedstawiciele handlowi

7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych

8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw witékienniczych

o|o|o|o o

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015

Powyzsza Tabela 15 ukazuje ucznidw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych
wg elementarnych grup zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych.
Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych wg elementarnej grupy zawoddéw mozna
zauwazyC  brak  zarejestrowanych  abiturientow  ostatnich  klas  szkot

ponadgimnazjalnych.

4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentow opiera sie na:

« zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie
pracy z taczna liczbg absolwentéw - wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentow,

< zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie
pracy z taczng liczbg bezrobotnych - wskaznik frakcji absolwentéw wsrod

bezrobotnych.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw informuje, jaki odsetek
absolwentéw w grupie zawoddw stanowig bezrobotni absolwenci, Miernik przyjmuje
warto$¢ od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw) do 100% (sytuacja, w
ktorej kazdy absolwent jest zarejestrowany, jako bezrobotny). Im nizsze wartosci
przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawodow, kierunek nauki, szkote mozna uznac za
bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wskaznik frakcji absolwentéow wsréd bezrobotnych informuje, jaki odsetek
bezrobotnych w grupie zawodéw stanowiag bezrobotni absolwenci, Miernik przyjmuje
warto$¢ od 0% (oznacza brak absolwentéw wsrdod bezrobotnych) do 100% (sytuacja,
w ktérej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsza wartosci przyjmuje
wskaznik, tym dana grupa zawodéw, kierunek zatrudnienia, szkota pozwala tatwiej

i szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Analizujac absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg typu szkoty, Tabela 16
mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow
w przypadku szkoty zasadniczej zawodowej i technikum jest wyzszy niz 100%. Oznacza
to, ze kazdy absolwent tych szkoét byt zarejestrowany jako bezrobotny. Natomiast
w przypadku absolwentéw liceum ogdélnoksztatcacego i szkoty policealnej wskaznik
frakcji oznacza niZsza liczbe absolwentéw ws$rdéd bezrobotnych co oznacza grupe

bardziej dopasowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg typu szkoty w 2015 roku

. . Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym .
, . Liczba bezrobotnych bezrobotnych
koniczacym sie w roku sprawozdawczym , , .
absolwentéw absolwentéw wsréd
Typ szkoty 2014/2015 .
absolwentow (%)
o stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
. posiadajacy tytut
ogbtem 4 roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
zawodowy 2015r. 2015r.
zasadnicza szkota 11 11 35 318,18%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca do 0
pracy
technikum 52 52 56 107,69%
llce,um 188 19 10,11%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 2
szkota policealna 19 19 4 21,05%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Zgodnie z nowa metodologia prowadzenia zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na powiatowym rynku pracy tut. Urzad Pracy w miesigcu wrze$niu
i pazdzierniku 2015 roku przeprowadzit badania kwestionariuszowe wsrdd lokalnych
przedsiebiorcow. Badanie pozwolito okresli¢ sytuacje na tut. rynku pracy oraz ukazato
planowane zmiany w wielkoSci i strukturze zatrudnienia wsréd lokalnych
przedsiebiorcéw w nadchodzacym roku 2016.

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze dzialajace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania
wykorzystana zostala Baza Jednostek Statystycznych z rejestru REGON
rozdystrybuowana przez GUS do oprogramowania wykorzystywanego w urzedach
pracy. Wielko$¢ proby do badania zostata okreslona zgodnie z ponizszym wzorem. Wzo6r

pozwolil okresli¢ wielko$¢ proby badawczej przy populacji skonczone;j.

_ P(1-P)
ez P(1-P)
Zt TN

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,
e - dopuszczalny biad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielkos$¢ proby,
N - wielkos$¢ populacji,
Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95%
poziomu ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z= 1,96).
Wybrana préoba cechowata sie reprezentatywno$cia na poziomie klas wielkoSci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych:
% do 9 osébb,
% 10-49 osdb,
% 50-249 0s06b,

«» 250 i wiecej osob.
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Minimalng liczbe wywiadéw dla poszczegélnych klas wielko$ci przedsiebiorstw
oparto o wskaznik struktury, wyliczany, jako procentowy udziat danej klasy wielko$ci
firmy w populacji. Ponadto przyjeto prébe warstwowo-losowa. Metoda losowania
polegata na tym, Ze najpierw podzielono populacje na podgrupy - zaleznie od wielkoSci
przedsiebiorstwa, a nastepnie losowano z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci do
badania.

Badanie przeprowadzone zostato metodg multi-mode (korzystanie z réznych form
kontaktu z respondentami), z naciskiem na metode CATI. Badanie przeprowadzit
pracownik Urzedu Pracy metodga wywiadéw telefonicznych wspomaganych
komputerowo. W rezultacie pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach
badanie kwestionariuszowe przeprowadzit wsréd 70 podmiotach w nastepujacych

klasach wielko$ci zatrudnienia.

Tabela 14. Liczba przebadanych przedsiebiorstw w 2015 roku

Klasa wielkos$ci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 33
10-49 25
50-249 11
250 i wiecej 1
Podsumowanie 70

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

Rysunek 4. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

0,62%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osob

M od 50 do 245 osab
W powyiej 250 osdb

54,96%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

Analizujac strukture podmiotéw gospodarki narodowej biorgcych udziat w badaniu
zauwazamy, ze wiekszos$¢, tj. 54,9% podmiotdw gospodarczych dziatajacych na tut.

rynku pracy w roku 2015 zatrudniato do 9 pracownikéw. Na drugim miejscu 26,26%
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podmiotéw zatrudniato od 10 do 49 pracownikéw. Trzecig pozycje - 18,16% zajmowaty
przedsiebiorstwa zatrudniajacy od 50 do 249 pracownikéw, natomiast 0,6% powyzej

250 pracownikow.

Rysunek 5. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wg rodzaju dziatalnosci

4,40%  3,85%
dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniows,;

| obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpor‘t I gospodarka magazynowa;
ralwaterowanie | gastronomia informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ])

= pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, Q, R, 5, T,
Uj

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, legnictwo, towiectwo i rybofdwstwo
(sekcja &)

55,64%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015

Wsréd badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalno$ci gospodarczej
przewazaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ - pozostate ustug - 65,64% (sekcja: M, N,
0, P, Q R, S, T). Na drugim miejscu byli pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ handlowg,
naprawe pojazdow  samochodowych, transport, gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja - 14,4% (sekcja: G, H, I, ]), ana
trzecim byly podmioty gospodarcze dziatajace w przemysle i budownictwie - 11,69%

(sekcja: B, G, D, E, F).

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
54,03% W zwickszylo sie

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015
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Wiekszos$¢ ankietowanych przedsiebiorcow, tj. 54,03% odpowiedziato, ze w ciggu
2015 roku zatrudnienie w firmie nie ulegto zmianie. Natomiast 34,48% przedsiebiorstw
zakomunikowato, ze zatrudnienie zwiekszyto sie w 2015 roku. Natomiast 11,49% firm

zadeklarowato, ze w ciggu ubiegtego roku dokonato redukcji zatrudnienia.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

7,03%

8,19%

W nie zmienito sig

M z=mniejszyto sig; 1-10%

M zmniejszyto sie; 21-30%

W zmniejszyto sie; powyie) 30%
awiekszyto sie: 1-10%

W =wickszyto sie: 11-20%
awickszyto sie: 21-30%

W zwickszyto sie: powyzZe] 30%

14,85%

0,80%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015

Z 34,48% badanych przedsiebiorcow:

14,85% przedsiebiorcéw zwiekszyto zatrudnienie od 1 do 10% pracownikéw,
8,19% przedsiebiorcow zwiekszyto zatrudnienie od 11 do 20% pracownikéw,
4,41% przedsiebiorcow zwiekszyto zatrudnienie od 21 do 30% pracownikoéw,
7,03% przedsiebiorcow zwiekszyto zatrudnienie pow.30% pracownikéw.

Z 11,5% badanych przedsiebiorcow:

9,9% przedsiebiorcéow zmniejszyto zatrudnienie od 1 do 10% pracownikéw,
0,8% przedsiebiorcow zmniejszyto zatrudnienie od 21 do 30% pracownikdéw,

0,8% przedsiebiorcéow zmniejszyto zatrudnienie pow.30% pracownikéw.

Kolejng, istotng informacja, jaka Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach uzyskat
w wyniku badania kwestionariuszowego przedsiebiorcéw byt wskaznik zatrudnienia
netto (WZ).

~Wskaznik zatrudnienia netto, to: réznica odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych wuzyskanych w wyniku badania przedsiebiorstw, czyli udziat
deklarujacych wzrost zatrudnienia do deklarujacych spadek zatrudnienia. WskazZnik

zatrudnienia netto przyjmuje warto$ci od -100 do 100.
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P N
WZ= (Zi=1 wpiwriP; Q= wp?wr?PNi)

S S
Yi=qwpiwr{s; Yi=1 wpiwrls;

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S- liczba obserwacji (1gczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i - numer obserwacji, i=1,...,S,

wp§ - waga proby dla i-tej obserwacji,

wp{ - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;- wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;- wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S;- suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Ujemne wartoSci oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza
wartos$¢ prezentowanych indekséow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Przykladowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest
w przypadku, kiedy 100% firm bioracych udzial w badaniu sygnalizuje w danym
pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od
100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych
przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow
kadrowych.
Dodatnie wartos$ci wyliczanych indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym
rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla
indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzaja
wzrost liczby pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100)
oznacza, zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt
frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.
Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest
rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktdérej wszystkie firmy deklarujg brak zmian
w obszarze zatrudnienia. Otrzymany wskaznik netto stuzy ocenie sytuacji na lokalnym
rynku pracy”.

W wyniku przeprowadzonego w roku 2015 badania kwestionariuszowego wsréd
podmiotéw gospodarczych dziatajacych na tut. rynku pracy uzyskano dodatni wskaznik

zatrudnienia netto (WZ) ogétem - 22,99. Wskaznik ten oznacza, ze wiekszy odsetek
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firm biorgcych udziat w badaniu zadeklarowato wzrost zatrudnienia, a tym samym

przewyzsza one frakcje przedsiebiorstw, ktéra zadeklarowata redukcje zatrudnienia.

Tabela 15. Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 2015r.

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,77
Pracownicy biurowi 10,16
Pracownicy przy pracach prostych 7,06
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,67
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,76
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,77
Technicy i inny $redni personel 3,52

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015

Rysunek 8. Wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 201 5r.
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Natomiast analizujac wskazniki zatrudnienia w wg wielkich grup zawodéw mozemy
zauwazyC¢, ze najwiekszy wskaznik zatrudnienia netto zostat osiagniety
w grupie - Pracownicy biurowi - 10,16, a najnizszy w grupie zawoddw - Przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,76. Natomiast
w grupach Robotnicy przemystowi rzemies$lnicy, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
Sity zbrojne wskaZnik wynosit 0, to oznacza, Ze odsetek firm deklarujacych poprawe

sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie.
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Tabela 16. Analiza zawoddw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw oraz umiejetnosci
i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawédd Umiejetnosci i cechy Wskjﬁgiolzvsiter;;tury
Akredytowany asystent czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
parlamentarny polskim ’

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskdéw 6.25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Asystent nauczyciela czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
przedszkola polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Bibliotekarz czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢é 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoélipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xﬁ(z);l:évv\\/,ame informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywé6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Fizjoterapeuta czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁss}l{((il)vv\canie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Instruktor tarica czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
x{;ﬁ;l{(évv\\/]anle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca ciggnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
siodtowego polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁ(z);l:évv\\/,ame informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 459%
ciezarowego polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,59%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,66%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,59%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 0.00%
wyuczony zawo6d 4,59%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Konserwator czesci / czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
sprzetu polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskéow 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
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zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowy czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Magazynier czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw 6.25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Mechanik maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
urzadzen przemystowych | polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Monter instalacji i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
urzadzen sanitarnych polskim 0.00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é¢, inicjatywno$é, kreatywnos$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter maszyn i urzadzen czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
przemystowych polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow 0,00%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 4,59%
do$wiadczenie zawodowe 4,59%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

52




obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xﬁs;lzévv\came informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel uposledzonych czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
umystowo polskim ’
(oligofrenopedagog) dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xi?(z);lll;cisvv\\/]anie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Opiekun osoby starszej czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim )
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁf(z);l}l((évv\canie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Pozostali cieSle i stolarze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

budowlani polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
://vvill?(z);l((évv\\/,anle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%

Pozostali nauczyciele szko6t czytar.ﬂe ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

podstawowych polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁ(z);lll((évv\\/,ame informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%

Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

obstugi biurowe;j polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 5,46%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,46%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,61%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 5,46%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 5.46%
wnioskéw ’
Pozostali pracownicy wyuczony zawéd 6,25%
obstugt biurowej wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,64%
znajomos¢ jezykow obcych 1,64%
Pracownik socjalny czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy;zukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoéipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim )
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
xﬁ(z);l:évv\\/,ame informacji, analiza i wycigganie 3,13%
wyuczony zaw6d 3,13%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywé6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Spedytor czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é¢, inicjatywnosé, kreatywnos$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
://vvill?(z);l((évv\\/,anie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 153%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 4,72%
doswiadczenie zawodowe 3,07%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,07%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,72%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,07%
x{;ﬁ;l{((il)vv\\/]anie informacji, analiza i wycigganie 3,07%
wyuczony zawo6d 1,53%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
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Sprzataczka biurowa

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoélipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁss}l{((il)vv\canie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik elektronik czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xﬁfcz)sll:évv\f]anie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Terapeuta zajeciowy czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim )
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wy§zukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%

Ogoétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

zaw6d) polskim 546%
dodatkowe uprawnienia 4,01%
doswiadczenie zawodowe 5,07%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,02%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,34%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,34%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,93%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,80%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,61%
wspoéltpraca w zespole 6,13%
wykonywanie obliczen 4,26%
xﬁss}l{(évv\came informacji, analiza i wycigganie 476%
wyuczony zawo6d 5,03%
wywieranie wptywu 0,99%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,36%
znajomo$¢ jezykow obcych 2,39%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015

Powyzsza Tabela 19 zawiera wykaz zawoddéw, w ktorych pracodawcy najchetniej
zatrudniali pracownikéw oraz cechy kandydatéw niezbedne do pracy w tych zawodach.
I, tak w zawodach: Akredytowany asystent parlamentarny, Asystent nauczyciela
przedszkola, Bibliotekarz, Fizjoterapeuta, Instruktor tanca, Kierowca ciggnika
siodtowego, Ksiegowy, Magazynier, Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,
Nauczyciel przedszkola, Nauczyciel przedszkola, Nauczyciel uposledzonych umystowo
(oligofrenopedagog), Opiekun osoby starszej, Pozostali cieSle i stolarze budowlani,
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych, Pozostali pracownicy obstugi biurowej,
Pracownik socjalny, Przedstawiciel handlowy, Robotnik gospodarczy, Spedytor,
Sprzataczka biurowa, Technik elektronik, Terapeuta zajeciowy, wskaznik struktury
pozadanych cech i umiejetnosci od zatrudnianych byt najwyzszy - 6,25%. Od
potencjalnych pracowniké6w pracodawcy oczekiwali umiejetno$ci czytania ze

zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim.
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Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w
2015 roku

30,62%

45,42%
B raczej nie
M raczej tak
M zdecydowanie nie

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

W badaniu kwestionariuszowym w 2015 roku - 45,42% pracodawcéw na Pytanie:
,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw”, odpowiedziato,
ze ,raczej nie” ma probleméw z zatrudnieniem nowych pracownikéw. Problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw zadeklarowato 23,96% pracodawcow,
odpowiedZ brzmiata ,raczej tak”. Natomiast 30,62% badanych przedsiebiorcow
udzielita odpowiedzi ,zdecydowanie nie”. Wynik badania moze $wiadczy¢ o tym, Ze
pracodawcy nie majg wiekszych problemoéw =z zatrudnieniem pracownikow

posiadajgcych pozadane dla pracodawcéw kwalifikacje.

Tabela 20 ukazuje zawody, w jakich najtrudniej znaleZ¢ odpowiednich kandydatéw
do pracy przez ankietowanych przedsiebiorcow. Sa to istotne informacje
o cechach kandydatow do pracy okres$lone przez pracodawcdéw i odgrywajace kluczowa
role w procesie rekrutacji. Ponadto na podstawie analizy uzyskanych danych mozna

wnioskowag, jakich umiejetnos$ci i uprawnien brakujg potencjalnym pracownikom.

Tabela 17. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Liczba bezrobotnych -

TrudnoSci z pozyskaniem pracownikow stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna . - o _— Odsetek wskazan odpowiedzi
. Brakujace umiejetnos$ci i uprawnienia ”
grupa zawodow Jtak
Analitycy wykonywanie obliczen 7,69% 0
finansowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywno$¢
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obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Analitycy wykonywanie obliczen 7,69% 0
systemow . | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
komputerowych i . . .
o .| tekstéw w jezyku polskim
programisci gdzie —
indziej komunikacja ustna / 0,00% 0
niesklasyfikowani komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Fizjoterapeuci komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%
wspoélpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Hydraulicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
monterzy tekstow w jezyku polskim
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rurociggow planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 5,65% 0
wycigganie wnioskéw
komunikacja ustna / 2,04% 0
komunikatywno$¢
wspotpraca w zespole 2,04% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0

Kierowcy wspotpraca w zespole 7,69% 0

aUtObuS.OWI . zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0

motorniczowie

tramwajow czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0

Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0

samochodéw tekstéw w jezyku polskim

cigzarowych planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoélpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
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znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Konstruktorzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
krojczowie tekstéw w jezyku polskim
odziezy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspoélpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ksiegowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Lekarze przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
weterynarii bez kreatywno$¢
specjalizacji lub w | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
trakcie tekstow w jezyku polskim
specjalizacji komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Magazynierzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
pokrewni tekstéw w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspoélpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskéow
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Mechanicy komunikacja ustna / 7,69% 0
maszyn i komunikatywno$¢
urzadzen obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
rolniczych i technicznych
przemystowych | przedsiebiorczo$é¢, inicjatywno$é, 7,69% 0
kreatywno$¢
wspoélpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Nauczyciele szk6t | znajomos$¢ jezykéw obcych 7,69%
podstawowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,85%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
wspoélpraca w zespole 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
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Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Ogotem (bez planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,96% 0
wzgllqdu na komunikacja ustna / 0,71% 0
zaw6d) komunikatywno$¢
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, 0,71% 0
kreatywno$¢
wspoélpraca w zespole 0,71% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,45% 0
tekstéow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,45% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,45% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,26% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,20%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,20% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,20% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,20% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,20% 0
Operatorzy komunikacja ustna / 7,69% 0
maszyn do szycia | komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
wsparcia rodziny, | tekstéw w jezyku polskim
pomocy komunikacja ustna / 0,00% 0
spotecznej i pracy | komunikatywnosé
socjalnej obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, 0,00% 0

kreatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wyciagganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Spawacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
pokrewni tekstéw w jezyku polskim

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

wspoélpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wyciaganie wnioskow

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sprzedawcy wyszukiwanie informacji, analiza i 6,51% 0
sklepowi wyciaganie wnioskow
(ekspedienci) czytanie ze zrozumieniem i pisanie 3,26% 0

tekstéw w jezyku polskim

planowanie i organizacja pracy witasnej 3,26% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,26% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 3,26% 0

wykonywanie obliczen 1,18% 0

komunikacja ustna / 0,00% 0

komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0
Stolarze meblowi | komunikacja ustna / 7,69% 0
i pokrewni komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, 7,69% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskdw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
elektronicy i tekstow w jezyku polskim
pokrewni komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywno$¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywno$¢
wspoélpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
Technicy nauk czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
chemicznych, tekstéw w jezyku polskim
fizycznychi komunikacja ustna / 7,69% 0
pokrewni komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspoélpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywo6dztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
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Zrédio. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015

Analizujgc zakres danych zawartych w powyzszej Tabeli mozna zauwazy¢, Ze
w zawodach: Analitycy finansowi, Analitycy systeméw komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani, Fizjoterapeuci, Hydraulicy i monterzy rurociagéw,
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, Kierowcy samochodéw ciezarowych,
Konstruktorzy i krojczowie odziezy, Ksiegowi, Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, Magazynierzy i pokrewni, Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych, Nauczyciele szk6t podstawowych, Operatorzy maszyn do
szycia, Spawacze i pokrewni, Stolarze meblowi i pokrewni, Technicy elektronicy
i pokrewni, Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, najwyzszy odsetek
wskazan odpowiedzi ,tak” - 7,69% wskazuje na trudnosci u kandydatow w braku
posiadania takich cech jak: wykonywanie obliczen, czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé,
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wywieranie wptywu, zarzadzanie ludZmi,

‘przywodztwo, znajomos¢ jezykéw obcych.

Rysunek 10. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczqcych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw
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Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

Przedsiebiorcy bioracy udziat w badaniu kwestionariuszowym deklarowali, ze
najczesciej poszukiwali nowych pracownikéw poprzez ,analize ofert przychodzqcych do
firm, sami sie zgtaszajq” - 28,45%. Rowniez chetnie korzystali z ustug Powiatowego
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Urzedu Pracy - 20,89%. Popularng forma poszukiwania kandydatéw do pracy byta

rekrutacja z polecenia znajomych - 20,17%, ogtoszenia w Internecie - 15,45%.

W badaniu ankietowym pracodawcy poproszeni zostali réwniez o udzielenie
odpowiedzi na pytani, ktoére brzmiato, ,Jaki procent wszystkich ofert pracy

przekazywanych jest w Panistwa firmie do Powiatowego Urzedu Pracy”.

Tabela 18. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy w 2015 roku przez badanych

pracodawcéw
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 33,05
11-25% 21,54
26-50% 16,16
76-100% 29,26

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

Jak wynika z odpowiedzi na powyzsze pytanie wiekszo$¢ z ankietowanych

31,45% przekazuje do Powiatowego Urzedu Pracy od 1% do 10% ofert.

Rysunek 11. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy w 2015 roku przez badanych
pracodawcow
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Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

Pracodawcy bioracy udziat w badaniu najczeSciej zgtaszali oferty pracy do
Powiatowych Urzedéw Pracy w zawodach wymienionych w Tabeli 20. Najwyzszy
wskaznik wynosit 5,12% dla zawodu Bibliotekarz. Zawo6d ten pracodawcy najczesciej

zglaszali w ofertach do tut. Urzedu Pracy.
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Tabela 19. Zawody, w ktdérych pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy

Zawdd Wskaznik struktury
Bibliotekarz 512%
Analityk finansowy 4,71%
Instruktor tarica 4,71%
Kierowca autobusu 4,71%
Konserwator czesci / sprzetu 4,71%
Magazynier 4,71%
Nauczyciel przedszkola 4,71%
Sprzataczka biurowa 4,71%
Szwaczka maszynowa 4,71%
Technik administracji 4,71%
Nauczyciel jezyka obcego 4,13%
Technik handlowiec 4,13%
Doradca finansowy 3,54%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym 3,54%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 3,54%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 3,41%
Robotnik gospodarczy 3,21%
Ksiegowy 2,62%
Asystent do spraw ksiegowosci 1,71%
Fizjoterapeuta 1,71%
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 1,71%
Pracownik socjalny 1,71%
Sprzedawca 1,71%
Technik informatyk 1,71%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Cze$C prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
opierata sie na odpowiedziach uzyskanych w ramach badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw. Badanie dostarczyto jedynie wiedzy o prognozowanych kierunkach
zmian, gtéwnie wielkoSci oraz struktury zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W trakcie badania kwestionariuszowego ankietowanym zadawane byty rowniez
pytania dotyczace umiejetnosci i cech szczeg6lnie istotnych u potencjalnych
pracownikéw. Ponadto w wyniku badania uzyskano prognozowany wskaznik

zatrudnienia netto na rok 2016.
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Rysunek 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Ml nie zmienito sie
M zmniejszylo sie
W zwiekszyto sie

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015 rok

Analizujgc Rysunek 12, powyzej mozna zauwazy¢, ze 77,13% ankietowanych na
Pytania: ,Czy w ciggu nastepnego roku zatrudnienie w Panstwa firmie ulegnie zmianie”
odpowiedziato, ze ,nie zmieni sie”. Natomiast 21,28% badanych zadeklarowato
zwiekszenie zatrudnienia. Jednak 1,59% respondentéw odpowiedziato, Ze zatrudnienie

w ich firmie ulegnie zmniejszeniu w roku 2016.

Rysunek 13. Odsetek przedsiebiorstw przewidujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

|_'|J 80%
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Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015
WSsrod ankietowanych przedsiebiorcow deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia,
wzrost ma wynosi¢ od 1 do powyzej 30% pracownikéw. Natomiast zmniejszenie

zatrudnienia bedzie wynosito od 11 do powyzej 30%.
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Na podstawie danych uzyskanych w trakcie badania kwestionariuszowego wyliczony
zostal prognozowany wskaZznik zatrudnienia netto. Interpretacja wskaznika
zatrudnienia jest taka sama jak interpretacja wskaZnika opisanego w cze$ci
diagnostycznej niniejszego raportu. Dla przypomnienia, jest to réznica udziatu
pracodawcow deklarujacych zatrudnienie w danej grupie zawoddw, a odsetek

przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w roku 2016.

W wyniku badania uzyskano prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wynoszacy:

WZ =19,69 %

Tabela 20. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 r

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,94%
Pracownicy biurowi 9,83%
Pracownicy przy pracach prostych 9,22%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,22%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1,54%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1,62%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 11,15%
Technicy i inny $redni personel 4,94%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

Analizujagc powyzsza Tabele 23, w ktoérej zaprezentowane zostalty wskazniki
zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 2016 roku mozemy zauwazy¢, ze
najwiekszg warto$¢ odnotowano dla Specjalistow - 11,15% oraz Pracownikoéw przy
pracach prostych, Pracownicy ustug i sprzedawcy po 9,22%. Wskaznik dodatni oznacza,
ze wiekszy odsetek firm zadeklarowato wzrost zatrudnienia niz ilo$¢ przedsiebiorstw,
ktére zadeklarowata redukcje zatrudnienia. Natomiast 0 wskaznik okresla, Ze wzrost

zatrudnienia jest rowny spadkowi zatrudnienia w$rdd badanych przedsiebiorstw.
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Rysunek 14. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016r.
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Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w nadchodzacym 2016 roku przedsiebiorcy
maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w zawodach zaprezentowanych w ponizszej
Tabeli. NajwyZszy wskaznik zatrudnienia wynoszacy 15,43% uzyskat zawo6d Pozostali
pracownicy obstugi biurowej. Oznacza to, ze osoby posiadajacy ten zawod beda miaty

najwieksza szanse uzyskac¢ zatrudnienie.

Tabela 21. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku 2016

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 15,43%
Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 7,71%
Magazynier 7,71%
Pracownik socjalny 7,71%
Przedstawiciel handlowy 7,71%
Robotnik gospodarczy 7,71%
Fizjoterapeuta 5,79%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym 5,79%
Kelner 2,79%
Ksiegowy 2,79%
Kucharz 2,79%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2,79%
Pomoc kuchenna 2,79%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,79%
Sprzedawca* 2,79%
Stolarz* 2,79%
Technik geodeta 2,79%
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Technik informatyk 2,79%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 2,17%
Specjalista kontroli jako$ci 2,17%
Technik elektronik 2,17%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015

W Tabeli 23 ukazano umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw
u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudni¢ w 2016 roku.
Najbardziej pozadanymi umiejetnoSciami i cechami, jakie preferuja pracodawcy
u przysztych pracownikdéw s3 np: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim, komunikacja ustna/komunikatywnos$¢, obstuga komputera, doswiadczenie

zawodowe, wspotpraca w zespole.

Tabela 22. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma
planuje zatrudnic¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskjjgiolivsitg;;tury
Instruktor amatorskiego czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
ruchu artystycznego polskim ’

dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xiz;l{(évv\came informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Kelner czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁ(z);l:évv\\/,ame informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
Ksiegowy czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é¢, inicjatywnosé, kreatywnos$¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁ(z);l((évv\canie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Kucharz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim 0.00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁ(f;l{((il)vv\\/]anie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Monter instalacji i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
urzadzen sanitarnych polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xﬁ(z);l:évv\\/,ame informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é¢, inicjatywno$é, kreatywnos$¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
://vvill?(z);l((évv\\/,anie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocnliczy robotr}ik w czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
przemysle przetwérczym | polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
x{;ﬁ;l{((il)vv\\/]anie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
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Pozostali pracownicy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

obstugi biura gdzie indziej | polskim 6.25%

niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskdw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%

Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

obstugi biurowe;j polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%

Specjalista kontroli jako$ci czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim )
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

wnioskéw 6.25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Stolarz czytarllie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoélipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskdw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik geodeta czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim )
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoéipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik informatyk czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim )
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoéltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 6,25%

Ogétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku

zaw6d) polskim 546%
dodatkowe uprawnienia 4,01%
doswiadczenie zawodowe 5,07%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,02%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,34%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,34%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,93%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,80%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,61%
wspoélpraca w zespole 6,13%
wykonywanie obliczen 4,26%
xﬁss}l{(évv\came informacji, analiza i wycigganie 476%
wyuczony zawo6d 5,03%
wywieranie wptywu 0,99%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 1,36%
znajomo$¢ jezykow obcych 2,39%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPIPS. Informacja roczna-2015

W trakcie badania ankietowego zostato zadane pytani ,Jak ocenia Pan(i)
przygotowanie kandydatow do pracy”. Otrzymane odpowiedzi zaprezentowane zostaty
w ponizszej Tabeli 26. W wiekszo$ci uzyskano odpowied?, gdzie wskaznik struktury
odpowiedzi, bardzo dobrze, raczej dobrze wynosit 100%, co oznacza pozytywna ocene
potencjalnych pracownikéw. W przypadku - Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
wskaznik wynidst - 73,78%, a w przypadku Sprzedawcy - 75,46%. Natomiast w
przypadku Konserwator czesci/ sprzetu, Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

wskaznik struktury odpowiedzi bardzo Zle, raczej Zle wynidst 100%.
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Tabela 23. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawdd odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo Zle, Dobrze vs. zZle
dobrze, raczej dobrze) raczej Zle)
‘;‘rrgi}l’;’lvt‘;gasy stent 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Bibliotekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 0,00% 0,00% 0,00%
Instruktor tanca 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator czesci / sprzetu 0,00% 100,00% -100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
f)’[r‘;?;z;;for":;sciy n iurzadzen 0,00% 100,00% -100,00%
Morllter instalacji i urzadzen 0,00% 100,00% -100,00%
sanitarnych
rr‘;‘;ﬁ;;’:j;g‘ urzadzen 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nagczyael uposledzonych umystowo 100,00% 0,00% 100,00%
(oligofrenopedagog)
Opiekun osoby starszej 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali ciesle i stolarze budowlani 0,00% 0,00% 0,00%
ggg‘;iﬁ‘(}“fy“cﬁymele szkot 100,00% 0,00% 100,00%
szostal_l pracownicy obstugi 73,78% 0,00% 73,78%
biurowej
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca 75,46% 24,54% 50,92%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik elektronik 0,00% 100,00% -100,00%
Terapeuta zajeciowy 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015
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7. Podsumowanie

Liczba bezrobotnych w koncu roku 2015 wynosita 1945 oséb i byta nizsza o 312
w stosunku do konca roku 2014. Réwniez wielko$¢ stopy bezrobocia w powiecie
poddebickim w koncu roku 2015 w poréwnaniu z koncem roku 2014 spadia
0 1,8% i ksztattowatla sie na poziomie 11,6%.

Analizujac dane wg wedlug wielkich grup zawodoéw mozna zauwazy¢, ze w ciggu
roku 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach naptyneto 1431 oso6b
bezrobotnych, natomiast 1673 bezrobotnych zostalo wylaczonych z ewidenciji.
Najwiekszg liczbe 0s6b bezrobotnych odnotowano w grupie 7 - Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy - 547 os6b. Ponadto analizujac bezrobotnych wg wedtug wielkich grup
zawodow mozna zauwazy(, ze w 7 grupie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
wystepowata najwyzsza liczba dtugotrwale bezrobotnych - 337.

Wedlug elementarnych grup zawodéw mozna zauwazy¢, ze do tut. Urzedu Pracy

najwiecej naplynelo oséb bezrobotnych w zawodzie - Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)- 146 oséb. Najwiekszy odplyw osdéb bezrobotnych odnotowany zostat
w tym zawodzie - 179 oséb bezrobotnych.
Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto w roku 2015 w zawodzie
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) -178, natomiast najmniej w grupie zawodow
Elektromechanicy i elektromonterzy - 22 osoby. Dla wszystkich elementarnych grup
zawodow wskaznik ptynnosSci bezrobotnych byt wyzszy od 1 i wynosit od 3,00 do 2,00,
co oznacza wzrost liczby osob bezrobotnych w kazdej elementarnej grupie zawodéow
(naptyw wiekszy od odptywu).

W ogb6lnej liczbie 903 ofert pracy jaka dysponowat tut. Urzad w 2015 roku - 785
ofert wplyneto bezposrednio, a 118 wplynety z Internetu. Najwiecej ofert byto
w wielkiej grupie 9 ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 281, a najmniej w grupie 10
»Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy”. Analizujgc wskaznik niedopasowania mozna
zauwazy¢, ze najwieksze niedopasowanie struktury ofert pracy wystepowato wsréd
Robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow - 18,64, (pracownicy czeSciej byli
poszukiwani za posrednictwem PUP), a najmniejsze w zawodzie Technicy i inny $redni
personel - 0,11 (pracownicy czeSciej byli poszukiwania w Internecie..

Zawodami maksymalnie deficytowymi byly zawody: Operatorzy sieci
i systemow komputerowych, Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw,

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami, Szyldziarze,
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Grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, Ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrébki i produkcji wyrobéw z drewna, Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji
obrazu i dZzwieku, Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni. Wsréd ww.
grup zawodowych najwiecej ofert pracy wplyneto do Urzedu w zawodzie Kierowcy
autobusu (15 ofert).

Wsrod zawodow deficytowych znalezli sie: Pracownicy ustug osobistych gdzie
indziej nie sklasyfikowani (16 ofert) i Agenci ubezpieczeniowi (16 ofert).
W zawodach zrownowazonych $redniomiesieczna liczba ofert pracy byta zblizona do
Sredniomiesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W rankingu zawodoéw
zrownowazonych znalazly sie: Przedstawiciele handlowi, Programisci aplikacji,
Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych, Operatorzy maszyn wykonczalniczych
wyrobow witékienniczych, Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste.
Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi byly nastepujgce zawody: Gornicy
podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni, rolnicy upraw polowych,
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat. Ponadto wsréd zawodow
nadwyzkowych znalezli sie takze Malarze budowlani i pokrewni, Konstruktorzy
i Kkrojczowie odziezy oraz Gospodarze budynkéw. Najwiecej ofert pracy wsrdod
nadwyzkowych grup zawodowych odnotowano w grupie zawodowej gospodarzy
budynkoéw, do ktérej przynalezy zawdd Robotnika gospodarczego.
Analizujac bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu wyksztatcenia mozna
zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek wystepowatl wsrdéd osob z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym - 35,05% oraz gimnazjalnym i ponizej, tj. 27,96 %. Natomiast biorac
pod uwage typ ukonczonej szkoly, najwiecej bezrobotnych bez zawodu
zarejestrowanych bylo po ukonczeniu liceum ogdlnoksztatcacego, tj. - 47,01% oraz
technikum, tj. 24,63 %.
Analizujgc absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty mozna
zauwazyC, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow
w przypadku szkoty zasadniczej zawodowej i technikum jest wyzszy niz 100%. Oznacza
to, ze kazdy absolwent tych szkot byl zarejestrowany jako bezrobotny. Natomiast
w przypadku absolwentéw liceum ogodlnoksztatcacego i szkoty policealnej wskaznik
frakcji oznacza nizsza liczbe absolwentéw ws$réd bezrobotnych co oznacza grupe

bardziej dopasowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 70 podmiotéw, najwiecej z
nich zatrudniato do 9 pracownikéw. Ws$r6d badanych przedsiebiorstwach wedtug
rodzaju dziatalnosci gospodarczej przewazaty podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozostate ustug - 65,64% (sekcja: M, N, O, P, Q, R, S, T).

W wyniku przeprowadzonego w roku 2015 badania kwestionariuszowego wsrod
podmiotéw gospodarczych dziatajacych na tut. rynku pracy uzyskano dodatni wskaznik
zatrudnienia netto (WZ) ogdétem - 22,99. Natomiast analizujac wskazniki zatrudnienia
w wg wielkich grup zawodéw mozemy zauwazy¢, Ze najwiekszy wskaznik zatrudnienia
netto zostal osiggniety w grupie - Pracownicy biurowi - 10,16, a najnizszy w grupie
zawodOw - Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,76.
Pracodawcy najchetniej zatrudniali pracownikéw w zawodach. Akredytowany asystent
parlamentarny, Asystent nauczyciela przedszkola, Bibliotekarz, Fizjoterapeuta,
Instruktor tanca, Kierowca ciggnika siodtowego, Ksiegowy, Magazynier, Mechanik
maszyn i urzadzen przemystowych, Nauczyciel przedszkola, Nauczyciel przedszkola,
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog), Opiekun osoby starszej,
Pozostali cieSle i stolarze budowlani, Pozostali nauczyciele szkét podstawowych,
Pozostali pracownicy obstugi biurowej, Pracownik socjalny, Przedstawiciel handlowy,
Robotnik gospodarczy, Spedytor, Sprzataczka biurowa, Technik elektronik, Terapeuta
zajeciowy. Ponadto przedsiebiorcy biorgcy udzial w badaniu kwestionariuszowym
deklarowali, ze najczeSciej poszukiwali nowych pracownikéw poprzez analize zgloszen
kandydatéw poszukujacych pracy - 28,45%.

Prognoza lokalnego rynku pracy. W wyniku badania uzyskano prognozowany
wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2016 roku, ktéry wynosit: WZ = 19,69 %.
Wedtug wielkich grup zawodéw najwiekszg warto$¢ odnotowano dla Specjalistow -
11,15% oraz Pracownikoéw przy pracach prostych, Pracownicy ustug i sprzedawcy po
9,22%.

W trakcie badania 77,13% ankietowanych deklarowato, ze zatrudnienie w firmie w roku
2016 ,nie zmieni sie”. Natomiast 21,28% badanych zadeklarowato zwiekszenie
zatrudnienia. Jednak 1,59% respondentéw odpowiedziato, Ze zatrudnienie w roku 2016
w ich firmie ulegnie zmniejszeniu. Zwiekszenie zatrudnienia ma wynosi¢ od 1 do
powyzej 30% pracownikéw. Natomiast zmniejszenie zatrudnienia bedzie wynosito od

11 do powyzej 30%.
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Z przeprowadzonego badania wynika, ze w nadchodzacym 2016 roku przedsiebiorcy
majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w zawodach, Pozostali pracownicy obstugi
biurowej. Wskaznik zatrudnienia wynosit 15,43%. Ponadto respondenci majg zamiar
zatrudni¢ w nadchodzacym roku osoby posiadajace zawod: Instruktor amatorskiego
ruchu artystycznego, Magazynier, Pracownik socjalny, Przedstawiciel handlowy,
Robotnik  gospodarczy, Fizjoterapeuta, Pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym, Kelner, Ksiegowy, Kucharz, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
Pomoc kuchenna, Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
Sprzedawca, Stolarz. Najbardziej pozagdanymi umiejetnosciami i cechami, jakie preferuja
pracodawcy u przysztych pracownikéw sg np: komunikacja ustna/komunikatywnos¢,
obstuga komputera, doswiadczenie zawodowe, wspoétpraca w zespole, czytanie ze
zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim. W wiekszosci przypadkéw
pracodawcy bardzo dobrze oceniali przysztych kandydatéw do pracy. Wskaznik
struktury odpowiedzi, bardzo dobrze, raczej dobrze wynosit 100%. W przypadku -
Pozostali pracownicy obstugi biurowej wskaznik wyniést - 73,78%, a w przypadku

Sprzedawcy - 75,46%.
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8. Zalaczniki

8.1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat poddebicki
INFORMACJA SYGNALNA 2015R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Operatorzy sieci i systeméw komputerowych
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
zawéd Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
maksymalnie Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
deficytowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrob6éw z drewna

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

zawod deficytowy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow witékienniczych

zawod Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

zrownowazony ywy Jacy dory p p
Programisci aplikacji
Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych
Malarze budowlani i pokrewni

zawod . : .

nadwyzkowy Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Gospodarze budynkéw

zawéd Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

maksymalnie Rolnicy upraw polowych

nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wg nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspétfinansowanego ze S$rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto. Departament Rynku Pracy MRPiPS. Informacja roczna-2015
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8.2. Rynek edukacyjny

Tabela 24. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogbtem

posiadajacy
tytut
zawodowy*

koniec maja
roku
sprawozdawcze
go

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja
roku

sprawozdaw
czego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

Akademia Policealna Szkota
Zawodowa Nr 1

2

li Liceum Ogo6lnoksztatcace
Dla Dorostych W Zdunskiej
Woli

li Liceum Ogo6lnoksztatcace
Im. Stefana Zeromskiego W
Sieradzu

Liceum Ogolnoksztatcace Im.
Marii Konopnickiej W
Poddebicach

143

0,70%

Liceum Ogo6lnoksztatcace
Prymus W Poddebicach

69

1,45% 1,45%

Liceum Ogoélnoksztatcace

Liceum Ogoélnoksztatcace Dla
Dorostych

Liceum Ogolnoksztatcace Im.
Mikotaja Kopernika W
Aleksandrowie L.odzkim

Liceum Ogoélnoksztatcace W
Poddebicach

13 11

Liceum Profilowane Im. Jana
Pawta Ii W Poddebicach

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa Im.Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego
W Kaliszu

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa W Skierniewicach

Policealna Szkota Centrum
Nauki I Biznesu "Zak" W
Zgierzu

Policealna Szkota
Kosmetyczna Przy Lodzkiej
Szkole Mody-Kosmetologii-
Fryzjerstwa Anagra

Policealna Szkota Zawodowa
"Zak"

Policealna Szkota Zawodowa
Nr 1 W Lodzi

Policealna Szkota Zawodowa
Zak

Politechnika Lédzka

Prywatne Policealne Studium
Higienistek
Stomatologicznych W
Dzierzoniowie

Spoteczna Akademia Nauk W
Lodzi

Szkota Policealna Prymus W
Poddebicach

10

10,00% 10,00%
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Szkota Policealna Samorzadu
Wojewddztwa Lodzkiego W
Sieradzu

Techniku Pojazdow
Samochodowych Przy Zst W
Kole

Technikum Im. Jana Pawta Ii
W Poddebicach

74

41

25

10

33,78%

13,51%

Technikum Nr 1 Im.
Kardynata Stefana
Wyszynskiego W Leczycy W
Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 W

Leczycy

Technikum W Kaczkach
Srednich

Technikum W Meckiej Woli

Technikum W Widzewie

Technikum W Zespole Szkot
Nr 1 W Bratoszewicach

Technikum W Zespole Szkot
Zawodowych W
Aleksandrowie Lodzkim

Uniwersytet Im. Adama
Mickiewicza W Poznaniu

Uniwersytet Medyczny
Im.Karola Marcinkowskiego
W Poznaniu

Uniwersytet Medyczny W
Lodzi

Uniwersytet Przyrodniczy W
Poznaniu

Uniwersytet Lodzki

24

Uzupetniajace Liceum
Ogolnoksztatcace Prymus W
Poddebicach

11

Wyzsza Szkota Biznesu I Nauk
0 Zdrowiu W Lodzi

Wyzsza Szkota Informatyki
Umiejetnosci W Lodzi

Wyzsza Szkota Oficerska
Wojsk Ladowych
Im.Gen.Tadeusza Ko$ciuszki
We Wroctawiu

Wyzsza Szkota Pedagogiczna
W Lodzi

Wyzsza Szkota Studiéw
Miedzynarodowych W Lodzi

Wyzsza Szkota Zdrowia,
Urody I Edukacji W Poznaniu

Zasadnicza Szkota Zawodowa
Im. Jana Pawta [i W
Poddebicach

28

17

13

60,71%

46,43%
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Tabela 25. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wg ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w roku
sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

posiadajacy tytut

ogotem zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Akademia Humanistyczno-
Ekonomiczna W Lodzi

1

Akademia Muzyczna W Krakowie

1

I Liceum Ogo6lnoksztatcgce Im
Kazimierza Wielkiego W Leczycy

li Liceum Ogo6lnoksztatcace Dla
Dorostych W Zdunskiej Woli

Krakowska Akademia
Im.Andrzeja Frycza
Modrzewskiego

Liceum Ogolnoksztatcace Im.
Marii Konopnickiej W
Poddebicach

133

Liceum Ogoélnoksztatcace Prymus
W Poddebicach

55

5,45%

Liceum Ogoélnoksztatcace

Liceum Ogolnoksztatcace - GKj

Liceum Ogoélnoksztatcace Dla
Dorostych

Liceum Ogoélnoksztatcace Im.
Mikotaja Kopernika W
Aleksandrowie Lédzkim

Liceum Ogoélnoksztatcace W
Kaczkach Srednich

Liceum Ogoélnoksztatcace W
Poddebicach

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa Im.Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego W
Kaliszu

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa W Koninie

Policealna Szkota Zawodowa
"Zak"

Policealna Szkota Zawodowa Dla
Dorostych Edukacji Innowacyjnej
W todzi

Politechnika Lodzka

Sieradzka Szkota Policealna
Wojewddztwa Ldodzkiego Dla
Dorostych W Sieradzu

Spoteczna Akademia Nauk W
Lodzi

Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego W Warszawie

Szkota Policealna Prymus W
Poddebicach

19 19

Technikum Im. Jana Pawta li W
Poddebicach

52 52

33

63,46%
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Technikum Nr 1 Im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego W Leczycy
W Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 W

Leczycy

Technikum Nr 1 W Sieradzu

Technikum Nr 19

Technikum Nr 2 W Leczycy

Technikum W Kaczkach Srednich

Technikum W Meckiej Woli

Technikum W Widzewie

Technikum W Wojstawicach

R R W OR[N W

Technikum W Zespole Szkot
Zawodowych W Aleksandrowie
Lodzkim

Uniwersytet Im. Adama
Mickiewicza W Poznaniu

Uniwersytet Przyrodniczy W
Poznaniu

Uniwersytet Lodzki

Uzupelniajgce Liceum
Ogodlnoksztatcace Prymus W
Poddebicach

Wyzsza Szkota Informatyki I
Umiejetnos$ci W Lodzi

Zasadnicza Szkota Zawodowa Im.
Jana Pawta Ii W Poddebicach

11

11

272,73%

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr
1 W Sieradzu

Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna

Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna W Stemplewie

Zasadnicza Szkota Zawodowa W
Turku

Zasadnicza Szkota Zawodowa W
Widzewie
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Tabela 26. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Nazwa poprzedzajacym rok absolwentéw™ Liczba bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow wsréd
elementarnej sprawozdawczy absolwentéw bezrobotnych
grupy zawodow - : : : : : : : ..
posiadajacy | koniec grudnia . . koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec | stan na koniec maja
oobtem tytut roku koniec maja roku roku koniec maja roku roku koniec maja roku grudnia roku roku
8 « . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .

zawodowy’ poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Asystenci o
dentystyczni 1 1 100,00%
Blacharze 6 1 2 0 4 2 33,33% 0,00% 50,00% 0,00%
gfj(l)‘xl:;"ilarze 0 0 2 3 0,00% 0,00%
ZDy‘iffgfg’v\lmy 5 0 26 29 19,23% 0,00%
f}jﬁfﬁ;’;‘ﬁﬁ‘;ﬁf;;y ! 3 1 1 5 5 33,33% 33,33% 20,00% 20,00%
Elektrycy
budowlani i 1 1 1 3 3 100,00% 100,00% 33,33% 33,33%
pokrewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 2 0 5 5 14 22 250,00% 250,00% 35,71% 22,73%
Hydraulicy i
monterzy 0 1 6 6 0,00% 16,67%
rurociggéw
gzls(]g;ﬁibankow‘ ! 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ggii‘;ﬁ?k‘ ‘ 1 1 2 1 50,00% 100,00%
Krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy i 0 0 26 28 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 3 0 0 12 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lakiernicy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Malarze budowlani 0
i pokrewni 0 1 0,00%
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Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

14

13

7,14%

7,69%

Monterzy
konstrukecji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00%

Murarze i
pokrewni

28,57%

20,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkgji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i le$nych

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

20

23

14,29%

28,57%

5,00%

8,70%

Posrednicy
handlowi

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

50,00%

Pracownicy
ochrony oséb i

100,00%
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mienia

Pracownicy ustug
domowych

10

10,00%

10,00%

100,00%

100,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

50,00%

100,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

50,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

33,33%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wlasne potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

25

11

12,00%

4,00%

100,00%

33,33%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

15

65

26,67%

0,00%

6,15%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

25,00%

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

14

0,00%

0,00%

Technicy analityki
medycznej

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%
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Technicy
fizjoterapii i
masazysci

100,00%

100,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy
mechanicy

12

62,50%

0,00%

Technicy medyczni
i dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

16,67%

16,67%

20,00%

20,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

12

12

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 27. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wg elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koniczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

ogétem posiadajacy tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 1 0,00%
Blacharze 6 16,67%
CieSle i stqlarze 2 0,00%
budowlani
Dietetycy i zywieniowcy 18 5,56%
Elektromechanicy i 7 14,29%
elektromonterzy
Elektrycy. budowlani i 3 33,33%
pokrewni
Fotografowie 1 0,00%
Fryzjerzy 19 526%
Gornicy podziemne;j i
odkrywkoy\(e] o 1 0,00%
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Hydra_luh,cy i monterzy 6 16,67%
rurociagéw
Kasjerzy pankow1 i 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 50,00%
Krawcy, kusnierze, 26 0,00%

kapelusznicy i pokrewni
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Kucharze 11 200,00% 18,18%
Lakiernicy 8 12,50%
Malarze l?udowlam i 2 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 6 16,67%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 6 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw 13 15,38%
samochodowych

Monterzy konstrukeji

budowlanych i 2 0,00%
konserwatorzy

budynkéw

Murarze i pokrewni 5 0,00%
Ogrodnicy 1 0,00%
Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobéw 1 0,00%
gumowych

Operatorzy maszyn

przedzalniczych i 2 0,00%
pokrewni

Operatorzy

wolnobieznych maszyn 9 11,11%
rolniczych i le§nych

Plekarze,_cuklermcyl 20 16,67% 5,00%
pokrewni

Pielegniarki bez

specjalizacji lub w trakcie 1 0,00%

specjalizacji
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Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

100,00%

Pracownicy ochrony oséb
i mienia

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

19

19

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

13

13

53,85%

87,50%

Robotnicy budowlani
robét wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Robotnicy w produkcji
wyrobow mleczarskich

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00%
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Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

. 1 0,00%
pracujacy na wlasne
potrzeby
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 21 21 10 38,10% 80,00%
Sprzedawcy sklepowi 22 22 81 40,91% 11,11%
(ekspedienci)
Stolarze r.neblow1 i 5 0,00%
pokrewni
Szklarze 1 0,00%
Szwaczklf hafciarki i 8 0,00%
pokrewni
Technicy budownictwa 3 33,33%
Techmcy.elektromcy i 2 50,00%
pokrewni
Techr?lcy le]oterapu i 3 33,33%
masazysci
Technicy le$nictwa 2 50,00%
Technicy mechanicy 11 9,09%
Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie 1 100,00%
indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i 1 0,00%

pokrewni
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Technicy technologii

pracy i bhp

. o 1 100,00%
zywnoSci

Technicy weterynarii 1 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 1 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 3 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 9 11,11%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 10 10,00%
pokrewnych

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny 3 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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