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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobéw z drewna

Kierownicy w gastronomii

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Administratorzy systeméw komputerowych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Asystenci nauczycieli

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do szycia

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

zawéd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Praczki reczne i prasowacze

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Dekarze

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektrycy

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug domowych

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



