
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat poddębicki 

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systemów komputerowych

Czyściciele pojazdów

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Asystenci nauczycieli

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Opiekunowie dziecięcy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Przedstawiciele handlowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy elektrycy

Hodowcy drobiu

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani

Tapicerzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


