................................ Data: ...
(pieczatka pracodawcy)

POWIATOWY URZAD PRACY
W PODDEBICACH

WNIOSEK

Pracodawcy o przyznanie Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

zgodnie z art. 69 a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2024 ., poz. 475 z pézn. zm.)
oraz Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. W sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

Whnioskuj¢, o przyznanie ze srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego dofinansowania do
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy W WYSOKOSCI cccoevvriiiiiniiniienn, zt,
] (00781 (ST O TP R PP PP PPROPRPPPRPS
A. DANE PRACODAWCY
1. Pelna nazwa praCcodawCy .. ........ieinuiei ettt e e

2. Adres Siedziby PraCOOAWCY ... ....iuiirii it e e e e
3. Migjsce prowadzenia dZiaalnoSCl ... ..ouuintieiit ittt

A, Tl ON oo faX o

S.REGON ... NIP o KRS .

6. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci (zaznaczy¢ X):

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg (takze wspdlnik spotki cywilnej)

Spotka jawna

Spotdzielnia

Przedsiebiorstwo panstwowe

Jednoosobowa spoltka z 0.0. Skarbu Panstwa

Spotka z 0.0. w ktorej jednostka samorzadu terytorialnego posiada 100% udziatow

Spotka z o0.0. w stosunku do ktérej Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
panstwowa lub komunalna jednostka organizacyjna sa podmiotami dominujacymi

Inna spotka z o.o.

Jednoosobowa spotka akcyjna Skarbu Panstwa

Spotka akcyjna w ktorej jednostka samorzadu terytorialnego posiada 100% udziatow

Spotka akcyjna w stosunku do ktérej Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
panstwowa lub komunalna jednostka organizacyjna s podmiotami dominujgcymi

Inna spotka akcyjna

Inna forma prawna (podac jaka?) ........c.coeiviiiiiiiiiiiii e

Sektor publiczny




8. Rodzaj potwierdzenia formy prawnej:
[] wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

[ ] wypis z Krajowego Rejestru SGAOWEZ0 NI .........oeureeiieeei e,
9. Data rozpoczecia dziatalnosci: [ ][] - ][] - ]I

10. Forma opodatkowania

[J Karta podatkowa

[] Ksigga przychodéw i rozchodow: [118% [119% [130% [J32% [140% [Jinne..........

[] Petna ksiggowos¢: [118% [119% [130% [J32% [140% [linne..........

[J Podatek liniowy: [1 19%

[J Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych: [13% [15,5% [18,5% [117% []120% Llinne.........
[] Zasady ogolne: [112% []32%

I 117 R

11. Pracodawca jest przedsigbiorca zgodnie z Ustawa z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. poz. 646
z pozn. zm.) wprowadzong w zycie ustawg z dn. 06.03.2018 — przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
przedsigbiorcow oraz inne ustawy dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz. U poz.650)

O TAK O NIE

12. Wielko$¢ przedsiebiorcy”
O mikroprzedsigbiorca [0 maty przedsigbiorca O $redni przedsigbiorca [ inny

13. Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK / NIE (wlasciwe zaznaczyé)*

*Qdpowiedz przeczacq nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy beneficjent pomocy de minimis w ogoéle nie prowadzi dzialalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo prowadzac jednocze$nie dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu
drogowego oraz inng dzialalno$¢ gospodarcza, posiada on rozdzielno$¢ rachunkowsa dzialalnosci prowadzonej w sektorze transportu
drogowego zapobiegajaca ewentualnym przypadkom subsydiow krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest
wylacznie na dzialalno$¢ inng niz dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego.

Rozdzielnos¢ rachunkowa okre$lonej dzialalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dzialalno$ci
gospodarczej

oraz prawidlowym przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne
uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2017 r., poz. 2342), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

1Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

2) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 miliondéw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro.

Za malego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 10 milionéw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Za $redniego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

2) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 miliondéw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Wyrazone w euro wielko$ci, o ktorych mowa powyzej, przelicza si¢ na ztote wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu
roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okresla si¢ w przeliczeniu na pelne etaty.

Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku przedsigbiorcy dziatajacego krocej niz rok, jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych,
a takze $rednioroczne zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez przedsigbiorcg.



14. Liczba pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) na dzien ztozenia
WIIOSKU ..ttt e e w tym oso6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu

15. Ksztatceniu ustawicznemu podlegac bedzie:

[0 pracodawca w liczbie: .................. [0 pracownik w liczbie: .....................

16. Dotychczasowe korzystanie ze Srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne (jesli tak wymienié jakie, kwota, liczba

0s0b) réwniez w innych urzgdach pracy:

L G
B W 200 T T e e
B W 20 8 T et e
B W 2000 T e e
B W 2020 T ettt e
L 1 U
L 1
L 1 B
= czy wskazane we wniosku 0soby s3 zatrudnione na UMOWe O PIaCe .........evueererninrernerneeneanannnns

17. Pracodawca w biezacym roku ztozyt wniosek lub zamierza wnioskowaé¢ o $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w innym Powiatowym Urzedzie Pracy

O TAK, w Powiatowym Urzedzie Pracy W ...........cooviiniiiininiiiinennns O NIE

(jesli tak wymienic¢ jakie, kwota, licZDa 0SOD) ................couueuiuini i

18. Nr rachunku bankowego na ktéry zostang przekazane srodki w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

U bogy ot ooy oo ooy duuh

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania Srodkéw, srodki muszg zostaé
przekazane realizatorowi dzialan ze wskazanego wyzej konta.

19. Dane osoby reprezentujacej podmiot/ podpisujgcej umowe
TG T NAZWISKO ...ttt E et s bt bbb e e s bt sn e b reane e e et nes

N telefOnU ... e-mail

20. Osoba upowazniona ze strony Pracodawcy do kontaktu z Urzgdem:
IMIQ 1 MAZWISKO .. et ettt et et et et et ettt ettt eaaane

NERIETONU . e-Mail ..o



B. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (okreslenie potrzeb pracodawcy)

1. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego:

Wyszczegdlnienie

Pracodawca
(wlasciciel, prezes,

itp.)

Liczba pracownikow
objetych wsparciem

W tym
Razem liczba
kobiet

Razem

W tym
liczba kobiet

Objeci wsparciem ogdtem

Wedtug rodzajow wsparcia

Kursy/szkolenia zawodowe

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym
ksztatceniem

Wedtug
grup
wiekowych

15 - 24 lata

25 - 34 lata

35-44 lata

45 lat i wigcej

wyksztalcenia

Wedhug

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdInoksztatcace

Policealne 1 $rednie zawodowe

Wyzsze

Wedtug wykonywanych

zawodow

Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inni $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Kwalifikacja
pracy

Praca w szczegolnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze




C. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Calkowita wysoko$¢ wydatkéw, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztalceniem ustawicznym
(wymienione w art. 69a ust.2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

KoOSZt 0gOTeI: . ...

S (015 0} (=

A Kwota WnIiosKOWaNa Z KIS ... e
(o) 0 V(<

b. Kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce.................coooviviiiiiiiiniiiininnnnn..

T (0177411 (=T

Uwaga: Wnioskowana wysoko$¢ s$rodkéw KFS nie moze uwzglednia¢ kosztow zwigzanych z dojazdem,
wyzywieniem i zakwaterowaniem.
Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow,
ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem pracownikdéw w ksztalceniu ustawicznym
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci w pracy zwigzane z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowos$ci innej niz miejsce pracy, itp.

Pracodawca moze otrzymac §rodki z KFS na finansowanie:
o 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa pracodawca),

e 100%  kosztow  ksztalcenia  ustawicznego, w  przypadku  mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.



D. LICZBA SKIEROWANYCH OSOB, ZGODNIE Z PRIORYTETAMI RADY RYNKU PRACY
NA ROK 2024

Aby skorzystaé ze sSrodkow KFS musi zostaé spelniony co najmniej jeden z priorytetéw Rady Rynku Pracy

Pracodawca, ktory wnioskuje o przyznanie $rodkéw finansowych z KFS w 2024 r. musi spetni¢ co najmniej
jeden z ponizszych priorytetow:

Oswiadczam, ze wnioskowane $rodki KFS zostang przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zgodnie
Z nizej wymienionymi priorytetami wydatkowania na:

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania §rodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkolenioweqgo w roku 2024:

PRIORYTET 1

i wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czlonkoéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych

prowadzonym przez MRIiPS — liczba 0s6b .............

UZASAANIENIE. ...ttt e st R et R e e e Rt R et R e r et s R et n e
PRIORYTET 2

O wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetlnosprawnosci —

liczba osoéb............

UZASAUNIENIE! ... bbbt bbb bbb bbb bbb bbbt
PRIORYTET 3

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie przystuguje

prawo do emerytury pomostowej — liczba osob...............

UZASAUNIENIE. ...t et b s bbbt



PRIORYTET 4

i wsparcie  ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju— liczba osob.............
U ZASAUNTENIE! . ...tttk b et bbbt h e s et e b b kb 4R £ e b £ e s b e e e bR b £ e R e e e et et e R e b bt et ne e



E. WSKAZANIE DZIALAN

LICZBA KWOTA
TERMIN 0SOB KOSZT CALKOWITA
RODZAJ KSZTALCENIA NAZWA KSZTALCENIA REALIZACJI L(;géBZA ORGAN(InZa‘Z‘;;)I; q :ESZI\ITI‘%CENIA OBJETYCH | KSZTALCENIA | WYSOKOSC ngszo ‘\{,VL%?VI;{
(od... do...) . ' ' KSZTALCE | DLA10SOBY | WYDATKOW 7 KES
NIEM

SZKOLENIA/KURSY

STUDIA PODYPLOMOWE

EGZAMINY umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

BADANIA LEKARSKIE

| PSYCHOLOGICZNE wymagane

do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

UBEZPIECZENIE od nastepstw
nieszezg$liwych wypadkow w zwiazku
z podjetym ksztatceniem

RAZEM




1. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania Srodkow KFS,

do wybranego rodzaju i tematu ksztalcenia.



Dane dotyczace realizatora ustugi do wybranego rodzaju i tematu ksztalcenia.

(UWAGA

unkt 2 wypelni¢ osobno dla kazdej formy ksztalcenia)

. Nazwa realizatora ushugi

ksztalcenia ustawicznego

. Siedziba realizatora ustugi

ksztalcenia ustawicznego

. Posiadanie przez realizatora

ushugi ksztalcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci oferowanych
ushug ksztalcenia ustawicznego

Posiadanie przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie
ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Termin realizacji ksztalcenia
ustawicznego

Liczba godzin ksztalcenia
ustawicznego

Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznego

Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznego na 1 osobe

10.

Poréwnanie ceny ww. ustugi
ksztalcenia ustawicznego z ceng
2 podobnych ustug oferowanych
na rynku (o ile sq dostepne)

Do wniosku nalezy zalaczy¢

wydruk
ofert uwzglednionych

do porownania

Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin ksztatcenia

1 oferta

Cena ustugi

Cena ustugi na 1 osobg

Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin ksztatcenia

2 oferta

Cena ustugi

Cena ustugi na 1 osobe

1)

Uzasadnienie wyboru
realizatora uslugi ksztalcenia
ustawicznego (instytucji
szkoleniowej):

10



3. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete Kksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS.

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Poddgbicach
o wszelkich zmianach stanu prawnego i faktycznego wskazanego w dniu zlozenia przedmiotowego wniosku.

W przypadku wypeliania wniosku w formie elektronicznej oSwiadczam, iz tre$§¢ pobranego dokumentu
nie zostala zmieniona.

Data, podpis i pieczatka osob uprawnionych do reprezentowania pracodawcy

11
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a)

b)
c)

13.

14.

15.
16.

Zalaczniki do wniosku skladanego przez pracodawce:

Zakacznik nr 1 - O§wiadczenie nr 1.

Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie nr 2.

Zatacznik nr 3 - Formularz oferty ustugi ksztatcenia wybranego realizatora (wypelniony przez instytucje
szkoleniowg).

Zatgcznik nr 4 — Program szkolenia ksztatcenia lub zakres egzaminu (oddzielnie dla kazdego kursu / studiéw /
egzaminu) wybranego realizatora (wypetniony przez instytucje szkoleniowa).

Zalagcznik nr 5 - Zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace kierunek studiéw podyplomowych
1 wysoko$¢ oplat za studia wybranego realizatora (wypelniony przez uczelnie).

Zatacznik nr 6 — Informacja.

Oswiadczenia / inne dokumenty potwierdzajace, iz Pracodawca moze skorzysta¢ z danego Priorytetu.

Certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego instytucji szkoleniowej.

Dokument, na podstawie ktorego realizator ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia.

Dwie oferty szkoleniowe uwzglgdnione do poréwnania.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, 0 ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Dokumenty potwierdzajace forme¢ prawna istnienia pracodawcy lub przedsigbiorcy :

Dokument potwierdzajacy stan prawny firmy — Wydruk z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej formie wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl) —
biezacy wydruk;

statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spétdzielni;

umowa spotki;

inne, ktore ze wzgledu na specyfike prawnej formy istnienia podmiotu nie zostalty wyzej wymienione (dotyczy np.
jednostek budzetowych, producentow rolnych, szkot, przedszkoli).

Pelnomocnictwo - wytacznie w przypadku reprezentowania pracodawcy w celu podpisania umowy.
Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginalem przez osob¢ udzielajacg petnomocnictwa, tj. osobe uprawniong do reprezentacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy.

Kserokopia zaswiadczen o pomocy de minimis (oryginaty do wgladu) otrzymanej w roku biezacym oraz
w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, w_przypadku braku o$wiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej
w okresie od 01.01.2021 do dnia ztozenia wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.
Informacje dotyczace przetwarzania danych — dla pracodawcy.

Prosze zachowac dla siebie KSEROKOQOPIE wniosku

12


http://prod.ceidg.gov.pl/

Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE NR 1
(dotyczy wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy)
Oswiadczam, iz:
. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy de minimis.

. Otrzymalem (am)/ nie otrzymalem(am)* w ciggu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat pomocy
de minimis.

. W przypadku korzystania z pomocy de minimis w w/w okresie nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie lub
dotaczy¢ kserokopi¢ zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis.

L.p. | Organ udzielajacy pomocy | Podstawa Dzien udzielenia | Warto§¢ pomocy | Nr  programu
prawna pomocy W euro POMOCOWeEQO,
decyzji, umowy

RAZEM

. Otrzymalem (am)/ nie otrzymatem(am)* w ciagu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat pomoc
de minimis w rolnictwie.

. Otrzymalem (am)/ nie otrzymatem(am)* w ciagu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat pomoc
de minimis w rybotowstwie.

. Otrzymatem (am)/ nie otrzymatem(am)* pomoc publiczng na przedsigwzigcie, o ktérego realizacj¢ wnioskuje.

. Zobowigzuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskaniu pomocy
de minimis / de minimis w rolnictwie / de minimis w rybolowstwie lub pomocy publicznej, jezeli w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Poddgbicach taka

pomoc otrzymam.

. Otrzymalem (am)/ nie otrzymatem(am)* decyzji Komisji Europejskiej o zwrocie otrzymanej pomocy.

W przypadku wypekliania oSwiadczenia w formie elektronicznej os$wiadczam, iz tre§¢ pobranego
dokumentu nie zostala zmieniona.

* NIEPOTRZEBNE SKRESLIC

data i podpis i pieczatka osob uprawnionych do reprezentowania pracodawcy
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10.

11.

12.

13.

Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE NR 2
(dotyczy wniosku pracodawcy o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy)

. Jestem/$my pracodawcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

poniewaz zatrudniam/y co najmniej jednego pracownika.

. Nie zalegam/y w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem  wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Nie zalegam z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

. Wnioskowana kwota dofinansowania, lacznie z pomocg ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej

formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze $§rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Podane we wniosku dane i informacje sa zgodne z prawda.

Prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2.17 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Jestem/ nie jestem* mikroprzedsigbiorca w rozumieniu art. 2 zalgcznika I do Rozporzadzenia
Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

Nie toczy sie w stosunku do nas postgpowanie upadlo$ciowe 1 nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje.

Oswiadczam, ze zgodnie z posiadanymi przeze mnie informacjami, osoby okre§lone w niniejszym
Wniosku Pracodawcy o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy — Korzystaja /
nie korzystaja * w biezacym roku z dofinansowania ze srodkow KFS ksztalcenia ustawicznego u
innego pracodawcy.

Oswiadczam, Ze ubiegam si¢ / nie ubiegam si¢ * w innym powiatowym urzedzie pracy o srodki KFS
na ksztalcenie ustawiczne os6b wymienionych w niniejszym Wniosku;

Zobowiazuje¢ sie¢ do ztozenia dodatkowego o$wiadczenia, jesli od dnia zlozenia wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

W przypadku wypelniania oSwiadczenia w formie elektronicznej oSwiadczam, iz tres¢
pobranego dokumentu nie zostala zmieniona.

* NIEPOTRZEBNE SKRESLIC

data i podpis i pieczatka 0sob uprawnionych do reprezentowania pracodawcy
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Zalacznik nr 3

(pieczegd instytucji szkoleniowej)
FORMULARZ OFERTY REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA

I. Dane dotyczace realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego

1. Nazwa realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego

2. Adres realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego

3. Numer telefonu

4. Numer fax

5. E-mail

8. NIP

9.REGON

11.PKD

13. Whpis do rejestru instytucji [ ] tak, jezeli tak prosze podaé nastepujace dane: wpis w rejestrze

szkoleniowych prowadzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy W ......cccceecvviiiiiiiinciienes e
oo Lo 101037 =] o o S RSRSN
[]nie

II. Oswiadczamy, iz posiadamy / nie posiadamy*(niepotrzebne skresli¢) doswiadczenie w realizacji szkolen
zZ obszaru powyiZszego szkolenia, przy czym przez do$wiadczenie rozumieé nalezy zrealizowanie co najmniej
1 szkolenia o tym zakresie tematycznym.

I11. Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego (w przypadku posiadania zataczy¢ kserokopig potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem):

[ ] tak, prosze poda¢ jakie :
‘ [Inie
1V. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu na podstawie ktérego prowadzi on

pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego
[ ] tak, prosze poda¢ jaki :

‘Dnie

V. Oswiadczamy, iz prowadzimy / nie prowadzimy *(niepotrzebne skresli¢) analizy skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzanych przez nas szkolen.

V1. Koszt szkolenia

NAZWA SZKOLEIIA:L ..eeeiiiiieiiiiieieiiieeeeeeraneeeeesesesceesssssceesssssseesssssessssssscessssssssessssseesssssscessssnscessssnseessssanee
Calkowity koszt szkolenia dla 1 osoby (brutto) | ... ztotych (W tym .......coeveenrnnene %VAT.)
R (0107 1¥ (<SR RRRPPRRN
Koszt osobogodziny szkolenia L ztotych
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S (0107411 (=T RR R PRRN
zlotych

VII. Integralng cz¢scig oferty jest:

a) Program szkolenia

¢) Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji (np. dyplomow. uprawnien itp.)

/miejscowos¢, dnia/ Ipodpis i pieczeg¢ dyrektora/kierownika
instytucji szkoleniowej lub osoby upowaznionej
do wystgpowania w jego imieniu/

INFORMACJA:
1. Ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego sfinansowane w co najmniej 70% ze $rodkow

publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawy towardéw $ciSle z tymi ustugami zwigzanych zwolnione sa od podatku
od towardéw i ustug (§ 3, ust. 1, pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ushug oraz warunkow stosowania tych zwolnien).

2. Ushugi $wiadczone przez jednostki objgte systemem os$wiaty w rozumieniu przepisOw o systemie o$wiaty, w zakresie
ksztalcenia i wychowania, przez uczelnie, jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki badawczo-rozwojowe,
w zakresie ksztalcenia na poziomie wyzszym zwolnione sg od podatku od towarow i ustug (art. 43 ust.1, pkt. 26 Ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug).
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Zalacznik nr 4

(pieczg¢ instytucji szkoleniowej)

PROGRAM SZKOLENIA

L. NOZWA SZKOIBNIA: teureenteieeieteeeeeeeneeeeeeseeseensesneeseeeseessessesssessessesssessensessssnsessssssssssssesssesssssesnssnsns

[

2. Czas trwania szkolenia i sposéb organizacji szkolenia.

Termin szkolenia

Liczba godzin edukacyjnych kursu ogélem (czas szkolenia jednej 0soby): ...........cccoveiiiiiiiicninennn,
w tym:

a) zajecia teoretyCzne: .....cooceeeeeneenee.

b) zajgcia praktyczne: ..........cccceeen

Czas trwania :
T0$¢ tygodni .....cecvveveeeieieeeeieieee e Tlo$¢ dni szkoleniowych .........cccecevvveeeirnnenns

Miejsce szkolenia

Adres zorganizowania zaje¢ teoretycznych Adres zorganizowania zaje¢¢ praktycznych
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Plan nauczania

Temat zajeé edukacyjnych

Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie
poszczegolnych zajeé edukacyjnych

Wymiar zajeé (w godzinach)

Tlosé godzin
teoretycznych

Tlosé godzin
praktycznych

Razem

6. Wykaz literatury oraz niezbednych Srodkow i materialow dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajeé:

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Sprawdziany (wymienié¢ jakie?) :

Egzaminy (wlasciwe zaznaczy¢):

[] egzamin wewnetrzny przeprowadzony przez instytucje szkoleniowg

[] egzamin panistwowy przed komisjg (podac Nazwe KOMISJ1). .. ... ..uuivmriiiiiieieieieierere e et e eaeeeieaieeeeenns

*

[] inna forma zaliczenia, ProSZe WPISAC JAKA: .......eeueuriirireeriririieseteestseseesesteseseesessssseseseeessssesssssessssesessssssesesesasanas
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9. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i wuzyskanie kwalifikacji: (prosze zaznaczy¢
w okienku wiasciwe)

[ ] za$wiadczenie na druku MEN
[] zaéwiadczenie wedtug wiasnego wzoru
[ ] uprawnienia (JAKIE)..........oervereerrreerererereresssesesssesessssessessssessensssnens

UWAGA: Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji powinny zawierac:

1) numer z rejestru;

2) imie i nazwisko uczestnika szkolenia

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

4) forme i nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

7) tematy i wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych;
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacq szkolenie.

Jezeli dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji nie zawiera
ww. informacji to mozna uzupelni¢ je na suplemencie.

Prosimy zalaczy¢ wzér: zaswiadczenia, uprawnienia, certyfikatu zgodnego z przepisami
obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz inne dokumenty wlasne wydane przez
instytucje szkoleniowa dla absolwentow szkolenia.

/miejscowos¢, dnia/ /podpis 1 pieczg¢é dyrektora/kierownika
instytucji szkoleniowej lub osoby upowaznionej
do wystepowania W jego imieniu/
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Zalacznik nr 5

(piecze¢é uczelni) (miejscowosc)

Zaswiadczenie
z uczelni potwierdzajace Kierunek studiow podyplomowych i wysokos$é oplat za studia

(podstawa prawna funkcjonowania uczelni i organizacji studiow podyplomowych)

OSWIAACZA, 1Z W EIITHIIIE ..ttt ettt ettt ettt ettt e e e et eer e e e e et e e e e e eiaaeeeaans
(od dd.mm.rrrr — do dd.mm.rrrr)

11 TS semestrow organizuje studia podyplomowe
(nazwa studiow podyplomowych)

Wysokos$¢ oplaty za studia podyplomowe WYNOSI ..........ccooven ceriiiiiiiiieeiieieane zt,

(STOWMIE: .. e )

Platne jednorazowo w terminie do: ............. ...

Do oferty dolaczony wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustlugi potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego oraz program.

(podpis i piecze¢ upowaznionej osoby)
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Zalacznik nr 6

Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS i wysoko$¢ wsparcia:

Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach planuje przeznaczy¢ srodki KFS na sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy, na ktoére sktadajg sie:
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e cgzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiagzku z podjetym ksztalceniem.

W roku 2024 o $rodki rezerwy KFS wnioskowa¢ moga wylacznie pracodawcy posiadajacy siedzibe lub
prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu poddebickiego.

Aby skorzystaé ze Srodkow rezerwy KFS musi zosta¢ spelniony co najmniej jeden z priorytetow
Rady Rynku Pracy

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w roku 2024:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw
lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spolecznych prowadzonym przez MRiPS.

Priorytet 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:
e zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $srodkéw KFS
na dany rok;
e zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

o koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkow KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
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posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkéw KFS
certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanych limitow.

Dodatkowe informacje

1.

2.
3.

2

10.

11.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo Powiatowy Urzad Pracy wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Przez datg ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemne;,
w terminie do 30 dni od dnia jego ztozenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Urzad uzasadnia odmowe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera
z pracodawca umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy, ktorej integralng czgscig jest wniosek pracodawcy.

Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na finansowanie:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow pokrywa
pracodawca),

e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.
Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
umowy z pracodawcg. Pracodawca nie moze ubiega¢ si¢ o finansowanie szkolen realizowanych
poza granicami Polski.

Sktadany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z wymienionych wczesniej
priorytetow Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.

Nie bedg finansowane szkolenia obowigzkowe dla pracownikow takie jak: BHP, P.POZ, itp.

Nie beda finansowane studia wyzsze (licencjackie, magisterskie), studia doktoranckie, konferencje
branzowe i kongresy naukowe.

Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug, o ktérych mowa we wniosku
o przyznanie §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy, $wiadczonych przez ustugodawce,
z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy pracodawcg
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

C) pelieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa Iub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku niewystarczajacych srodkow wprowadza si¢ mozliwo$¢ negocjacji migdzy PUP
1 pracodawca: wysoko$ci dofinansowania, liczby osob, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego.
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12. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

13. Priorytetowo beda traktowane wnioski pracodawcéw niekorzystajacych do tej pory ze srodkow
KFS.

14. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ wylacznie o finansowanie jednego szkolenia dla jednego
pracownika.

Wyjatek stanowia szkolenia modulowe, wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyskaé
uprawnienia zawodowe np. kierowcy zawodowego z kat. C, C+E 1 kwalifikacja wstepna.

15. Wnioski powinny by¢ ztozone do PUP minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
ksztalcenia ustawicznego, a Szkolenia powinny rozpocza¢ si¢ W biezacym roku kalendarzowym.
Pracodawca winien dochowaé nalezytej starannosci przy ustalaniu terminow szkolen. Z uwagi
na racjonalno$¢ wydatkowania $rodkow publicznych Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na
przesunigcie terminu szkolen.

16. W ramach $rodkéw z KFS nie mozna ubiega¢ si¢ o sfinansowanie kosztéow przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub
egzaminem.

17. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towardow i ustug oraz rozporzadzeniem
Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i uslug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ushugi ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych.

18. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci.

DEFINICJE

Mikroprzedsiebiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny
obrét lub roczna suma bilanséw nie przekracza 2 mln EUR. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014 Nr 187 str. 70).

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcag osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika (zgodnie z definicja
zawarta w art. 2 ust. 1 pkt. 25 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

Pracownik — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.
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Whioski nalezy sklada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach, ul. Polna 9

Dodatkowe informacje moga Panstwo uzyska¢ pod numerem telefonu 43 678-20-22 lub w siedzibie
Urzedu.

Pracodawca sklada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci, na druku opracowanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Poddebicach wraz z zalacznikami, ktére sa do pobrania ze strony internetowej Urzedu
poddebice.praca.gov.pl zakiadka: Dla pracodawcow i przedsiebiorcow — Dokumenty do pobrania —
Krajowy Fundusz Szkoleniowy- Rezerwa lub w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach.

Nabor wnioskow powtarzany bedzie do wyczerpania dost¢pnego w danym roku limitu Srodkow
z rezerwy KFS.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz.
475 z pozn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117.);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z2023r. poz. 702)

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
zdn. 15.12.2023 r.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/9 z dn. 24.12.2013 r.);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014).

data i podpis i pieczatka osob uprawnionych do reprezentowania pracodawcy
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INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH — DLA PRACODAWCY

Administrator, dane

Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach ul. Polna 9, 99-200 Poddebice, kontakt:

kontaktowe 1) lub na adres poczty elektronicznej: lopo@praca.gov.pl;

2) telefonicznie: (043) 678 20 22,678 39 48;

3) osobisty lub pisemny: pod adres wskazany powyzej.
Inspektor Ochrony | W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach zostat wyznaczony Inspektor
Danych Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac:

1) za pomoca poczty elektronicznej: iod@poddebice.praca.gov.pl

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszczegdlnych
kategorii danych,
podanie danych

Dane bedg przetwarzane w celu dopetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na

Urzedzie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - w szczegdlnosci zadan wynikajgcych

z

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Szczegétowe cele dotyczg m.in. prowadzenia bazy danych
pracodawcow, przyznawania $rodkdw pienieznych, udzielania refundacji i
doposazenia, organizacji stazy.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres wynikajacy z

Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego obowigzujagcego w Urzedu

Pracy w Poddebicach.. Podanie danych jest dobrowolne jednak niezbedne do

realizacji celu przetwarzania, odmowa podania danych osobowych skutkowac

bedzie niezatatwieniem sprawy.

Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione nastepujgcym odbiorcom:

1) Bankom;

2) Sygnity S.A. ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa;

3) SOFTIQ sp. zo.o.

4) Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w todzi;

5) Ministerstwu Rozwoiju, Pracy i Technologi;

6) Jednostkom szkoleniowym, w przypadku podpisania tréjstronnej umowy

szkoleniowej.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Urzagd majg prawo do:
1) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania.;
) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO;
3) usuniecia danych z zastrzezeniem art. 17 ust 3 lit b), d) oraz e) RODO

) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Nie przystuguje Pani/Panu:
1) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
2) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych

osobowych, gdyz podstawag prawng przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji

Przetwarzanie danych osobowych moze odbywad sie w sposéb zautomatyzowany
w systemach informatycznych, co jednak nie wigze sie ze zautomatyzowanym
podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem

Data, podpis i pieczatka osob uprawnionych do reprezentowania pracodawcy
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