ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z NASZYCH
USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

« posrednictwo pracy [w tym eures — praca za granica]

« poradnictwo zawodowe - pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

« organizacja szkolen / przygotowanie zawodowe dorostych

- refundacje dla pracodawcéw kosztéw wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy

- srodki finansowe dla bezrobotnych planujacych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza badz na utworzenie lub przystapienie
do spétdzielni socjalnej

« prace interwencyjne, staze, roboty publiczne

- dodatki aktywizacyjne

- zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezna

oraz wiele innych ustug
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Kontakt:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Walczaka 110, 66-400 Gorzéw Wikp.
tel. 95 7360 643
fax 95 7360 669

Filia PUP w Kostrzynie n/o Filia PUP w Witnicy
ul. Graniczna 4 ul. Kosynieréw Mirostawskich 1
telefon / faks 95 752 2188 telefon / faks 95 751 5032
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POWIATOWY URZAD PRACY
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

URZAD PRACY I

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

- finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow




Nie maznaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sa pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy czesc¢
etatu. Ponadto - pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztatcenia
ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego
pracownicy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosciwniosek zawierajacy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numeridentyfikacji podatkowej;

2) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON;

3) oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug PKD;

4) informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow;

5) imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer
telefonu orazadres poczty elektronicznej;

6) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczbe oséb
wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych
wydatek dotyczy, oraz termin realizacji;

7) okresdlenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania, o ktérych mowaw art.
69a ust.2 pkt 1 ustawy;

8) wnioskowana wysoko$¢ srodkéw z KFS oraz wysokos$¢ wkitadu wiasnego
wnoszonego przez pracodawce;

9) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy.

Do wniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawca bedacy przedsiebiorca dotacza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art.37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy zdnia 30 kwietnia 2004 r. 0
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.z2007 r.Nr
59,p0z.404,zpbzn.zm.);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

Wzory formularzy niezbednych do przekazania powyzszych informacji dostepne sg na
stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.gov.pl
w zakladce pomoc publiczna / informacje dodatkowe / formularze informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc.

Nie kazdy pracodawca dofacza do wniosku dokumenty wymagane w przypadku
udzielania pomocy publicznej-dotyczy to tylko przedsiebiorcéw.

Przedsiebiorca jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE. W prawie (UE) za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna. Z orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika, ze przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy
rozumie¢ oferowanie towarow i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno
dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne
wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalnosc
gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze
podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak
dana dziatalnos¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest
do krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Szczegdbtowe informacje i wyjasnienia mozna znalez¢ na stronie Urzedu Ochrony
KonkurencjiiKonsumentéw — www.uokik.gov.pl.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. rozpatruje wnioski pracodawcow
o przyznanie srodkéw z KFS zgodnie z kolejnoscia ich wptywu i w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, Urzad wyznacza pracodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest z pracodawca
umowa o finansowanie dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
ipracodawcy, okreslajaca:

1) stronyumowyidatejejzawarcia;

2) okresobowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we
whniosku;

4) numerrachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane srodki
zKFS, orazterminich przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow;

6) warunkiwypowiedzeniaumowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce $Srodkéw w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow
nieukonczenia okreslonych wart. 69b ust.4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych
dotyczacych:




a) liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw
z KFS, w podziale wedtug ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych
w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczeg6lnym
charakterze,

b) liczby 0séb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity
do egzaminu -finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem $rodkéw z
KFS.

Umowy z pracodawcami zawiera sie do momentu wyczerpania wysokosci
przyznanego limitu. Jesli kwota srodkéw KFS, o ktére wystepujg pracodawcy
przekracza limit przyznany z podstawowej puli 80% srodkéw, starosta moze wystapic¢ o
przyznanie srodkéw z 20% rezerwy KFS. Zawsze jednak umowy zawierane s3 do
wysokosci limitu, pozostajgcego w jego dyspozycji.

Srodki KFS przekazywane sa pracodawcy na podstawie zawartej umowy.
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron.

Urzad pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, wydatkowania
srodkdw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych iwydatkowanych srodkéw (art. 69a-b orazart. 109 ust. 2d-2n
ustawy o promocji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
Srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
jestobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow.

Pracodawca zwraca srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na
zasadach okre$lonych w umowie.

Uwaga: Urzad Pracy pozostawia pracodawcy wybér instytucji szkoleniowych
i programéw ksztatcenia. W sytuacjach budzacych watpliwosci takich, jak w
przypadku cen szkolenia odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug
szkoleniowych, urzad pracy ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia
i szczegotowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w tej wtasnie
instytugji.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy:
tel. 95 7360 663, www.gorzow.praca.gov.pl - w zaktadce dla Pracodawcow
i przedsiebiorcow - Podnoszenie kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikow
i kandydatéw do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Podstawa prawna:

1.

ustawa zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy
(tj.Dz.U.z2016r.poz.645,ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.z 2014 r. poz.
639);

ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tj. z2015r.,
poz.584,zezm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej(t.j.Dz.U.z2007 r.Nr 59, poz.404,ze zm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.
U.z2010r.Nr53,poz.311,zezm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz.U.z2010r.,Nr 121, poz.810);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzenie Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UEL 352/9) orazrozporzadzenia Komisji (WE) nr875/2007 zdnia 24 lipca 2007 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L1932 25.07.2007, str. 6), zatacznik nr 1 do rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogodlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z
09.08.2008, str. 3). s




KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

- fnansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcow

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowy instrument polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS.
Istotg rozwigzania jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw
na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub zazgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jaki samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Minister wiasciwy do spraw pracy corocznie ustala priorytety wydatkowania, sposéb
podziatu i plan wydatkéw srodkéw KFS, po zasiegnieciu opinii Rady Rynku Pracy.
Informacje o przyjetych w kolejnych latach priorytetach, wzorze podziatu srodkéw KFS
i planie ich wydatkowania udostepniane sg corocznie na stronach internetowych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze
srodkow KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
zajegozgoda,

3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w zwigzku
zpodjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfnansowanie:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy
pracodawcy.

PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie jest pracodawcy osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajaca
zadnego pracownika (art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

MIKOROPRZEDSIEBIORCA - w my$l art. 104 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:

zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego

z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 min euro.

Urzad pracy niezwlocznie po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informacji
o limicie Srodkéw KFS na dany rok:

1) okresla wysokos¢ srodkéw na realizacje przez powiatowy urzad pracy
poszczegolnych zadan wymienionych wart.69a ust. 2 ustawy;

2) organizuje naboér wnioskdéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w art. 69a
ust. 2 pkt 1 ustawy, przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie
powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
stroninternetowych urzedu lub systemoéw teleinformatycznych.

Urzad pracy przekazuje do ministra wtasciwego do spraw pracy oraz marszatka
wojewddztwa informacje o zapotrzebowaniu na s$rodki z KFS do wysokosci
wyznaczonych limitéw sukcesywnie, w miare pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw
pracodawcéw.

W przypadku braku do dnia 31 pazdziernika danego roku budzetowego wnioskéw ze
strony pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS w wysokosci zapewniajacej
wykorzystanie limitébw marszatek wojewoédztwa informuje ministra wtasciwego do
spraw pracy o braku mozliwosci wykorzystania limitéw na finansowanie zadan
realizowanych wramach KFS.

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Pracodawca bedacy przedsiebiorca
dofacza do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
dokumenty pozwalajace na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy
de minimis.




