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POWIATOWY URZAD PRACY W GORZOWIE WLKP.

Swiadczymy bezptatnie i profesjonalnie nastepujace ustugi
i instrumenty rynku pracy:

posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe

organizacja szkolen

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

przyznajemy srodki finansowe dla pracodawcéw na tworzenie

nowych miejsc pracy

e przyznajemy srodki finansowe dla oséb bezrobotnych planujacych
rozpoczac dziatalno$¢ gospodarcza

e organizujemy prace interwencyjne, staze, przygotowanie

zawodowe dla dorostych i wiele innych.



BEZROBOTNY to osoba petnoletnia, ktdra nie jest zatrudniona (nie wy-
konuje zadnej pracy zarobkowej) i nie osigga innych przychodéw prze-
kraczajacych potowe najnizszego wynagrodzenia, nie prowadzi dziatal-
nosci gospodarczej, nie jest emerytem lub rencistg, nie pobiera statych
zasitkow lub $wiadczen (opiekunczych badz z pomocy spotecznej) oraz
nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych
lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty oraz uczacej sie w branzowej szkole Il stopnia i szko-
le policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocz-
nej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.

Szczegdtowych informacji, czy mozesz (masz prawo) sie zarejestrowac
jako bezrobotny - zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy - udzieli Tobie kazdy pracownik Powiatowego
Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp.

Mozesz réwniez sam to oceni¢, zapoznajac sie z trescig art. 2 ust.1
pkt. 2 w/w ustawy - znajduje sie m.in. na naszej stronie internetowej
gorzow.praca.gov.pl.

W JAKICH SYTUACJACH TRACISZ STATUS
OSOBY BEZROBOTNEJ?

Status bezrobotnego tracisz m.in., gdy:

- podjates zatrudnienie (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa
o dzieto),

- rozpoczate$ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

- rozpoczates realizacje indywidualnego programu zatrudnienia so-
cjalnego lub podpisates kontrakt socjalny,



- rozpoczate$ nauke w systemie stacjonarnym,

- uzyskujesz miesiecznie przychdd w wysokosci przekraczajacej po-
towe minimalnego wynagrodzenia za prace,

- pobierasz $wiadczenia z ZUS (renta, zasitek chorobowy, $wiadcze-
nie rehabilitacyjne, Swiadczenie przedemerytalne),

- nabytes nieruchomos¢ rolng powyzej 2h przeliczeniowych.

O wszystkim co moze wptynaé na Twoj status lub moze spowodowac
zmiane danych zawartych w karcie rejestracyjnej powiniene$ po-
wiadomi¢ PUP w okresie do 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci.

Status bezrobotnego tracisz réwniez jezeli:

nie stawites$ sie na wezwanie PUP w oznaczonym przez urzad termi-
nie i nie powiadomite$ w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa,

odmoéwites bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpo-
wiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacych na celu ustale-
nia zdolnosci do pracy lub innej formy pomocy jaka zaproponowat
urzad,

z wlasnej winy przerwate$ szkolenie, staz, indywidualny plan dzia-
tania, lub odmdéwites lub przerwates udziat w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja,

pozostajesz niezdolny do pracy w skutek choroby nieprzerwanie
przez okres 90 dni.

JESTES CHORY, PAMIETAJ !

powinienes przedstawic zaswiadczenie niezdolnosci do pracy na dru-
ku ZUS ZLA, a po jego zakonhczeniu w dniu nastepnym zgtosic sie do
PUP w celu potwierdzenia gotowosci i zdolnosci do podjecia pracy.

Wszystkie informacje, oraz druki znajdziesz na naszej stronie inter-
netowej: gorzow.praca.gov.pl



DORADCA KLIENTA

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie WIlkp., oraz filiach
urzedu w Witnicy i Kostrzynie nad Odrg, zatrudnieni jako posrednicy pra-
cy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, spe-
cjalisci do spraw programéw petnia funkcje doradcy klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

1. Stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
w szczegolnosci ustalanie form pomocy, Swiadczenie podstawo-
wych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie
dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie lub

2. Stala wspotpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej
w ustawie, w szczegdlnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych
pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa
pracy oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslo-
nych w ustawie.

Z pomocy doradcy klienta moga korzysta¢ podmioty okre$lone w usta-
wie, w szczegblnosci przedsiebiorcy (art. 39¢).

Doradca klienta wykorzystuje w swojej pracy narzedzia i metody, w za-
kresie ktorych zostat przeszkolony lub posiada uprawnienia.

Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy zatatwiaja sprawy w urze-
dzie uswojego doradcy klienta, ustalanego po rejestracji w urzedzie.

KIEDY MASZ PRAWO DO ZASILKU
DLA BEZROBOTNYCH?

Prawo do zasitku przystuguje za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zare-
jestrowania sie we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli: nie ma
dla ciebie propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowa-
nia zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét
publicznych oraz w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych



dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

byte$ zatrudniony i osiggates wynagrodzenie w kwocie co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia, od ktérego istnieje obo-
wiagzek optacenia sktadki na Fundusz Pracy (w okresie tym nie
uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie
dtuzej niz 30 dni),

wykonywates prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osia-
gates$ z tego tytutu doch6d w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

$wiadczyte$ ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo wspotpracowates przy wykonywaniu tych umoéw,
przy czym podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prace,

opfacates skfadki na ubezpieczenia spoteczne tytutu prowadze-
nia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy, przy
czym podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prace,

wykonywates prace w okresie tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci, jezeli podstawe wymia-
ru skfadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

bytes$ zatrudniony za granica i przybytes do Rzeczypospolitej Pol-
skiej jako repatriant,

byte$ zatrudniony, petnites stuzbe lub wykonywates$ inng prace
zarobkowa i osiggate$ wynagrodzenie lub dochdéd, od ktérego ist-
nieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy,

zostate$ zwolniony po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub
okresowej stuzby wojskowej, okres jej odbywania wynosit co naj-
mniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych
dzien zarejestrowaniu sie w PUP.

Do 365 dni, zalicza sie rowniez okresy:



zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby
przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej
stuzby wojskowej, cwiczen wojskowych, okresowej stuzby wojsko-
wej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby
wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie woj-
ny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,
a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza,

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych
przepisow,

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby ,renty
szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykony-
wania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia po-
zarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych
zasitkow i Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej mi-
nimalne wynagrodzenie za prace,

za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z prze-
pisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosun-
ku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi od-
szkodowanie z tytutu skrécenia wypowiedzenia umowy o prace,
$wiadczenia ustug na postawie umowy uaktywniajacej,
pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapi zbieg prawa
do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wy-
brano pobieranie renty rodzinnej,

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o kto-
rych mowa w art. 6a ust. 1 z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2024 r., poz.497),
pobierania swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzin-
nych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustale-
niu i wyptacie zasitkow dla opiekunow, jezeli utrata prawa do nich
byfta spowodowana $miercig osoby, nad ktérg opieka byta sprawo-
wana, albo przyznaniem osobie, nad ktéra opieka byfa sprawowa-
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na, prawa do $wiadczenia wspierajgcego, o ktébrym mowa w ustawie
z dnia 7 lipca 2023 r. o Swiadczeniu wspierajacym (Dz. U. poz. 1429
i 2760).

JAKA JEST WYSOKOSC ZASILKU?

Wysokos¢ zasitku jest zréznicowana i zalezy od dtugosci okresu warunku-
jacego nabycie prawa do zasitku.

Jezeli okres ten wynosi:

e do 5 lat - masz prawo do zasitku w wysokosci 80 % zasitku pod-
stawowego,

e od5do 20 lat - 100 % zasitku podstawowego,

e co najmniej 20 lat - 120 % zasitku podstawowego.

KIEDY OTRZYMASZ
DODATEK AKTYWIZACYJNY?

Posiadasz prawo do zasitku i:

- w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy pojates za-
trudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy,

-z wlasnej inicjatywy podjates zatrudnienie lub inng prace zarob-
kowa.

Dodatek ten przystuguje przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
zasitek.

Szczegotowe informacje pod nr tel. 957360 689

USLUGI SWIADCZONE PRZEZ PUP:

e posrednictwo pracy / EURES
e posrednictwo zawodowe
e organizacja szkolen



Ponadto PUP zajmuije sie:

udzielaniem dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
organizacja subsydiowanych miejsc pracy (prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne), stazy,

dziataniami na rzecz tworzenia u pracodawcéw miejsc pracy finan-
sowanych z Funduszu Pracy, w ramach robét publicznych, prac inter-
wencyjnych lub refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy, na ktérym zatrudniana jest osoba bezrobotna.
zalatwianie spraw zwigzanych ze m.in. ze zwrotem kosztow dojaz-
du na szkolenia lub zajecia z poradnictwa zawodowego, odbywajace sie
poza miejscem zamieszkania.

POSREDNICTWO PRACY / EURES

Posrednictwo pracy jest podstawowg ustugg swiadczong w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gorzowie WIkp. przez posrednikéw pracy. Zadaniem
ich jest jak najszybsze skierowanie osoby bezrobotnej do pracy, badz
w przypadku braku odpowiedniej oferty zatrudnienia, przedstawienie
innej mozliwosci aktywizacji, w tym m.in.:

odbycie stazu zawodowego,

skierowanie na szkolenie,

skierowanie do prac subsydiowanych,

przedstawienie propozycji uczestnictwa w programach realizo-
wanych przez urzad pracy,

skorzystanie z ustug doradcy zawodowego,

EURES (skorzystanie z ofert pracy za granica kraju)

Szczegotowe informacje pod nr tel. 95 7360 674



PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygoto-
waniu lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy i podejmowaniu
pracy, w szczegdlnosci poprzez:

e udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach przy aktywnym poszuki-
waniu pracy i samo zatrudnienia,

e udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdol-
nien zawodowych,

e kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

e inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad za-
wodowych,

oraz pomoc pracodawcom w doborze kandydatéow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wspieraniu rozwoju zawodo-
wego pracodawcy i jego pracownikdéw przez udzielanie porad zawodo-
wych.

W ramach posrednictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane
i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
W procesie poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi wykorzystuja
testy, najbardziej popularne to Kwestionariusz Zainteresowan Zawodo-
wych (KZZ), Narzedzie do Badania kompetencji (NBK). Ustuga poradnictwa
zawodowego $wiadczona jest bezptatnie w formach: porady indywi-
dualnej lub grupowej oraz porady indywidualnej na wniosek praco-
dawcy.

Doradcy zawodowi pomoga:
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- poznac samego siebie,

- rozpoznac bariery, ktére naprawde utrudniaja znalezienie pracy,
- poznac predyspozycje zawodowe,

- wybrac skuteczny rozwoj szkolenia.

Informacje o planowanych zajeciach w ramach poradnictwa zawodowe-
go grupowego znajdziesz na stronie internetowej urzedu:
gorzow.praca.gov.pl

Chcesz skorzystac z ustug poradnictwa zawodowego skontaktuj sie
z doradca zawodowym:

pok.4 - tel. 95 7360 604

pok. 109 - tel. 95 7360 659
pok. 110 - tel. 95 7360 660
pok. 207 - tel. 95 7360 687
pok. 209 - tel. 95 7360 676

lub w filiach urzedu:
w Witnicy: tel. 95 7515 032
w Kostrzynie nad Odra: tel. 95 7522 188

ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Jeste$ osobg bezrobotnga i skorzystate$ na podstawie skierowania ze
szkolenia, stazu realizowanego poza miejscem zamieszkania lub zajec
w ramach poradnictwa zawodowego mozesz ubiegac sie o zwrot kosz-
tow dojazdu.

Zwrot kosztéw dojazdu rozliczany jest na podstawie regulaminu PUP
w Gorzowie Wlkp. Chcac uzyskac¢ zwrot nalezy ztozy¢ wniosek i dotaczy¢
bilety lub inne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty.

Whnioski o zwrot kosztow dojazdu nalezy sktada¢, w przypadku skierowa-
nia na:



e szkolenie - pok. 113, tel. 95 7360 663

e zajecia z poradnictwa zawodowego grupowego - pok. 209,
tel. 957360 676

e staze - pok.211, tel. 95 7360 689

BON SZKOLENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia PUP moze przyznac bon
szkoleniowy, stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wska-
zane przez niego szkolenia oraz optacenia przez niego kosztéw, ktére
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Bon jest dodat-
kowym instrumentem, umozliwiajacym bezrobotnemu uzyskanie $rod-
kéw na przekwalifikowanie, a zarazem nakfadajacy dodatkowe zadania
zwiazane z jego realizacjg, m.in. rozliczeniem bonu, ew. zagdaniem zwrotu
srodkéw w przypadku nie dotrzymania warunkoéw jego realizacji przez
bezrobotnego.

Przyznanie i realizacja bonu odbywac sie bedzie na podstawie indywidu-
alnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
o podjeciu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
po odbyciu szkolenia lub szkolen.

W ramach bonu do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowiazuja-
cego w dniu jego przyznania, finansowane moga by¢ nastepujace koszty:

1. szkolenia lub szkolen,
2. niezbednych badan lekarskich i psychologicznych,
3. przejazdéw na szkolenia w formie ryczattu- w wysokosci:

a) do 150 zt- w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin

b) 150-200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 go-
dzin,

4. zakwaterowania w formie ryczattu, jesli zajecia odbywac sie beda

poza miejscem zamieszkania, w wysokosci:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) 550-1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin



c) 1100-1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin

Jestes zainteresowany ta forma wparcia skontaktuj sie ze swoim do-
radca klienta lub zadzwon 95 7 360 663

BON STAZOWY

To instrument stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pra-
codawcy wskazanego przez bezrobotnego do 30 roku zycia, na okres
6 miesiecy, jezeli pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobot-
nego po zakonczeniu stazu na okres minimum 6 miesiecy. Natomiast
pracodawca, ktdry zatrudnit bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy otrzymuje premie finansowg. W ramach bonu finansowane
sq koszty dojazdu, wyptacane w formie ryczattu w miesiecznych tran-
szach oraz koszty badan lekarskich.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 658

BON ZATRUDNIENIOWY

Pracodawca chce zatrudni¢ Ciebie - osobe do 30 roku zycia, na dtuzszy
okres czasu ? Bon zatrudnieniowy spetni Twoje oczekiwania. Bon stanowi
dla pracodawcy gwarancje przez okres 12 miesiecy refundacji kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci za-
sitku dla bezrobotnych. Pracodawca w ramach bonu zobowigzany jest
zatrudni¢ osobe na okres 18 miesiecy w tym okres refundacji 12 miesie-
cy. W przypadku otrzymania przez pracodawce refundacjii niezatrudnie-
nia osoby przez wymagany okres czasu, wymagany jest zwrot wyptaco-
nej refundacji wraz z odsetkami.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca zawodowym lub zadzwon 95 7360 658



BONY NA ZASIEDLENIE
Znalaztes prace w innym miescie- skorzystaj z bonu na zasiedlenie !

Bon przyznawany jest bezrobotnemu do 30 roku zycia, ktéry podejmuje
poza dotychczasowym miejscem zamieszkania: zatrudnienie, inna prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra podlega ubezpieczeniom
spotecznym, jezeli za ich wykonanie osoba osigga miesiecznie minimal-
ne wynagrodzenie brutto, a odlegtos¢ od dotychczasowego miejsca
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej podejmuje zatrudnienie, wynosi
co najmniej 80km lub czas dojazdu do i z miejsca zamieszkania przekra-
cza facznie 3 godziny dziennie. Okres zatrudnienia musi wynosi¢ 6 mie-
siecy. Bon przyznawany jest w wysokosci nie wyzszej niz dwukrotnos¢
przecietnego wynagrodzenia za prace.

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy zawartej z PUP, po
ustanowieniu zabezpieczenia. W przypadku niewywigzania sie z okresu
zatrudnienia, osoba zwraca kwote bonu.

Jestes zainteresowany ta forma skontaktuj sie ze swoim doradca
klienta lub zadzwon 95 7360 658

GRANT NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

Instrument kierowany dla pracodawcy albo przedsiebiorcy dotyczacy
zatrudnienia w formie telepracy bezrobotnych rodzicéw powracajacych
na rynek pracy ( wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieki do 6
lat) lub bezrobotnych, ktérzy sprawujg opieke nad osobg zalezng, ktérzy
okresie 3 lat przed rejestracjg zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub spra-
wowania opieki nad osobg zalezna. Na podstawie umowy zawartej z PUP,
pracodawca albo przedsiebiorca otrzyma z Funduszu Pracy grant do wy-
sokosci 600% minimalnego wynagrodzenia za prace na utworzenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego rodzica lub bezrobotnego sprawu-
jacego opieke nad osobg zalezng. Pracodawca w umowie zagwarantuje
utrzymanie zatrudnienia przez 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu
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pracy lub przez 18 miesiecy w wymiarze 1/2 etatu.

Jestes$ zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 657

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

Przyznawane jest pracodawcy z Funduszu Pracy za zatrudnienie w pet-
nym wymiarze czasu pracy skierowanych przez PUP bezrobotnych rodzi-
cow powracajacych na rynek pracy lub bezrobotnych, ktérzy sprawuja
opieke nad osoba zalezng, ktérzy w okresie 3 lat przed rejestracjg zrezy-
gnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecz-
nos$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie to bedzie wyptacane pracodawcy przez 12 miesiecy (w wy-
sokosci 1/2 minimalnego wynagrodzenia) lub 18 miesiecy( w wyso-
kosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie bezrobotne-
go rodzica lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna.
Pracodawca zagwarantuje zatrudnienie bezrobotnego przez kolejne
6 lub 9 miesiecy.

Jestes$ zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 657

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)J

Jestes$ przedsiebiorczy i masz pomyst na wtasny biznes? Szukasz mozli-
wosci jego sfinansowania ? Ta oferta jest skierowana wtasnie do Ciebie!

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. wspiera finansowo osoby bez-
robotne chcace swojlos wzig¢ we wtasne rece i by¢ dla siebie pracodawca.

Mozesz liczy¢ na $rodki z Funduszu Pracy w maksymalnej wysokosci
600% przecietnego wynagrodzenia, z przeznaczeniem na zakup sprzetu
i wyposazenie niezbednego do prowadzenia dziatalnosci.
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Przedsiebiorcze osoby niepetnosprawne réwniez moga liczy¢ na wspar-
cie w otwieraniu wtasnego biznesu ze sSrodkéw PFRON.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 655 ( dotacje z FP oraz PFRON)

DOTACJE NA UTWORZENIE LUB
PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI SOCJALNE)J

Masz pomyst na biznes wspdlnie z innymi ? Mamy propozycje dla Was !

Spotdzielnia socjalna zostata pomyslana jako podmiot ekonomii spo-
tecznej, ktéry prowadzi dziatalnos¢ taczac cele gospodarcze i spoteczne.
Spétdzielnia socjalna to ogromna szansa dla 0s6b w znacznej mierze za-
grozonych wykluczeniem spotecznym.

Przedmiotem dziatania spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspolne-
go przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw w celu zawo-
dowej i spotecznej integracji, chcacych podjac¢ wspodlne, grupowe dzia-
tania gospodarcze, roztozy¢ i ograniczy¢ ryzyko prowadzenia wiasnego
biznesu w oparciu o osobistg prace.

W przypadku, gdy dziatalno$¢ gospodarcza podejmowana jest przez
bezrobotnych na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych w ro-
zumieniu przepiséw prawa spétdzielczego, wysokos¢ przyznawanych
bezrobotnemu jednorazowo srodkéw nie moze przekracza¢ 600% prze-
cietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz
600% przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujace-
go do niej po zatozeniu spétdzielni.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca lub zadzwon 95 7360 655 (dotacje z FP)



POZYCZKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)J

Chcesz rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza i potrzebujesz znaczng kwote
na jej uruchomienie - skorzystaj z ponizszej propozycji !

O pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg ubiegac sie:
poszukujacy pracy, bezrobotni zarejestrowani w PUP, studenci ostatnie-
go roku uczelni wyzszych.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielana jest do wyso-
kosci 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia i podlega

oprocentowaniu na zasadach preferencyjnych. Okres jej sptaty wyno-
si 7 lat, z mozliwosciag skorzystania z 12-miesiecznego okresu karencji
w sptacie kapitatu.

Zadanie realizowanie jest przez posrednikéw finansowych wybranych
przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 657

STYPENDIUM NA KONTYNUOWANIE NAUKI

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesie-
cy od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy podjat dalsza
nauke w szkole ponad podstawowej dla dorostych, bedacej szkotfg pu-
bliczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szko-
le wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, PUP na
whniosek bezrobotnego przyznaje stypendium w wysokosci 100% kwoty
zasitku, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.
Stypendium podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w ustawie.

Urzad moze podjac¢ decyzje o kontynuacji wypfacania stypendium do
ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.



Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 657

PRACE INTERWENCYJNE

To instrument oparty na dokonywaniu refundacji dla pracodawcy lub
przedsiebiorcy czesci wynagrodzenia oraz naliczonej sktadki ZUS z tytutu
zatrudnienia osoby bezrobotne;j.

Zawarcie umowy z zainteresowanym pracodawcy lub przedsiebior-
ca zapewni Tobie zatrudnienie w ramach o prace zawartej na okres do
12 miesiecy, w tym okresie dokonywania refundacji dla pracodawcy wy-
nosi 6 miesiecy.

Pewnosc¢ zatrudnienia przez okreslony okres czasu.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 653

ROBOTY PUBLICZNE

Umozliwiaja zdobycie zatrudnienia w ramach umowy o prace w okresie
nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace sie
m.in. ochrong srodowiska, kulturg, oswiatg, sportem i turystyka, opieka
zdrowotnga, bezrobociem oraz pomocga spoteczng, a takze spétki wodne
i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rod-
kéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.

Jesli jestes mieszkancem gminy i poszukujesz pracy - ta propozycja
jest dla Ciebie.

Jeste$ zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 658



PRACE SPOLECZNE UZYTECZNE

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze swiadczen z po-
mocy spotecznej moga by¢ skierowane do wykonywania pracy w miej-
scu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo,

Praca spoteczne uzyteczne organizowane sg przez powiaty, gminy w jed-
nostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub insty-
tucjach statutowo zajmujacych sie pomocga charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 658

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Umozliwia zatrudnienie osobom bezrobotnym w ramach umowy o prace
przez okres co najmniej 24 miesiecy u pracodawcy, ktory otrzyma zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Pracodawca moze ubiegac sie o refundacje w wysokosci do 600% prze-
cietnego wynagrodzenia.

Bedac osobg niepetnosprawna, réwniez mozesz liczy¢ na zatrudnienie
u pracodawcy i to na okres co najmniej 36 miesiecy, ktéry otrzyma re-
fundacje kosztow wyposazenia Twojego stanowiska pracy ze srodkow
PFRON.

Jestes$ zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 652 (refundacja z FP), 95 7360
655 (refundacja z PFRON)



STAZ

Celem stazu jest nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego wykonywania zawodu, bez zawierania umowy o prace
z pracodawca. Stazysta pod okiem opiekuna realizuje program stazu,
ktéry ma go nauczy¢ okreslonych czynnosci zawodowych.

Staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy, PUP w catosci finansuje koszty
stazu.

Za okres odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacanego przez PUP, ktory rowniez
ustala i optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych odrebnych prze-
pisach, sktadke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od
wyptaconych stypendiéw.

Pracodawca traktuje staz jako swojego rodzaju okres probny. Gdy osoba
odbywajaca staz wywrze pozytywne wrazenie na pracodawcy ma mozli-
wos¢ otrzymania pracy.

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 658

WSPARCIE DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJA-
CYCH BEZROBOTNYCH W WIEKU 50 PLUS

Na podstawie umowy PUP bedzie mégt przyzna¢ pracodawcy lub przed-
siebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobot-
nego, przy czym wysokos¢ dofinansowania z Funduszu Pracy nie bedzie
mogta przekroczy¢ 50% minimalnego wynagrodzenia za prace. Dofi-
nansowanie dotyczy bezrobotnych, ktérzy ukonczyli co najmniej 50 lat
i bedzie przystugiwato przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktérzy ukon-
czyli 50 lat a nie ukonczyli 60 lat,
e 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
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Pracodawca bedzie musiat zagwarantowac zatrudnienie bezrobotne-
go po ukonczeniu refundacji przez okres rowny co najmniej okresu re-
fundacji, czyli odpowiednio 6 miesiecy i 12 miesiecy.

Jestes$ zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 657

REFUNDACJA SKLADEK ZUS ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

Urzad moze na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy
koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy ze skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
przystuguja do 12 miesiecy w kwocie nie wyzszej niz potowa minimal-
nego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu
okresu refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

Jestes zainteresowany ta forma wsparcia skontaktuj sie ze swoim
doradca klienta lub zadzwon 95 7360 657

PROGRAM KOMPLEKSOWEGO WSPARCIE
DLA RODZIN, ZA ZYCIEM”

Jezeli jestes opiekunem osoby niepelnosprawnej lub bezrobotnym
cztonkiem jego rodziny, nie pracujesz zawodowo i nie wykonujesz innej
pracy zarobkowej, mozesz zarejestrowac sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy i skorzystac z r6znych form pomocy utatwiajacych Ci podjecie pra-
cy lub zdobycie niezbednych kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
W ramach posrednictwa zawodowego otrzymasz pomoc, ktéra utatwi
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Ci znalezienie pracy. Mozesz takze samodzielnie poszuka¢ pracy, oferty
pracy dostepne sa w Centralnej Bazie Ofert Pracy - www.oferty.praca.

gov.pl.

Bedziesz mogt skorzystac ze szkolen i innych form pomocy (m.in. sfi-
nansowanie studiéow podyplomowych, skierowanie na staz), ktérych
celem jest uzyskanie lub aktualizacja kompetencji i kwalifikacji zawodo-
wych. Urzad Pracy moze zaproponowac¢ Ci wziecie udziatu w szkoleniu
grupowym organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy lub indywidu-
alnym wskazanym przez Ciebie, ktére przygotuje Cie do podjecia pracy
na konkretnym stanowisku.

Ponadto, urzad pracy moze skierowac Cie do pracodawcy w ramach prac
interwencyjnych lub pomoze wyposazyc¢ dla Ciebie stanowisko pracy
(refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy utworzonego dla opiekuna osoby niepetnosprawnej).
Jezeli jestes osobg przedsiebiorcza mozesz ztozy¢ wniosek o przyzna-
nie Ci:

e sSrodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym zwigzanej
z prowadzeniem ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami dla dzie-
ci niepetnosprawnych lub swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych, nie wiecej niz 6-krotnej wysokosci prze-
cietnego wynagrodzenia.

e sSrodkow na zalozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej,
nie wiecej niz 6- krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia,

e pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktéra otrzymasz
na preferencyjnych warunkach.
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POWIATOWY URZAD PRACY W GORZOWIE WLKP.
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ZAPRASZAMY DO SKORZYSTANIA
Z NASZYCH USLUG | INSTRUMENTOW PRACY

19524°
GESET=
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KONTAKT:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Walczaka 110, 66-400 Gorzéw Wlkp.
tel. 95 7360 643
fax 95 7360 669
e-mail: zigo@praca.gov.pl

Filia PUP w Kostrzynie n/O Filia PUP w Witnicy

ul. Graniczna 4 ul. Kosynieréw Mirostawskich 1
tel./faks 95 752 2188 tel./faks 95 751 5032
e-mail: zigoko@praca.gov.pl e-mail: zigwi@praca.gov.pl

gorzow.praca.gov.pl




