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Wstep

Zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete
do zatrudnienia, zakfadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikéw.

W niniejszym opracowaniu omdéwione zostang dwie formy zatrudnienia subsydiowanego
realizowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli tj. prace interwencyjne
oraz dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.
Podstawowym aktem prawnym regulujgcym organizowanie wyzej wymienionych form aktywizacji
0s6b bezrobotnych jest Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. Szczegétowy sposdb i tryb organizowania prac interwencyjnych okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztdw z tytutu optaconych skfadek
na ubezpieczenie spoteczne z dnia 24 czerwca 2014 r. Ponadto przy wydatkowaniu $rodkéw
Funduszu Pracy na aktywizacje oséb bezrobotnych co roku ustalane sg Kryteria dostepu do form
pomocy realizowanych przez PUP Nowa S6l, w ktorych okreslono zalecenia przy rozpatrywaniu
whioskéow w realizowanych formach pomocy. Wsparcie otrzymane przez pracodawce w ramach
tych form pomocy udzielane jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci de minimis.

1. Podstawowe informacje o pracach interwencyjnych

Prace interwencyjne sg formg zatrudnienia bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito

w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca aby méc

zatrudnié pracownika w ramach tej formy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej

Soli musi:

» ztozy¢ do urzedu pracy wniosek o organizacje prac interwencyjnych;

» prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg przez minimum 1 miesiac;

» nie posiadaé zalegtosci w ZUS (musi by¢ to potwierdzone zaswiadczeniem o niezaleganiu
w optacaniu sktadek ZUS);

» nie zalegac z zaptatg wynagrodzen pracownikom;

» nie zalegac z zaptatg innych danin publicznych;

» w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie by¢ karany za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu;

» w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia ofert pracy nie by¢ karanym za naruszenie przepisow
prawa pracy lub nie by¢ objetym postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

W ramach prac interwencyjnych pracodawca otrzymuje miesieczng refundacje (refundacja
przyznawana jest na okres 6 miesiecy) w wysokosci 1200,00 zt wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty (emerytalna, rentowa i wypadkowa).

Umowa o prace ze skierowanym bezrobotnym musi by¢ zawarta na co najmniej 10 miesiecy
(6 miesiecy to okres refundacji, nastepne 3 miesigce to obowigzkowe ustawowe zatrudnienie osoby
skierowanej na prace interwencyjne oraz dodatkowo przynajmniej 1 miesigc w ramach gwarancji
zatrudnienia po okresie ustawowo wymaganym).



2. Realizacja prac interwencyjnych w 2022 .

2.1. Wnioski w sprawie organizacji prac interwencyjnych

W 2022 r. do Urzedu Pracy w Nowej Soli ztozone zostaty 84 wnioski o organizacje prac
interwencyjnych z czego:

» 75 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie;

» 6 wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie z uwagi na przyznanie juz pracodawcy
maksymalnej liczby stanowisk pracy lub z uwagi na ograniczone srodki na zadaniu
lub w zwigzku z brakiem kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone przez
whnioskodawce;

> 3 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia z uwagi na nieuzupetnienie przez wnioskodawcow
brakéw w ztozonych przez nich wnioskach.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe ztozonych wnioskéw w latach 2018 — 2022.

Wykres nr 1. Liczba ztoZzonych wnioskdéw o organizacje prac interwencyjnych w latach 2018 — 2022
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz®td

2.2. Umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych

Wszystkie wnioski sktadane przez pracodawcéw w urzedzie pracy podlegajg ocenie. W 2022 r.
sposréd rozpatrzonych pozytywnie 77 wnioskéw finalnie podpisano 71 umow o organizacje prac
interwencyjnych. Z wsparcia na tym zadaniu skorzystato 51 pracodawcéw (zgodnie z Kryteriami
dostepu do form pomocy realizowanych przez PUP Nowa S6l w 2022 r. jeden pracodawca moze
mie¢ przyznane maksymalnie 4 stanowiska pracy — brane s3 pod uwage umowy w realizacji
oraz pozytywnie rozpatrzone wnioski w trakcie ostatnich 12 miesiecy).



Wykres nr 2. Liczba zawartych umow o organizacje prac interwencyjnych w latach 2018 — 2022

® Umowy w ramach prac interwencyjnych w latach 2018 - 2022
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z bazy Syriusz*

Od 2018 roku liczba zawartych umoéw sukcesywnie wzrasta. W omawianym okresie najwiecej
umow (76) zostato zawartych w 2021 roku. Pracodawcy, mogg ubiegac sie o organizacje prac
interwencyjnych w dowolnym urzedzie pracy, bez wzgledu na miejsce w jakim majg zarejestrowang
dziatalno$¢ gospodarcza. Jednakze zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oferowane miejsce pracy musi spetnia¢ warunki pracy odpowiedniej tzn. zatrudnienie lub inng
prace zarobkowgq, ktdre podlegajq ubezpieczeniom spotecznym | do wykonywania ktdrych
bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie
brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy. W zwigzku z powyzszym, pracodawca wnioskujgc o organizacje prac
interwencyjnych, musi wybraé urzad pracy, ktéry ze wzgledu na potozenie bedzie w stanie znalez¢
w ewidencji 0séb bezrobotnych kandydatéw do zatrudnienia majgcych mozliwosé dotarcia do pracy
w nie przekraczajgcym czasie okreslonym w ww. ustawie. Podziat pracodawcéw ze wzgledu
na gminy powiatu nowosolskiego oraz pracodawcéw spoza powiatu nowosolskiego przedstawiono
ponizej.



Tabela 1. Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawcéw

Miejsce prowadzenia dziatalnosci Liczba pracodawcéw
gospodarczej
Gmina Nowa Sél — Miasto 26
Gmina Bytom Odrzanski 0
Gmina Kolsko 2
Gmina Kozuchéw 4
Gmina Nowa Sdl 2
Gmina Nowe Miasteczko 0
Gmina Otyn 7
Gmina Siedlisko 3
Spoza powiatu nowosolskiego 7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz*¢

Zdecydowana wiekszos$¢ pracodawcow ubiegajacych sie o organizacje prac interwencyjnych
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Gminy Nowa S6l — Miasto (51%), druga najliczniejsza
grupe stanowig pracodawcy spoza powiatu nowosolskiego (14%), jednak w wiekszosci przypadkow
pracodawcy miejsce wykonywania pracy znajdowato sie na terenie powiatu nowosolskiego.

2.3.Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne

W 2022 r. sposréd wydanych skierowan zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto
86 0sob (wsrdd nich znalazty sie rdwniez osoby skierowane w ramach uzupetnienia wakatu
na poszczegdlnych stanowiskach pracy).

Tabela 2. Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w 2022 r.

Osoby

skierowane na 31- Osoby
Do 25r. . Do 30r. z. . Pow.50r.z. Niepetnosprawni dtugotrwale
prace 49r. z.
. . bezrobotne
interwencyjne
Ogétem 86 17 25 48 13 9 15
w tym
kobiety 53 7 11 36 6 6 9
Zamieszkali 31 11 16 11 4 2 7
na wsi
w tym
kobiety 17 5 8 8 1 1 3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdart MPiPS-01 o rynku pracy

W powyzszej tabeli wyszczegélniono zatrudnione w ramach prac interwencyjnych osoby
w czterech kategoriach wiekowych, osoby niepetnosprawne oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.
Z tabeli tej, mozna wyczytaé, iz najwiekszg grupe oséb zatrudnionych na pracach interwencyjnych
w 2022 r. stanowity kobiety (62% ogdétu zatrudnionych oséb). Takze w najliczniejszej wiekowo
grupie oséb w wieku od 31 do 49 lat zatrudniono w ramach tej formy w wiekszosci kobiety (75%).
Wsparciem objeto réwniez osoby dtugotrwale bezrobotne 15 0séb stanowigcych 17% ogdlnej liczby
0s6b, a takze 9 oséb niepetnosprawnych, czyli 10% sposrdd zatrudnionych oséb. Na stanowiska
oferowane przez pracodawcéw w ramach prac interwencyjnych najmniej liczng grupa wiekowa
sposréd wymienionych w tabeli byty osoby powyzej 50 roku zycia (15%).



W ramach prac interwencyjnych przyszli pracodawcy mogg zatrudni¢ osoby na rdéznorakich
stanowiskach pracy wedtug potrzeb witasnej firmy. Ponizsza tabela zawiera informacje dotyczace
stanowisk jakie zostaty zaoferowane w ramach prac interwencyjnych. Zdecydowang wiekszos¢
stanowisk o jakie ubiegali sie pracodawcy byto zatrudnienie jako kasjer/sprzedawca. Jako drugg
najliczniejsza grupe stanowisk nalezy wskazac¢ zatrudnienie jako pomoc administracyjna/pracownik

biurowy.
Tabela 3. Stanowiska pracy oferowane w ramach prac interwencyjnych w 2022 r.
Oferowane stanowisko Liczba zatrudnionych oséb
Bufetowa 1
Doradca klienta 1
Dozorca/robotnik gospodarczy 4
Formierz reczny 1
Kasjer/sprzedawca 14
Kierowca
Ksiegowa
Kucharz
Magazynier
Malarz reczny
Mechanik
Modelarz
Monter mebli

Monter ogrodzen

Murarz

Nauczyciel historii

Operator maszyn i urzadzen
Opiekun dowozoéw szkolnych
Pakowacz

Pomoc administracyjna/pracownik biurowy
Pomoc kuchenna

Pomocnik dekarza

Pomocnik mechanika

Pracownik produkcji drzewnej
Przedstawiciel handlowy
Robotnik budowlany

Sprzataczka

Szlifierz/polerowacz

Szwaczka

Tapicer

Technik chtodnictwa i klimatyzacji

N P P NP NRPRRPRRPRPRRPRRPRPRRPROPRPRRPRPRPRPRREPNRRPRERPRWNDEDNDPR

Tynkarz
Wulkanizator 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz’*




Prace interwencyjne mogg zapewnic zatrudnienie wszystkim osobom zamieszkujgcym powiat
nowosolski, ktore zarejestrujg sie w tutejszym urzedzie pracy i spetnia wymagania pracodawcy
na danym stanowisku pracy okres$lone we wniosku. W ponizszej tabeli zaprezentowano podziat
0s0b, ktére podjety po skierowaniu zatrudnienie w ramach omawianej formy wsparcia z podziatem
na gminy powiatu nowosolskiego ktérg zamieszkujg.

Tabela 4. Miejsce zamieszkania skierowanych oséb bezrobotnych

Gmina Liczba oséb Liczba kobiet
Bytom Odrzanski B 3
Kolsko 3 2
Kozuchéw 10 7
Nowa Sdl - Miasto 42 25
Nowa Sol 9 5
Nowe Miasteczko 2 2
Otyn 12 7
Siedlisko 5 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z bazy Syriusz*

Zdecydowanie najliczniejszg grupa osob ktére podjety prace w ramach prac interwencyjnych
w 2022 r. stanowili mieszkaricy miasta Nowa Sél (49% sposrdd wszystkich zatrudnionych oséb).
Natomiast najmniej osdb, jedynie 2% sposrdd wszystkich oséb stanowity osoby zamieszkujgce
gmine Nowe Miasteczko.

2.4.Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie prac interwencyjnych

Wydatki przeznaczone na finansowanie prac interwencyjnych w 2022 r. przedstawiono
w ponizszej tabeli. W przypadku prac interwencyjnych, ktére organizowane byty w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 ,Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie nowosolskim (2022)” wydatki na to zadanie pokryty sie z tymi zaplanowanymi
w 100%. Procent realizacji srodkéw wydatkowanych z Algorytmu stanowit 99,30%.

Tabela 5. Srodki Funduszu Pracy

Plan Wydatki % realizacji Liczba oséb
Algorytm 642 725,59 zt 638 209,44 zt 99,30 % 117*
RPO 16 961,70 zt 16 961,70 zt 100,00 % 2

ujeto réwniez osoby kontynuujgce zatrudnienie z 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie planéw finansowych

W 2022 roku w ramach Algorytmu urzad wydatkowat kwote w wysokosci 3 624 172 zt
na aktywizacje 0séb bezrobotnych. Srodki przeznaczone na prace interwencyjne w ramach
Algorytmu stanowity 17,61% tej kwoty. Natomiast srodki przeznaczone na aktywizacje oséb
bezrobotnych wramach projektu RPO Lubuskie 2020 wynosity 1146975,51 zt a s$rodki
przeznaczone na prace interwencyjne stanowity 1,48% tej kwoty.

2.5. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa na pracach interwencyjnych w latach
2018 — 2022

Efektywnos¢ zatrudnieniowa, mierzona jest na podstawie stosunku liczby oséb, ktére
zakonczyty udziat w pracach interwencyjnych (zakonczyt sie okres obowigzkowego zatrudniania
przez pracodawcéw danego pracownika) a liczbg oséb, ktére zostaty zatrudnione po zakonczonych
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pracach interwencyjnych. Wyliczenia te oparte sg o dane z zatacznika do sprawozdania MRiPS-02
Efektywnosé programow na rzecz promocji zatrudnienia za rok 2022.
Tabela 6. Efektywnos¢ zatrudnieniowa 2018 — 2022

2018 2019 2020 2021 2022
ticzba 0s6b 113 84 93 105 117
uczestniczacych
Liczba 0s6b, ktdre 101 58 69 74 76
zakonczyly udziat
Liczba osob, ktore
zostaty 96 53 60 68 74
zatrudnione
Efektywnosc 95,05% 91,38% 86,96% 91,89% 97,37%
osobowa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zatacznika do sprawozdania MRiPS-02

W celu przejrzystosci danych na ponizszym wykresie zaprezentowano efektywnosé
zatrudnieniowq za lata 2018 — 2022.

Wykres nr 3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w latach 2018 -2022

80,00% 82,00% 84,00% 86,006 88,00% 90,00% 92,00% 94,00% 96,00% 98,00% 100,00%

B Efektywnos¢ zatrudnieniowa w %

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika do sprawozdania MRiPS-02

Analizujgc dane z lat 2018 — 2022 mozna zauwazy¢, iz w roku 2022 odnotowano najwyzszg
efektywno$¢ zatrudnieniowg w przypadku prac interwencyjnych. Byt to réwniez rok, w ktérym
najwiecej oséb z branego pod uwage okresu uczestniczyto w omawianej formie wsparcia.
Najmniejszg efektywnos¢ odnotowano w roku 2020 r., na co wptyw z pewnoscig miata panujaca
pandemia COVID-19.

3. Podstawowe informacje o dofinansowaniu wynagrodzenia za skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia
to forma w ramach ktérej pracodawca zatrudnia osobe bezrobotng, ktéra ukoniczyta 50 rok zycia
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w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu zachecenie pracodawcéow do zatrudnienia

bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Pracodawca aby mdc zatrudni¢ pracownika w ramach tej

formy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli musi:

>

>
>

Y

Y

ztozy¢ do urzedu pracy wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia;

prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza przez minimum 1 miesigc;

nie posiadac zalegtosci w ZUS (musi by¢ to potwierdzone zaswiadczeniem o niezaleganiu
w optacaniu sktadek ZUS);

nie zalegac z zaptatg wynagrodzen pracownikom;

nie zalegac z zaptatg innych danin publicznych;

w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie by¢ karany za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu;

w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia ofert pracy nie by¢ karanym za naruszenie przepiséw
prawa pracy lub nie by¢ objetym postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku powyzej

50 roku zycia pracodawca otrzymuje miesieczng refundacje (refundacja przyznawana jest na okres

12 miesiecy w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia a ponizej 60 roku zycia; w przypadku oséb

powyzej 60 roku zycia na okres 24 miesiecy) w wysokosci 1500,00 zt.

>

Umowa o prace ze skierowanym bezrobotnym musi by¢ zawarta na co najmnie;j:

19 miesiecy (12 miesiecy to okres refundacji, nastepne 6 miesiecy to obowigzkowe ustawowe
zatrudnienie osoby skierowanej oraz dodatkowo przynajmniej 1 miesigc w ramach gwarancji
zatrudnienia po okresie ustawowo wymaganym) w przypadku osoby powyzej 50 roku zycia,
ktéra nie ukonczyta 60 roku zycia;

37 miesiecy (24 miesiecy to okres refundacji, nastepne 12 miesiecy to obowigzkowe ustawowe
zatrudnienie osoby skierowanej oraz dodatkowo przynajmniej 1 miesigc w ramach gwarancji
zatrudnienia po okresie ustawowo wymaganym) w przypadku osoby powyzej 60 roku zycia.

Realizacja dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia w 2022 r.

4.1. Wnioski o dofinansowanie wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego

powyzej 50 roku zycia

W 2022 r. do Urzedu Pracy w Nowej Soli ztozonych zostato 5 wnioskéw o dofinansowanie

wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia z czego:

>
>

4 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie;

1 wniosek zostat rozpatrzony negatywnie z uwagi na fakt, iz w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli nie figurowaty osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zamieszkate
w miejscowosci gdzie miataby byé wykonywana praca, natomiast z innych miejscowosci nie
byto mozliwosci dojazdu komunikacjg publiczng do oferowanego miejsca pracy.

4.2. Umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Wszystkie wnioski sktadane przez pracodawcow w urzedzie pracy podlegajg ocenie. W 2022 r.

wszystkie rozpatrzone pozytywnie wnioski zakonczyty sie podpisaniem umoéw w sprawie
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dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia. Z wsparcia
na tym zadaniu skorzystato 4 pracodawcéw. Na ponizszym wykresie przedstawiono liczbe umoéw
podpisanych w latach 2018 -2022.

Wykres 4. Umowy podpisane w latach 2018-2022

5 I I
0 I I

2018 2019 2020 2021 2022

»

w

N

[ERN

M Liczba podpisanych uméw
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz®td

Analogicznie, jak w przypadku prac interwencyjnych pracodawcy mogg ubiegaé sie
o dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia
w dowolnym urzedzie pracy, bez wzgledu na miejsce w jakim majg zarejestrowang dziatalnos$¢
gospodarczg. Podziat pracodawcéw ze wzgledu na gminy powiatu nowosolskiego oraz
pracodawcow spoza powiatu nowosolskiego przedstawiono ponizej.

Tabela 7. Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawcéw
Miejsce prowadzenia Liczba pracodawcéw

dziatalnosci gospodarczej

Gmina Nowa Soél — Miasto
Gmina Bytom Odrzanski
Gmina Kolsko

Gmina Kozuchéw

Gmina Nowa Sol

Gmina Nowe Miasteczko
Gmina Otyn

Gmina Siedlisko

N O O O O - OO -

Spoza powiatu nowosolskiego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz’*
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4.3. Osoby bezrobotne skierowane do pracodawcéw w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

W latach 2018-2022 tgcznie w ramach omawianej formy wsparcia zatrudniono 35 0sdb,
z czego w:
» 2018 roku byto to 9 osdb;
2019 roku byto to 8 0sdb;
2020 roku byty to 4 osoby;
2021 roku byto to 9 o0sdb;
2022 roku byto to 5 osoby.

YV V V V

Tabela 8. Osoby zatrudnione w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia w latach 2018 — 2022

Osoby Pow.50r. 2. Pow.60r.2. Niepetnosprawni Osoby
zatrudnione ponizej 60r. Z. dtugotrwale
bezrobotne
Ogdtem 35 32 3 5 8
w tym 26 26 0 5 6
kobiety
Zamieszkali e e 0 1 2
na wsi
wtym 6 6 0 1 1
kobiety

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdars MPiPS-01 o rynku pracy

W powyizsze]j tabeli wyszczegdlniono zatrudnione w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia osoby w dwéch kategoriach wiekowych,
osoby niepetnosprawne oraz osoby dfugotrwale bezrobotne. Ztabeli tej, mozna wyczytaé,
iz najwiekszg grupe osob zatrudnionych w ramach tej formy w zaprezentowanym
przedziale stanowity kobiety (74% ogotu zatrudnionych oséb). Wsparciem objeto 8 oséb
dtugotrwale bezrobotne stanowiagcych 23% ogdlnej liczby oséb, a takze 5 0séb niepetnosprawnych,
czyli 14% sposrdd zatrudnionych oséb. Na stanowiska oferowane przez pracodawcéw w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia najmniej
liczng grupa sposréd wymienionych w tabeli byty osoby powyzej 60 roku zycia (9%).

Analogicznie jak w przypadku prac interwencyjnych przy dofinansowaniu wynagrodzenia
za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia przyszli pracodawcy mogg zatrudnic¢ osoby
na roznorakich stanowiskach pracy wedtug potrzeb wtasnej firmy. Ponizsza tabela zawiera
informacje dotyczace stanowisk jakie zostaty zaoferowane w ramach omawianej formy.

Tabela 9. Stanowiska pracy oferowane w ramach prac interwencyjnych w 2022 r.

Oferowane stanowisko Liczba zatrudnionych oséb
Bufetowa 1
Kasjer/sprzedawca 1
Szwaczka/montazysta/pakowacz 1
Pomoc administracyjna 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz®t
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Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia moze
zapewnic¢ zatrudnienie wszystkim osobom zamieszkujgcym powiat nowosolski, ktére zarejestrujg
sie w tutejszym urzedzie pracy, ukonczyty 50 rok zycia i spetniag wymagania pracodawcy na danym
stanowisku pracy okreslone we wniosku. W ponizszej tabeli zaprezentowano podziat oséb, ktore
podjety po skierowaniu zatrudnienie w ramach omawianej formy wsparcia z podziatem na gminy
powiatu nowosolskiego ktdrg zamieszkuja.

Tabela 10. Miejsce zamieszkania skierowanych osob bezrobotnych

Gmina Liczba oséb Liczba kobiet
Bytom Odrzanski 1 1
Kolsko 0
Kozuchéw 9 5
Nowa Sél - Miasto 19 16
Nowa Sél 1 0
Nowe Miasteczko 1 1
Otyn 3 2
Siedlisko 1 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z bazy Syriusz*t¢

Zdecydowanie najliczniejszg grupa osob ktére podjety prace w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w zaprezentowanym w tabeli
okresie stanowili mieszkaricy miasta Nowa Sol (54% sposréd wszystkich zatrudnionych osdb).
Natomiast z gminy Kolsko zadna z osdb nie podjeta zatrudnienia w ramach omawianej formy.

4.4.Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na dofinansowanie wynagrodzenia
za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Wydatki przeznaczone na dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia w 2022 r. przedstawiono w ponizsze]j tabeli. wydatki na to zadanie pokryty
sie z tymi zaplanowanymi w 100%.

Tabela 11. Srodki Funduszu Pracy

Plan Wydatki % realizacji Liczba oséb

Algorytm 118 403,12 zt 118 403,12 zt 100 % 15*

*ujeto rowniez osoby kontynuujgce zatrudnienie z 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie planéw finansowych

4.5. Efektywno$¢ zatrudnieniowa na dofinansowaniu wynagrodzenia
za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w latach 2018 — 2022

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa, mierzona jest na podstawie stosunku liczby oséb, ktére
zakonczyty udziat w dofinansowaniu wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia (zakonczyt sie okres obowigzkowego zatrudniania przez pracodawcow danego
pracownika) a liczbg osdb, ktére zostaty zatrudnione po zakoriczonym dofinansowaniu
wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia. Wyliczenia te oparte
sg o dane z zatgcznika do sprawozdania MRiPS-02 Efektywnos$¢ programdw na rzecz promocji
zatrudnienia za rok 2022.
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Tabela 12. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa 2018 — 2022

2018 2019 2020 2021 2022
L|czbaj 0s6b 33 12 6 10 15
uczestniczacych
L|czbaj oséb, ktt?re »3 14 7 4 6
zakonczyly udziat
Liczba osob, ktore
zostaty 19 13 5 3 ’
zatrudnione
Efek $¢
ektywnos¢ 82,60% 92,86% 71,43% 75,00% 33,33%
osobowa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie zatacznika do sprawozdania MRiPS-02

Analizujgc dane z lat 2018 — 2022 mozna zauwazy¢, iz w roku 2019 odnotowano najwyzsza
efektywnos¢ zatrudnieniowg w przypadku dofinasowania wynagrodzenia za skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia. W 2022 roku odnotowano ponad 40% spadek efektywnosci
zatrudnieniowej w odniesieniu do roku 2021.

5. Podsumowanie

Zaréwno prace interwencyjne jak i dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia to forma aktywizujgca bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy. W przypadku obu form do zatrudnienia kierowane sg osoby bez
wzgledu na ptec czy tez posiadane kwalifikacje. Jedyne kryterium réznigce prace interwencyjne od
dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia to witasnie
wiek osob kierowanych na te formy. Oba rodzaje zatrudnienia subsydiowanego, majg na celu
wsparcie 0séb bezrobotnych na rynku pracy sg takze wsparciem dla zatrudniajgcych te osoby
pracodawcow.

Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia jest
realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w mniejszym stopniu, przeznaczane
na tg forme sg mniejsze srodki finansowe niz na prace interwencyjne ale tez nie cieszy sie tez tak
duzym zainteresowaniem jak prace interwencyjne. Powodem mniejszego zainteresowania
dofinansowaniem za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia poza ograniczonymi
srodkami przeznaczonymi z Funduszu Pracy na realizacje tego zadania jest takze dtuiszy
niz w przypadku prac interwencyjnych okres na jaki zawarta musi by¢ umowa w sprawie
dofinansowania wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia i tym
samym dtuzszy obowigzek zatrudniania po okresie refundacji.

Obie formy poza aktywizacjg oséb bezrobotnych sg wsparciem dla pracodawcy zwtaszcza,
ze stanowisko pracy jakie mozna zaoferowac jest dowolne, zgodne z potrzebami wnioskujgcego.
Pracodawcy organizujgc prace interwencyjne czy tez dofinansowanie wynagrodzenia
za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia dzieki refundacji czesci kosztow
poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej zmniejszajg koszty zwigzane
z utrzymaniem stanowiska pracy, co niewatpliwie zacheca do korzystania z tych form wsparcia.
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