Warunki uzyskania refundacji kosztow doposaenia lub wyposaenia stanowiska pracy

dla skierowanej osoby bezrobotnej lub poszukujcej pracy

l. KTO MO ZE UBIEGAC SIE O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY ?

O refundacje kosztow wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy mae ubiega sie:

podmiot prowadacy dziatalnd¢ gospodarcz W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsgbiorcow,

niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkofa,t@rych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku
0 systemie gwiaty (Dz.U. z 2020 r., poz. 910 i 1378 oraz z202p0z.4),

osoba fizyczna, osoba prawna Iub jednostka orgeyiiza nieposiadafa osobowgci prawnej,
zamieszkujca lub majca siedzib na terytorium RP, dumlaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 rodgtku rolnym (Dz.U z 2013 r. nr 1381, poz. 96%zm
zm.) lub prowadgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowaustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U z201 poz. 361 z pdn. zm.) lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b pyatv (Dz.U z 2014 r., poz. 851 z ;0 zm.),
zatrudniagca w okresie ostatnich sogu miesgcy, w kazdym miesicu, co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy,

ztobek lub klub dziegicy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, gsqivawne i jednostki
organizacyjne nieposiadae osobowsci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opieed dzi€mi

w wieku do lat 3,

podmiot prowadgcy dziatalné¢ gospodarcg polegajca naswiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Il. WARUNKI JAKIE NALE ZY SPELNIC UBIEGAJAC SIE O PRZYZNANIE REFUNDACJI:

Podmiot prowadzacy dziatalncé¢ gospodarca, przedszkole lub szkotamusi spetnié tacznie nasfpujace warunki:

dziatalnég¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodziatalmcici gospodarczej, musi prowadzona
by¢ przez okres co najmniej so@u mieseécy bezpdrednio poprzedzagych dziéh zlozenia wniosku
(do wskazanego okresu prowadzenia dziakamihgospodarczej nie wliczaesokresu zawieszenia dziatakod
gospodarczej) lub w przypadku przedszkola i szkody podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
0 systemie @wiaty przez okres szeiu miesgcy bezpaérednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku,

nie zmniejszyt & wymiar czasu pracy pracownika i nie zostal razany stosunek pracy
z pracownikiem w drodze dokonanego przez Whnioskadawypowiedzenia #dz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotygeych pracownikdw w okresie sz@u miesgcy bezpérednio poprzedzagych
dzien ztozenia wniosku oraz od dnia zienia wniosku do otrzymania refundacji,

podmiot, ktéry w okresie 6 miesiy bezpérednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku, obuit
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza ophiten wymiar w okresie od dnia zienia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstaavie 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoélnych ragzamiach zwjzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innychoobb zakanych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 1842, zzpb zm?), zwanej dalej ,ustaw COVID-19", lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze stamstwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1a,adeh do wniosku awiadczenie o obaeniu lub
zamiarze obriienia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawiel&g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu d@wynzawartej ze starastv zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19,

przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 m@gibezpsrednio poprzedzagych dzié zilozenia
wniosku, obniyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamiegzalpnizy¢ ten wymiar w okresie od
dnia ztoenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na padst art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawaestarost w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast g@wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt la, adebp do wniosku
oswiadczenie o obueniu lub zamiarze obignia wymiaru czasu pracy pracownika na podstaviie ar
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstaareksu do umowy zawartej ze stagost
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,



wnioskodawca nie zalega w dniu zémia wniosku z wyptacaniem wynagrodz@racownikom oraz

z oplacaniem nammych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowokwmdusz Pracy, Fundusz
GwarantowanyctSwiadczeér Pracowniczych, Restwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych daniblipenych oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowjzan cywilnoprawnych,

wnioskodawca nie byt skazany za prgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresi@atwlat
przed dniem zkzenia wniosku,

whniosek jest kompletny i prawidtowo spadzony.

Producent rolny musi spelnidtacznie nasfpujace warunki:

wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracyconaika i nie rozwjzat stosunku pracy

Z pracownikiem w drodze wypowiedzenigdb na mocy porozumienia stron z przyczyn niedodggeh
pracownikéw w okresie szeiu miesgcy bezpérednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku oraz od dnia
ztozenia wniosku do otrzymania refundacii,

wnioskodawca, ktory w okresie 6 migsy bezpérednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza éphten wymiar w okresie od dnia zienia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstaavie15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze stanstwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2a,adat do wniosku @viadczenie o obaeniu lub
zamiarze obriienia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawtiel&agb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawaestarost w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19,

wnioskodawca nie zalega w dniu zémia wniosku z wyptacaniem wynagrodz@racownikom oraz
z optacaniem nalmych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowoEwmdusz Pracy, Fundusz
GwarantowanychSwiadczeér Pracowniczych, Restwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych daniblipenych oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowgzan cywilnoprawnych,

wnioskodawca nie byt skazany za prgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresi@atwlat
przed dniem zizenia wniosku,

wnioskodawca posiada gospodarstwo rolne w rozumnigmzepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumienizgpisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepiséw o podatku dochodowym od os6b prawnyckzpakres co najmniej siu miesecy przed dniem
zlozenia wniosku,

wnioskodawca zatrudniat w okresie ostatnich ssize miesgecy przed dniem zigenia wniosku,

w kazdym miesacu, co najmniej jednego pracownika na podstawigustku pracy w petnym wymiarze czasu

pracy,
wnioskodawca zloyt kompletny i prawidtowo spogzizony whiosek.

Ziobek, klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne musi spetnié tacznie nasipujace warunki:

wnioskodawca nie zalega w dniu zémia wniosku z wyptacaniem wynagrodz@racownikom oraz

z optacaniem nalmych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowoEwmdusz Pracy, Fundusz
GwarantowanychSwiadczeér Pracowniczych, Restwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych daniblipenych oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowgzan cywilnoprawnych,

wnioskodawca, ktory w okresie 6 miesy bezpeérednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza éphten wymiar w okresie od dnia zZienia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstaavte 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawaestarost w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast éwiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt 3,gbzla do wniosku @wiadczenie

0 obnkeniu lub zamiarze obignia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawiel&g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na padst aneksu do umowy zawartej ze stayost
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

wnioskodawca nie byt skazany za prgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresi@atwlat
przed dniem zizenia wniosku,

wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracyc@naika i nie rozwgzat stosunku pracy

z pracownikiem w drodze dokonanego przez siebie owyg@dzenia Bdz na mocy porozumienia stron
Z przyczyn niedotyegych pracownikdw w okresie sz@u mieseécy bezpdrednio poprzedzagych dzié
ztozenia wniosku oraz od dnia zienia wniosku do otrzymania refundacji.



[ll. JAKIE KOSZTY PODLEGAJ A REFUNDACJI ?

Refundacji kosztow doposania i wyposaenia stanowiska pracy podlegajodki trwate , przedmioty i materiaty
niezkedne do zatrudnienia na tym stanowisku skierowarnegoobotnego i wykonywania przez niego élorej
pracy do 600 % przegihego wynagrodzenia.

IV. OGOLNE WARUNKI:

Utworzone stanowisko pracy musidoytrzymane przez okres co najmniej dwdch lat.

Refundacja kosztéw wyposia i doposzenia stanowiska pracy jest dokonywana na wniosakqolawcy

po przedtaeniu rozliczenia (rachunkdéw, faktur) poniesionycbskdéw, zatrudnieniu na tym stanowisku

skierowanego przez PUP bezrobotnego lub poszo&gp pracy oraz spetnieniu warunkéw dcksaych

w zawartej umowie.

5. Skierowany bezrobotny lub poszuday pracy ledzie uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia zprze
okres co najmniej 24 miesiy w pelnym wymiarze czasu pracy, a pracodawczemozwigzat z nimi umove
tylko w przypadku naruszenia przez te osoby obpkdéw pracowniczych.

6. W celu utrzymania utworzonego miejsca pracyurhtienie kolejnego bezrobotnego musi ljokonane
w ciggu 30 dni.

7. W przypadku naruszenia przez pracodaw@runkéw umowy zwrot dokonanej refundacji musitagis
w ciagu 30 dni wraz z odsetkami ustawowymi.

8. W celu zabezpieczenia zwrotu refundacji néelrie jest payczenie os6b o dochodach minimum 3.000zi

brutto i tak:

- dwoch pogczycieli przy ubieganiu gio refundagj kosztéw doposaenia i wyposzenia stanowiska

pracy dla jednego bezrobotnego lub posztego pracy,

- trzech pogczycieli przy ubieganiu sio refundagj kosztow doposaenia i wyposzenia stanowiska

pracy dla dwdch lub trzech bezrobotnych lub posgdyeh pracy.

N

Cykl procedury:

O~NO O WN PR

. Przyjmowanesgstylko wnioski kompletne i prawidlowo wypeltnione.

. Rozpatrzenie zimnego wniosku nagpuje komisyjnie w eaigu 30 dni.

. Zawarcie umowy.

. Zgloszenie oferty pracy — zapotrzebowania nagwaika na tworzone stanowisko pracy.

. Zakupsrodkow trwatych, przedmiotow i materiatdw w terngirokrelonym w umowie.

. Przedtaenie rozliczenia poniesionych kosztéw w terminiesslionym w umowie.

. Dostarczenie umowy o prazatrudnionej osoby bezrobotnej w terminie ustatorv umowie.
. Refundacja
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