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Wszystkie dziatania podejmowane i realizowane przez PUP we Wtodawie w 2020 roku
zdeterminowane byly sytuacjg zagrozenia epidemiologicznego i wystepujacymi z tego tytutu
ograniczeniami w funkcjonowaniu rynku pracy. Zatozone zadania i programy, a takze ustugi rynku
pracy dla bezrobotnych i pracodawcow realizowane byly w ograniczonym zakresie
z zachowaniem rezimu sanitarnego. Bardzo powaznym zadaniem postawionym przed urzedami
pracy w 2020 roku byta realizacja wsparcia przedsigbiorcow i pracodawcow w ramach
opracowanej przez Rzad Tarczy Antykryzysowej. Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie juz od

02 kwietnia 2020 roku przystapit do udzielania wsparcia finansowego wtodawskim pracodawcom.

Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie w 2020 roku otrzymat zgodnie z obowigzujacym

algorytmem kwote 6 093 600,00 zt Funduszu Pracy na tzw. programy rynku pracy.

W  ramach powyzszego limitu ustalone zostaly kwoty na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetow

inwestycyjnych:

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wlodawskim™ — 2 320 995,75 zl;

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego (RPO)
»Zwigkszenie szans na zatrudnienie osob znajdujacych si¢ w szczegdlne trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz odchodzacych z rolnictwa w powiecie wlodawskim” — 2 279 961,12 zl, oraz
na Wojewodzkie Projekty Regionalne realizowane przez WUP Lublin:
1) Drogi Mosty Rzeki — 262 200,00 zi
2) Przedsigbiorczo$¢ — 179 200,00 zi

Dodatkowo, na wniosek PUP we Wtodawie przyznany zostat limit 180 000,00 zt ze §rodkow
Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 na aktywizacje¢ zawodowa bezrobotnych w regionach

wysokiego bezrobocia..

Ponadto w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznany zostat limit 270 000,00 na
szkolenia dla pracodawcow i1 pracownikow, oraz ze srodkow PFRON na realizacj¢ programu
aktywizacji zawodowej dla 0sob niepelnosprawnych — 50 000,00 zk.

W chwili ogloszenia w kraju stanu zagrozenia epidemiologicznego i ustalenia pomocy w ramach
Tarczy Antykryzysowej COVID-19 przyznane byly dla PUP we Wlodawie $rodki na jej
realizacje zadan w wysokosci: 1 300 000,00 zt ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

(EFS); 9 000 000, 00 zt ze srodkow Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra



POZIOM BEZROBOBOCIA W POWIECIE WLODAWSKIM

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
we Wlodawie pozostawato 2244 os6b bezrobotnych tj. 038 o0sob wigcej niz przed rokiem.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku zarejestrowato si¢ ogélem 2123 osoby

bezrobotne, natomiast wytgczylisSmy z ewidencji 2084 oséb.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie i powiecie wlodawskim w latach 2017-2020

stan na dzien Stan na dzien Stan na dzien Stan na dzien
Wyszczegolnienie

30.11.2017r. 30.11.2018 30.11.2019 30.11.2020
Polska 6,5% 5,8% 5,1% 6,1%
Woj. lubelskie 8,6% 7,8% 7,2% 8,0%
Powiat wlodawski 16,1% 14,8% 14,7% 15,7%

W ciggu 2020 roku struktura oséb bezrobotnych nie ulegla zasadniczym zmianom.
Zmniejszyt si¢ 0 3,2 punkta procentowego udzial bezrobotnych kobiet w o0golnej liczbie
bezrobotnych i wynosit w konicu grudnia — 53,9 %. Na niezmienionym poziomie pozostat udziat

0sob zamieszkatych na wsi - mieszkancy wsi stanowia 70,1 % wszystkich osob bezrobotnych.

Wsrod zarejestrowanych 0sob bylo:

— 325 zarejestrowanych po raz pierwszy,
— 564 dotychczas nie pracujacych,
— 80 zwolnione z przyczyn zaktadu pracy,

— 257 z prawem do zasitku

Struktura bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu wlodawskiego

Na powiat wlodawski oprocz miasta Wtodawa, sklada si¢ 7 gmin, ponizsza tabela
1 wykres przedstawiaja liczbe osob bezrobotnych w poszczegélnych gminach. Pomijajac miasto
Wilodawe, najwiecej 0sob bezrobotnych to osoby z gminy Wlodawa, natomiast najmniej 0sob

bezrobotnych to mieszkancy gminy Hanna.



Struktura bezrobocia w poszczegélnych gminach i miescie wedlug stanu

na dzien 31.12.2020 przedstawiala si¢ nastepujaco:

Gmina Liczba bezrobotnych Kobiety
Gmina Hanna 147 80
Gmina Hansk 225 142
Gmina Stary Brus 144 87
Gmina Urszulin 185 110
Gmina Wola Uhruska 299 151
Gmina WyryKi 169 93
Gmina Wlodawa 403 216
Miasto Wlodawa 672 331
Razem 2244 1210

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Sposrdd ogotu osdb bezrobotnych wyrdznia sie, osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, sg
to:

1) bezrobotni do 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia,



2) dlugotrwale bezrobotni
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

5) posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

6) bezrobotni niepetnosprawni

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy Ogoétem Kobiety
Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy 1977 1110
Bezrobotni do 30 1. Z. 628 373
W tym Bezrobotni do 25 1. Z. 305 174
Bezrobotni dtugotrwale 1468 868
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 419 377
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko 8 5
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 43 14

W 2020 roku w zwiazku z trudng sytuacja na rynku pracy zmniejszyta si¢ ptynnos¢ rynku pracy.

Wigcej 0sob zarejestrowalo si¢ niz wyrejestrowalo z rejestrow bezrobotnych. W 2020 roku prace

podjeto 1177 osdb, 1 byto to mniej niz w roku poprzednim o 181 osdb. Pogorszyly si¢ nieznacznie

wskazniki dotyczace struktury osob bezrobotnych. Przedstawia to ponizsze zestawienie.

Bezrobotni powyzej 50 r.z

Procentowy | Procentowy
e .. udzial osob udzial oséb i
Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku o (e el wfli:?lﬂi .
pracy liczbie w 2019 | liczbie w
2020

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na 85,4 88,1 +2,7
rynku pracy - ogétem
Bezrobotni do 30 r. z. 27,2 28,0 +0,8
Bezrobotni dtugotrwale 60,8 65,4 +4.,6
Bez kwalifikacji zawodowych 32,1 33,7 +16
Bez doswiadczenia zawodowego SiLE Sl -2

24,5 23,7 -0,8




POSREDNICTWO PRACY

Jedna z podstawowych ustug realizowanych przez PUP we Wtodawie jest posrednictwo pracy,

ktore polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgltoszong
ofertg pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

wspotdzialaniu  powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

W 2020 roku posrednictwo pracy prowadzone byto w wigkszosci w sposob zdalny. Posrednicy

kontaktowali si¢ z bezrobotnymi w sposob telefoniczny badz mailowy przedstawiajac aktualne

informacje o posiadanych ofertach pracy, szkoleniach, stazach. W przypadku koniecznosci

bezposredniego kontaktu (podpisanie dokumentow w przypadku braku podpisu elektronicznego)

odbywat si¢ on przy zachowaniu rezimu sanitarnego. Podobnie posrednicy pracy prowadzili

wspolprace z pracodawcami. Zawieszone zostaly wizyty osobiste u pracodawcow — prowadzony

byt kontakt telefoniczny 1 mailowy. Posrednicy pracy prowadza karty pracodawcow, w ktorych

ewidencjonowane s3 wszelkie informacje dotyczace wspolpracy i przysziej sytuacji kadrowe;j

firm.

l.p. Wyszczegdlnienie 2019 2020
1. | Liczba kontaktow z pracodawcami 436 468
2. | Wydane skierowania do pracy 1703 883
3. | Oferty pracy subsydiowane (w tym staze) 634 462
4. | Oferty pracy niesubsydiowane 494 304




W roku 2020 do PUP we Wtodawie wptyneto 766 ofert zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Bylo to znacznie mniej (o 352 oferty) niz w roku poprzednim, gdzie
zarejestrowaliSmy 1118 ofert pracy. Skutkowato to mniejszg liczba o0s6b bezrobotnych
zaktywizowanych, skierowanych do pracy.

Liczba ofert pracy subsydiowanej w roku analizowanym wyniosta 462.
W analizowanym okresie wydano bezrobotnym 883 skierowania, z tego:
— 549 skierowan do pracy,
— 28 skierowan do prac spotecznie uzytecznych

— 306 skierowan na staz.

W 2020 r. najwiecej ofert pracy odnotowaliSmy w zawodach:

e robotnik gospodarczy 64
e pracownik obstlugi biurowej 62
e robotnik budowlany 40
e pomoc kuchenna 38
e sprzataczka biurowa 33
e sprzedawca 29
e monter wyrobow z drewna 29
e ladowacz nieczystosci 21
e opiekunka domowa 17
e asystent nauczyciela 15
e pracownik drogowy 14
e wozny 13
e operator koparko-tadowarki 11
e mechanik 11
e elektromonter, elektryk 9

e kierowca samochodu ci¢zarowego 7

Ustugi EURES - posrednictwo pracy

Pracownik zatrudniony na stanowisku posrednika pracy realizujacy zadania ds. ustug
EURES gromadzi informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz udzielat
porad zglaszajacym si¢ osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy zainteresowanym podjeciem

pracy za granicami Polski.

Liczba ofert pracy w ramach EURES - 100



Zgloszono zapotrzebowanie na stanowiska: kelner, kucharz, pracownik do zbioru truskawek,
pracownik do zbioru szparagdéw, opiekunka osob starszych, fizjoterapeuta, rzeznik, pracownik
produkcji, pracownik magazynowy, operator maszyn mechanik, kierowca busa, blacharz,
lakiernik, operator wozka widtowego, murarz tynkarz, fadowacz nieczystosci, malarz — lakiernik,
kierownik produkcji, mechatronik elektronik, programista stron internetowych, pracownik ds.
bezpieczenstwa i kontroli lotnisk, kierownik zmiany — brygadzista, inzynier ds. jakosci, pracownik
w klubie fitness, operator call-center, specjalista z zakresu okulistyki. Oferty zgloszone zostaly
min z: Niemiec, Holandii, Hiszpanii, Francji, Norwegii, Czech.

W 2020 roku z ustug sieci EURES korzystalo 122 oséb bezrobotnych.

Zarejestrowanych zostato 174 o§wiadczenia pracodawcow polskich o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy :
— 170 obywatelom Ukrainy;

— 4 obywatelom Biatorusi.

Na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi obywatele

Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy mogg wykonywaé prace w Polsce przez 6 miesigcy W okresie 12
nastepujacych po sobie miesigcy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Limit 6 miesigcy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca, a nie pracodawcy. Okres wykonywania
pracy przez cudzoziemca wynosi tacznie nie dtuzej niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy,
niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych mu prace na podstawie oswiadczenia. miesigcy
bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia na pracg. Okres pracy obliczany jest na podstawie dat
wjazdu 1 wyjazdu z Polski. Limit 6 miesigcy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca, a nie
pracodawcy. Cudzoziemiec moze pracowaé na podstawie oswiadczen u wiecej niz jednego
pracodawcy, ale nie moze przekroczy¢ limitu czasowego. Oswiadczenie rejestruje w urzedzie
pracy pracodawca i oswiadczenie to dotyczy jedynie pracy u tego konkretnego pracodawcy.

Nie jest ono wazne w przypadku zatrudnienia w innym przedsigbiorstwie.

Pracodawca zatrudniajacy cudzoziemca ma wobec niego takie same obowigzki jak wobec
obywatela polskiego, w zakresie:

e zgloszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i odprowadzania sktadek;

e obliczania, pobierania i wyptacania zaliczek na podatek dochodowy;

e przepisow Kodeksu Pracy.



W 2020 roku wydanych zostato 12 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca.
Zezwolenia dotyczyty 12 obywateli Ukrainy oraz 2 obywateli Biatorusi.
Zezwolenie na pracg sezonowa TYP S jest wydawane przez Starost¢ na okres nie dtuzszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym a dotyczy cudzoziemcow przebywajacych poza granicami
RP (tzw. dyrektywowi) oraz dla cudzoziemcoéw przebywajacych w RP. Wowczas wydawane
sg zezwolenia na okres legalnego pobytu liczonego od dnia pierwszego wjazdu na terytorium
obszaru Schengen, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci

uznanych za sezonowe.
Opracowanie Kierunkow ksztalcenia w powiecie wlodawskim.

Kazdego roku PUP we Wilodawie przeprowadza ankietowanie pracodawcow,
przedsigbiorcoOw oraz osoby bezrobotne w celu okreslenia potrzeb szkoleniowych w Powiecie
wlodawskim. W oparciu o opinie zawarte w ankietach oraz positkujac si¢ danymi zawartymi
w Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych opracowane zostaja kierunki
ksztalcenia w powiecie wlodawskim. Nastepnie Kierunki ksztatcenia przedstawiane sg cztonkom
Powiatowej Rady Rynku Pracy do zaopiniowania, a po pozytywnej opinii przekazywane sa do
wiadomosci wszystkim podmiotom zainteresowanym ksztalceniem ustawicznym w naszym

powiecie.

Szkolenia zawodowe

W oparciu o zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy we Wilodawie kierunki
szkolen, Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia grupowe
i indywidualne zgodnie z planem szkolen po rozpoznaniu potrzeb rynku pracy.

Szkolenia bezrobotnych, organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
I innych kwalifikacji, zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Majac na celu realizacje zadan na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz biorgc pod uwage
przeprowadzong analiz¢ sytuacji rynku pracy i analiz¢ potrzeb szkoleniowych osdb uprawnionych
do szkolenia, Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie w 2020 roku zorganizowat 8 szkolen

grupowych, 2 szkolenia indywidualne, oraz 6 szkolen w ramach bonéw szkoleniowych dla 0s6b



ponizej 30 roku zycia. W 2020r. w szkoleniach organizowanych przez PUP lacznie uczestniczyto

88 0s6b uprawnionych.

Szkolenia grupowe organizowane w 2020 roku:
— magazynier, kierowca wozka jezdniowego;
— elektromonter z uprawnieniami SEP do 1 kV;

— sprzedawca z obstuga komputera 1 kas fiskalnych.

Kryterium pozwalajagcym okreslic czy polityka szkoleniowa zbiega si¢ z potrzebami
lokalnego rynku pracy jest efektywnos$¢ poszczegdlnych kursow dla bezrobotnych. Efektywnos¢
ta rozumiana jest jako procentowy udziat 0s6b zatrudnionych po ukonczeniu szkolenia w stosunku
do ogotu przeszkolonych. W 2020 roku szkolenia dla bezrobotnych ukonczylo 88 o0sob

uprawnionych, z tego podj¢to zatrudnienie 20 os6b:

» szkolenia grupowe 15 0sob;
» szkolenia indywidualne 2 osoby;

» szkolenia w ramach bonow szkoleniowych 3 0soby.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Doradcy zawodowi urzedu udzielaja pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,
dotyczacej wyboru zawodu lub kierunku przekwalifikowania. Pomoc doradcza $§wiadczona jest
roOwniez na rzecz pracodawcoOw - pozwala na wlasciwy dobor kadr na stanowiska wymagajace

szczegblnych predyspozycji czy umiejetnosci.

W roku 2020 w PUP we Wtlodawie doradcy zawodowi przeprowadzili 257 porad

indywidualnych oraz podczas 1 spotkania grupowego udzielili porady dla 14 oséb bezrobotnych.

Wigkszos¢ porad indywidualnych w okresie pandemii koronawirusa COVID-19 udzielanych byto

zdalnie.

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 11 spotkan, w ktorych facznie
wzielo udziat 152 osoby bezrobotne. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 209

0s0b.

Lacznie ze wszystkich porad skorzystaty 632 osoby.



Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastapito

w wyniku umowy zawartej i ma na celu wsparcie 0osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Do prac interwencyjnych moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych pracodawcy zatrudniajg bezrobotnych
W zamian za uzyskiwang z urzedu pracy refundacje czg¢sci kosztow wynagrodzenia oraz sktadki

na ubezpieczenia spoleczne.

W roku 2020 w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 83 miejsca pracy, w tym 2
dla 0s6b niepetnosprawnych.

Glowne branze zorganizowanych miejsc to ustugi, handel, budownictwo i edukacja.

Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
majacych na celu reintegracje zawodowa i spoleczna, okre$long na podstawie przepisow
0 zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez osrodki pomocy spotecznej lub organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich

Zwigzkow.

W roku 2020 w ramach robot publicznych stworzono miejsca pracy dla 43 oeséb, w tym 4

dla os6b niepetnosprawnych.

Zadania w ramach robot publicznych dotyczyly glownie zakresu prac zwigzanych
Z utrzymaniem porzadku na terenie gmin, prac melioracyjnych 1 budowlanych oraz prac

w administracji.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — 0znacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku. Organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz

spotecznosci lokalnej. Przeznaczone sg dla bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze



$wiadczen pomocy spotecznej w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. W 2020 roku z tej formy

skorzystaly 26 0s6b.
Staze zatrudnieniowe
Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy

Z pracodawca.

W roku 2020 na staz skierowano 306 0soby bezrobotne i poszukujace pracy, z tego 227 oséb

rozpoczeto staz.

W 2020 roku zorganizowano staze zatrudnieniowe dla 222 o0s6b bezrobotnych i 5 oséb

poszukujacych pracy (niepelnosprawni). Z ogdlnej liczby staze:

— finansowane z FP 34
— wspotfinansowane w ramach POWER 98
— wspotfinansowane w ramach RPO WL 67
— w ramach Rezerwy Ministra 17
— w ramach programo6w regionalnych 6
— finansowane ze $srodk6w PFRON 5

Srodki finansowe na rozpocze¢cie dzialalnosci gospodarczej

Dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej — jest to forma polegajaca na
udzielaniu finansowego wsparcia osobie bezrobotnej chcacej prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w wysokos$ci okreslonej w umowie (do 600 % przecietnego wynagrodzenia). Forma pomocy
przeznaczona dla wszystkich os6éb bezrobotnych. Forma pomocy dostepna dla wszystkich 0sob

bezrobotnych.

W roku 2019 udzielono wsparcia w formie dotacji dla 34 os6b bezrobotnych, w tym:

» z Funduszu Pracy 2
» Wspotfinansowane w ramach POWER 12
» Wspotfinansowane w ramach RPO 14
» Programy z rezerwy ministra 3
» Program Regionalny 3



Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci ustalonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia. Pracodawcy, ktory ponidst koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem
jego zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, moze by¢
dokonana refundacja w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600%

przecig¢tnego wynagrodzenia.

W roku 2019 z tej mozliwosci skorzystalo 20 pracodawcow, dzigki tej formie zostato

utworzonych 27 nowych miejsca pracy, z tego w ramach:

» POWER 12 umoéw na utworzenie 12 nowych miejsc pracy

» RPOEFS 14 umoéw na utworzenie 14 nowych miejsc pracy

» Fundusz Pracy 1 umowa na utworzenie 1 miejsca pracy
Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg lub z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace

zarobkowg — na zasadach okreslonych w ustawie.

W roku 2020 dodatek aktywizacyjny wyptacany byt 83 osobom.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

» zaich wykonywanie bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
W wysokos$ci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz
z tego tytutu podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

» odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub



dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;
» bezrobotny bedzie pozostawal w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres, Co najmniej 6 miesigcy.
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 200% przecigtnego wynagrodzenia.

Obowigzki posiadacza bonu:

» do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dzialalno$ci
gospodarczej
1 o$wiadczenie o spelieniu warunku odleglosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

» do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urz¢gdowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie
0 spetnieniu warunku odleglosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca
wykonywania pracy;

» do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszych obowiazkow kwota bonu podlega zwrotowi
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W 2020 roku 54 osoby skorzystaty z tej formy wsparcia zatrudnienia.

Bon szkoleniowy

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy moze przyznaé
bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego

szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.



Bon moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

we Wlodawie, ktora:

— nie ukonczyta 30 roku zycia,

— ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

— uprawdopodobnita podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
Termin waznos$ci bonu szkoleniowego okresla Powiatowy Urzad Pracy.

W 2020 roku 6 osob skorzystato z bonu szkoleniowego.

W ramach bonu szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy finansuje bezrobotnemu, do
wysokos$ci 100% przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:
» jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;
» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
» przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
* -do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
* -powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
» zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
* -do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
= - powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
= -powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin

Powiatowy Urzad Pracy finansuje te koszty (koszty szkolenia, badania, przejazdu na szkolenie,
zakwaterowania) do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty

przekraczajace ten limit.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez Powiatowy

Urzad Pracy, przystuguje stypendium finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy.



> Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $§wiadczenia.

» Stypendium nie przystluguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie
pienigzne W wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

» Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli
miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla

bezrobotnych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, jest to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 17.1065 z p6zn.
zm.). Jego istota jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda

pracodawcy.

KFS adresowany jest zar6wno do pracownikow jak i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzysta¢
z r6znych form ksztalcenia ustawicznego. Glownym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
moga wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu wart. 2 ust. 1
pkt 25ustawy o promocji zatrudnienia..., tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnoéé gospodarcza

W rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania S$rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla natomiast szczegdtowy sposob i tryb przyznania
pracodawcom $rodkow na ksztalcenie ustawiczne. Wytyczne zostaly przygotowane w celu
ulatwienia korzystania ze $rodkow KFS w roku 2019. Poniewaz wigkszo$¢ ogolnych zasad
wydatkowania KFS pozostaje bez zmian, przekazane informacje stanowig w duzej mierze

przypomnienie obowigzujacych regut.



W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie zawart 39 umoéw na sfinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw. Ze szkolenia
skorzystato zostalo 4 pracodawcow oraz 223 pracownikéw, ktorzy zostali objeci wsparciem

w formie kurséw — 219 oséb oraz w formie studiow podyplomowych 8 0s6b..
Szkolenia odbywaty si¢ z zakresu:

opieki zdrowotnej (m. in. piclegniarki, potozne, fizjoterapeuci, ratownicy medyczni)
prawa zamowien publicznych,
rachunkowosci, ksiggowosci, ubezpieczenia,

nowoczesnych trendoéw we fryzjerstwie, kosmetyce;

>
>
>
>
» doskonalenia nauczycieli i pedagogow,
» organizacji pomocy spotecznej,

» kadr i ptac,

» operatora koparko-tadowarki,

» studiow podyplomowych (Rachunkowos¢ jednostek samorzadu terytorialnego,

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, Inspektor ochrony danych in)

PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
WE WLODAWIE W 2020 ROKU

Kwota $rodkoéw zaangazowanych w realizacj¢ projektow i programow: 4 749 866,45 zt, w tym:

1. Programy w ramach algorytmu - 998 966,38 zt
2. Rezerwa FP - 172 250,82 zt
3. EFSPOWER IV - 1781 596,98 zt
4. EFSRPO - 1297 724,41 zt
5. Programy Regionalne - 404 244,67 zt

1. Programy rynku pracy realizowane w ramach algorytmu srodkow

Dzialania:

Szkolenia indywidualne - 2 osoby
Bony szkoleniowe - 1 osoba
Bony na zasiedlenie - 2 osoby

Staze zatrudnieniowe - 34 0s6b

YV V. V V V

Roboty publiczne - 24 osoby



Prace interwencyjne - 61 osob

Prace spotecznie uzyteczne - 26 0sob
Dotacje na rozpoczecie dziat. gosp. - 2 0soby
Refundacje miejsc pracy - 1 osoba

Dofinansowanie do wynagrodzenia osobie 50 + - 1 osoba

YV V V V V V

Refundacja sktadek dla spotdzielni socjalnej - 5 osob

L.acznie dziataniami objgto 162 osoby

Kwota wydatkowana — 998 966,38 zt

2. Programy z Rezerwa Ministra:

Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w rejonach wysokiego bezrobocia
Dzialania:

» Dotacje na rozpoczgcie dziat. gosp. — 3 osoby
» Staze — 17 0s.

Lacznie dziataniami aktywizacyjnymi zostato objetych - 20 0s.

Warto$¢ programu: 172 250,82 zt

3. Projekt POWER EFS .. Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wlodawskim * realizowany 2020 r.

Program skierowany do 0sob do 30 roku zycia
Dzialania:

Szkolenia grupowe - 50 osob

Bony szkoleniowe - 5 0s6b

Dotacje na podjecie dziatalno$ci gosp. - 12 oséb

Doposazenia stanowisk pracy - 12 0sob

YV V. V V V

Bony na zasiedlenie — 46 osob
» Staze - 90 os6b
L.acznie dzialaniami aktywizacyjnymi zostato objetych 215 osob

Warto$¢ programu: 1 781 596,98 zt

4, Projekt RPO EFS ..Zwiekszenie szans na zatrudnienie osob znajdujacych sie
w szczegolne trudnej sytuacji na rynku pracv oraz odchodzacych z rolnictwa
w powiecie wlodawskim”




Program skierowany do 0sob powyzej 30 roku zycia

Dzialania:

Szkolenia grupowe - 30 osob
Refundacja doposazenia stanowiska pracy —14 0sob

Dotacje na podjecie dziatalnos$ci gosp. — 14 oséb

YV V V V

Prace interwencyjne - 27 osob
» Staze — 67 0sob)
Lacznie dzialaniami aktywizacyjnymi zostanie objetych 152 osoby

Warto$¢ programu: 1 297 724,41 zt

5. Programy regionalne

1) Program regionalny ,,Mlody przedsi¢biorczy”
Dzialania:
» Jednorazowe $rodki — 3 osoby
» Staz zatrudnieniowy — 6 0s6b
> Bon na zasiedlenie — 6 0sob
Lacznie dziataniami aktywizacyjnymi zostato objetych - 15 oséb

Warto$¢ programu: 166 606,58 zt

2) Program regionalny ,,Drogi Mosty Rzeki”

Dzialania:

> Roboty publiczne - 19 os6b
Warto$¢ programu: 237 638,09 zt

W 2020 roku PUP we Wlodawie wyptacit osobom bezrobotnym 746 zasitkow z tytutu
pozostawania bez pracy — kwota zasitkow ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne wynosila
- 3243 358,18 z1



Y

Tarcza

Antykryzysowa

WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW W RAMACH
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie obok dziatalno$ci podstawowej

realizowal rowniez wsparcie przedsigbiorstw w ramach Tarczy Antykryzysowej wspierajace]

przedsigbiorcow w zwigzku z COVID-19. Powiatowego Urzedu Pracy we Wiodawie otrzymat do

dyspozycji 10 300 000,00 zi

Wyplacono 9 529 285,27 z1, z tego:

L.P.

Zakres

Liczba podmiotéw

Kwota
wydatkowana

Dofinansowanie cz¢sci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (art. 15zzb ustawy)

124
(607 pracownikow)

2 231 859,09

Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy)

317

1420 182,20

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd ustawy)

1141

5702 654,38

Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen
pracownikow organizacji pozarzagdowych oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoteczne, (art. 15zze ustawy)

1404,00

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej organizacji
pozarzagdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie lub podmiotu, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art. 15 zzda
ustawy)

53

144 364,97

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne jednostki organizacyjnej koSciota,
zwigzku wyznaniowego oraz koscielnej osoby
prawnej (art. 15 zze2 ustawy )

28 820,63




Zestawienie zawartych umoéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

Lp. Pracodawca L;zzga
1 |Auto-West S.C. M.IR. Pastryk 2
2 |CARSTARSP.ZO0.0. 1
3 |ET-MEDIA Krzysztof Patka, Ewa Patka S.C. 2
4 | Feniks - Ustugi Pogrzebowe Wiestaw Kuraszkiewicz 1
5 | Firma Handlowo-Produkcyjno-Ustugowa BORDO Patryk Szachon 1
6 |Firma Handlowo Ustugowa Betagas Beata Pakula 1
7 Firma HgndIowo-Produkcyjno-Uslugowa "SLAWEX" JANUSZ 1

SEAWINSKI
8 |G.M. AUTO CZESCI Grzegorz Matczuk 1
9 |Justyna Szewczyk 1

10 |P.P.H.U. WA - MAX Zygmunt Wawryk w spadku 1

11 Przedsi@.biorstwo Handlowo- Ustugowe KONKRY ST Marzanna 1
Garamaj

12 Przedsiqbior,stvs_zo Produk(_:yjnO-HandIOWO Ustugowe "STYL-BUD" 1
Matgorzata Swieca-Ignatiuk

13 |Przedsigbiorstwo Wielobranzowe "REN-JER" Sp. z 0.0. 1
14 | ROGAL CUSTOMS Agnieszka Rogalska 2
15 | Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej we Wiodawie 2
16 | SLAWEX Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia 1
17 | Tomasz Michalec FENIKS Ustugi Budowlane 1
18 | Ustugowy Zaktad Remontowo Budowlany JERZY Piwniczuk 3
19 | Ustugowy Zaktad Stolarski "TADEX-DREW" Lukasz Tadyniewicz 1

20 | Zaktad Zagospodarowania Odpadow MZC Spétka z 0.0. 2

RAZEM 27




Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji robot publicznych

Program ,,Drogi Mosty Rzeki”

Lp. Pracodawca L;zzl;a
1 | Gmina Hansk 2
2 | Urzad Gminy Wilodawa 8
3 | Urzad Gminy Hanna 9

RAZEM 19
Zestawienie zawartych uméw dotyczacych organizacji robét publicznych

Lp. Pracodawca L;zzga
1 | Starostwo Powiatowe we Wiodawie 3
2 | Urzad Miejski we Wtodawie 1

Starostwo Powiatowe we Wilodawie -
° Samodzielny Publiczny ZOZ Wtodawa '
4 | Urzad Gminy Hanna 4
Starostwo Powiatowe we Wlodawie-
> Muzeum Zesp6t Synagogalny Witodawa )
Starostwo Powiatowe we Wlodawie -
° Zarzad Drog Powiatowych we Wiodawie ’
7 | Gmina Hansk - Gminny Os$rodek Kultury w Hansku 1
8 | Urzad Gminy Hansk 1
9 | Gmina Urszulin - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Urszulinie 1
10 |Gminna Spotka Wodna w Starym Brusie 3
11 Qmina Hansk - Zespot S,zkéi Podstawowych i Przedszkola 1
im. Jana Pawta II w Hansku
Starostwo Powiatowe we Wilodawie -
12 Zespot Szkot Zawodowych Nrl 1 I Liceum Ogolnoksztalcace Im. 1
Andrzeja Frycza Modrzewskiego
RAZEM 24




Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Funduszu Pracy

Lp. Pracodawca Liczba
0s6b
1. | Starostwo Powiatowe we Wiodawie 12
Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalne;j
2. Sp. z 0.0. we Wlodawie .
3 | Miejska Biblioteka Publiczna we Wiodawie 3
4 | Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu we Wiodawie 1
5. | Szkofa Podstawowa w Wyrykach 1
6. |Sklep NEMO Jolanta Grabowska w Urszulinie 1
7 | Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej we Wiodawie 2
8. Stowarzyszenie ,,BRAMY PAMIECI” Wlodawa - Sobibor 1
g |CCCS.A. we Wlodawie 2
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Lublinie - Placéwka
10. | Terenowa we Wiodawie !
11. |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie 1
12. | Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,PRZYSTAN” we Wiodawie 1
13. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Woli Uhruskiej 1
14. | Kancelaria Prawna Olaf Samberger w Lublinie 1
15. |FHU ,,HANDBUD” Wiestaw Blicharski we Wlodawie 1
16. |ODOexpert.eu Agnieszka Trzebunia we Wtodawie 1
17. | Zaktad Karny we Wtodawie 1
18. |Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie 1
19. | Miedzygminny Zwigzek Celowy z siedziba we Wlodawie 1
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Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach PFRON

Lp. Pracodawca Liczba
0s6b
1. | Firma HPU SLAWEX Janusz Stawinski we Wiodawie 1
2 | Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej w Hafisku 1
3 | Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy we Wiodawie 1
4 |Urzad Gminy Wyryki 1
5. | Muzeum- Zesp6t Synagogalny we Wiodawie 1
5

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Projektu pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wtodawskim V”’ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Pracodawca Liczba
0sob

I—
©

Urzad Gminy Wyryki 2

Zespot Szkot Podstawowych 1 Przedszkola w Hansku

FHU ,,HALUS” Barbara My¢ w Starym Brusie

FHU KOMPLEX S.C. A i E Jankowscy we Wtodawie

Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Chetm

Biuro Rachunkowe i Porady Prawne Anna Demianiuk we Wiodawie

ZPUH SKORA Tadeusz Potapiuk w Rozance

Poleski Park Narodowy w Urszulinie

Grzegorz Oniszczuk- Stacja Paliw PKN ORLEN we Wilodawie
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.| EFEKT SERWIS Wojciech Szlechta we Wtodawie
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.| Salon Fryzjerski Damsko- Meski Mariusz Tarczyluk we Wtodawie

[N
N

.| Emilia Kurylowicz Salon Fryzjerski ,, PASJA” we Wiodawie

[N
w

.| Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie
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.| Gminna Biblioteka Publiczna w Wyrykach




15.

GREG Grzegorz Ignatiuk w Hannie

16.

Szkota Podstawowa w Starym Brusie

17.

Joanna Peconek Lack

18.

BEAUTY STUDIO Sara Sus we Wlodawie

19.

Dom Pomocy Spotecznej SENIOR w Rézance

20.

Zespot Szkot w Urszulinie

21.

Sad Rejony we Wiodawie

22.

Urzad Gminy Wtodawa

23.

Instytut Agrofizyki Polskiej Akademii Nauk w Lublinie

24.

Firma Handlowa KAROLA Renata Blaszczuk w Hansku

25.

Urzad Gminy Stary Brus

26.

FHU Sebastian Wojcieszuk w Urszulinie

217.

PUH Sylwester Lis we Wlodawie

28.

Ustugi Hydrauliczne Jarostaw Kral we Wlodawie

29.

Spotdzielnia Mieszkaniowa w Hansku

30.

FHU Anna Lagwa- Dabczak Okuninka

31.

Mariusz Wazelin FHU KABAR we Wlodawie

32.

Zaktad Zagospodarowania Odpadéw MZC Sp. z. 0.0. we Wlodawie

33.

NZOZ Centrum Medyczne ,, SOLMED” Grzegorz Solarz we Wtodawie

34.

CUBICconcept sp. z 0.0. w Lublinie

35.

Gabinet Weterynaryjny DOKTOREKL Mariusz Cwynar Kanczuga

36.

Gospodarstwo Rolne Zdolski Krzysztof w Zukowie

37.

Skup 1 Sprzedaz Art. Rolnych s.c. Solecki W, Solecka K. w Urszulinie

38.

PHU KONKRYST Marzanna Garamaj we Wtodawie

.

FHU ,,DANKOR” Katarzyna Korpysz we Wtodawie

40.

Zaktad Ustugowo- Produkcyjno- Handlowy Mariusz Swieca w Hansku

41.

ES Projekty Biuro Architektoniczno- Konstrukcyjne we Wiodawie

42.

CCC S.A. we Wlodawie

43.

FHU Piotr Prokurat Lubien

R I e S T e T T T T T O o L o I o O ) S L o o e e S e N T S I S 1 T = Y R S S R SE S

44,

Dobre APTEKI PHARM Sp. z 0.0. w Lublinie

[EEN

45.

Auto- Mik M. Zurek, J. Zurek, B. Zurek S.J. w Lecznej




46.

Ustugowy Zaktad Instalatorstwa Elektrycznego Andrzej Zeleznik
w Lublinie

47.

WIS- STAL s.c. L. Stawinski, W. Garach w Orchowku

48.

FHU ARGOS Andrzej Rysz Okuninka

49.

RESCOR SERVICE Konrad Kociuk Motwica

50.

Starostwo Powiatowe we Wlodawie

51.

Stefan Dotbniak Produkcja Pieczywa- Handel w Hansku

52.

Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Urszulinie Sp. z o.0.

53.

WIRTEK- Konstrukcje Marcin Grondkowski we Wtodawie

54,

Bar 16 Andrzej Dymel we Wlodawie

55.

PW REN-JER Sp. z 0.0. we Wlodawie

56.

Lubelski Urzad Wojewddzki w Lublinie

S7.

Konstancja Grzywaczewska Restauracja Biaty Mtyn w Hansku

58.

ZOOWET- Gabinet Weterynaryjny w Urszulinie

59.

4M Salon Gier VR Michal Rutkowski we Wlodawie

60.

MULTIKOMPAKT Krystian Szewczyk Koroléwka

61.

Gminny Osrodek Kultury w Hansku

62.

I Liceum Ogolnoksztalcace we Wiodawie

63.

Gminny Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Woli Uhruskiej

64.

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wiodawie

65.

FUH ,,AUTO-MOTO MAREK” Marek Kedzierawski w Woli
Uhruskiej
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66.

Szkota Podstawowa nr 1 w Giebokiem

67.

GEPRO s.c. Firma Geodezyjno- Projektowa we Wiodawie

68.

FHU ,,HANDBUD” Wiestaw Blicharski we Wlodawie

69.

Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalne;j
Sp. z 0.0. we Wlodawie

R I

70.

Spoétdzielnia Mieszkaniowa we Wtodawie

71.

Urzad Gminy Hanna

72.

Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie

73.

Salon Fryzur u HANI Krystian Wojtkowiak we Wlodawie

74.

FHU ARKO Arkadiusz Rubacha we Wiodawie




75.| Nik- Serwis s.c. A, N. Misztalscy w Urszulinie 1

76. | Przedsigbiorstwo Ustugowo- Wytwoércze w Woli Uhruskiej 1

77.| Zaktad Handlowo- Ushugowy ,,MARK-PLAST” Marek Le$niewski 1
Dubeczno

98

Zestawienie zawartych umoéow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Programu Regionalnego-

Mlody Przedsi¢biorczy

Lp. Pracodawca Liczba os6b

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego 1
1. | Korolowka- Osada
o | Firma Handlowo Ubezpieczeniowa Artur Lis we Wlodawie 1
3 | Liceum Ogolnoksztatcace we Wiodawie 1
4 | Gminny Osrodek Kultury w Hansku 1
5. |FHU Sylwester Lis we Wiodawie 1

Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowe Moni Ewa Hrycaj 1
6. | Okuninka

6

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Rezerwy Ministra za rok 2020

Lp. Pracodawca Liczba os6b

Zespot Szkot Zawodowych Nr 11 11 Liceum
1 Ogolnoksztatcace we Wtodawie

Firma HPU ,,SLAWEX” Janusz Stawinski Wlodawa

Kwiaciarnia ANNA Anna Gierlinska w Urszulinie

Szkota Podstawowa nr 2 we Wlodawie

SLI Sl R
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Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy we Wiodawie




Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalne;j

6. Sp. z 0.0. we Wtodawie .
7 | Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej w Wyrykach 1
g | Miejska Biblioteka Publiczna we Wiodawie 1
9. | Zespdt Szkot w Urszulinie 1
10. |Szkota Podstawowa w Uhrusku 1
11. | Marko Sp. Jawna we Wilodawie 1

17

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy u organizatora w ramach Projektu pt. ,,Zwiekszenie szans na zatrudnienie osob
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz odchodzacych
z rolnictwa w powiecie wlodawskim (VI)”

Lp. Pracodawca Liczba
osob
1. | Szkola Podstawowa nr 2 we Wlodawie 1
Stowarzyszenie Nauczycieli, Rodzicow 1 Wychowawcoéw ,,Nasza
2. | Szkota” w Wytycznie 2
3 |Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego Korolowka - Osada 1
4 | Urzad Gminy Wyryki 3
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,VITA”
5. Sp. z 0.0. we Wlodawie 2
6. |Dom Pomocy Spotecznej SENIOR w Rozance 4
7 | Bar 16 Andrzej Dymel we Wiodawie 1
Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rozwoju Gminy
8. | Wiodawa w Susznie 2
9. |Szkota Podstawowa w Kaplonosach 1
10. |New Line Radostaw Le$niak Orchdéwek 1
11. | Zaktad Ustug Lesnych Szymon Wasilewicz Wiodawa 1
12. | Szkota Podstawowa w Starym Brusie 1
13. |PIXEL HOME Kazimiera Wasilewska we Wtodawie 2
14. | Champion Team Sp. z 0.0. w Chelmie 1




15. | Sad Rejonowy we Wilodawie 1
16. |Miejskie Przedszkole Integracyjne we Wtodawie 2
17. |Sala Zabaw ,,Dzieci¢cy Raj” Katarzyna Michalska Wlodawa 1
18. |Szkota Podstawowa w Zukowie 1
19. | FENIKS s.c. K. Michalec, T. Michalec we Wlodawie 1
20. | Zaktad Zagospodarowania Odpadéw MZC Sp. z 0.0. we Wiodawie 1
21. | Zaktad Ustug Le$nych Jan Zielinski Macoszyn Duzy 1
22. | ASTUR Sp. z 0.0. w Lublinie 1
23. | Zaktad Ustug Lesnych ALL-DREW Damian Michalski Sawin 1
24. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrykach 2
25. | Urzad Gminy Stary Brus 1
26. | Przedsigbiorstwo Ustlugowo- Wytworcze w Woli Uhruskiej 1
21. |Zespot Szkot Zawodowych nr 1 i II Liceum Ogodlnoksztatcace 1
we Wlodawie
28. | Gospodarstwo Rolne Piotr Szmid Zaswiatycze 1
29. | Zaktad Obrobki Drewna Zbigniew Walaszek w Woli Uhruskiej 2
30. |Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Medyczne 1
»SOLMED” Grzegorz Solarz we Wtodawie
31. | Przedszkole Miejskie nr 1 we Wtodawie 4
32. | Urzad Gminy Urszulin 1
33. |FHU ,,HALUS” Barbara My¢ Stary Brus 1
34. | Karol Mucha IMPALA we Wilodawie 1
35. | Biblioteka Publiczna Gminy Wlodawa w Susznie 1
36. | Dorota Szwalikowska Stulno 1
37. |Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna we Wlodawie 1
38. | SP ZOZ Gruzlicy i Choréb Ptuc w Adampolu 1
39. |Studio Mebli MAGNOLIA Danuta Zera we Wtodawie 1
40. | Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie 1
41. | Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Urszulinie 1
42. | PHU VENUS Bozena Babkiewicz we Wlodawie 1
43. | Muzeum Zespol Synagogalny we Wtodawie 1




44. | Powiatowy Osrodek Wsparcia PRZYSTAN we Wiodawie 1
45. | Stacja Ratownictwa Medycznego w Chetmie SP ZOZ 1
46. | Szkota Podstawowa nr 3 we Wlodawie 1
47. | Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna we Wiodawie 1
48. | STRICT Anna Linde- Walczuk we Wtodawie 1
49. | WOLA Sp. z 0.0. w Woli Uhruskiej 1
50. | Szkota Podstawowa w Rdzance 1
51. | H2D Hanna Drygiel, Daniel Misiurski Sp. ¢. w Woli Uhruskiej 1
92. |Miedzygminny Zwiazek Celowy z siedzibg we Wlodawie 1
67
Zestawienie zawartych umow dotyczacych
organizacji prac interwencyjnych w 2020 roku
Lp. Pracodawca L;;:(z,)bba
1 | Urzad Gminy w Starym Brusie 3
2 | Stefan Dotbniak Produkcja Pieczywa Handel Hansk 2
3 | Powiatowy Osrodek Wsparcia "Przystan” we Wlodawie 1
4 | Urzad Gminy Wlodawa 4
5 TRANSKINS Garbarstwo-Produkcja - Ustugi 1
Zaktad Drzewny Orchowek
6 |CARSTAR SP.Z 0.0. Wiodawa 2
7 | Przedsigbiorstwo Ustugowo Handlowe Sylwester Lis Wlodawa 1
3 Firma Produkcyjno-Handlowa HIT Spoétka z o.0. Spotka Komandytowa 3
Wilodawa
9 Przedsie%biorstwo Handlowo-Ustugowe KONKRYST Marzanna 1
Garamaj Wiodawa
10 |Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej we Wiodawie 5
11 | Tomasz Michalec FENIKS Ustugi Budowlane Wtodawa 1
12 |FENIKS S C Krzysztof Michalec Tomasz Michalec Wtodawa 2
13 | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wtodawie 2




14 |ENERGOCENTRUM Spotka z 0.0. Roézanka 1
15 | Starostwo Powiatowe we Wlodawie 1
16 | Jacek Tereszczuk Kancelaria Notarialna Wtodawa 1
17 | Zespot Szkot w Urszulinie 7
18 DOMSTER Zarzadzanie Nieruchomos$ciami Jagietowicz Magdalena 1
Wilodawa
19 | Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki we Wiodawie 2
20 Specjalny Qs’rodek Szkolno-Wychowawczy we Wiodawie im. ks. Jana 1
Twardowskiego we Wlodawie
21 | Spoldzielnia Mieszkaniowa we Wilodawie 1
22 | Zespot Szkot Podstawowych i Przedszkola im. Jana Pawta II w Hansku 1
23 | Dom Pomocy Spotecznej SENIOR Rozanka 3
24 Zespot Szkot Zawodowych Nrl i II Liceum Ogolnoksztatcace Im. 1
Andrzeja Frycza Modrzewskiego Wtodawa
25 | Spoltdzielnia Mieszkaniowa "Agrodom" Korolowka 2
26 | Zaktad Remontowo-Budowlany Jerzy Skiba Wola Uhruska 1
27 | Krzysztof Marciocha "PAOLA" Sklep Wielobranzowy Wtodawa 1
28 | Spoétdzielnia Mieszkaniowa w Suchawie 1
29 | Muzeum Zesp6t Synagogalny we Wiodawie 1
30 | Zespot Szkolno - Przedszkolny w Woli Wereszczynskiej 1
31 |PHU MAK PEK Kulczyn Kolonia 2
RAZEM 57
Zestawienie zawartych umow dotyczacych
organizacji prac interwencyjnych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego w 2020 roku
Lp. Pracodawca L(i)g(z')i))a
1 | Urzad Gminy we Wtodawie 1
2 | Powiatowy Osrodek Wsparcia "Przystan" we Wlodawie 2
3 | Muzeum Zespo6t Synagogalny we Wiodawie 2
4 | Urzad Gminy Hanna 1




5 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy we Wtodawie im. ks. Jana 1
Twardowskiego

6 |Zaklad Zagospodarowania Odpadow MZC Spoétka z 0.0. 7

7 Biuro Rachunkowe Rachmistrz s.c. Katarzyna Haraszczuk, Matgorzata 1
Tokarska Wiodawa

8 | Zaktad Remontowo-Budowlany Jerzy Skiba Wola Uhruska 1

9 | FENIKS S C Krzysztof Michalec Tomasz Michalec Wtodawa 2
TRANSKINS Garbarstwo-Produkcja-Ustugi Zaktad Drzewny

10 . 2
Orchowek

11 | Firma Handlowo - Ustugowa ARKO Arkadiusz Rubacha Wtodawa 2

12 |Karol Mucha IMPALA Wlodawa 1

13 | Spoldzielnia Mieszkaniowa we Wiodawie 1

14 | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wlodawie 1

15 |Robert Celinski Korolowka 1

RAZEM 26

Wtodawa, 20.01.2021 r.

Opracowano:
Centrum Aktywizacji Zawodowej




