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Niniejsza informacja prezentuje włodawski rynek pracy w 2019 roku z poziomu realizowanych 

przez urząd zadań. Występujące zjawisko bezrobocia jako zjawisko społeczne najbardziej dotyka 

społeczeństwa zamieszkujące na terach nieuprzemysłowionych z dala od dużych miast, ze słabo 

rozwiniętą infrastrukturą drogową lub kolejową. Niewielka liczba ofert pracy pozyskanych od 

włodawskich pracodawców oraz rozwój gospodarczy determinuje wysoki stopień bezrobocia. 

Różnorodne formy aktywizacji zawodowej i realizowane przez urząd programy i projekty jedynie łagodzą 

skutki bezrobocia w powiecie włodawskim. Najniższa od ponad 25 lat, liczba osób bezrobotnych 2202 

oraz stopa bezrobocia – 15,0 %, świadczyć może o poprawiającej się sytuacji na włodawskim rynku 

pracy. Systematycznie poprawia się również sytuacja młodych ludzi. Od trzech lat obserwujemy spadek 

zarejestrowanych bezrobotnych wśród osób do 30 roku życia, która na koniec ubiegłego roku wynosiła 

596 osób  w porównaniu do roku 2016 spadła o 236 osób. Sytuacja poprawia się również w strukturze 

osób długotrwale bezrobotnych, za których uznaje się osoby,  które w okresie ostatnich dwóch lat 

pozostawały w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez minimum 12 miesięcy. Do okresu tego nie 

liczy się czas odbywania stażu i przygotowania zawodowego. I tak na koniec grudnia 2019 roku osób 

bezrobotnych będących w rejestrach w okresie od 12 – 24 miesięcy wynosiła 316 ( spadek o 137 w 

stosunku do 2016 roku). Natomiast pow. 24 miesięcy od chwili rejestracji , było 680 osób                   

(spadek o 217 osób w stosunku do 2016 roku).  

Rok 2019 był okresem wzmożonej aktywizacji zawodowej zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie dysponował kwotą środków Funduszu Pracy w wysokości                      

5 987 700,00 zł. Łącznie z usług i instrumentów rynku pracy skorzystało ponad 4500 osób bezrobotnych. 

Na przestrzeni 2019 roku realizowane były następujące programy: 

1. Programy z Rezerwa Ministra: 

 

1) Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Działaniami 

aktywizacyjnymi zostało objętych - 31 os. Wartość programu wyniosłała 240 000,00 zł 

2) Staż w palcówkach ARiMR. Staż odbyły 3 osoby bezrobotne. Wartość programu 

wyniosła17 000,00 zł. 

3) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. Działaniami 

objęto 25 osób. Wartość programu to kwota 220 000,00 zł. 

 

    2.    Projekt POWER EFS „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie  

                włodawskim  IV” realizowany 2019 r. Program skierowany był do osób do 29 roku życia 

Działaniami objętych zostało 181 osób. Wartość programu: 1 801 621,41 zł. 

 3.    Projekt RPO EFS „Zwiększenie szans na zatrudnienie osób znajdujących się w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy oraz odchodzących z rolnictwa w powiecie 

włodawskim (V) Program skierowany był do osób powyżej 30 roku życia. Łącznie działaniami 

aktywizacyjnymi zostało objętych 152 osoby. Wartość programu:  1 381 349,03 zł 

4.   Programy regionalne 

1) Program regionalny „Rozwój małej i średniej przedsiębiorczości w woj. lubelskim”. Z programu      

skorzystało 8 osób. Wartość programu to kwota 184 000,00 zł 

2) Program regionalny „Drogi Mosty Rzeki II” 



Z programu skorzystało 12 osób. Wartość programu: 158 400,00 zł 

5.    Krajowy Fundusz Szkoleniowy – szkolenia dla pracodawców i pracowników – 270 000,00 zł             

6.    Program dla osób niepełnosprawnych ze środków PFRON – 16 138,00 zł. 

 

POZIOM BEZROBOBOCIA W POWIECIE WŁODAWSKIM 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy  

we Włodawie pozostawało 2 202 osób bezrobotnych tj. o 27 osób mniej niż przed rokiem. 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku zarejestrowało się ogółem 2758 osób bezrobotnych, 

natomiast  wyłączonych z ewidencji zostało 2785  osób. 

Stopa bezrobocia w grudniu 2019 r. 

Wyszczególnienie 
stan na dzień 

31.12.2019r. 

Polska 5,2% 

Woj. lubelskie 7,4% 

Powiat włodawski 15,0% 

              

Liczba zarejestrowanych osób jako bezrobotne na przestrzeni lat przedstawia się następująco 
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie 
włodawskim w latach 1990 - 2019 

Serie2

 

                  W ciągu 2019 roku struktura osób bezrobotnych nie uległa zasadniczym zmianom w stosunku 

do danych z przed roku. Zwiększył się udział bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych o 1,4 % 

i wynosił w końcu grudnia  –  57,1 %. Na niezmienionym poziomie pozostał udział osób zamieszkałych na 

wsi. Mieszkańcy wsi  stanowią  70,4 % wszystkich osób bezrobotnych. 

Wśród zarejestrowanych w urzędzie osób znajdowało się: 

  358 osób zarejestrowanych po raz pierwszy, 

  554 osób dotychczas nie pracujących, 

  101  osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, 



   308  osób z prawem do zasiłku. 

Struktura bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu włodawskiego 

Na powiat włodawski gmina miejska Włodawa oraz 7 gmin. Poniższa tabela przedstawia liczbę 

osób bezrobotnych w poszczególnych gminach. Najwięcej osób bezrobotnych to osoby z Włodawy oraz  

gminy Włodawa. Najmniej osób bezrobotnych to mieszkańcy gminy Hanna.  

Struktura bezrobocia w gminach i mieście według stanu 

na dzień 31.12.2019 przedstawiała się następująco: 

Gmina Liczba bezrobotnych Kobiety 

Gmina Hanna 134 70 

Gmina Hańsk 221 138 

Gmina Stary Brus 147 90 

Gmina Urszulin 181 113 

Gmina Wola Uhruska 275 141 

Gmina Wyryki 174 92 

Gmina Włodawa 413 234 

Miasto Włodawa 657 334 

Razem 2202 1212 

 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Spośród ogółu osób bezrobotnych wyróżnia się, osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy, są to: 

1) bezrobotni do 30 roku życia,  w tym  bezrobotni do 25 roku życia, 

2)długotrwale bezrobotni, 

3)bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

4)posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, 

5)posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

6)bezrobotni niepełnosprawni. 

 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy Ogółem Kobiety 

Bezrobotni do 30 r. ż. 598 398 

W tym Bezrobotni do 25 r. ż. 289 189 

Bezrobotni długotrwale 1339 841 



Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 438 393 

Posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 
18 roku życia 

8 6 

Niepełnosprawni 43 16 

  
 
Poprawa wskaźników dotyczących osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy : 
 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy 

Procentowy 
udział osób 
w ogólnej 

liczbie w 2018 

Procentowy 
udział osób 
w ogólnej 

liczbie w 2019 

Poprawa 
wskaźnika 
(zmniejszenie 

udziału) 

Bezrobotni do 30 r. ż. 27,6 27,2 - 0,4 

Bezrobotni długotrwale 63,4 60,8 - 2,6 

Bez kwalifikacji zawodowych 33,1 32,1 - 1,0 

Bez doświadczenia zawodowego 
32,9 31,6 - 1,3 

Bezrobotni  powyżej 50 r.ż  25,2 24,5 - 0,7 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
podstawowymi usługami rynku pracy są:  

 pośrednictwo pracy; 
 poradnictwo zawodowe; 
 organizacja szkoleń. 

Pośrednictwo pracy  

Pośrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy  
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu pracowników  
o odpowiednich kwalifikacjach. Pośrednictwo pracy prowadzone jest nieodpłatnie. Ponadto urząd 
przyjmuje od pracodawców oferty pracy i udostępnia je osobom zainteresowanym, poprzez 
umieszczenie  informacji o ofercie  w miejscu ogólnodostępnym w swojej siedzibie oraz internetowej 
bazie ofert pracy. Zarejestrowani bezrobotni mogą uzyskać w urzędzie: 

 informacje o ofertach pracy, 
 pomoc w znalezieniu właściwych dla siebie ofert, 
 skierowania do pracy na zgłoszone przez pracodawców miejsca pracy, 
 informacje o możliwościach skorzystania z innych usług rynku pracy. 

 
Pracodawcy mogą uzyskać od pośredników pracy pomoc:  

 we właściwym przygotowaniu ofert pracy, 
 w upowszechnieniu ofert pracy, 
 w doborze kandydatów odpowiadających oczekiwaniom zawartym w ofertach, 



 informacje o możliwościach skorzystania z innych usług rynku pracy. 

Pośrednictwo pracy na terenie państw członkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego oraz Szwajcarii (UE/EOG) prowadzone jest przez wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy 
oraz Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) w ramach sieci EURES. Pośrednictwo pracy w ramach tej sieci będą 
mogły prowadzić również podmioty posiadające stosowną akredytację Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej. Pośrednictwo pracy na rzecz bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców w ramach 
sieci EURES obejmuje: 

 pośrednictwo pracy na terenie państw członkowskich UE/EOG, 
 doradztwo z zakresu mobilności na europejskim rynku pracy, 
 informację o warunkach życia i pracy w UE/EOG. 

W celu skorzystania pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES należy zwrócić się do doradcy EURES lub 

asystenta EURES w wojewódzkim urzędzie pracy, wojewódzkiej komendzie OHP, centrum edukacji  

i pracy młodzieży OHP albo do powiatowego urzędu pracy. Pośrednictwo pracy realizowane przez 

publiczne instytucje rynku pracy (publiczne służby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy) wykonywane 

jest nieodpłatnie, zgodnie z zasadami dostępności, dobrowolności, równości i jawności. Pośrednictwo 

pracy - w kraju i za granicę - może być prowadzone również przez agencje zatrudnienia posiadające wpis 

do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia oraz przez inne podmioty uprawnione na 

mocy krajowych przepisów prawnych do prowadzenia pośrednictwa pracy bez posiadania wpisu do 

powyższego rejestru.  

 Pośrednicy pracy urzędu współpracują z pracodawcami. W analizowanym okresie do 

współpracy pozyskano, 17 nowych pracodawców. W prowadzonych przez urząd kartach pracodawców 

ewidencjonowane są wszelkie informacje dotyczące współpracy i przyszłej sytuacji kadrowej firm. 

 

l.p. Wyszczególnienie 2019 

1. Nowe zakłady pozyskane do współpracy 17 

2. Liczba wizyt u pracodawców 436 

3. Wydane skierowania do pracy 1703 

4. Oferty pracy subsydiowane (w tym staże) 634 

5. Oferty pracy niesubsydiowane 494 

 

 

W roku 2019  dysponowano 1128 ofertami zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.  

Liczba ofert pracy subsydiowanej w roku analizowanym wyniosła 634. 

W okresie roku wydano : 

  1 703 skierowań do pracy min: 

   273 skierowań do prac interwencyjnych,  

   174 skierowania do robót publicznych,  

    41 skierowań na prace społecznie użyteczne. 

  424 skierowań na staż. 

 



Najwięcej ofert pracy odnotowano w zawodach:  

 robotnik gospodarczy                                121 

 robotnik budowlany                                     98 

 pracownik obsługi biurowej                        93 

 sprzedawca                                                   89 

 opiekunowie osób starszych, chorych        49 

 magazynier                                                    44 

 pomoc kuchenna        38 

 asystent nauczyciela                                     36  

 księgowy                                                        35 

 sprzątaczka biurowa                                     33 

 kierowca i kierowca mechanik                     28 

 pracownik drogowy                                       22 

 

Usługi EURES – pośrednictwo pracy 

Urząd realizuje zadania  ds. pośrednictwa EURES gromadzi  informacje o warunkach życia i pracy 

w krajach Unii Europejskiej oraz udzielał porad zgłaszającym się osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy zainteresowanym podjęciem pracy za granicami Polski.   

 Liczba ofert pracy w ramach EURES  - 388 

Zgłoszono zapotrzebowanie na stanowiska: pokojowa, kelner, kucharz, pracownik do zbioru 

truskawek, dentysta, lekarz-koordynator medycyny, pielęgniarka, fizjoterapeuta, 

elektryk, hydraulik, zbrojarz-cieśla, spawacz, operator maszyn, kierowca samochodu 

ciężarowego, animator czasu wolnego, monter konstrukcji, pracownik produkcji, opiekun 

osób starszych, pracownik biurowy, specjalista IT, pomocnik w gospodarstwie rolnym  

i inne. Oferty zgłoszone zostały min z: Niemiec, Holandii, Hiszpanii, Francji, Norwegii, 

Czech, Irlandii, Wielkiej Brytanii, Belgii, Austrii, Finlandii, Szwecji, Litwy, Portugalii. 

 

 Zarejestrowanych  zostało 145 oświadczeń pracodawców polskich o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy : 

-   123  obywatelom Ukrainy; 

-     22    obywatelom Białorusi. 

 

Na podstawie oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi obywatele Republiki 

Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy 

mogą wykonywać pracę w Polsce przez 6 miesięcy  w okresie 12 następujących po sobie 

miesięcy bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. Limit 6 miesięcy pracy dotyczy 

konkretnego cudzoziemca, a nie pracodawcy. Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca 

wynosi łącznie nie dłużej niż 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy, niezależnie od liczby 

podmiotów powierzających mu pracę na podstawie oświadczenia.  miesięcy bez obowiązku 

uzyskiwania zezwolenia na pracę. Okres pracy obliczany jest na podstawie dat wjazdu i wyjazdu 

z Polski. Limit 6 miesięcy pracy dotyczy konkretnego cudzoziemca, a nie pracodawcy. 

Cudzoziemiec może pracować na podstawie oświadczeń u więcej niż jednego pracodawcy, ale 

nie może przekroczyć limitu czasowego. Oświadczenie rejestruje w urzędzie pracy pracodawca  

i oświadczenie to dotyczy jedynie pracy u tego konkretnego pracodawcy. Nie jest ono ważne  

w przypadku zatrudnienia w innym przedsiębiorstwie.  

Pracodawca zatrudniający cudzoziemca ma wobec niego takie same obowiązki jak wobec 

obywatela polskiego, w zakresie: 



 zgłoszenia do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i odprowadzania składek; 

 obliczania, pobierania i wypłacania zaliczek na podatek dochodowy; 

 przepisów Kodeksu Pracy. 

 

W 2019 roku wydano 42 zezwolenia na pracę sezonową. Wszystkie zezwolenia dotyczyły obywateli 

Ukrainy. Zezwolenie na pracę sezonową TYP S jest wydawane na okres nie dłuższy niż 9 miesięcy  

w roku kalendarzowym a dotyczy cudzoziemców przebywających poza granicami RP (tzw. dyrektywowi) 

oraz dla cudzoziemców przebywających w RP, wówczas wydawane są zezwolenia na okres legalnego 

pobytu liczonego od dnia pierwszego wjazdu na terytorium obszaru Schengen, w sektorach: rolnictwo, 

ogrodnictwo, turystyka w ramach działalności uznanych za sezonowe.  

 

Opracowanie Kierunków kształcenia w powiecie włodawskim. 

Każdego roku PUP we Włodawie przeprowadza ankietowanie pracodawców, przedsiębiorców 

oraz  osób bezrobotnych w celu określenia potrzeb szkoleniowych w Powiecie włodawskim. W oparciu  

o opinie zawarte w ankietach oraz posiłkując się danymi zawartymi w Monitoringu Zawodów 

Deficytowych i Nadwyżkowych opracowane zostają kierunki kształcenia w powiecie włodawskim. 

Następnie Kierunki kształcenia przedstawiane są członkom Powiatowej Rady Rynku Pracy  

do zaopiniowania, a po pozytywnej opinii przekazywane są do wiadomości wszystkim podmiotom 

zainteresowanym kształceniem ustawicznym w naszym powiecie. 

Organizacja szkoleń 

Organizacja szkoleń  wynika z zapisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Szkolenia to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności  

i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności 

poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia mają zwiększyć szanse uczestnika na podjęcie lub utrzymanie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Osoby bezrobotne zarejestrowane  

w urzędzie pracy (i niektóre osoby spośród poszukujących pracy) mogą wziąć udział w szkoleniu: 

 grupowym kontraktowanym przez urząd pracy zgodnie  z potrzebami rynku pracy, 
 indywidualnym – z wybranej przez bezrobotnego  oferty rynkowej, 
 na podstawie bonu szkoleniowego; bon może otrzymać bezrobotny do 30 r.ż. i 

przysługuje mu  wówczas limitowane  sfinansowanie kosztów szkolenia, badań 
lekarskich/ psychologicznych oraz ryczałt na dojazdy/ zakwaterowanie; 

 w ramach trójstronnej umowy szkoleniowej zawieranej przez starostę z  pracodawcą  
i instytucją szkoleniową; w umowach pracodawca zobowiązuje się zatrudnić 
bezrobotnego po odbytym szkoleniu na okres 6 miesięcy, a instytucja szkoleniowa 
dostosowuje program kształcenia do potrzeb pracodawcy. 

Koszty szkolenia opłacane są z Funduszu Pracy, a bezrobotny w okresie szkolenia otrzymuje stypendium 
w wysokości 120% zasiłku. Ponadto urząd pracy na wniosek bezrobotnego (i niektórych osób 
poszukujących pracy) może: 

 sfinansować koszty studiów podyplomowych, 
 udzielić nieoprocentowanej pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia, 
 sfinansować koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, 

zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych/ licencji. 

  



Szkolenia zawodowe 

W oparciu o zaopiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy we Włodawie kierunki szkoleń, 

Powiatowy Urząd Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia grupowe i indywidualne zgodnie 

z planem szkoleń po rozpoznaniu potrzeb rynku pracy.  

Szkolenia bezrobotnych, organizowane są w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych 

kwalifikacji, zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia,  innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku: 

1)   braku kwalifikacji zawodowych, 

2)   konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 

3)   utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym   zawodzie, 

4)   braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

Mając na celu realizację zadań na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz biorąc pod uwagę 

przeprowadzoną analizę sytuacji rynku pracy i analizę potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do 

szkolenia, Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie w 2019 roku zorganizował 10 szkoleń grupowych,                        

9 szkoleń indywidualnych, oraz 7 szkoleń w ramach bonów szkoleniowych dla osób poniżej 30 roku 

życia. W 2019r. w szkoleniach organizowanych przez PUP łącznie uczestniczyły  116  osób uprawnionych. 

Szkolenia grupowe organizowane w 2019 roku: 

- fryzjer z egzaminem czeladniczym; 

- kucharz z egzaminem czeladniczym; 

- wykańczanie wnętrz z egzaminem czeladniczym; 

- opiekun osób starszych, chorych i dzieci; 

- kierowca wózka jezdniowego; 

- elektromonter; 

- sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych. 

Kryterium pozwalającym określić czy polityka szkoleniowa zbiega się z potrzebami lokalnego 

rynku pracy jest efektywność poszczególnych kursów dla bezrobotnych. Efektywność ta rozumiana jest 

jako procentowy udział osób zatrudnionych po ukończeniu szkolenia w stosunku do ogółu 

przeszkolonych. W 2019 roku szkolenia dla bezrobotnych ukończyło 112  osób uprawnionych: 

 szkolenia grupowe   98 osób, w tym 1 osoba niepełnosprawna; 

 szkolenia indywidualne   8 osoby; 

 szkolenia w ramach bonów szkoleniowych 6 osób. 

 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

Doradcy zawodowi urzędu udzielają pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, 

dotyczącej wyboru zawodu lub kierunku przekwalifikowania. Pomoc doradcza świadczona jest również 

na rzecz pracodawców - pozwala na właściwy dobór kadr na stanowiska wymagające szczególnych 

predyspozycji czy umiejętności.  W roku 2019 w PUP we Włodawie doradcy zawodowi przeprowadzili   

234  porady indywidualne. Podczas 5 spotkań udzielono grupowych porad dla 66 osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy.  



W trakcie grupowych informacji zawodowych uczestnicy mieli możliwość zapoznać się  

z zakresem usług i instrumentów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie, 

czyli dowiedzieli się na czym w szczególności polega pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe  

i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja szkoleń, prace 

interwencyjne, staże, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, itd. z których mogą 

korzystać będąc zarejestrowani w PUP. W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano   

61  spotkań, w których łącznie wzięło udział   934 osoby bezrobotne. Z  indywidualnej informacji 

zawodowej skorzystało 249 osób. Łącznie ze wszystkich porad skorzystały 1 483 osoby.  

Prace interwencyjne 

 Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło  

w wyniku umowy zawartej i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Do prac interwencyjnych mogą zostać skierowane osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych pracodawcy zatrudniają bezrobotnych w zamian za 

uzyskiwaną z urzędu pracy refundację części kosztów wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne. W roku 2019 w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 88 miejsc pracy, w tym 2 dla 

osób niepełnosprawnych. Główne branże zorganizowanych miejsc to usługi, handel i edukacja. 

 

Roboty publiczne 

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac mających na 

celu reintegrację zawodową i społeczną, określoną na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym, 

organizowane przez ośrodki pomocy społecznej lub organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się 

problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu  i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia 

oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub 

dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji 

pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. W roku 2019 w ramach robót publicznych stworzono 

miejsca pracy dla  62 osób, w tym 4 dla osób niepełnosprawnych.  Zadania w ramach robót publicznych 

dotyczyły głównie zakresu prac związanych z utrzymaniem porządku na terenie gmin, prac 

melioracyjnych i budowlanych.  

 

Prace społecznie użyteczne 

Prace społecznie użyteczne – oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych  

bez prawa do zasiłku. Organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 

społeczności lokalnej. Przeznaczone są dla bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających  

ze świadczeń pomocy społecznej w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. W 2019 roku z tej formy 

skorzystały 34 osoby. 

 

Staże zatrudnieniowe 

 

Staż – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 

przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy   z pracodawcą. 

W roku 2019 utworzono 301 miejsc stażu na, który skierowano  424  osoby bezrobotne.  

 

 



Środki  finansowe na  rozpoczęcie działalności gospodarczej 

 

Dotacja na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej – to forma polegająca na udzielaniu 

finansowego wsparcia osobie bezrobotnej chcącej prowadzić działalność gospodarczą w wysokości 

określonej w umowie (do 600 % przeciętnego wynagrodzenia). W roku 2019 udzielono wsparcia  

w formie dotacji dla  37 osób bezrobotnych.   

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 

Refundacja kosztów poniesionych przez pracodawcę na wyposażenie lub doposażenie stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości ustalonej w umowie, nie wyższej jednak niż   

6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. Pracodawcy, który poniósł koszty wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia przez 

okres co najmniej 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy, może być dokonana refundacja  

w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 600% przeciętnego wynagrodzenia. 

W roku 2019 z tej możliwości skorzystało  25  pracodawców. Dzięki tej formie zostało utworzonych   

28 nowych  miejsc pracy. 

 

Dodatek aktywizacyjny 

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli:                                    

w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu 

pracy obowiązującym w danym zawodzie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową – na 

zasadach określonych w ustawie. W roku 2019 dodatek aktywizacyjny wypłacany był  83 osobom.  

Formy wsparcia dla młodych bezrobotnych 

Wśród dostępnych do tej pory form wsparcia, oferowanych przez urząd pracy, pojawiły się 
instrumenty dedykowane wyłącznie do osób w wieku do 30. roku życia. 

Podniesienie kwalifikacji zawodowych 

Osoby zainteresowane podniesieniem lub zdobyciem nowych kwalifikacji zawodowych, które 
uprawdopodobnią zdobycie zatrudnienia po odbytym szkoleniu mogą ubiegać się o bon szkoleniowy. 
Otrzymanie bonu zagwarantuje skierowanie na wskazane przez bezrobotnego szkolenie. 

Zdobycie doświadczenia zawodowego 

Tym, którym zdobycie zatrudnienia uniemożliwia brak doświadczenia zawodowego urząd pracy może 
przyznać bon stażowy. Bon jest gwarancją skierowania do obycia stażu u pracodawcy wskazanego przez 
osobę zainteresowaną pomocą, na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się zatrudnić stażystę 
po jego zakończeniu na okres kolejnych 6 miesięcy. W ramach bonu stażowego również mogą być 
sfinansowane koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu, jak też niezbędne badania lekarskie lub 
psychologiczne.  

 

 



Pomoc w podjęciu zatrudnienia 

Osoby posiadające dyplom, świadectwo lub inny dokument poświadczający ukończenie szkoły wyższej 
mogą ubiegać się o bon zatrudnieniowy, który stanowi dla przyszłego pracodawcy gwarancję refundacji 
części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne przez urząd pracy.  

I tak w 2019 r z tych instrumentów wsparcia korzystali włodawscy bezrobotni: 

Bon na zasiedlenie 

            Bon na zasiedlenie przyznawany był osobie bezrobotnej do 30 roku życia w związku  

z podjęciem zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania, jeżeli: 

 za ich wykonywanie bezrobotny będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co 

najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego tytułu podlegał 

ubezpieczeniom społecznym; 

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny 

zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do 

miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

 bezrobotny będzie pozostawał w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub będzie prowadził 

działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

 

W 2019 roku 53 osoby skorzystały z tej formy wsparcia zatrudnienia. 

Bon szkoleniowy 

               Na wniosek osoby bezrobotnej urząd przyznał bon szkoleniowy stanowiący gwarancję 

skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną 

poniesione w związku z podjęciem szkolenia. W 2019 roku 7 osób skorzystało z bonu szkoleniowego. 

 

Oprócz form wsparcia do osób bezrobotnych istnieją również instrumenty nakierowane  

na pracodawców i ich pracowników. Takim instrumentem jest  Krajowy Fundusz Szkoleniowy ( KFS). 

Adresowany jest zarówno do pracowników jak i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać                             

z różnych form kształcenia ustawicznego. Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej 

się gospodarki. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszystkie podmioty 

definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu wart. 2 ust. 1 pkt 25ustawy o promocji zatrudnienia...,  

tj. każda jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, 

jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Środki KFS przekazane pracodawcom prowadzącym 

działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowią pomoc de minimis. 

W 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie zawarł  42 umowy o sfinansowanie z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w ramach których 

przeszkolono 232 osoby  m.in. w zakresie: 

  opieka zdrowotnej (m. in. pielęgniarki, położne, fizjoterapeuci, ratownicy medyczni) 

 prawo zamówień publicznych, 

 rachunkowość, księgowość,  

  nowoczesne trendy we fryzjerstwie, kosmetyczny; 

 dokształcający dla nauczycieli, pedagogów, 



 kadry i płace, 

 studia podyplomowych (Rachunkowość jednostek samorządu terytorialnego, Administracja 

publiczna, Zarządzanie w ochronie zdrowia, Projektowanie instalacji i urządzeń elektrycznych, 

Logopedia i in) 



                            

Wyszczególnienie

Limit

 na 2019 rok 

OGÓŁEM 5 687 700,00

z tego:

Na finansowanie aktywnych form w ramach

programów

na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych ( wg algorytmu)
2 504 729,56

w tym:

Szkolenia   bezrobotnych  (stypendia, koszty szkoleń) 38 600,00

Prace interwencyjne 237 600,00

Roboty publiczne 437 700,00

Stypendia z tyt. kontynuacji nauki 13 000,00

Prace społecznie użyteczne 53 000,00

Staże 356 900,00

Bony szkoleniowe 15 000,00

Refundacja składek ZUS 4 800,00

Dotacje i refundacje 345 000,00

w tym:

a/jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

przez osobę bezrobotną 184 000,00

b/refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego 161 000,00

Pozostałe aktywne formy: 4 429,56

a/koszty badań bezrobotnych  przed stażem, szkoleniem, przed 

pracą 1 400,00

b/ref.kosztów dojazdu do pracy,na staże, targi pracy, szkolenia 3 029,56

Bony na zasiedlenie 161 000,00

Dofinansowanie wynagrodzenia dla osób powyżej 50 r.ż 18 300,00

Programy w tym: 819 400,00

RM - staż w placówkach ARiMR 17 000,00

Staże 17 000,00

Program specjalny "Drogi-mosty-rzeki" 158 400,00

Roboty publiczne 158 400,00

Program Regionalny "Rozwój małej i średniej 

przedsiębiorczośći w województwie lubelskim" 184 000,00

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 184 000,00

RM program aktywizacji zawodowej bezrobotnych  

zamieszkałych na wsi 240 000,00

Bon na zasiedlenie 35 000,00

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 23 000,00

Refundacja doposażeni/wyposażenia st.pracy 23 000,00

Staże 159 000,00

RM program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach 

wysokiego bezrobocia 220 000,00

Bon na zasiedlenie 42 000,00

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 115 000,00

Staże 63 000,00

EFS  Program Operacyjny 

        Wiedza Edukacja Rozwój                  POWER 1 801 621,41

Staże 908 733,63

Bony szkoleniowe 21 600,00

Bony na zasiedlenie 140 000,00

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
230 000,00

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego 196 910,78

Szkolenia 304 377,00

 EFS Regionalny Program Operacyjny       RPO 1 381 349,03

Szkolenia 110 916,80

Staże 747 932,20

Prace interwencyjne 85 500,03

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego 276 000,00

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

161 000,00 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

w tym: 300 000,00
Koszt kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy 295 000,00

Promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego 5 000,00

Informacja z realizacji

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji

za 2019 rok

 



Wykaz  zawartych umów dotyczących kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

 

Lp. 
PRACODAWCA 

 

Liczba 
utworzonych  
miejsc pracy 

1. AUTO-WEST  Mariusz Pastryk  Włodawa 1 
2. Auto-West S.C.  M.I R. Pastryk 1 
3. CARSTAR SP. Z O.O. 1 

4. FENIKS S C KRZYSZTOF MICHALEC TOMASZ MICHALEC 1 

5. FHU "HALUS" BARBARA MYĆ 1 
6. Firma Handlowo Usługowa Auto Szysz  Mariola Szysz 1 
7. Firma Handlowo-Produkcyjno-Usługowa "SLAWEX" JANUSZ SŁAWIŃSKI 1 
8. Firma Handlowo-Usługowa Katarzyna Radloff 1 
9. FIRMA HANDLOWO-USŁUGOWA ROL-MIX Eugenia Arasimowicz 1 

10. Firma Produkcyjno-Handlowa  T. i H. Siemiak Spółka Jawna 1 
11. KABO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 1 
12. Łukasz Kryjak - FRO-MAX 1 
13. Muzeum Zespół Synagogalny we Włodawie 1 
14. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Szansa Sp. z o.o. 1 
15. RACH-CIACH-DACH DANIEL PAWLAK 1 
16. Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej we Włodawie 3 
17. Roman Łukasiewicz Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe “ROMEX' 1 
18. SENSED BOŻENA ORŁOŚ-DĄBROWSKA 1 

19. SLAWEX SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 1 

20. Spółdzielnia Pracy UNIA we Włodawie 2 

21. Telekomunikacja Wschód Sp. z o.o. 1 
22. TOMASZ MICHALEC FENIKS S.C. 1 
23. Usługi Remontowo-Budowlane Krzysztof Polak 1 
24. USŁUGOWY ZAKŁAD STOLARSKI  "TADEX-DREW" ŁUKASZ TADYNIEWICZ 1 
25. Zakład Usług Leśnych Szymon Wasilewicz 1 

R A Z E M 28 

 
 

Zestawienie zawartych umów dotyczących 
organizacji prac interwencyjnych w 2019 roku 

 
 

Lp. Pracodawca Liczba osób 
1 Szkoła Podstawowa w Żukowie     1 
2 Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „REN-JER” Spółka z o.o. ul. Mielczarskiego 1 
3 Spółka Handlowo-Usługowa "Dulak" s. c. Andrzej i Teresa Dulak 1 
4 Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej we Włodawie 19 
5 Placówka Opiekuńczo Wychowawcza we Włodawie   1 
6 SMART CARE Sp.z o.o. Lublin    1 
7 Firma Produkcyjno-Handlowa  T. i H. Siemiak Spółka Jawna    3 
8 Dom Pomocy Społecznej Senior w Różance         2 
9 Firma Usługowo - Handlowa "RM" Roman Momot      2 

10 Urząd Gminy Stary Brus       2 
11 Szkoła Podstawowa w Wyrykach 1 
12 PIZZERIA PROWINCJA Sylwester Kaczmarek   1 
13 Urząd Gminy we Włodawie                    2 



14 Firma Handlowo Usługowa Betagas Beata Pakuła 1 
15 TRANSKINS Garbarstwo-Produkcja-Usługi Zakład Drzewny 1 
16 Zakład Obróbki Drewna Zbigniew Walaszek        1 
17 Pcion Jacek Pcion       1 
18 Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Brusie    2 
19 Energocentrum Spółka z o.o. Różanka        5 
20 CSF  SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ   1 

21 
HR PROFIT SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA 
KOMANDYTOWA     

3 

22 
NIEPUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ PRZYCHODNIA LEKARZY 
SPECJALISTÓW P.PAKUŁA,D.PIRÓG - SPÓŁKA PARTNERSKA     

1 

23 FHU EKO-RÓŻANKA KINGA KALISZUK        2 
24 ASEL - INSTAL Usługi Instalatorstwa Elektrycznego Arkadiusz Kierepka   2 
25 OMEGA-IMPORT KAROLINA OLESZEK   1 
26 Zespół Szkół w Urszulinie        7 
27 Liceum Ogólnokształcące  im. Tadeusza Kościuszki we Włodawie 1 
28 Miejskie Przedszkole Integracyjne we Włodawie 1 
29 DREW-BUD  Andrzej Krzowski 1 
30 Bank Spółdzielczy Parczew O/Włodawa       1 

31 
Specjalny Ośrodek Szkolno Wychowawczy we Włodawie im. ks. Jana 
Twardowskiego       

1 

32 Spółdzielnia Mieszkaniowa Agrodom w Korolówce 2 
33 SPÓŁDZIELNIA MIESZKANIOWA W SUCHAWIE    1 
34 EKO-RÓŻANKA SP. Z O.O.      2 
35 Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Okunince     1 

 R A Z E M 75 

 

 

 

 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących 
 organizacji prac interwencyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  

w 2019 roku 
 

Lp. Pracodawca Liczba osób 
1 Urząd Gminy we Włodawie    1 
2 Powiatowy Ośrodek Wsparcia "Przystań" we Włodawie 1 
3 Firma P.H.U. Leśniak Grzegorz Orchówek 1 
4 Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej we Włodawie 1 
5 Firma Handlowo-Usługowa ARGOS Andrzej Rysz 1 
6 PHU MIK TRANS Marek Malinowski      1 
7 TOMASZ MICHALEC FENIKS S.C.     1 
8 Firma Usługowo - Handlowa "RM" Roman Momot 2 
9 EKO-RÓŻANKA SP. Z O.O.  Różanka   2 

10 
PRZEDSIĘBIORSTWO PRODUKCYJNO HANDLOWO USŁUGOWE "SOSENKA" 
MICHAŁ MARCIOCHA     

1 

11 Przedsiębiorstwo Usługowo Handlowe Sylwester Lis 1 
12 ENERGOCENTRUM SPÓŁKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 1 
13 PRZEDSIĘBIORSTWO WIELOBRANŻOWE "KAREX" S.C.         1 

 R A Z E M 15 

 



 

Zestawienie zawartych umów dotyczących (078) 
 organizacji robót publicznych w 2019 roku 

 
 

Lp. Pracodawca Liczba osób 
1 Urząd Gminy Stary Brus 2 
2 Gmina Hańsk 2 
3 Urząd Gminy Włodawa 3 
4 Urząd Gminy Hanna 5 

 R A Z E M 12 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących (FP) 
 organizacji robót publicznych w 2019 roku 

 
 

Lp. Pracodawca Liczba osób 
1 Miejski Ludowy Klub Sportowy - WŁODAWIANKA    1 
2 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Hańsk 1 

3 
Starostwo Powiatowe we Włodawie- 
Samodzielny Publiczny ZOZ Włodawa 

3 

4 Urząd Gminy we Włodawie 17 
5  Urząd Gminy Hanna 7 

6 
Starostwo Powiatowe we Włodawie- 
Muzeum Zespół Synagogalny Włodawa 

1 

7 
Starostwo Powiatowe we Włodawie- 
Zarząd Dróg Powiatowych we Włodawie 

3 

8 Gmina Wola Uhruska  1 
9 Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji Wola Uhruska 2 

10 Urząd Gminy Hańsk 1 
11 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Urszulinie 2 
12 Gminna Spółka Wodna w Sosnowicy   4 
13 Gminna Spółka Wodna w Starym Brusie 3 
14 Urząd Gminy Stary Brus 2 
15 Urząd Gminy Wyryki 3 

 R A Z E M 51 

 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących 
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,  

który ukończył 50 rok życia w 2019 roku 
 

 

Lp. Pracodawca Liczba osób 
1 Zakład Obróbki Drewna Zbigniew Walaszek Wola Uhruska 1 
2 Urząd Gminy Stary Brus 1 
3 ASEL - INSTAL Usługi Instalatorstwa Elektrycznego Arkadiusz Kierepka 1 
4 ODZIEŻOWEREWOLUCJE.PL JACEK SAWCZUK Włodawa 1 

 R A Z E M 4 

 
 



Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 
staży u organizatora w ramach Funduszu Pracy za rok 2019 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  Urząd Gminy Włodawa 1 
2.  Multi Finanse Katarzyna Bakun Włodawa 1 
3.  MARKO sp. jawna St. B. Olędzcy, A. Matczuk Biała Podlaska 1 
4.  Przedsiębiorstwo Usługowe „ FRANKPOL” Franciszek Brzozowski Włodawa 1 
5.  Pośrednictwo Ubezpieczeniowo- Finansowe Czesław Ignatiuk Hanna 1 
6.  Biuro Rachunkowe ANEKS Sp. z o.o. w Lublinie 1 
7.  Gminny Ośrodek Kultury w Hańsku 1 
8.  Urząd Gminy Hańsk 1 

9.  
Przedsiębiorstwo Produkcyjno- Handlowo Usługowe „ MAT-ROL” Andrzej 
Bedenak Nowy Holeszów 

1 

10.  Urząd Miejski we Włodawie 2 
11.  Sąd Rejonowy we Włodawie  6 
12.  Gospodarstwo Rolne Andrzej Kaliszuk Różanka 1 
13.  HOME DESIGN STUDIO w Hrubieszowie 1 
14.  Bożena Hamziuk Włodawa 2 
15.  Inspekcja Weterynarii Powiatowy Inspektorat Weterynarii                             

we Włodawie 
1 

16.  Poczta Polska S.A. Lublin- Urząd Pocztowy nr 1 we Włodawie 1 
17.  Dom Pomocy Społecznej SENIOR w Różance 3 
18.  Szkoła Muzyczna I Stopnia we Włodawie 1 
19.  Powiatowy Ośrodek Wsparcia „ PRZYSTAŃ” we Włodawie 3 
20.  Spółdzielnia Mieszkaniowa w Suchawie 1 
21.  4 Koła Tomasz Łokiński Chełm 1 
22.  ETERNA B. Polak, M. Klajnert s.c. w Woli Uhruskiej 1 
23.  Niepubliczne Przedszkole Elfik w Lublinie 1 
24.  Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy we Włodawie 2 
25.  Przedsiębiorstwo Handlowo Usługowe DUKAT Ewa Wasiluk                                                

w Lublinie       
1 

26.  Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.                           
we Włodawie 

1 

27.  Firma Handlowo Produkcyjno-Usługowa „ SLAWEX” Janusz Sławiński we 
Włodawie 

3 

28.  Starostwo Powiatowe we Włodawie 3 
29.  Biuro Rachunkowe „ SALDO” Jan Niścioruk Włodawa 2 
30.  Sklep SMYK Barbara Garach we Włodawie 1 
31.  Komenda Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej we Włodawie 2 
32.  Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym LEPSZE JUTRO we 

Włodawie 
1 

33.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Woli Uhruskiej 1 
34.  Bank Spółdzielczy w Parczewie Oddział w Hańsku 1 
35.  I Liceum Ogólnokształcące we Włodawie 2 
36.  SLAWEX Sp. z o.o. we Włodawie 1 
37.  Studio Mebli Magnolia Danuta Zera we Włodawie 1 
38.  Odzieżowerewolucje. PL  we Włodawie 1 
39.  Miejska Biblioteka Publiczna we Włodawie 2 
40.  Miejskie Przedszkole Integracyjne we Włodawie 1 
41.  Przedszkole Miejski nr 1 we Włodawie 1 
42.  Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Centrum Medyczne                              

„ SOLMED” Grzegorz Solarz we Włodawie 
1 



43.  Muzeum- Zespół Synagogalny we Włodawie 2 
44.  Lubelska Wojewódzka Komenda Ochotnicza Hufców Pracy                            

we Włodawie 
1 

45.  Usługi Elektryczne Paweł Chołody Gutanów 1 
46.  Przedsiębiorstwo Usługowo- Handlowe ENERGETYK s.j. we Włodawie 1 
47.  CARSTAR Sp. z o.o. we Włodawie 1 
48.  Spółdzielnia Mieszkaniowa we Włodawie 1 
49.  Spółdzielnia Mieszkaniowa w Hańsku 1 
50.  Włodawski Dom Kultury we Włodawie 1 
51.  Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rozwoju Gminy Włodawa                                   

w Susznie 
2 

52.  Przedsiębiorstwo Handlowo Usługowe „ VENUS” Bożena Babkiewicz we 
Włodawie 

1 

53.  FENIKS Usługi Pogrzebowe Wiesław Kuraszkiewicz we Włodawie 1 
54.  GEPRO s.c. Firma Geodezyjno- Projektowa we Włodawie 1 
55.  Lubelski Urząd Wojewódzki w Lublinie 1 
56.  F.H.U. HALUS Barbara Myć Stary Brus 1 
57.  Studio Fryzur Marta Michalska we Włodawie 1 
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Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 
staży u organizatora w ramach Rezerwy Ministra  za rok 2019  

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Oddział 
Regionalny Elizówka k/ Lublina – Biuro Powiatowe we Włodawie 

3 

  3 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 
staży u organizatora w ramach Projektu pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez 

pracy w powiecie włodawskim IV” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój                               
za rok 2019 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  Kancelaria Adwokacka Adwokat Przemysław Kupiec Lublin 1 

2.  Szkoła Podstawowa w Kaplonosach 1 

3.  
Firma Handlowo Usługowa Salon Odzieży Zachodniej Maryla 
Borodijuk we Włodawie 

1 

4.  Spółdzielnia Pracy Unia we Włodawie 1 

5.  FITNESS CLUB STREFA KOBIET Anna Martyniuk we Włodawie 1 

6.  Mobilny Gabinet Kosmetyczny Klaudia Cykier we Włodawie 1 

7.  Adam Wojcieszuk Produkcja Pieczywa w Urszulinie 1 

8.  Gospodarstwo Rolne Tomasz Koszut Lack 1 

9.  GREG Grzegorz Ignatiuk Hanna 1 

10.  Pośrednictwo Ubezpieczeniowo- Finansowe Czesław Ignatiuk 
Hanna 

1 

11.  Mariusz Wazelin F.H.U. KABAR we Włodawie 1 



12.  Gminny Zakład Usług Komunalnych w Urszulinie Sp. z o.o.  1 

13.  Powiatowy Ośrodek Wsparcia Przystań we Włodawie 1 

14.  Biuro Rachunkowe SALDO Jan Niścioruk Włodawa 1 

15.  Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 1 

16.  F.H.U. HALUS Barbara Myć Stary Brus 1 

17.  Muzeum- Zespół Synagogalny we Włodawie 1 

18.  Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.                              
we Włodawie 

2 

19.  Przedsiębiorstwo Produkcyjno- Handlowo Usługowe „MAT-ROL” 
Andrzej Bedenak Nowy Holeszów 

1 

20.  Katolicka Szkoła Podstawowa Holeszów 1 

21.  Firma Handlowo Usługowa KAIRO Katarzyna Kunz we Włodawie 1 

22.  Zespół Szkolno- Przedszkolny w Woli Wereszczyńskiej 1 

23.  Urząd Gminy Hańsk 1 

24.  F.H.U. ARGOS Andrzej Rysz Okuninka 1 

25.  Salon Fryzjerski MANHATAN we Włodawie 1 

26.  Urząd Gminy Wola Uhruska 1 

27.  Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rozwoju Gminy Włodawa 
Suszno 

1 

28.  Spółdzielnia Mieszkaniowa w Hańsku 1 

29.  Firma H.P.U. SLAWEX Janusz Sławiński Włodawa 4 

30.  Bar 16 Andrzej Dymel we Włodawie 1 

31.  Grzegorz Oniszczuk Włodawa 1 

32.  Zakład Usług Leśnych Jan Zieliński Macoszyn Duży 2 

33.  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej we Włodawie 2 

34.  ET-MEDIA K. Pałka, E. Pałka s.c. we Włodawie 2 

35.  Zakład Usług Technicznych GUX Lublin 1 

36.  Poleski Park Narodowy w Urszulinie 2 

37.  Urząd Gminy Wyryki 1 

38.  Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia Medycyny 
Rodzinnej VITA Sp. z o.o. we Włodawie 

1 

39.  Zespół Szkół w Urszulinie 1 

40.  Firma Handlowa ALLEIN Bogdan Radwański w Hannie 1 

41.  Firma Handlowo Usługowa Mirosław Hodun Urszulin 1 

42.  Przedsiębiorstwo Produkcyjno- Handlowo Usługowa REPA- CAR 
Karol Repa we Włodawie 

1 

43.  Centrum Korepetycji Monika Rutkowska we Włodawie 1 

44.  Head 2 Head Warszawa 1 

45.  Firma Handlowo Usługowa DeF Daniel Filipczuk we Włodawie 1 

46.  Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy we Włodawie 2 

47.  Biuro Rachunkowo-Księgowych Sp. z o.o. we Włodawie 1 

48.  Firma Handlowa KAROLA Renata Błaszczuk w Hańsku 2 

49.  Firma Handlowo Usługowa POLAK Beata Polak w Woli Uhruskiej 1 

50.  Gospodarstwo Rolne Horszczaruk Paweł Jgnaców 1 

51.  CCC S.A. we Włodawie 1 

52.  Miejska Biblioteka Publiczna we Włodawie 1 

53.  Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Hannie 1 

54.  Sklep SMYK Barbara Garach we Włodawie 1 

55.  Connies Barbara Kasperska we Włodawie 1 

56.  Produkcja Pieczywa Handel Stefan Dołbniak w Hańsku 2 



57.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Urszulinie 1 

58.  PCION Jacek Pcion Włodawa 1 

59.  Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Włodawie 1 

60.  Biuro Rachunkowe KT- OFFICE Kinga Tomczak Lublin 1 

61.  Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie 1 

62.  Salon Fryzjerski PASJA Emilia Kuryłowicz Włodawa 1 

63.  AGRO-EKO Suchawa 1 

64.  NEOPUNKT we Włodawie 1 

65.  GREINPLAST PLUS Sp. z o.o. we Włodawie 1 

66.  Przedsiębiorstwo Budowlane ARTBUD Bytyń 1 

67.  Włodawski Dom Kultury we Włodawie 1 

68.  F.H.U. UHAS Maria Przybylska w Urszulinie 1 

69.  Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego Korolówka- Osada 1 

70.  AMDetal Mariusz Michałowicz Hańsk 1 

71.  Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej ANIMED Ośrodek 
Zdrowia                 w Urszulinie 

1 

72.  Urząd Gminy Hanna 1 
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Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 
staży u organizatora w ramach Rezerwy Ministra  za rok 2019  

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  CARSTAR Sp. z o.o. we Włodawie 1 

2.  FHU TAWERNA Wiesław Orzeszko Suszno 1 

3.  GREINPLAST PLUS Sp. z o.o. Oddział we Włodawie 1 

4.  Gminny Zakład Usług Komunalnych w Urszulinie Sp. z o.o.  1 

5.  Salon Fryzjerski BARBARA Barbara Kraszczyńska we Włodawie 1 

6.  ENERGOCENTRUM Sp. z o.o. w Różance 1 

7.  Usługi Remontowo- Budowlane Andor Sławomir Suszno 1 

8.  Adam Wałecki TRANSBUD we Włodawie 1 

9.  Gminna Biblioteka Publiczna w Woli Uhruskiej 1 

10.  Świat Mody Sklep z odzieżą używaną Stanisława Kida w Hańsku 1 

11.  RYN-DACH Piotr Wojtczak Bytyń 2 

12.  Sala Zabaw „ Dziecięcy Raj” Katarzyna Michalska we Włodawie 1 

13.  FHU Betagas Beata Pakuła we Włodawie 1 

14.  Firma Handlowa KAROLA w Hańsku 1 

15.  Kancelaria Adwokacka Adwokat Jan Chmielewski w Chełmie 1 

16.  Urząd Gminy w Woli Uhruskiej 1 

17.  Gminny Ośrodek Kultury w Hańsku 1 

18.  Sklep KAJTEK od A do Z dla dziecka Barbara Gruszczyk Włodawa 1 

19.  Urząd Gminy Hanna 1 

20.  Stąchor Andrzej PHU STONE- BUD Lublin 1 

21.  ETERNA B. Polak M. Klajnert s.c. w Woli Uhruskiej 1 

22.  Biuro Rachunkowe i Porady Prawne Anna Demianiuk Włodawa 1 

23.  Biuro Architektoniczno- Konstrukcyjne we Włodawie 1 



24.  EFEKT SERWIS Wojciech Szlechta we Włodawie 1 
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Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 
staży u organizatora w ramach Rezerwy Ministra  za rok 2019 

 
 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  Szkoła Podstawowa w Starym Brusie 1 

2.  Urząd Miejski we Włodawie 1 

3.  Szkoła Podstawowa w Żukowie 1 

4.  FHU HALUS Barbara Myć Stary Brus 1 

5.  Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego Korolówka- Osada 1 

6.  Bar 16 Andrzej Dymel we Włodawie 1 

7.  Grzegorz Oniszczuk Włodawa 1 

8.  PROTEKT PERFEKT s.c. Włodawa 1 

9.  Zarząd Dróg Powiatowych we Włodawie 1 

10.  Zespół Szkół Zawodowych nr 1 i II Liceum Ogólnokształcące                          
we Włodawie  

1 

11.  Szkoła Podstawowa w Różance 1 

12.  FENIKS s.c. K. Michalec, T. Michalec we Włodawie 1 

13.  Stowarzyszenie Nauczycieli , Rodziców i Wychowawców Nasza 
Szkoła w Wytycznie 

1 

14.  Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia Medycyny 
Rodzinnej VITA Sp. z o.o. we Włodawie  

1 

15.  MY CENTER Spółka Akcyjna we Włodawie 1 

  15 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 
staży u organizatora w ramach Projektu pt. „Zwiększenie szans na zatrudnienie osób 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz odchodzących  
z rolnictwa w powiecie włodawskim (V)”  za rok 2019 

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  AMDetal Mariusz Michałowicz w Hańsku 2 

2.  STYLOSTAL s.c. Dorohucza 1 

3.  Szkoła Podstawowa w Wyrykach 2 

4.  
Firma Usługowa Pizzeria „ OAZA” Sylwester Rymowicz                                    
w Woli Uhruskiej 

1 

5.  Pracownia Rozwoju Jolanta Madej we Włodawie 1 

6.  Pracownia Złotnicza BŁAŻEJ s.c. we Włodawie  1 

7.  FHU DANKOR Katarzyna Korpysz Włodawa 1 

8.  I Liceum Ogólnokształcące we Włodawie 3 

9.  Szkoła Podstawowa Nr 2 we Włodawie 2 

10.  Spółdzielnia Socjalna VITA SOLIS w Łowczej Kolonia 1 

11.  H2D H. Drygiel, D. Misiurski w Woli Uhruskiej 1 

12.  FHU ARKO Arkadiusz Rubacha we Włodawie 1 



13.  Biuro Rachunkowe Rachmistrz s.c. we Włodawie  1 

14.  Muzeum- Zespół Synagogalny we Włodawie 3 

15.  FHU HALUS Barbara Myć Stary Brus 1 

16.  Zakład Zagospodarowania Odpadów MZC Sp. z o.o. we 
Włodawie  

3 

17.  Powiatowy Ośrodek Wsparcia Przystań we Włodawie  4 

18.  Beata Włodarczyk „ PI-GAS” Pizzeria Kameleon we Włodawie 1 

19.  Studio Mebli Magnolia Danuta Zera we Włodawie 1 

20.  Spółdzielnia Mieszkaniowa AGRODOM Korolówka- Osada 1 

21.  Zespół Szkół w Woli Uhruskiej 1 

22.  Zakład Usług Leśnych Szymon Wasilewicz Włodawa 3 

23.  Adam Wojcieszuk Produkcja Pieczywa w Urszulinie 1 

24.  GREG & PAUL Auto Services Limited Włodawa 1 

25.  Dom Pomocy Społecznej Senior w Różance 4 

26.  Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej we Włodawie  2 

27.  Szkoła Podstawowa nr 3 we Włodawie 1 

28.  Gminny Zakład Usług Komunalnych w Urszulinie Sp. z o.o. 4 

29.  Zakład Usług Leśnych Andrzej Dąbrowski Sobibór 1 

30.  ARBOR Sp. z o.o. Wyryki- Połód 1 

31.  F.H.U. HANDBUD Wiesław Blicharski Włodawa 1 

32.  F.H.U. Sebastian Wojcieszuk Urszulin 1 

33.  FENIKS s.c. K. Michalec, T. Michalec Włodawa 1 

34.  Spółdzielnia Pracy UNIA we Włodawie 1 

35.  ETERNA B. Polak, M. Klajnert s.c. w Woli Uhruskiej 2 

36.  PPHU ASTAL Konstrukcje Stalowe Orchówek 1 

37.  Usługi Remontowo- Budowlane Ruda- Opalin 1 

38.  Urząd Gminy Hanna 1 

39.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wyrykach 2 

40.  Firma Dekarsko Usługowa Aleksander Borodijuk Orchówek 1 

41.  FENIKS Usługi Pogrzebowe Wiesław Kuraszkiewicz we Włodawie 1 

42.  Usługi Budowlane RADEX Sebasian Radzio we Włodawie 1 

43.  Brzozowski Budownictwo- Jakub Brzozowski Okuninka 1 

44.  Jerzy Szewczuk Zakład Ciesielsko Dekarski „ DACH-BUD” Uhrusk 1 

45.  PAWLUCZUK P.H.U. Joanna Dedera Suszno 1 

46.  Zakład Obróbki Drewna Zbigniew Walaszek w Woli Uhruskiej 1 

47.  SENSED  Bożena Orłoś- Dąbrowska w Woli Uhruskiej 2 

48.  Zakład Usług Leśnych Zbigniew Jurczuk w Wołoskowoli 1 

49.  Specjalny Ośrodek Szkolno- wychowawczy we Włodawie 2 

50.  Firma Handlowa MARLENA Dorota Szypowska we Włodawie 1 

51.  JAC-BUD Jacek Chełmicki we Włodawie  1 

52.  F.H. MINI-MAX Jolanta Witowska we Włodawie 1 

53.  Zespół Szkół w Urszulinie 1 

54.  Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie 1 

55.  Zespół Szkół Zawodowych nr 1 i II Liceum Ogólnokształcące                          
we Włodawie 

1 

56.  Gospodarstwo Rolne Andrzej Kaliszuk Różanka 1 

57.  Zespół Szkoły Podstawowej i Przedszkola w Hańsku 1 

58.  Katolicka Szkoła Podstawowa w Holeszowie 1 

59.  P.H.U. Usługi Leśne Marcin Trendak Osowa 1 



60.  P.H.U. BELATOR Dawid Niewęgłowski Włodawa 1 

61.  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej we Włodawie 2 

62.  F.H.U. Sudoł Sławomir we Włodawie 1 

63.  Miejska Biblioteka Publiczna we Włodawie 1 

64.  Miejski Ośrodek Sportu i rekreacji we Włodawie 1 

65.  CCC Spółka Akcyjna we Włodawie 1 

66.  Roman Łukasiewicz P.H.U. „ ROMEX” w Woli Uhruskiej 1 
  92 

 

 

Zestawienie zawartych umów dotyczących organizacji 
staży u organizatora w ramach PFRON  za rok 2019  

 

Lp. Pracodawca 
Liczba osób 

1.  Publiczne Gimnazjum nr 1 we Włodawie 1 

2.  Gminna Biblioteka Publiczna w Wyrykach 1 

3.  
Firma Handlowo Produkcyjno- Usługowa Beata Szachoń                                 
we Włodawie 

1 

4.  Gospodarstwo Rolne Kiryluk Edward Zaświatycze 1 

  4 

 

 



Lp. Pracodawca/ osoba fizyczna
Adres siedziby/miejsca 

zamieszkania podmiotu

Liczba wydanych 

zezwoleń  w 2019 r.

Obywatelstwo 

cudzoziemca

1 ANDRZEJ SZYSZKOWSKI                                                           Hańsk Drugi 29, 22-235 Hańsk 8 Ukraina

2.
Andrzej Martynowski 

Kołacze 56 A, 22-244 Kołacze 4 Ukraina

3. Andrzej Kaliszuk
ul. Róży Marii Zamoyskiej 48, 22-200 

Włodawa
2 Ukraina

4.
EKO-RÓŻANKA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ                                                       
Różanka 118, 22-200 Włodawa 1 Ukraina

5.
Firma Handlowo - Usługowa "Eko-Różanka" 

Kinga Kaliszuk                                                                         
Okuninka XII m. 5, 22-200 Włodawa 1 Ukraina

6. EWAS Ewa Szeloch                                                                 ul.Sobibór wieś 30, 22-200 Włodawa 2 Ukraina

7. Firma Handlowo- Usługowa, Anna Dąbczak                                                    ul. Okuninka II m29a, 22-200 Włodawa 5 Ukraina

8. Firma Handlowo- Usługowa, Renata Kiecana                                                    ul. Dąbrowskiego 25, 22-200 Włodawa 2 Ukraina

9. FOXBUD Bożena Pawluczuk ul. Pocztowa 16, 22-200 Włodawa 2 Ukraina

10. Jolanta Kuczyńska 
ul. Widokowa 2/4 m. 7, 22-200 

Włodawa
8 Ukraina

11.
M4 SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ                                          
Okuninka 147, 22-200 Włodawa 1 Ukraina

12.
Piotr Salnikowa ul. Nadburzańska 8 , 22-230 Wola 

Uhruska
5 Ukraina

13.
Zdzisław Krupnicki

Stawki 57  A, 22-211 Różanka 1 Ukraina

42

obywatele Ukrainy 42 os.

obywatele Białorusi 0 os.

 obywatele Rosji  0 os.

obywatele Mołdawi 0 os.

w tym:  

Wykaz zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium RP wydanych w PUP Włodawa w okresie od 01.01.2019 r. 

do 31.12.2019 r. z podziałem na osoby/firmy rejestrujące, miejscowość, obywatelstwo i ilość

RAZEM

 

 



Lp. Pracodawca/ osoba fizyczna Miejscowość

Liczba 

zarejestrowanych 

oświadczeń  w okresie 

od dnia 01.01.2019r. 

Do dnia 31.12.2019r.

Obywatelstwo 

cudzoziemca

1. AGROMIX Robert Kudła Zahajki 19b m 12, 22-205 Zahajki 11 Ukraina

2. Arbor Sp. z o.o. Sp. Komandytowa
Wyryki-Połód 122D, 22-205 

Wyryki
4 Ukraina

3. ATMOSFERA CAFFE Sylwester Lis
ul. Partyzantów 12A, 22-200 

Włodawa
1 Ukraina

4.
AUTO POMOC AUTO HANDEL 

AutoAR Arkadiusz Misiura

ul. Chełmska 298 m. 6, 22-200 

Włodawa
1 Ukraina

5.
BAU-BET Usługo Remontow- 

Budowlane, Beata Malczuk

ul. Tysiąclecia PP 19 m. 102, 22-

200 Włodawa
6 Ukraina

6. BAR BISTRO Barbara Pogonowska 
Okuninka VII/3602, 22-200 

Włodawa
3 Ukraina

7.
CIEPŁY DOM Przedsiębiorstwo 

Budowlane Yurii Dyshkovan

Uhrusk 128 m. 6, 22-230 Wola 

Uhruska, 
1 Ukraina

8. DROB Ryszard Drob ul.Lubelska 4a, 22-234 Urszulin 2 Ukraina

1 Ukraina

15  Białoruś

10. EKO-RÓŻANKA SP. Z O.O. ul. Parkowa 17, 22-200 Różanka 6 Ukraina

11.

ENERGOCENTRUM SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. PARKOWA 17, 22-200 

Różanka
10 Ukraina

15 Ukraina

1 Białoruś

13.
Firma Handlowo Usługowa Tomasz 

Bożyk

ul. Kasztanowa 15, 22-220 

Hanna
2 Ukraina

14.
Firma Usługowo-Handlowa Anna 

Łągwa-Dąbczak

Okuninka II-28 D, 22-200 

Okuninka
3 Ukraina

15.

Firma Handlowo-Usługowa 

Katarzyna Radloff                               ul. Poleska 5, 22-200 Suszno 13 Ukraina

16. KAMARO Anna Flis                 
Sobibór 53b m. 4, 22-200 

Sobibór
1 Ukraina

17. Lody Tradycyjne- Łukasz Bieliński
ul. Słoneczna 21, 22-200 

Włodawa
1 Ukraina

18. MAK PEK Michał Pękała
Kulczyn- Kolonia 23, 22-235 

Kulczyn Kolonia
3 Ukraina

19. New Line Radosław Leśniak
ul. Nadbużańska 81, Orchówek, 

22-200 Włodawa
1 Ukraina

20.

Przedsiębiorstwo Usługowo-

Handlowe "MAZ-BUD" Mazurek 

Zbigniew

ul. Krótka 2, 22-234 Urszulin 1 Ukraina

1 Ukraina

1 Białoruś

22.

PRZEDSIĘBIORSTWO PRODUKCYJNO-

HANDLOWO-USŁUGOWE 

''WIBAR''WIESŁAW BARTOSZEK

ul. Młynarska 15, 22-200 

Włodawa
2 Ukraina

23.

PRZEDSIĘBIORSTWO 

WIELOBRANŻOWE GRAŻYNA 

RECZEK

ul. Ogrodowa 2, 22-200 

Włodawa
2 Ukraina

24. Przemysław Sobieski FCMA
ul. Wojska Polskiego 10 m. 27, 

22-200 Włodawa
21 Ukraina

25.
P.U.H STALTER Teresa Wójcik 

Dębowiec
Dębowiec 30, 22-234 Urszulin, 1 Ukraina

26.
USŁUGI TRANSPORTOWE BARTOSZ 

JURCZUK
Holeszów 43, 22-220 Holeszów 5 Białoruś

27.
Samodzielny Publiczny Zespół Opieki 

Zdowotnej we Włodawie

al. Józefa Piłsudskiego 65, 22-

200 Włodawa
1 Ukraina

28. SKUP ZŁOMU ADAM SMOLIK Stary Brus 6, 22-244 Stary Brus 1 Ukraina

29.
VITRUM MAINTENACE SERVICE 

Konrad Madej
ul. Północna 6, 22-200 Włodawa 1 Ukraina

30. WZURiB Sp. z o.o.
ul. Chełmska 94, 22-200 

Włodawa
5 Ukraina

31. Zdzisław Krupnicki ul. Stawki 57, 22-211 Różanka 2 Ukraina

RAZEM 145

obywatele Ukrainy 123 os.

obywatele Białorusi 22 os.

P.P.H.U. "GRAMAR" Sp. z o.o.21.
ul. Przemysłowa 6, 22-200 

Włodawa

w tym:  

Wykaz oświadczeń o  powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Białorusi, 

Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy zarejestrowanych w PUP Włowawa w 

okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. z podziałem na osoby/firmy rejestrujące, miejscowość, obywatelstwo i 

ilość

Firma Handlowo-Produkcyjno-

Usługowa "SLAWEX" JANUSZ 

SŁAWIŃSKI

Włodawa, Al. Józefa 

Piłsudskiego 5
12.

9.
DROGTOM Roboty Inżynieryjno-

Drogowe Tomasz Pruszkowski
ul. Jasna 18, 22-200 Włodawa

 



 
  


