ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat wiodawski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2016 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy dziatéw kadr

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawsd . Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
maksymalnie n . -
deficytowy Goncy, bagazowi i pokrewni

DEFICYT Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

zawdd deficytowy | Rolnicy upraw mieszanych

Operatorzy maszyn do szycia

zawéd Technicy analityki medycznej

ROWNOWAGA

zrbwnowazony Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Technicy rolnictwa i pokrewni

Kucharze

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Robotnicy lesni i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

zawod

nadwyzkowy Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Murarze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Pracownicy domowej opieki osobistej

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

NADWYZKA -
Sekretarki (og6ine)

Pomocnicy biblioteczni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Ekonomisci

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Ogrodnicy

Zzawéd Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych

maksymalnie Pracownicy biur informacji

nadwyzkowy Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

Oficerowie sit zbrojnych

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



