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WSTEP

Monitorowanie = zawodow  deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania ocen,
wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemdéw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Prowadzenie monitoringu
zawodow powinno zatem przyczyni¢ si¢ do rozszerzenia zakresu analitycznego kierunkow
I natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej, biezacego jej
dopasowywania do potrzeb lokalnych rynkéw pracy poprzez okreslanie odpowiednich
kierunkow ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych, a wreszcie stworzenia bazy informacyjnej
dla pelnego rozpoznania dotychczasowych 1 przysztych przeksztalcen jakoS$ciowych,
wystepujacych na lokalnych rynkach pracy.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizujac zadania samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracowal analiz¢ zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w 2007r. w powiecie wlodawskim.

Niniejsze opracowanie poswigcone zostalo diagnozie dopasowania strukturalnego
rynku pracy w odniesieniu do populacji bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
we Wiodawie. Celem raportu jest poznanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych tak, aby
skoordynowac¢ kierunki ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych z potrzebami rynku pracy.

Ranking zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia rejestrowanego w powiecie
wlodawskim w grupach 1 zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow
Z punktu widzenia zglaszanych do Powiatowego Urzgdu Pracy ofert pracy. Bada takze
zawody wykazujace deficytowo$¢ lub nadwyzke pracownikOw. Zawody deficytowe
I nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty pracy oraz
w liczbach bezwzglednych. Zrodtem informacji do przeprowadzonego raportu byty dane
zgromadzone na koniec 2007 roku w oparciu o zalacznik 2 i 3 do sprawozdania MPIPS,
dotyczace osob bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci.

W celu prawidlowego zrozumienia zagadnien zwiazanych z ,,Monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” nalezy okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumieé¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —

zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz



niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.



l. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG GRUP ZAWODOW.

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wiodawie na koniec 2007 roku wynosita 3199 0s0b i byta mniejsza niz przed rokiem
0 999 0s6b. Redukcje liczby bezrobotnych uznaé nalezy za znaczaca, w analogicznym okresie
w 2006 roku odnotowano zjawisko wzrostu liczby bezrobotnych o 375 0s6b.

Ksztattowanie si¢ liczby os6b bezrobotnych w 2007r. w odniesieniu do analogicznego

okresu roku ubieglego tj. 2006 prezentuje wykres:

Liczba bezrobotnych w 2006 i 2007 roku
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Osoby dilugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze urzedu pracy lacznie przez
okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) stanowily 31,5% ogoétu bezrobotnych.
Blisko 54% tej grupy osob to kobiety.

Tabela nr 1. Struktura bezrobocia na koniec 2007 roku w powiecie wlodawskim

WYSZC,:ZE(,;OLNIE.NIE Stan na koniec 2007 roku
O - ogétem; K- kobiety
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI 0 3199
K 1637
Zamieszkali na wsi ) 2044
K 1031
Z prawem do zasitku O) 486
K 149
Niepetnosprawni @) 65
K 18
g Do 25 roku zycia O 751
= K 390
Ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia ) 58
K 35
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia O 173
nauki K 97
Dtugotrwale bezrobotne o) 2100
K 1166




Powyzej 50 roku zycia 0 554

K 208

Bez kwalifikacji zawodowych O] 1273

K 659
. O] 42
Poszukujacy pracy K 17

BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI w miesiacu | O 2405

sprawozdawczym ,,naptyw” K 1242

BEZROBOTNI WYREJESTROWANI w miesiacu 0 2406

sprawozdawczym ,,odptyw” K 1194
podjegcia pracy O) 860

K 405

pracy niesubsydiowanej @] 686

s K 335

£ =< | pracy subsydiowanej ) 174
> K 70
= | rozpoczecie szkolenia ) 125
K 72

rozpoczgceie stazu ) 155

K 109

niepotwierdzenie gotowosci do pracy O) 878

K 376

Zrodlo: opracowanie wlasne

Osoby bezrobotne w szczegélnej B bezrobotnido 25 roku zycia
sytuacji na rynku pracy
65

| dtugotrw ale bezrobotni

O pow yzej 50 roku zycia

O bez kw alifikacji zaw odow ych

B samotnie w ychow ujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia

O niepetnospraw ni

Analiza bezrobotnych mieszkancow powiatu wlodawskiego wykazuje, iz 2572 osoby
bezrobotne pozostajace W ewidencji PUP we Wtodawie posiadaty zawdd, mimo to grupa bez
zawodu byla znaczaca i stanowita 19,6 % ogotu bezrobotnych. Ponad 59,5% populacji tej
grupy stanowily kobiety, za$ 8,3% absolwenci (z ktorych 65,4% to bezrobotni absolwenci-
kobiety). W poréwnaniu do stanu z konca 2006 roku populacja bezrobotnych nie
posiadajacych zawodu zwigkszyla si¢ z poziomu 378 oséb w koncu 2006 roku do 627 0sob

w koncu 2007 roku, czyli wzrost wyniost az 249 0sdb.



Tabela nr 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP ze wzgledu na wyksztalcenie na koniec
2007 r.

OGOLEM KOBIETY
Wyzsze 209 131
Policealne i $§rednie zawodowe 769 418
Srednie ogolnoksztatcace 372 252
Zasadnicze zawodowe 948 429
Gimnazjalne 1 ponizej 901 407

Zrodto: opracowanie wlasne

Grupg bez zawodu w wigkszosci stanowily osoby z wyksztalceniem s$rednim
og6lnoksztalcacym oraz osoby posiadajace wyksztalcenie podstawowe 1 niepeine
podstawowe.

Ksztattowanie si¢ liczby os6b bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie w 2007 roku

prezentuje wykres:

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w 2007r.
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Zawody dominujace wsrod bezrobotnych

Sposrod 407 zawodow wybrano 20 zawodow, ktore posiadaja najwicksza liczbe 0séb
bezrobotnych, tj. 57,7% ogoétu zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Pozostali (1353
bezrobotnych) posiadali tacznie 387 zawoddw.

W koncu 2007 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢ 3199 osdb, z czego

2572 osoby posiadaty zawdd, co stanowito 80,4% omawianej populacji.




W badanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowaty osoby

z zawodem sprzedawcy, murarza oraz robotnika budowlanego, atakze kucharz, technika

mechanika i robotnik lesnego.

Tabela nr 3. Ranking zawodéw dominujacych wsréd bezrobotnych w 2007r.

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym W tym W tym
zawodu ogélem kobiety absolwenci | bezrobotni
powyzej 12
m-cy
1. | 000000 Bez zawodu 627 373 52 67
2. | 522107 Sprzedawca 253 239 0 113
3. | 712102 Murarz 96 0 0 39
4. | 931001 | Robotnik budowlany 91 1 0 34
5. | 512201 Kucharz 91 82 1 27
6. | 311502 Technik mechanik 81 0 5 9
7. | 631102 Robotnik lesny 70 32 1 35
8. | 743304 Krawiec 58 56 0 22
9. | 741203 Piekarz 58 10 4 18
10. | 913207 Sprzataczka 52 52 0 32
11. | 722204 Slusarz 47 0 1 16
12. | 321208 Technik rolnik 45 32 5 3
13. | 832302 | Kierowca samochodu 40 0 0 17
cigzarowego
14. | 311204 | Technik budownictwa 40 4 5 6
15. | 244104 Pedagog 35 24 9 3
16. | 419101 | Pracownik biurowy 35 31 0 18
17. | 744101 Garbarz skor bez 33 12 0 16
wlosa
18. | 241102 Ekonomista 32 28 6 9
19. | 723105 Mechanik 32 0 0 7
samochodow
osobowych
20. | 744304 Obuwnik 30 29 0 15
przemystowy
21. OGOLEM 1846 1005 89 506
22. POZOSTALI 1353 632 84 502

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika MPIPS ,,T-11/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie
wilodawskim. Stan w koricu 2007 roku™

Jak wida¢ z danych statystycznych, szeregi 0sOb bezrobotnych (5,4% ogoétu
bezrobotnych) zasilaja corocznie ludzie miodzi, bezposrednio po ukonczeniu szkot. Sa to
zazwyczaj absolwenci szkot ogdlnoksztalcacych (bez zawodu) i technikum mechanicznego.

Znaczny odsetek (31,5%) ogotu bezrobotnych stanowia osoby zarejestrowane powyzej

12 miesigcey.

Analizujac strukturg bezrobotnych wedtug grup zawodowych nalezy zauwazy¢, ze nie

sa ujete w niej osoby bez zawodu. Wsrod 27 duzych grup zawodowych wzigto pod uwage 10,
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w ktorych zarejestrowanych byto ponad 76% bezrobotnych z zawodem. Tabela 4 obrazuje

najwigksze grupy zawodowe (wg grup gléwnych kody dwucyfrowego ,Klasyfikacji

zawodow”) bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Wilodawie w 2007 roku.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie wlodawskim

w 2007 roku.
Lp.| Kod | Nazwa grupy zawodow Liczba Struktura W tym
grupy bezrobotnych | bezrobotnych
Zawo- (udzial % w Absolw | Powyzej
doéw 0golnej liczbie| Kobiety| enci 12 m-cy
bezrobotnych),
Pozostali robotnicy
1. .,74” przemystowi i 383 11,97% 14,00% | 4,96% | 12,65%
rzemieslnicy
2. | .52 dSprzedaWCy' 314 0,83% | 1890% | 0% | 12,00%
emonstratorzy
Robotnicy obrébki metali i
3. 1,72 mechanicy maszyn i 261 8,16% 0% 4,95% 6,69%
urzadzen
4. | 517 Pracownicy usiug 261 8,16% 14,16% | 7,44% | 7,97%
osobistych i ochrony
5. | 71 Gomk;cy”"bo.m'cy 255 797% | 047% | 0,83% | 9,35%
udowlani
Pracownicy przy pracach
6. | ,,91” prostych w handlu i 230 7,20% 9,73% 0% 11,47%
ustugach
7. 31" Sredni personcl 229 715% | 2,69% | 13,22% | 2,76%
techniczny
8. | ,24” Pozostali specjalisci 184 5,75% 8,62% | 38,02% | 2,23%
Robotnicy pomocniczy w
9. .,93” gor‘él“ww’ przemysle, 179 5,60% 150% | 0% | 6,59%
udownictwie i
transporcie
10.| ,34v | Pracownicy pozostaiych 143 4.47% 6,72% | 578% | 4,67%
specjalnosci
OGOLEM 2439 76,26% 76,79% | 75,20% | 76,38%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika MPiPS ,,T-11/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup
zawodowych w powiecie wiodawskim. Stan w koricu 2007 roku™

Analizujac dane przedstawiajace struktur¢ zawodowa 0sob bezrobotnych wedlug duzych

grup zawodowych /kod 2 cyfrowy/ nalezy stwierdzi¢ ,ze najliczniejsze grupy zawodowe to:

1. pozostali robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy — 383 osob tj. 11,97% ogotu

bezrobotnych :

piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,64%

krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 2,25%

garbarze skor i pokrewni — 1,28%

obuwnicy - 1,20%

masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 1,17%




= szwaczki, hafciarki i pokrewni —1,13%

2. sprzedawcy i demonstratorzy — 314 0sob tj. 9,83% :
= sprzedawcy i demonstratorzy- 9,83% ogoétu bezrobotnych, ale wsrod kobiet az 18,90%

3. Robotnicy obréobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen - 261 0sob tj. 8,16% ogoétu
bezrobotnych:

= mechanicy pojazdéw samochodowych — 2,37%

= S$lusarze 1 pokrewni — 1,83%

= ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali — 1,05%

4. Pracownicy uslug osobistych i ochrony — 261 osoby tj. 8,16% ogotu bezrobotnych:
= Kkucharze - 4,32%

= pracownicy domowej opieki osobistej — 1,05%

5. GOrnicy i robotnicy budowlani — 349 0s6b tj. 6,4% ogolu bezrobotnych:
= murarze i pokrewni — 3,73%

= monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych — 1,13%

6. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — 230 oséb, tj. 7,20% ogolu
bezrobotnych:
= pomoce 1 sprzataczki — 3,57%

= gospodarze budynkéw — 2,33%

7. Sredni personel techniczny — 229 oséb, tj. 7,15% ogétu bezrobotnych:
= technicy mechanicy — 3,93%

= technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni — 1,67%

8. Pozostali specjalisci — 184 osoby, tj. 5,75% ogotu bezrobotnych:
= archeolodzy, socjolodzy i pokrewni — 1,48%
= ckonomisci — 1,24%
= specjalisSci  do  spraw  ekonomicznych i1  zarzadzania  gdzie indziej

niesklasyfikowani - 1,24%

9. Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —

179 os6b, tj. 5,60% ogétu bezrobotnych:
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robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym — 3,54%

robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 1,09%

10. Pracownicy pozostalych specjalnosci — 143 osoby, tj. 4,47% ogotu bezrobotnych.

W innych grupach zawodowych:

kierowcy i operatorzy pojazdow — 3,61%

lesnicy i rybacy — 3,07%

pracownicy obstugi biurowej — 2,53%

robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,

robotnicy poligraficzny i pokrewni — 1,63%

Dalsza analiza struktury bezrobotnych w powiecie wlodawskim wykazata, iz niewielu

bezrobotnych wystapito wsréd osob posiadajacych wysokie kwalifikacje z nastgpujacych

duzych grup zawodowych:

kierownicy matych przedsigbiorstw (0,04% bezrobotnych ogoétem: w tym brak

bezrobotnych absolwentow oraz osob powyzej 12 miesigcy z tej grupy zawodowej);

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy(0,04% zarejestrowanych ogotem,

w tym brak bezrobotnych absolwentéw z tej grupy zawodowej, za$ osoby dlugotrwale

pozostajace bez pracy stanowia 0,11%);

kierownicy duzych i §rednich organizacji (bezrobotnych ogoétem 0,23%).

W 2007 roku nie zarejestrowano 0sob posiadajacych zawod:

kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w  gospodarce
magazynowej, transporcie i tacznosci,

kierownik dziatu osobowego i1 dziatéw pokrewnych,;

kierownik matego przedsigbiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce;
inzynier budownictwa — budowle i drogi wodne;

inzynier telekomunikacji,

biochemik;

nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie;

nauczyciel uposledzonych umystowo;

specjalista do spraw rachunkowosci;

doradca personalny;

doradca podatkowy;

prawnik legislator;
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= historyk sztuki;
= technik architekt;

= technik architektury krajobrazu;

= technik fizjoterapii;

= organizator obstugi turystycznej;

= animator kultury;
= bibliotekarz;
= ekspedytor;

= pracownik kancelaryjny;

= kasjer walutowy;
= fryzjer damski;

=  brukarz;

* spawacz;

= operator koparek i zwatowarek;

= konserwator czesci.

Ksztattowanie si¢ liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug grup zawodowych

w koncu 2006 1 2007 roku przedstawia tabela:

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych wg grup zawodowych w latach 2006-2007 (wg stanu

W koncu okresu sprawozdawczego)

Grupy zawodowe

Liczba bezrobotnych

wg stan w koncu:

Wozrost/spadek (-) w 2007r.
w poréwnaniu do 2006 roku

2006r. 2007r. w osobach w %
Ogoltem 4198 3199 -999 -23,8
z tego:
PozostaI.| 'robotn.m,y ' 116 383 -33 7.9
przemystowi i rzemieslnicy
Sprzedawcy i -119 275
demonstratorzy 433 314 '
Robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i 299 261 -38 -12,7
urzadzen
Pracownicy ustug osobistych 345 261 -84 -24.3
i ochrony
Gornicy i robotnicy 323 255 68 211
budowlani
Pracownicy przy pracach -187 44.8
prostych w handlu i ustugach a7 230 '
Sredni personel techniczny 286 229 -57 -19,9
Pozostali specjalisci 188 184 -4 -2,1
Robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle, 304 179 -125 -41,1

budownictwie i transporcie
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Pracownicy pozostatych

S 240 143 -97 -40,4
specjalnosci

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika MPIPS ,,T-11/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup
zawodowych w powiecie wiodawskim. Stan w korcu 2006 i 2007 roku™.

Biorac pod uwage liczbe zarejestrowanych os6b bezrobotnych w poréwnywanym
okresie spadek tej liczby odnotowano we wszystkich grupach zawodowych. Spadek ten
oscylowat w przedziale od 2,1% w grupie pozostatych specjalistéw do 44,8% w grupie

pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach.

Analiza w omawianym okresie danych ilosciowych dotyczacych naptywu
bezrobotnych w powiecie wlodawskim wykazata, iz w 2007 roku zarejestrowato si¢ 3780
0s6b bezrobotnych, w tym 1844 kobiet, 569 os6b zarejestrowanych w ciagu 12 m-cy od dnia
ukonczenia szkoty, wsrod ktorych byto 350 kobiet.

Najliczniejsza grupg naplywajacych bezrobotnych, podobnie jak w 2006 roku
stanowity osoby bezrobotne bez zawodu — 21,7%, z czego 58,6% bezrobotne kobiety.

Wysoki poziom naptywu odnotowano w nastgpujacych zawodach:
= sprzedawca - 237 0sOb, w tym 219 bezrobotnych kobiet;
= technik mechanik — 130 o0sob;
= pedagog — 93 osoby, z czego 38 0sob zarejestrowanych w ciagu 12 m-cy od dnia
ukonczenia szkoty;
= robotnik budowlany - 90 0s6b;
= Kkucharz — 74 osoby, w tym 68 kobiet;
= technik budownictwa — 71 0sob
= ekonomista — 67 0sdb;
= technik rolnik — 67 osob bezrobotnych;

Wsrod 487 zawodow najwigkszy naplyw wystapit w 20 zawodach, gdzie facznie
naplyneto 2186 0s6b bezrobotnych, co stanowi ponad 57,8% wszystkich nowo

zarejestrowanych, co ilustruje tabela:

Tabela nr 6. Ranking zawodéw o najwigkszym naplywie bezrobotnych w 2007r.

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym W tym W tym
zawodu ogolem kobiety absolwenci | absolwenci-

kobiety

1. | 000000 Bez zawodu 819 480 217 143

2. | 522107 Sprzedawca 237 219 1 1

5. | 311502 Technik mechanik 130 0 15 0

12. | 244104 Pedagog 93 66 38 27

7. | 712102 Murarz 90 0 0 0

15. | 931301 | Robotnik budowlany 90 0 0 0

9. | 512201 Kucharz 74 68 3 3
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4. | 311204 | Technik budownictwa 71 8 13 3
3. | 241102 Ekonomista 67 53 24 18
6. | 321208 Technik rolnik 67 49 14 9
11. | 741203 Piekarz 66 11 9 1
14. | 914103 | Robotnik gospodarczy 56 15 1 0
13. | 743304 Krawiec 48 46 0 0
16. | 631102 Robotnik le$ny 47 16 1 0
8. | 723105 Mechanik
samochodow 45 0 1 0
osobowych
10. | 722204 Slusarz 42 0 1 0
17. | 744101 Garbarz skor bez 40 14 0 0
wlosa
18. | 913207 Sprzataczka 39 39 0 0
19. | 832302 Kleroyvga samochodu 33 0 0 0
C1€Zarowego
20. | 241912 SpeCJaI_lsta d_o spraw 32 21 20 12
marketingu i handlu
OGOLEM 2186 1105 538 217

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika MPIPS ,,T-1l/P-2 Naplw bezrobotnych wg zawodow
w powiecie wlodawskim w 2007 roku”

Analizujac struktur¢ naptywu bezrobotnych wedlug 28 duzych grup zawodowych

wzigto pod uwage 10, w ktorych wyniost on ponad 81,7% ogdtu bezrobotnych posiadajacych

zawod.

W omawianym okresie ksztaltowanie si¢ naplywu bezrobotnych wedlug grup

zawodowych ilustruje tabela:

Tabela nr 7. Struktura naplywu bezrobotnych w powiecie wlodawskim w 2007 roku.

Lp. Kod Nazwa grupy zawodu | Struktura napltywu W tym
grupy bezrobotnych kobiety absolwenci
zawodu (udzial % w ogolnej KODI
Frezhie razem obiety
bezrobotnych)
1. 2247 Pozostali specjalisci 17,15% 17,15% 38,52% 47,82%
2 ,31” Sredni personel 9,83% 352% | 12,40% 5,31%
techniczny
Sredni personel w
3. | 32 | Zakmesienauk 6,04% 931% | 1055% | 11,11%
biologicznych i ochrony
zdrowia
Pracownicy przy
4, 91”7 pracach prostych w 4,79% 6,67% 0,26% 0%
handlu i ustugach
5, 517 Pracownicy ustug 6,28% 10,48% | 5,01% 6,28%
osobistych i ochrony
6. | 52" ohrzedawcy | 8,00% 16,05% | 026% | 048%
emonstratorzy
7. . Gomk:%(;vfﬁ;’r?im'cy 6,01% 037% | 0,53% 0,97%
8. W2 Robotnicy obrdbki 8,71% 0% 2,90% 0%
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metali i mechanicy
maszyn i urzadzen

Pozostali robotnicy

9. W47 przemystowi i 10,16% 11,14% 3,43% 0,96%
rzemieS$lnicy
Robotnicy pomocniczy
w gornictwie,
10. »93” przemysle, 4,69% 0,73% 0,26% 0%

budownictwie i
transporcie

OGOLEM 81,66% 75,42% | 74,12% 72,93%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika MPIPS ,,T-1I/P-2a Struktura naplyw bezrobotnych wg
grup zawodowych w powiecie wiodawskim w 2007 roku”

Najmniejszy naptyw bezrobotnych rejestrujacych sig¢ w ciagu 2007 roku odnotowano
w zawodach: kierownicy matych przedsigbiorstw, robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

rybotowstwie 1 pokrewni, ogrodnicy, pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow.

Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

W 2007 roku w ewidencji PUP we Wlodawie zarejestrowanych byto 2100 oséb
dlugotrwale bezrobotnych. Stanowily one 65,6% % ogo6tu bezrobotnych.

Na podstawie wielkosci wskaznika dlugotrwalego bezrobocia oszacowano liczebnos¢
grup zawodowych implikujacych dlugotrwate bezrobocie. Analiza ta pozwolita ustali¢

ranking wedtug grup zawoddw generujacych dlugotrwate bezrobocie, co obrazuje tabela:

Tabela nr 8. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie w powiecie wlodawskim w 2007
roku.

Wskaznik
dlugotrwalego
Kod zawodu . bezrobocia
Lp. (dwucyfrowy) Nazwa grupy zawodow (udzial %
w ogdlnej liczbie
bezrobotnych)
1 337 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 1,0000
instruktorzy
5 427 Pracownicy ObI‘Otl'l pienigznego i obstlugi 0.6316
klientow
3 917 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 0,5838
ustugach
4. ,03” Lesnicy i rybacy 0,5316
5 927 Robotnicy pomocniczy w roln!ctW|e, 0,5000
rybotowstwie 1 pokrewni
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
6. Wl3” wytwarcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy 0,5000
poligraficzni i pokrewni
7. 82" Operatorzy i monterzy maszyn 0,4722
8. 83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,4624
9 817 Operatorzy maszyn 1 urz,a(dzen wydobywczych i 0,4583
przetworczych
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10. 02" Sprzedawcy i demonstratorzy 0,4466
11. 417 Pracownicy obstugi biurowej 0,4308
12 93" Robotnicy pomocn?czy_w'g()rnictwie_, przemysle, 0,4306
budownictwie i transporcie
13. W17 Gornicy i robotnicy budowlani 0,4293
14, ,02” Ogrodnicy 0,4000
15. (4”7 Pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 0,3864
16. w34” Pracownicy pozostalych specjalno$ci 0,3826
17. ,01” Rolnicy 0,3590
18. »901” Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,3571
19. »127 Kierownicy duzych i $rednich organizacji 0,3333
20. »,23" Specjalisci szkolnictwa 0,3226
1. 79 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i 0,3000
urzadzen
22. 24" Pozostali specjalisci 0,1419
23. »31” Sredni personel techniczny 0,1413
o 217 Specjalisci nauk ﬁzycz'nych, matematycznych i 0,1071
technicznych
o5 307 Sredni personel w zakresie nau'k biologicznych i 0,0885
ochrony zdrowia
26, oom Specjalisci nauk przyroglniczych I ochrony 0,0588
zdrowia
27 213" Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,0000

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika MPIPS ,,T-II/P-7 Ranking zawodoéw generujqcych
dtugotrwate bezrobocie w powiecie wiodawskim w 2007 roku”

Analizujac materiat z zatacznika T-11/P-8 mozna sklasyfikowaé osoby dlugotrwale
bezrobotne w 213 réznych grupach zawodowych.

W ciagu 2007 roku odnotowano 23 zawody (wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
rowny 1), w ktorych wszystkie zarejestrowane osoby, sa osobami dlugotrwale bezrobotnymi.
Sa to w szczegdlnosci zawody: nauczyciel praktycznej nauki zawodu, zaopatrzeniowiec,
recepcjonista i rejestrator, inkasent i poborca, dorgczyciel pocztowy, monter wyrobow
z drewna, monter sprzgtu elektronicznego, posadzkarz, operator aparatury medycznej,
robotnik w produkcji wyrobow mleczarskich, archiwista, pracownik ustug domowych,
tynkarz.

Na koniec 2007 roku odnotowano 24 zawody zagrozone dtugotrwalym bezrobociem
tj. zawody posiadajace wskaznik dlugotrwalego bezrobocia nizszy od 1, a wyzszy od 0,5.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia rowny 0,5 oznacza, iz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, jest
0 potowe nizsza od liczby ogdtem zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.
Zawodow takich byto 19, m.in.: maszyni$ci silnikow, kottow parowych i1 pokrewni;
betoniarze; sekretarki; telefoni$ci; technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni;
bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowej; Kierowcy samochoddéw osobowych;

kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow; formowacze wyrobow szklanych, krajacze
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i szlifierze szkla; posrednicy ubezpieczeniowi; pomoce domowe i sprzataczki; robotnicy
przygotowujacy drewno; spawacze; praczki r¢czne 1 prasowacze.

57 zawoddéw charakteryzowat wskaznik dlugotrwalego bezrobocia o warto$ci ponizej
0,5. Natomiast 90 pozycji rankingu zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie zajmuja
zawody o wskazniku ponizej 0,1, m. in.: kasjerzy bankowi i pokrewni; lakiernicy;
maszynistki i stenografowie; nauczyciele przedszkoli; nauczyciele szkot specjalnych;
dekarze; technicy elektrycy; technicy farmaceutyczni; chemicy, biolodzy; fizycy
I astronomowie; higieni$ci; kierownicy dzialow marketingu i sprzedazy; animatorzy kultury;
inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni, monterzy linii elektrycznych; potozne;
policjanci; robotnicy obrobki kamienia; operatorzy wozkow podnos$nikowych; spedytorzy;
organizatorzy turystyki; pracownicy zakladow pogrzebowych, psycholodzy; rybacy morscy,

szklarze, robotnicy pomocniczy w lesnictwie.

I1. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW).

Waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza naptywu ofert pracy, ktora
pozwala na okre$lenie skali nadwyzki i deficytu zasobéw pracy w ukladzie zawodow

I specjalnosci oraz grup zawodow.

W 2007 roku w powiecie witodawskim zgtoszono 866 wolnych miejsc pracy, tj. o 54
oferty wigcej niz w porownywanym okresie 2006 roku. Pokryly one w21,7%
zapotrzebowanie na prac¢ wynikajace z naptywu bezrobotnych (3780 oséb). Do rankingu
ofert pracy wybrano zawody, w ktorych zgloszono w 2007 r. powyzej 10 ofert. Stanowily one

ponad 66,63% wszystkich zgtoszonych ofert pracy.

Tabela nr 9. Ranking ofert pracy wedlug zawodow zgloszonych w 2007 r.

Kod Oferty pracy
Lp Nazwa zawodu zgloszone w 2007
zawodu
roku
1. | 419101 Pracownik biurowy 163
2. | 522107 Sprzedawca 118
3. | 914103 Robotnik gospodarczy 62
4. | 343101 Pracownik administracyjny 49
5. | 931301 Robotnik budowlany 40
6. | 235908 Wychowawca w placowkach oswiatowych, 19
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wychowawczych i1 opiekunczych
7. | 413103 Magazynier 18
8. | 913204 Pomoc kuchenna 16
9. | 913207 Sprzataczka 13
10.| 233201 Nauczyciel przedszkola 12
11.| 512201 Kucharz 12
12.] 343201 Ksiggowy 11
13.| 411101 Sekretarka 11
14.| 422201 Recepcjonista 11
15.| 913206 Salowa 11
16.| 915206 Wozny 11
17. OGOLEM 577

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-3 ,,Oferty pracy wg zawodow w powiecie
wlodawskim w 2007 roku”

W analizowanym okresie zdecydowanie najwigkszy, bo az 77-krotny wzrost liczby
ofert pracy w porownaniu do 2006 roku odnotowano w zawodzie sprzedawcy, co pozwolito,
przy nizszym niz przed rokiem naptywie, na zmniejszenie liczby bezrobotnych sprzedawcow.

Nalezy jednak podkresli¢, ze oferty pracy w zawodzie pracownika biurowego
i sprzedawcy sktadane przez pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wilodawie
w wigkszosci refundowane sa ze $srodkéw Funduszu Pracy. Zapotrzebowanie na te zawody
wynika bardziej z dogodnej formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jaka jest na
przyktad staz, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne niz rzeczywista liczba wolnych

miejsc pracy.

Analiza struktury ofert pracy wedtug grup zawodowych pozwala zauwazy¢, ze na 28
duzych grup zawodowych w 8 z nich zgloszono powyzej 90% ogdétu wszystkich ofert.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali 0sob z nastepujacych grup zawodowych:

Tabela nr 10. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie wlodawskim
w 2007 roku.

Oferty pracy
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu zgloszone w 2007r.
1. 41" Pracownicy obstugi biurowej 22,5170
” Pracownicy przy pracach
2 »91 prostych w handlu i ustugach 14,5497
3. W27 Sprzedawcy i demonstratorzy 13,8568
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Pracownicy pozostalych

4. 347 X L 13,1638
specjalnosci
5 197 Kierownicy du;ych_ i srednich 8.4489
organizacji
Robotnicy pomocniczy, w
6. ,,93” gornictwie, przemysle, 6,6974
budownictwie i transporcie
7. 2237 Specjalisci szkolnictwa 5,6583
8 517 Pracownicy ustug osobistych i 5.3118
ochrony
9. OGOLEM 90,2037

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zafacznika MPIPS T-11/P-3a ,,Struktura ofert pracy wg grup

zawodowych w powiecie wtodawskim w 2007 roku™

W 2007 roku pracodawcy reprezentujacy poszczegolne sekcje PKD zglosili do PUP

we Wtodawie 866 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy wptyneto z nastgpujacych sekcji

gospodarczych :

Tabela nr 11. Analiza struktury ofert pracy wedlug sekcji PKD

Oferty pracy | Struktura ofert pracy
Sekcja PKD zgloszone w 2007 | zgloszonych w 2007
roku roku
Przetworstwo przemystowe 46 5,3118
Budownictwo 52 6,0046
Hotele i restauracje 46 5,3118
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow 134 15,4734
uzytku osobistego i domowego
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne 1 178 20,5543
powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 85 9,8152
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 128 14,7806
DZlaiaIHOS(': uslugowa komunalna, spoteczna i 99 11,4319
indywidualna, pozostata

OGOLEM 768 88,6836

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-9 i T-11/P-9a.

Rownoczesnie W powyzszych sekcjach PKD zarejestrowala si¢ zdecydowana

wigkszo$¢ bezrobotnych:
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Tabela nr 12. Analiza struktury bezrobotnych wedlug sekcji PKD

. Struktura
Bezrobotni
. - . bezrobotnych
Sekcja PKD zarejestrowani w . :
zarejestrowani w 2006
2006 roku
roku
Rolnictwo, lowiectwo 1 lesnictwo 135 6,8182
Przetworstwo przemystowe 323 16,3131
Budownictwo 277 13,9899
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddw samochodowych, motocykli
oraz artykutow uzytku osobistego i 248 12,5253
domowego
Hotele i restauracje 39 1,9697
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci 43 2,1717
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; pbowwgkowe ubezpleczema 150 7.5758
spoteczne 1 powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukacja 59 2,9798
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 104 5,2525
D21alalno§g usiugowa komunalna, 56 2.8283
spoteczna i indywidualna, pozostata
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 440 22,2222
OGOLEM 1874 94,6465

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-9 i T-11/P-9a.

Analiza zawodow zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szansy

uzyskania oferty

Szansg uzyskania oferty pracy okresla wskaznik uzyskania oferty w danym zawodzie.
Jest to stosunek S$redniej miesigcznej liczby ofert pracy w okreslonym zawodzie w danym
okresie, bedacych do dyspozycji urzedu pracy do S$redniego miesigcznego poziomu
rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie w omawianym okresie na terenie dziatania
danego urzedu. Tak obliczony wskaznik informuje w jakim zawodzie istnieje najwigksza
mozliwo$¢ znalezienia wolnego miejsca pracy.

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy wedlug szansy uzyskania oferty,
obrazuje, iz wsrod duzych grup w najlepszej sytuacji pozostaja pracownicy o wysokich
kwalifikacjach tj. pracownicy obstugi biurowej, specjalisci szkolnictwa, pracownicy obrotu
pienieznego i obstugi klienta, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy. Wskaznik

szansy uzyskania oferty w powyzszych zawodach byl najwyzszy, a struktura zgloszonych
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ofert pracy znacznie wyzsza od struktury zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.
Omawiang sytuacje obrazuje Tabela 13.

Tabela nr 13. Analiza rankingu zawoddéw (grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego
w ,,Klasyfikacji zawodow”) zgloszonych w ofertach pracy w powiecie wlodawskim
w 2007 roku, ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

. . Wskaznik szansy
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow uzyskania oferty
zawodow

1. "41" PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE]J 0,1724

2. "23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,1201

427 PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I 0.0667
7 OBSLUGI KLIENTOW '

3 33" NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI 0.0666
' " ZAWODU I INSTRUKTORZY ’

” PRACOWNICY POZOSTALYCH
4. 34 SPECJALNOSCI 0,0654
” KIEROWNICY MALYCH

> »13 PRZEDSIEBIORSTW 0,0416

6 91" PRACOWNICY PRZY PRACACH 0.0411
' " PROSTYCH W HANDLU [ USLUGACH ’

7. 202" SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,0333

ROBOTNICY POMOCNICZY W
8. "93" GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 0,0259
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE

9 o SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I 0.0227

' 7 OCHRONY ZDROWIA '

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-10 Ranking zawodéw zgloszonych
w ofertach pracy w powiecie wlodawskim w 2007 roku, ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Im wskaznik wyzszy, tym wigksza jest szansa pozyskania oferty pracy w danym
zawodzie. Wsrod kolejnych 13 grup, wskaznik waha si¢ w przedziale 0,0164 — 0,0022, co
oznacza ze na kilka oso6b moze przypada¢ jedno miejsce pracy. Dodatnia warto$§¢ wskaznika
wynika z sezonowego zapotrzebowania na pracownikow tych kategorii: rolnik, lesnik i rybak,
gornik i robotnik budowlany, operator maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych.

Zerowy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w rankingu wskazuje, ze szans na
uzyskanie oferty pracy nie maja: ogrodnicy, sily zbrojne, robotnicy pomocniczy w rolnictwie
i rybolowstwie, robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni oraz operatorzy i monterzy maszyn.

Na podstawie analizy rankingu zawodoéw wedlug grup elementarnych zauwazy¢
mozna, ze spos$rod 237 zawodow, 103 mieszcza si¢ w przedziale 1,3333 — 0,0017, sa to
zawody w dobrej sytuacji poniewaz wskaznik wigkszy od 1 oznacza nadwyzke ofert nad

bezrobotnymi.
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Szczegdtowa sytuacje dla danego zawodu mozna uzyska¢ na podstawie rankingu
zawodow wg grup elementarnych zgloszonych w ofertach wedlug wskaznika szansy
uzyskania oferty. Analizujac ten ranking nalezy zauwazy¢, iz sposrod 237 zawodow, jedynie
98 to zawody dla ktorych wskaznik waha si¢ w przedziale 1,664 - 0,0012. Wskaznik ten
oznacza, iz zawody te sa w calkiem dobrej sytuacji. Interpretujac bardziej szczegdtowo ten
wskaznik stwierdzi¢ nalezy, iz im jest on blizszy zeru tym jest to gorsza sytuacja dla danego
zawodu.

Najwigksza szans¢ uzyskania oferty w rankingu ma zaledwie jedna grupa
charakteryzujaca maksymalna warto§¢ wskaznika zawodéw wedlug czterocyfrowego
uszeregowania tj. szklarze i pokrewni, co zwiazane jest z brakiem bezrobotnych w tym
zawodzie. W korzystnej sytuacji sa:

= specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani;
= gspecjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi;

= animatorzy kultury;

= sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni;

= nauczyciele przedszkoli;

* nauczyciele szkot specjalnych.

W mniej korzystnej sytuacji znajduja si¢ zawody dla ktéorych wskaznik szansy
uzyskania oferty jest bliski zero, oznacza to, iz wlodawski rynek pracy ma coraz mniejsze
zapotrzebowanie na dany zawdd. Sa to przede wszystkim: $lusarze (0,0017), technicy
budownictwa, ochrony s$rodowiska (0,0018), technicy rolnicy, lesnicy (0,0019) oraz

archeolodzy, socjolodzy (0,0026).

I11. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu
0 wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu.

Jednym z podstawowych miernikow do prowadzenia monitoringu popytu i podazy na
rynku pracy jest wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow wyrazony ilorazem
sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie i §redniej miesigcznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 okre$la si¢ jako zawody

nadwyzkowe, natomiast zawody o wskazniku wigkszym od 1,1 jako zawody deficytowe.

22



Pozostale zawody znajdujace si¢ w przedziale, gdzie wskaznik jest wigkszy lub rowny 0,9
I mniejszy lub rowny 1,1 nosza miano zawodow zréwnowazonych.

Sposréd 487 zidentyfikowanych zawodéw wyodrgbniono zawody deficytowe,
nadwyzkowe 1 zrbwnowazone, wedtug wskaznika intensywnosci.

W 2007 roku w klasyfikacji zawodoéw wedtug kodow szesciocyfrowych w powiecie
wlodawskim wystapity zawody o wartosci wskaznika wigkszej od 1,1 — 22 zawody. Sa to
zawody deficytowe, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest wyzsze niz liczba osob
poszukujacych w nich pracy. 51 zawodow, w ktorych wskaznik intensywnos$ci osiggat
warto$ci wlasciwe dla zawodow deficytowych osiagnglo wartos¢ MAX, co o0znacza,

ze naplywowi ofert pracy nie towarzyszyl naptyw bezrobotnych.

Zawody deficytowe (tj. posiadajace wskaznik intensywno$ci nadwyzki/deficytu
powyzej 1,1 sa z grup zawodowych:

Tabela nr 14. Zawody deficytowe w powiecie wlodawskim w 2007 r.

Srednia Srednia
miesi¢czna Srednia miesi¢czna Wskaznik
liczba ofert | miesigczna liczba | nadwyzka |intensywnosci
Lp. | Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych (deficyt) nadwyzki
zgloszonych | bezrobotnych w | podazy sily (deficytu)
w 2007 2007 roku roboczej w zawodow
roku 2007 roku
Wychowawca w
placowkach
1. oswiatowych,
wychowawczych i
opiekunczych 1,5833 0,0833 -1,5000 19,0000
2. Recepcjonista 0,9167 0,0833 -0,8333 11,0000
3. Wozny 0,9167 0,0833 -0,8333 11,0000
4, Sekretarka 0,9167 0,1667 -0,7500 5,5000
5. Bibliotekarz 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
6.
Pracownik biurowy | 13,5833 3,0833 -10,5000 4,4054
; Pracownik
' administracyjny 4,0833 1,0000 -3,0833 4,0833
8 Konserwator
' budynkdw 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
9 Monter/sktadacz
' okien 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
10.
Technik geodeta 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000
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11.

Instruktor rekreacji

ruchowej 0,7500 0,2500 -0,5000 3,0000
12. Sortowacz 0,2500 0,0833 -0,1667 3,0000
13. | Pomoc kuchenna 1,3333 0,5000 -0,8333 2,6667
14 Nauczyciel
' przedszkola 1,0000 0,4167 -0,5833 2,4000
15 Opiekun w domu
" | pomocy spotecznej 0,7500 0,3333 -0,4176 2,2500
16. Nauczyciel
matematyki w
szkole
podstawowej 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
17. Archiwista 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
18. | Technik fizjoterapii 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
19. Dekarz 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
20. | Konserwator czesci 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
21. Robotnik
magazynowy 0,2500 0,1667 -0,0833 1,5000
22. Robotnik
gospodarczy 5,1667 4,6667 -0,5000 1,1071

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w powiecie wlodawskim w 2007 roku.

W omawianym okresie odnotowano 15 zawodow zroéwnowazonych

(wskaznik

intensywnosci nadwyzki / deficytu wigkszy od 0,9 a mniejszy od 1,1), czyli takich na ktore

zapotrzebowanie na rynku pracy jest rowne liczbie osdb poszukujacych pracy w tych

zawodach. Osoby posiadajace kwalifikacje z tej grupy teoretycznie nie powinny miec

problemu z podjgciem odpowiedniego zatrudnienia.

Zawody zrownowazone w powiecie wlodawskim (wg petnej klasyfikacji zwodow)

w 2007 roku obrazuje Tabela 15.

Tabela nr 15. Zawody zréwnowazone w powiecie wlodawskim w 2007 roku.

Srednia Srednia
miesi¢czna Srednia miesi¢czna Wskaznik
liczba ofert | miesigczna liczba | nadwyzka |intensywnosci
Lp. | Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych (deficyt) nadwyzKi
zgloszonych | bezrobotnych w | podazy sily (deficytu)
w 2007 2007 roku roboczej w zawodow
roku 2007 roku
1. Architekt 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
2. Potozna 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
Nauczyciel
3. |Jevkaobeegow | g 1667 0,1667 0,0000 1,0000
szkole
podstawowej
4, Specjalista do 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
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spraw
organizacji i
rozwoju
transportu
5, Higienistka 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
stomatologiczna
6. Masazysta 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000
7. Agent 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
ubezpieczeniowy
8. Plastyk 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
9. | Kasjer handlowy| 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
10. Pomac 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
farmaceutyczna
11. Ciesla 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
12. Meliorant 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
13. | Pomoc. 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
aboratoryjna
14, Goniec 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
15. Pokojowa 0,4167 0,4167 0,0000 1,0000

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zafacznika MPIPS T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w powiecie wlodawskim w 2007 roku.

Analizujac wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) grup zawodow wedtug kodu
szesciocyfrowego, nalezy stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych
reprezentuje zawody zaliczane do zawodoéw nadwyzkowych na rynku pracy —-57 zawodow na
487 wystepujacych. Oznacza to, ze istnieje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy na te
zawody, niz liczba 0sob poszukujacych w nich pracy. W przypadku 260 zawodow wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) rowny byl =zeru, tj. naptywowi bezrobotnych
nie towarzyszyt naptyw ofert pracy.

Tabela nr 16. Zawody nadwyzkowe w powiecie wlodawskim w 2007 roku.

Srednia ’ . Wskaznik
. . Srednia i
miesi¢czna - . Intensywn
. miesi¢czna liczba , e
liczba ofert . osci
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowanych o1
pracy nadwyzki
bezrobotnych w .
zgloszonych 2007 roku (deficytu)
w 2007 roku zawodow
1. Ksiggowy 0,9167 1,0833 0,8462
2. Mechanik pojazdéw samochodowych 0,4167 0,5000 0,8333
3. Salowa 0,9167 1,1667 0,7857
4. Magazynier 1,5000 1,9167 0,7826
5. Pracownik socjalny 0,5000 0,6667 0,7500
6. Laborant chemiczny 0,3333 0,5000 0,6667
7. Spawacz rgczny gazowy 0,1667 0,2500 0,6667
8. Fizjoterapeuta 0,3333 0,5833 0,5714
9. Sanitariusz szpitalny 0,3333 0,5833 0,5714
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10. Pedagog szkolny 0,0833 0,1667 0,5000
11. Terapeuta zajeciowy 0,1667 0,3333 0,5000
12. Opiekunka srodowiskowa 0,0833 0,1667 0,5000
13. Pomoc dentystyczna 0,0833 0,1667 0,5000
14, Kosmetyczka 0,0833 0,1667 0,5000
15. Praczka 0,0833 0,1667 0,5000
16. Stolarz meblowy 0,1667 0,3333 0,5000
17. Sprzedawca 9,8333 19,7500 0,4979
18. Pilarz 0,4167 0,9167 0,4545
19. Kelner 0,3333 0,7500 0,4444
20. Robotnik budowlany 3,3333 7,5000 0,4444
21. Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,2500 0,5833 0,4282
22. Robotnik drogowy 0,6667 1,8333 0,3636
23. Specjalista do spraw finanséw 0,0833 0,2500 0,3333
24, Technik farmaceutyczny 0,0833 0,2500 0,3333
25. Bufetowy 0,2500 0,7500 0,3333
26. Sprzataczka 1,0833 3,2500 0,3333
27 Opiekunka dziecigca 0,0833 0,3333 0,2500
28 Betoniarz zbrojarz 0,0833 0,3333 0,2500
29. Kucharz matej gastronomii 0,5000 2,0833 0,2400
30. Stolarz 0,0333 1,4167 0,2353
31. Nauczyciel jezyka polskiego 0,0833 0,4167 0,2000
32. Kierowca samochodu cigzarowego 0,5000 2,7500 0,1818
33. Kucharz 1,0000 6,1667 0,1622
34, Fryzjer 0,2500 1,6667 0,1500
35. Krawiec 0,5833 4,0000 0,1458
36. Kierowca samochodu osobowego 0,2500 1,8333 0,1364
37. Technik elektronik 0,0833 0,6667 0,1250
38. Pielegniarka 0,0833 0,7500 0,1111
39. Nauczyciel jezyka obcego 0,0833 0,7500 0,1111
40. Psycholog 0,0833 0,7500 0,1111
41. Mechanik samochod6w osobowych 0,4167 3,7500 0,1111
42. | Palacz kottéow c.o. wodnych rusztowych 0,2500 2,2500 0,1111
43, Robotnik lesny 0,4167 3,9167 0,1064
44, Szlifierz metali 0,1667 1,5833 0,1053
45, Elektromechanik sprzgtu gospodarstwa 0,0833 0,167 0,0909
domowego
46. Kierowca ciagnika rolniczego 0,0833 0,9167 0,0909
47, Monter instalacji wqdociqgowych i 0,1667 2.0000 0,0833
kanalizacyjnych
48. Malarz budowlany 0,0833 1,0833 0,0769
49, Robotnik pomocniczy w przemysle 0,083 1,1667 0,0714
przetworczym
50. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1667 2,6667 0,0625
51. Pracownik ochrony mienia i 0s6b 0,0833 1,5000 0,0556
52, Murarz 0,3333 7,5000 0,0444
53. Technik informatyk 0,0833 1,9167 0,0435
54, Handlowiec 0,0833 2,3333 0,0357
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55. Slusarz 0,0833 3,5000 0,0238
56. Technik budownictwa 0,0833 5,9167 0,0141
57. Pedagog 0,0833 7,7500 0,0108

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zafacznika MPIPS T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w powiecie wlodawskim w 2007 roku.

bezrobotnych 1 naptywu ofert pracy.

Powyzsza analiza zawoddéw deficytowych i

W 82 zawodach w ciagu 2007 roku w powiecie wlodawskim nie odnotowano naptywu

nadwyzkowych w ujgciu  grup

elementarnych jest najlepszym obrazem do $ledzenia danego zawodu na lokalnym rynku

pracy, okresla bowiem $rednio miesi¢czne wskazniki oraz relacj¢ pomig¢dzy nimi.

27




WNIOSKI

Raport ten stanowi narzedzie odzwierciedlajace sytuacje na rynku pracy oséb
bezrobotnych bedacych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy we Wtlodawie. Moze
réwniez sta¢ si¢ elementem niezbgdnym do wypracowania prawidtowych i funkcjonalnych
systemoOw szkolenia bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego.

Opracowany po raz Kkolejny roczny monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych pozwala dostrzec pewne tendencje wystepujace na obszarze lokalnego
rynku pracy. Rynek pracy powiatu wlodawskiego jest rynkiem szczegolnie trudnym. Jedna
Z przyczyn wysokiego bezrobocia jest staba kondycja gospodarcza naszego regionu. Podaz
pracy jest mniejsza od naptywu 0sob bezrobotnych.

Doglebna analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona
W oparciu o tabele zawierajace dane, ujawnita pewne charakterystyczne fragmenty struktury
zawodowej 0s0b bezrobotnych. Uwage przykuwa liczna w 2007 roku grupa 0sOb
bezrobotnych bez zawodu, sa to potencjalni klienci systemu ksztatcenia ustawicznego.
Wysoka liczba bezrobotnych mieszkancéw powiatu wlodawskiego bez zawodu wynika
zZ faktu, ze osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym lub ogdlnoksztatcacym
wykazywane sa jako osoby nie posiadajace zawodu. Istnieje konieczno$¢ zmian
w dotychczasowym systemie edukacji. Trudno$ci z jakim boryka si¢ system ksztalcenia
sprawiaja, ze nie wszystkie szkoty ksztalca w pelni przygotowany do pracy personel
zawodowy. Jest rowniez zauwazalny zbyt duzy naptyw absolwentow do zawoddw, ktore
charakteryzuja si¢ wysokim poziomem bezrobocia i naptywu bezrobocia, tj. Sprzedawca,
robotnik budowlany, kucharz, piekarz, krawiec, $lusarz, murarz, ekonomista. Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powinien stanowi¢ wigc istotne zrodto informacji
pozwalajace dostosowac profile szkolen do potrzeb 1 mozliwosci rynku pracy. Nalezy jednak
wskazaé, ze skomplikowana metodyka opracowywania informacji zawartych w wyzej
wymienionym badaniu nie zawsze pozwala na wyciagnigcie precyzyjnych i jednoznacznych
wnioskow przydatnych w planowaniu szkolen.

Istotng wada monitoringu jest fakt, ze rejestr osob bezrobotnych urzedu pracy nie ma
charakteru wyczerpujacego szczegolnie, jesli chodzi o liczbg ofert pracy istniejacych na rynku
i zglaszanych do ewidencji. W powiecie wlodawskim w analizowanym okresie najwigkszy
wzrost liczby ofert pracy odnotowano w zawodzie sprzedawcy i pracownika biurowego co
pozwolito, przy nizszym niz przed rokiem naptywie, na zmniejszenie liczby bezrobotnych
w tych zawodach. Statystyka ofert pracy wiaze si¢ z funkcjonowaniem wspieranego rynku
pracy, to jest kreowania zatrudnienia i stwarzania mozliwo$ci podjecia pracy przez osoby

bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Moga one dzigki temu korzysta¢ z form tj.:
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staze, przygotowanie do wykonywania zawodu, prace interwencyjne, prace spolecznie
uzyteczne. Nalezy  podkresli¢, ze oferty pracy w zawodzie pracownika biurowego
I sprzedawcy sktadane przez pracodawcoéw w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wltodawie
w wigkszosci refundowane sa ze srodkdw Funduszu Pracy. Wiaze si¢ z tym bezposrednio
wysoki naptyw bezrobotnych w zawodzie sprzedawcy. Wynika to z faktu, Zze osoby
bezrobotne rejestruja si¢ wskazujac poprzednie miejsce pracy. Analiza ofert pracy
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy we Wlodawie wskazuje brak dopasowania
wymogow zglaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji
zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne. Dlatego tez zmiany, jakie zachodza
W tresci zawodow powinny by¢ na biezaco uwzgledniane w aktualizowanych programach
ksztalcenia zawodowego.

Powyzsze opracowanie wykazato, ze obecnie lokalny rynek pracy charakteryzuje sig
gleboka nierownowaga. Analiza dwoch strumieni naptywu tj. ofert pracy i 0s6b bezrobotnych
wedlug zawodoéw wskazuje kategorie zawodow, ktore maja charakter deficytowy lub
wystepuja w nadmiarze na lokalnym rynku pracy. Pozytywnym faktem jest utrzymujaca si¢
spadkowa tendencja liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych. Powodem takiego stanu
rzeczy sa migdzy innymi wzrost liczby ofert pracy, proces aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych realizowany przez tutejszy Urzad Pracy.

Raport pozwala dostrzec, ze lokalny rynek pracy jest zdecydowanie nadwyzkowy, na
co wskazuje analiza bezrobocia i ofert pracy. Analizujac zawody i oferty pracy zglaszane
W urzedzie mozna zauwazyC¢ tendencj¢ sezonowa, charakteryzujaca powiat wlodawski.
W koncu roku zwigksza si¢ liczba rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych, sa to przede
wszystkim osoby §wiadczace sezonowo prace w handlu i ustugach, robotnicy gospodarczy jak
réwniez robotnicy budowlani.

W dyspozycji urzedu pozostaje wiele ofert, ktorych nie mozna zrealizowa¢, pomimo,
ze w ewidencji zarejestrowanych jest wiele osob, posiadajacych wskazane w ofercie zawody.
Bezrobotnym brakuje czegsto doswiadczenia lub wymaganych umiejetnosci. Powodem
niedopasowania sa bariery w postaci, zdezaktualizowanych uprawnien i kwalifikacji
zawodowych oraz niska motywacja. Ogromny wptyw wywiera réwniez staz pozostawania
bez pracy, wiara bezrobotnych we wtasne mozliwosci maleje wraz z wydluzaniem sig okresu
bezrobocia. Zatem w obecnej sytuacji posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje sa jednym
Z podstawowych czynnikow determinujacych znalezienie pracy.

Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie aktywizuje i mobilizuje osoby bezrobotne do
podejmowania dziatan niezbednych do znalezienia pracy, zachgca osoby stabo wyedukowane
1 bierne w tej dziedzinie do kreowania postaw ustawicznego ksztalcenia 1 poszerzania

kwalifikacji. Niezbgdna jest jednak aktywnos$¢ samego bezrobotnego, wlasciwego sprzedania
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swych kwalifikacji. Wielu bezrobotnych nie wzbudza niestety zainteresowania pracodawcow.
Na terenie powiatu wlodawskiego sa ograniczone mozliwosci rynku pracy. Nalezy wzia¢ pod
uwage, ze do Urzedu zglaszane sa czgsto oferty, ktore wiaza si¢ z funkcjonowaniem tzw.
wtornego rynku pracy. Sa to oferty na ktore pracodawcy nie moga znalez¢ kandydatow
stawiajac wysokie wymagania w stosunku do niskiego wynagrodzenia 1 uciazliwych

warunkow pracy.

Opracowala: Referent PUP Zatwierdzil: Dyrektor PUP

Marta Bukacka Zbigniew Woszczynski
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