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WSTEP

Analiza dotyczaca struktury bezrobocia i ofert pracy wedlug zawodow w swoim zatozeniu
jest zrodtem informacji dla instytucji i pracodawcoéw majacych wpltyw na lokalny rynek
pracy. Niniejsza analiza poswigcona zostala diagnozie dopasowania strukturalnego rynku
pracy w odniesieniu do populacji bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy we Wiodawie.

Celem ponizszego raportu jest poznanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
a wige tych o wigkszym zapotrzebowaniu niz liczba potencjalnych pracownikéw, jak tez
takich, na ktére popyt jest znikomy lub w ogole nie wystepuje, tak aby skoordynowaé
kierunki ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych z potrzebami rynku pracy. Raport moze by¢
pomocny w :

- okres$laniu odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych przez Urzad Pracy;

- ulatwieniu wladzom o$wiatowym w dostosowaniu kierunkow ksztatcenia zawodowego do
zmieniajacych sig potrzeb rynku pracy;

- przygotowaniu programow w celu aktywizacji 0s6b bez kwalifikacji zawodowych,
dhugotrwale bezrobotnych 1 wykluczonych spotecznie w celu powrotu ich na rynek pracy.

Glownymi odbiorcami przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych

beda:

~ powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy,

- centra edukacji i ksztatcenia kadr,

- dyrektorzy szk6t ponadgimnazjalnych,

- instytucje szkoleniowe,

- wladze oswiatowe wszystkich szczebli,

~ Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ranking zostat opracowany zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”, opracowanymi przez Departament
Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej. Zrodtami informacji byly dane
zgromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w I potroczu 2008 roku.

Raport ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wlodawskim
W I pétroczu 2008 roku” sklada si¢ z trzech rozdzialow. W pierwszym rozdziale zawarto
analiz¢ bezrobotnych wedlug zawodoéw, wedlig wskaznika dlugotrwalego bezrobocia oraz
sekcji PKD. W rozdziale drugim przeprowadzono analizg ofert pracy wedlug zawodow oraz
wedlug wskaznika szansy uzyskania oferty, a takze wedlug sekcji PKD. Rozdziat trzeci to

analiza zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych.



W raporcie wykorzystano metody opisowe, statystyczne oraz graficzne. Zrodtem
informacji byly dane zgromadzone na dzien 30.06.2008 r. w oparciu o zatacznk 2 i 3 do
sprawozdania MPiPS, dotyczace os6b bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedlug
zawodow i specjalnosci. Pelne tablice, ktore byly podstawa do analizy sa ogdlnie dostgpne na

stronie www.mz.praca.gov.pl

W celu prawidlowego zrozumienia zagadnien zwiazanych z ,,Monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” nalezy okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki.

Przez monitoring zawoddw deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumieé¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.


http://www.mz.praca.gov.pl/�

l. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG GRUP ZAWODOW.

Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie obejmuje swoim dzialaniem teren powiatu
wlodawskiego. Jest to obszar typowo rolniczy odznaczajacy si¢ duzym zrdéznicowaniem
w strukturze spotecznej i gospodarczej. Powiat wlodawski na tle wojewodztwa lubelskiego
(11,0%) odznacza si¢ jedna z najwyzszych stop bezrobocia, ktéra w czerwcu

2008 r. wynosita 16,8% ludnos$ci aktywnej zawodowo.

HE powiat
I I I I I I H wojewddztwo

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.
Na koniec I potrocza 2008 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
wlodawskim wynosita 2707 osob, w tym 1384 kobiety. W poréwnaniu z analogicznym

okresem 2007 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 493 osoby.

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.



W analizowanym okresie zauwazy¢ mozna wahania sezonowe, ktdre powtarzaja si¢ na

przestrzeni roku: miesigce wiosenne sa okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast

wzrost liczby os6b bezrobotnych przypada na miesiace rozpoczynajace rok kalendarzowy.

W pierwszym potroczu 2008 roku w powiecie wlodawskim sposrdd ogodlnej liczby

bezrobotnych 2707 os6b, 65,0 %, tj. 1761 osob stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze urzedu pracy lacznie przez okres

ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) stanowity zas§ 30,0% ogotu bezrobotnych. Blisko

54,3% tej grupy 0s6b to kobiety.

Tabela nr 1. Struktura bezrobocia na koniec czerwca 2008 roku w powiecie wlodawskim

WYSZCZEGOLNIENIE

Stan w koncu czerwca 2008

O - ogétem; K- kobiety roku
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI 0 2707
K 1384
Zamieszkali na wsi ) 1761
K 878
Z prawem do zasitku 0 387
K 131
Niepetnosprawni 0 70
K 17
Do 25 roku zycia 0 674
K 338
% Ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia 0 18
= K 6
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 0 131
K 78
Dtugotrwale bezrobotne ) 1732
K 952
Powyzej 50 roku zycia O] 452
K 167
Bez kwalifikacji zawodowych 0 748
K 468
BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI w miesiacu ) 287
sprawozdawczym ,,naplyw” K 156
BEZROBOTNI WYREJESTROWANI w miesigcu 0 343
sprawozdawczym ,,odptyw” K 156
podjgcia pracy 0 129
K 51
pracy niesubsydiowanej ] 102
g K 45
= | pracy subsydiowanej 0 27
£
> K 6
= | rozpoczgceie szkolenia 0 33
K 17
rozpoczgcie stazu ) 12
K 9
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 0 113
K 49

Zrodlo: opracowanie wilasne

Szczegdlowa analiza bezrobotnych mieszkancow powiatu wlodawskiego wykazuje,

iz 2137 0s6b bezrobotnych pozostajacych w ewidencji PUP we Wilodawie posiadato zawod,

mimo to grupa bez zawodu byla znaczaca i stanowita 21, % ogotu bezrobotnych. Ponad
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59,5% populacji tej grupy stanowity kobiety. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2007
roku odnotowano niewielki spadek populacji bezrobotnych nie posiadajacych zawodu
z poziomu 585 0s6b w koncu czerwca 2007 roku do 570 os6b w koncu czerwca 2008 roku,
czyli spadek o 15 0sb.

Tabela nr 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP ze wzgledu na wyksztalcenie stan

na 30.06.2008.

Poziom wyksztalcenia Liczba bezrobotnych
Wyzsze 148
Policealne i $rednie zawodowe 687

Srednie og6Inoksztatcace 354
Zasadnicze zawodowe 785
Gimnazjalne i ponizej 733

Zrodlo: opracowanie wiasne

Grupg bez zawodu w wigkszosci stanowily osoby z wyksztatlceniem $rednim

ogo6lnoksztalcacym oraz osoby posiadajace wyksztalcenie podstawowe 1 niepelne

podstawowe.

Tabela 3. Dynamika bezrobocia os6b posiadajacych zawdd i bez zawodu w pierwszym
potroczu 2007 i 2008 roku

Spadek do 2007 w
2007 2008 stosunku do ogotu
Osoby bezrobotnych
bezrobotne
liczba % liczba % liczba %

Og(’)lem 3200 100 2707 100 -493 15,40
Posiadajace ) 81,7 0137 78.9 478 18,27
zawod
Bez zawodu 585 18,3 570 21,1 -15 2,56

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.

Wyksztalcenie oraz posiadany zawod, silnie determinuja pozycj¢ danej osoby na

rynku pracy. Przyjgte jest, iz osoby z wyksztalceniem wyzszym maja wigksze szanse na

podjgcie pracy niz osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Obecna sytuacja na

rynku pracy ukazuje jednak, Ze najwigksze szanse na znalezienie pracy maja osoby

wyksztalceniem zawodowym.




Analiza populacji bezrobotnych ze wzgledu na ple¢ wskazuje, ze zawdd posiadato
wigcej kobiet niz mezczyzn— 339 kobiety, tj. 59,5% ogdlnej liczby o0s6b posiadajacych
zawod, podczas gdy mezczyzn byto 231, tj. 40,5% ogolnej liczby bezrobotnych posiadajacych
zawdd. W analogicznym okresie 2007 roku sytuacja byta zblizona. Powyzsze dane liczbowe
ukazuja, iz liczniejsza jest grupa zarejestrowanych kobiet. Swiadczy to réwniez o wigkszych
trudnosciach ze znalezieniem pracy w tej populacji. Mgzczyzni posiadajacy zawdd maja
wigksze szanse na podjecie zatrudnienia. W koncu czerwca 2008 roku w ewidencji
bezrobotnych znajdowalo sig 2707 o0sob, z czego 2137 0sob posiadalo zawod, co stanowito
76,8% omawianej populaciji.

W badanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowaty osoby
z zawodem sprzedawcy, technika mechanika, kucharza oraz robotnika budowlanego,
robotnika lesnego, a takze krawca i robotnika gospodarczego. Jak wynika z danych
statystycznych, szeregi osob bezrobotnych (4,8% ogotu bezrobotnych) zasilaja corocznie
ludzie milodzi, bezposrednio po ukonczeniu szkél Sa to zazwyczaj absolwenci szkot
ogoblnoksztatcacych (bez zawodu) i technikum mechanicznego. Znaczny odsetek (30,1%)

og6tu bezrobotnych stanowia rowniez osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy.

Analizujac strukturg bezrobotnych wedtug grup zawodowych nalezy zauwazy¢, ze nie
sa ujete w niej osoby bez zawodu. Wsrdd 29 duzych grup zawodowych wzigto pod uwage 10,
w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 76% bezrobotnych z zawodem. Tabela 4 obrazuje
najwicksze grupy zawodowe (wg grup glownych kody dwucyfrowego ,Klasyfikacji
zawodow”) bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Wilodawie w pierwszym potroczu
2008 roku.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie wlodawskim
w koncu czerwca 2008 roku.

Kod Struktura W tym
: bezrobotnych
grupy Nazwa grupy Liczba < o
Lp. do bezrobotnych (AL 720 T . . | Powyzej
2D ZEE LY y ogolnej liczbie| Kobiety | Absolwenci
dow 12 m-cy
bezrobotnych)
Pozostali robotnicy
11,74 przemystowi i 340 12,58% 15,11% 8,16% 13,54%
rzemie$lnicy
2. | 527 dSprzeda""Cy' 278 1029% | 19,71% | 2,04% | 12,37%
emonstratorzy
Robotnicy obroébki
3. | ,,72” | metali i mechanicy 237 8,79% 0% 2,04% 8,20%
maszyn i urzadzen




01"

Pracownicy ustug
osobistych i ochrony

221

8,18%

14,25%

10,20%

7,81%

31"

Sredni personel
techniczny

221

8,18%

2,39%

20,40%

2,60%

wl1”

GoOrnicy i robotnicy
budowlani

191

7,06%

0,47%

0%

8,59%

»91”

Pracownicy przy
pracach prostych w
handlu i ustugach

212

7,86%

10,71%

0%

12,10%

93"

Robotnicy
pomocniczy w
gornictwie,
przemysle,
budownictwie i
transporcie

135

5,00%

2,00%

0%

2,64%

31"

Sredni
personelwzakresie
nauk biologicznych i
ochrony zdrowia

121

4,49%

6,31%

18,36%

0,91%

10.

"24”

Pozostali specjalisci

120

4,44%

6,60%

18,36%

1,95%

OGOLEM

2076

76,87%

77,55%

79,56%

70,71%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika MPiPS ,, T-11/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup
zawodowych w powiecie wlodawskim. Stan w koncu czerwca 2008 roku™

Analizujac dane przedstawiajace struktur¢ zawodowa osob bezrobotnych wedtug

duzych grup zawodowych /kod 2 cyfrowy/ nalezy stwierdzi¢ ,ze najliczniejsze grupy

zawodowe to:

1. pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 340 0s6b tj. 12,56% ogétu
bezrobotnych :

o krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 2,52%);
o piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,38%;
o szwaczki, hafciarki i pokrewni — 1,35%;

o garbarze skor i pokrewni — 1,26%;

e obuwnicy - 1,21%j;

e Masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i pokrewni — 1,02%;

2. sprzedawcy i demonstratorzy — 278 0s6b tj. 10,26% :

e sprzedawcy i demonstratorzy- 10,29% ogéhu bezrobotnych, ale wsrod

19,71%j;

kobiet az




w

. Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen - 237 oso6b tj. 8,75% ogoétu
bezrobotnych:

e Slusarze i pokrewni — 1,73%;
e ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali — 1,31%);
4. Pracownicy ushug osobistych i ochrony — 221 osoby tj. 8,16% ogotu bezrobotnych:

e kucharze — 4,02%:;

e pracownicy domowej opieki osobistej — 1,12%;

9]

. Sredni personel techniczny — 221 oséb tj. 8,16% ogélu bezrobotnych:
e technicy mechanicy — 5,14%;

e technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni — 1,59%;

6. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i uslugach — 212 osob, tj. 7,83% ogotu
bezrobotnych:

e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 3,74%
e gospodarze budynkéw - 2,52%
7. Gornicy i robotnicy budowlani — 191 osob, tj. 7,05% ogotu bezrobotnych:

e murarze i pokrewni — 2,85%;

e monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych- 1,16%;

oo

. Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —
135 os6b, tj. 4,98% ogoétu bezrobotnych:

e robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym — 3,54%;

e robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 1,09%);

o

. pozostali specjali$ci — 179 oséb, tj. 5,60% ogotu bezrobotnych:
e robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym — 2,85%;
e robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 1,40%);
10. Pracownicy pozostalych specjalnosci — 120 osob, tj. 4,43% ogotu bezrobotnych.

Dalsza analiza struktury bezrobotnych w powiecie wlodawskim wykazata,
iz w okresie do konca czerwca 2008 roku nie zarejestrowano os6b posiadajacych zawod,

W szczegdlnosci:
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e kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej
w przedsigbiorstwach ustug osobistych, porzadkowych i pokrewnych;

e kierownik matych przedsigbiorstw w budownictwie;

e inzynierowie elektronicy i telekomunikaciji;

e inzynierowie geodeci i kartografowie;

e nauczyciele szko6t specjalnych;

e specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi;

« literaci, dziennikarze i pokrewni;

e asystenci i technicy dentystyczni;

e animatorzy kultury;

e asystenci ustug pocztowych;

e pracownicy zaktadow pogrzebowych;

o dekarze;

e mechanicy precyzyjni;

Analiza w omawianym okresie danych ilosciowych dotyczacych naptywu
bezrobotnych w powiecie wlodawskim wykazata, iz w pierwszym poétroczu 2008 roku
zarejestrowalo si¢ 1718 0sob bezrobotnych, w tym 793 kobiety, 267 0sdb zarejestrowanych
W ciagu 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty, wérod ktorych byly 164 kobiety. Najliczniejsza
grupg naplywajacych bezrobotnych, podobnie jak analogicznym okresie 2007 roku stanowity
osoby bezrobotne bez zawodu — 26,54%, z czego 54,60% bezrobotne kobiety.

Wysoki poziom naptywu odnotowano w nastgpujacych zawodach:

e sprzedawca - 108 0s6b, w tym 100 bezrobotnych kobiet;
o technik mechanik- 74 osoby;

e robotnik budowlany - 43 osoby;

e kucharz — 35 0sdb;

e piekarz — 31 0sob

e Slusarz — 29 osdb;

e pedagog — 26 0s0b;

o technik budownictwa — 26 0sdb;

robotnik lesny — 24 osoby;

Analizujac strukture naptywu bezrobotnych wedlug 29 duzych grup zawodowych wzigto
pod uwage 10, w ktorych wyniost on ponad 76,73% ogdtu bezrobotnych posiadajacych
zawOod. W omawianym okresie ksztaltowanie si¢ naptywu bezrobotnych wedluig grup

zawodowych ilustruje tabela:
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Tabela nr 5. Struktura naplywu bezrobotnych w powiecie wlodawskim w pierwszym
poiroczu 2008 roku.

Struktura naptywu W tym
Kod bezrobotnych -
Lp. | grupy Nazwa grupy zawodu (udzial % w ogélnej absolwenci
zawodu liczbie kobiety ]
bezrobotnych) razem kobiety
Pozostali robotnicy
1. 14" przemystowi i 10,77% 10,66% 2,56% 0%
rzemie$lnicy
2. 31" Sredni personel techniczny 10,77% 1,83% 17,09% 1,69%
Robotnicy obrobki metali i
3. W27 mechanicy maszyn i 9,82% 0% 2,56% 0%
urzadzen
4. | 527 dSprzeda""Cy ' 8,87% 18,93% | 1,70% 3,38%
emonstratorzy
5. 24" Pozostali specjalisci 8,63% 13,23% | 31,62% 44,06%
6. | 517 Pracownicy ustug 6,73% 12,68% | 10,25% 11,86%
osobistych i ochrony
7. | Gornicy i robotnicy 5,86% 0% 0,85% 0%
budowlani
Pracownicy przy pracach
8. ,,91” prostych w handlu i 5,46% 8,27% 0% 0%
ustugach
Robotnicy pomocniczy w
9. ,,93” gornictwie, przemysle, 5,15% 1,28% 0% 0%
budownictwie i transporcie
Sredni personel w zakresie
10. 32" nauk biologicznych i 4.67% 6,98% | 12,82% 18,64%
ochrony zdrowia
OGOLEM 76,73% 73,86% | 739,45% 79,63%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika MPiPS ,, T-1//P-2a Struktura naptyw bezrobotnych wg

26,54%

grup zawodowych w powiecie wlodawskim w pierwszym potroczu 2008 roku”

Najwigkszy naptyw bezrobotnych zarejestrowano w grupie bez zawodu — 456 0s0b,

ogotlu. Zawody dominujace wsrod

rejestrujacych

si¢ bezrobotnych byly

poréwnywalne jak w przypadku populacji bezrobotnych ogétem. Na miejscu pierwszym

uplasowal si¢ zawdd sprzedawcy, ktorego naptyw uksztaltowal si¢ na poziomie 108.

Kolejnym zawodem (podobnie jak w populacji bezrobotnych) o najwigkszym naptywie byt

technik mechanik, robotnik budowlany, a takze kucharz, $lusarz — sa to zawody, w ktorych

wystepuje najwigksza liczba bezrobotnych.
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Najmniejszy naptyw bezrobotnych rejestrujacych si¢ w pierwszym potroczu 2008
roku odnotowano migdzy innymi w zawodach: Zzohierz zawodowy, fizyk, chemik, geolog,
architekt, inzynier elektronik, specjalista kontroli jakosci, specjalista ochrony $rodowiska,
nauczyciel geografii, pedagog szkolny, prawnik legislator, laborant chemiczny, dietetyk,
kaletnik, szewc naprawiacz, operator pilarek do pozyskiwania tarcicy, palacz kottow CO,

operator zgrzewarek, prasowaczka, pomocniczy robotnik lesny.

II.  ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW).

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny naptyw nowych ofert
pracy. W pierwszym potroczu 2008 roku w powiecie wlodawskim pozyskano 786 ofert pracy,
czyli o 301 wigcej niz w analogicznym okresie ubieglego roku. Tak jak w latach ubieglych
pracodawcy korzystaja najczesciej z réznego rodzaju refundacji, ktore oferuje urzad. Stad tez
najwigcej bylo ofert pracy subsydiowanej. Glownie byly to oferty stazu i przygotowan
zawodowych w miejscu pracy. Pojawily si¢ rowniez oferty zwiazane z pracami Sezonowymi.
Z kolei niesubsydiowane oferty pracy kierowane byly do oséb posiadajacych juz okreslone

do$wiadczenie zawodowe.

Analiza naptywu ofert pracy, pozwala wigc na okreslenie skali nadwyzki i deficytu
zasobow pracy w ukladzie zawodow 1ispecjalnos$ci oraz grup zawodow. Wybrano wigc
zawody, w ktorych zgloszono w I pétroczu 2008 roku powyzej 10 ofert. Stanowity one ponad

69 % wszystkich zgloszonych ofert.

Tabela nr 6. Ranking ofert pracy wedlug zawodow zgloszonych w okresie
do 30.06.2008 r.

Kod Oferty pracy
Lp. sawodu Nazwa zawodu zgloszone w |-
potroczu 2008 roku
1. | 419101 Pracownik biurowy 118
2. | 914103 Robotnik gospodarczy 106
3. | 522107 Sprzedawca 82
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4. | 931301 Robotnik budowlany 60
5. | 343101 Pracownik administracyjny 28
6. | 913207 Sprzataczka 29
7. | 913204 Pomoc kuchenna 20
o |z | W vl bt 1
9. | 712901 Konserwator budynkow 17
10. | 512302 Kelner 13
11.] 712102 Murarz 14
12.] 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 10
13.| 913206 Salowa 12
14. | 712501 Meliorant 11
15.| 433201 Ksiggowy 11
16. OGOLEM 544

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-3 ,,Oferty pracy wg zawodow w powiecie
wlodawskim w I — potroczu 2008 roku”

W powyzszej tabeli skupiono si¢ na zawodach, ktére to generowatly ok. 69%
wszystkich naptywajacych ofert pracy. W badanym okresie najwigksza ilo$¢ ofert pracy
skierowano do pracownikow biurowych a takze robotnikéw gospodarczych i sprzedawcow,
zajmujacych kolejno drugie i trzecie miejsce rankingowe wsrod zawodow najbardziej
poszukiwanych. Czwarte miejsce pod wzgledem liczby zgloszonych ofert pracy zajal zawod
robotnika budowlanego. Nalezy nadmieni¢, iz wiele naptywajacych ofert dotyczy prac
subsydiowanych: staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub tez prace spolecznie —
uzyteczne. Stad tez tak wiele ofert w zawodach takich jak pracownik biurowy lub robotnik

gospodarczy. Nie stanowia one jednak trwatych miejsc pracy.

Analizujac strukture ofert pracy wedlug zawodéw mozna zauwazy¢, ze na 29 duzych
grup zawodowych w 12 z nich zgloszono powyzej 94 % ogotu wszystkich ofert. Z materiatu
przedstawionego w zataczniku T-1/P-3a widaé, ze pracodawcy najczgsciej poszukiwali 0sob

z grup zawodowych:
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Tabela nr 7. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie wlodawskim w |-
polowie 2008 roku.

Oferty pracy zgloszone w I-

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu polowie 2008r.
1 917 Pracownicy przy 'pracach prostych 24.55%
w handlu i ustugach
2. 417 Pracownicy obstugi biurowej 16,15%
3. 202" Sprzedawcy i demonstratorzy 10,68%
n 347 Pracowmcy pozros'taiych 8,520
specjalnosci
Robotnicy pomocniczy, w
5. 293" gornictwie, przemysle, 8,39%
budownictwie i transporcie
6. 747 Pozostali robotr%lc’y przemysiow1 1 4.07%
rzemie$lnicy
7 51 Pracownicy ustug osobistych i 5.85%
ochrony
8. W71 Gornicy 5,72%
0. 223" Specjali$ci szkolnictwa 3,18%
10. 283" Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,16%
11. 247 Pozostali specjalisci 1,90%
12 7 Robotmcy obrobk! metali i ’ 1.90%
mechanicy maszyn i urzadzen
13 4om F?ongtall pracownicy o'broFu 1.14%
pienigznego i obstug klientow
14. OGOLEM 94,21%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-3a ,,Struktura ofert pracy wg grup
zawodo wych w powiecie wloda wskim w I-potroczu 2008 roku”
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I11. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Analizujac poszczegdlne zawody pod wzgledem wielkosci wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow wyrdzniono zawody nadwyzkowe, deficytowe 1 wykazujace
rbwnowage na rynku pracy. Celem wlasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢

podstawowe definicje uzywanych pojec.

Zawod deficytowy to zawodd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawéd nadwyzkowy to zawdd, w ktorym liczba oséb poszukujacych pracy jest
wyzsza, niz zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody te zostaly spolaryzowane dodatkowo poprzez odniesienie si¢ do
wyodrgbnionego na okreslonym putapie $redniej miesigcznej nadwyzki (deficytu) podazy sity
roboczej, co pozwolito na wylonienie faktycznie istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy zawodow.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem $redniej miesi¢cznej liczby zgloszonych
ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do $redniej miesigcznej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje sig, ze:

o zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,
e zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to zawody
zrownowazone,

e zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Analizujac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe, reprezentowane przez rejestrujacych
si¢ bezrobotnych w pierwszym potroczu 2008 roku, nalezy zwroci¢ szczegdlna uwage na
liczbg bezrobotnych w powiazaniu z liczba ofert pracy w poszczegdlnych zawodach. Na dzien
30.06.2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wlodawie zarejestrowano 1262 osoby

bezrobotne posiadajace zawdd, w okresie tym zgloszono 786 ofert.

W pierwszym potroczu 2008 roku w Klasyfikacji zawodow wedhig kodow
szesciocyfrowych w powiecie wlodawskim wystapily zawody o wartos$ci wskaznika wigkszej
od 1,1 — 24 zawody. Sa to zawody deficytowe, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest

wyzsze niz liczba 0s6b poszukujacych w nich pracy. 46 zawoddw, w ktorych wskaznik
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intensywnos$ci osiggal warto$ci wilasciwe dla zawodow deficytowych osiagneto wartosé

MAX, co oznacza, ze naptywowi ofert pracy nie towarzyszyt naptyw bezrobotnych.

Zawody deficytowe (tj. posiadajace wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu
powyzej 1,1 sa z grup zawodowych:

Tabela nr 8. Zawody deficytowe w powiecie wlodawskim w I-pétroczu 2008 r.

Sredni Srednia
orecnia Srednia miesigczna | miesieczna Wskaznik
Il.n lesigezna liczba nadwyzka intensywnosci
iczba ofert . : L.
Lp. Nazwa zawodu rac zarejestrowanych (deficyt) nadwyzki
bracy h bezrobotnych w podazy sity (deficytu)
zgloszonyc 2007 roku roboczej w zawodow
w 2007 roku 2007 roku
1. Psycholog 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
2. | Technik elektryk 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
3 Terapeuta
' Zajeciowy 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
4. | Zaopatrzeniowiec 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
5. Ksiggowy 1,8333 0,8333 -1,0000 2,2000
Opiekun w domu
6. pomocy
spolecznej 0,8333 0,3333 -0,5000 2,5000
7. | Kasjer handlowy 0,8333 0,3333 -0,5000 2,5000
8. Kelner 2,1667 0,6667 -1,5000 3,2500
9 Pomoc
" | farmaceutyczna 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
10. Meliorant 1,8333 0,1667 -1,667 11,000
11 Konserwator
' budynkdéw 2,8333 0,1667 -2,6667 17,0000
Mechanik
12. pojazdow
samochodowych 1,3333 0,6667 -0,6667 2,0000
13.
Stolarz meblowy 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
14 Pracownik
" | administracyjny 4,6667 1,5000 -3,1667 3,1111
15. | Pomoc kuchenna 3,3333 0,1667 -3,1667 20,0000
16. Salowa 2,0000 0,5000 -1,5000 4,0000
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17. Sprzataczka 4,8333 3,6667 -1,6667 1,3182

Robotnik

18. 17 6667 5 1667 -12.5000 3.4194
gospodarczy
19. Portier 0,6667 0,3333 -0,3333 2 0000
20. Nauczyciel 0,5000 0,3333 -0,1667 1,5000
przedszkola
o1, |  Pracownik 19,6667 1,8333 1178333 10,7273
biurowy
22. Robotnik 10,0000 71667 12,8333 1,3953
budowlany
23. | Kierownik dziatu
marketingu i 1,0000 0,1667 -0,8333 6.0000
sprzedazy
24. | Pracownik 0,6667 0,3333 -0,3333 2.0000
socjalny

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w powiecie wlodaw skim w I-potroczu 2008 roku.

Zawody deficytowe wystgpuja na rynku pracy znacznie rzadziej anizeli zawody
nadwyzkowe. Jest to spowodowane tym, ze istnieje wigksze zapotrzebowanie na
pracownikow o danych kwalifikacjach niz rzeczywista liczba o0s6b posiadajacych te
kwalifikacje. Rzeczywisty popyt na dane zawody warto byloby rozpatrywaé poprzez
uwzglednienie innych mozliwych zrédet pozyskiwania pracownikow. Mimo duzego

bezrobocia zjawisko deficytu zawodow jest jak najbardziej racjonalne.

W omawianym okresie odnotowano 8 zawodow zrownowazonych (wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki / deficytu wigkszy od 0,9 a mniejszy od 1,1), czyli takich na ktore
zapotrzebowanie na rynku pracy jest rowne liczbie oso6b poszukujacych pracy w tych
zawodach. Osoby posiadajace kwalifikacje z tej grupy teoretycznie nie powinny miec

problemu z podjeciem odpowiedniego zatrudnienia.

Zawody zrownowazone w powiecie wlodawskim (wg petnej klasyfikacji zwodoéw)

w I-powie 2008 roku obrazuje Tabela 15.
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Tabela nr 9. Zawody zrownowazone w powiecie wlodawskim w I-potroczu 2008 roku.

Srednia , Srednia
miesi¢czna Srednia miesi¢czna P
liczba ofert | miesigczna liczba | nadwyzka |. Wskaznlk’ .
racy zarejestrowanych (deficyt) Intensywnosci
Lp. | Nazwa zawodu P L nadwyzki
zgloszonych | bezrobotnych w | podazy sity (deficytu)
wl - I-pétroczu 2008 | roboczej w Zawogéw
polroczu roku I-pétroczu
2008 roku 2008 roku
Nauczyciel
1. matematyki 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
o |Nauczyciel 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
muzyKi
3. Pedagog szkolny |0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
4, Muzealnik 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
Agent
5. ubezpieczeniowy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Sekretarka
6. medyczna 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
7. |Santariusz 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
szitalny
Palacz kottow
8. CO gazowych 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w powiecie wlodawskim w I — potroczu 2008 roku.

Analizujac wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) grup zawodow wedtug kodu
szesciocyfrowego, nalezy stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych
reprezentuje zawody zaliczane do zawodow nadwyzkowych na rynku pracy —40 zawodow na
397 wystegpujacych. Oznacza to, ze istnieje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy na te
zawody, niz liczba 0s6b poszukujacych w nich pracy. W przypadku 276 zawodow wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) roéwny byt zeru, tj. naplywowi bezrobotnych

nie towarzyszyt naptyw ofert pracy.
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Tabela nr 10. Zawody nadwyzkowe w powiecie wlodawskim w I -péiroczu 2008 roku.

Srednia ,
m;e;;eg:: ft mies_ii%iﬁgl;czbz;] in:zls;(;vz;flllliokéci

Lp. Nazwa zawodu sgloszonych | bezrobotnychw | | D3AWYEKL

wl - -potroczu 2008 (deflcyFu)

potroczu roku ANl

2008 roku
1. Pielggniarka 0,1667 0,3333 0,5000
2. Pedagog 0,1667 4,3333 0,0385
3. Historyk 0,1667 0,5000 0,3333
4, Technik elektronik 0,3333 0,1667 0,2000
5. Technik informatyk 0,3333 0,5000 0,6667
6. Masazysta 0,1667 0,3333 0,5000
7. Ratownik medyczny 0,1667 0,5000 0,3333
8. Przedstawiciel handlowy 0,1667 0,3333 0,5000
9. Sekretarka 0,5000 0,1667 0,7500
10. Magazynier 1,0000 1,1667 0,8571
11. Kucharz 1,5000 5,8333 0,2571
12. Opiekunka domowa 1,0000 1,3333 0,7500
13. Fryzjer 0,1667 0,6667 0,2500
14. Kosmetyczka 0,1667 0,6667 0,2500
15. Pracownik ochrony mienia i 0s6b 0,5000 1,3333 0,3750
16. Sprzedawca 13,6667 18,000 0,7593
17. Sprzedawca w stacji paliw 0,3333 0,5000 0,6667
18. Rolnik produkcji roslinnej i 0,1667 1,1667 0,1429
ZWIerzecej

19. Robotnik le§ny 0,6667 4,0000 0,1667
20. Murarz 2,3333 5,8333 0,4000
21. Montel:air:‘;’f;':gyjr‘]’;%f}nyd‘ i 0,1667 1,1667 0,1429
22. Slusarz 0,5000 4,8333 0,1034
23. Tokarz 0,3333 0,6667 0,5000
24, Elektromonter 0,1667 0,5000 0,3333
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25. Zdobnik szkta 0,1667 0,5000 0,3333
26. Rzeznik wedliniarz 0,1667 1,1667 0,1429
27 Cukiernik 0,1667 1.1667 0,1429
28 Piekarz 0,8333 5,1667 0,1613
2. POZOSta'L:g\?v‘;tgifgoffeyﬁﬁimwuﬁcy 0,1667 0,8333 0,2000
30. Stolarz 0,8333 2,1667 0,3846
31. Pilarz 0,6667 1,6667 0,4000
32. Krawiec 1,3333 3,6667 0,3636
33. Szwaczka 0,5000 2,6667 0,1875
34. Operator koparek i zwatowarek 0,1667 0,3333 0,5000
35. Kierowca samochodu osobowego 06667 1,3333 0,5000
36. Kierowca samochodu cigzarowego 1,6667 2,0000 0,8333
37. Robotnik drogowy 0,5000 1,1667 0,4286
38. Konserwator czesci 0,1667 0,3333 0,5000
39, | Robotnik ppor’;e‘i\‘,’yo'rcszyyx przemysle 0,1667 0,8333 0,2000
40. Robotnik magazynowy 0,1667 0,6667 0,5000

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zatacznika MPIPS T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe
w powiecie wlodawskim w I -potroczu 2008 roku.

odnotowano naptywu bezrobotnych i naptywu ofert pracy.

W 71 zawodach w pierwszym potroczu 2008 roku w powiecie wiodawskim nie

Powyzsza analiza zawodow deficytowych

i

nadwyzkowych w ujgciu  grup

elementarnych jest najlepszym obrazem do $ledzenia danego zawodu na lokalnym rynku

pracy, okresla bowiem $rednio miesigczne wskazniki oraz relacje pomigdzy nimi.
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WNIOSKI

Rynek pracy powiatu wlodawskiego jest rynkiem szczeg6lnie trudnym. Jedna
z przyczyn wysokiego bezrobocia jest staba kondycja gospodarcza tutejszego regionu. Podaz
pracy jest mniejsza od naptywu osob bezrobotnych, aczkolwiek bezrobocie charakteryzuje
si¢ tendencja spadkowa. Nie mozna jednoznacznie wskaza¢ glownej przyczyny spadku
bezrobocia, by¢ moze to zastuga sezonowych prac letnich, wyjazdéw Polakow za granice
oraz wykorzystania srodkéw unijnych na aktywizacjg osob bezrobotnych.

Przeprowadzona w oparciu o tabele zawierajace dane, analiza zawodow deficytowych
i nadwyzkowych wujawnita charakterystyczne fragmenty struktury zawodowej 0sob
bezrobotnych. Najliczniejsza grupg zarejestrowanych stanowily osoby bez zawodu,
powigkszana dodatkowo przez duzy naplyw bezrobocia (w tym absolwentow). Analiza
zawodowa struktury bezrobotnych ujawnita takze duzy naptyw absolwentéw w zawodach
nadwyzkowych, ktore utrzymuja si¢ na wysokim poziomie bezrobocia.

Liczna grupa pod wzgledem wyksztalcenia w powiecie wlodawskim stanowia
bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, a wigc w rzeczywistosci bez
wyksztatcenia. Osoby z tej grupy zawodowej maja malo obiecujace perspektywy na
zatrudnienie, poniewaz do Urzedu Pracy wplywa najmniej ofert dla 0os6b bez zawodu. Pewna
szansa na znalezienie zatrudnienia dla tej grupy os6b moga okaza¢ si¢ wszelkiego typu
przygotowania zawodowe.

Analiza ofert pracy wskazuje, ze mimo nadwyzki sity roboczej w znaczacej liczbie
zawodow, nie wszystkie oferty sa w peini realizowane. Wynika to przede wszystkim z braku
dopasowania wymogow zgtaszanych ofert do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji
zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne. Czgs¢ osdb bezrobotnych posiada
kwalifikacje zdezaktualizowane i1 nieodpowiadajace nowoczesnym standardom pracy.
Zmiany, jakie zachodza w ksztalceniu zawodowym powinny by¢ na biezaco aktualizowane
I uwzgledniane w programach ksztalcenia.

Sytuacja na wlodawskim rynku pracy, mimo spadku bezrobocia, nadal jest
niepokojaca, poniewaz wciaz duza grupa bezrobotnych pozostaje bez pracy, nie mogac
znalez¢ odpowiedniego zatrudnienia popada w bierno$¢ zawodowa i dezaktywizuje sig.
Przyczyny dhlugiego trwania bezrobocia sa w ich przypadku dwojakiego rodzaju:
rzeczywistego zaniechania poszukiwan pracy i korzystania ze statusu osoby bezrobotnej

Z zupelie innych przyczyn niz bezrobocie ekonomiczne (np. ubezpieczenie zdrowotne,
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zabieganie o pomoc spofeczng). Aktywizacja osoéb pasywnych i przywrdcenie ich do sfery
zatrudnienia jest zdecydowanie trudniejsze niz 0s6b aktywnie poszukujacych pracy.

Monitoring zawoddéw w obecnej postaci jest niewystarczajacy dla precyzyjnego
okreslania struktury zawodow nadwyzkowych i deficytowych. Wyniki identyfikacji zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke nie moga precyzyjnie okresli¢
rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to m.in. z faktu, Ze czg$¢ bezrobotnych jest
klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a cz¢$¢ w zawodzie wykonywanym. Dodatkowo
wielu bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami nie ograniczajacymi si¢ tylko do jednego
zawodu. W chwili rejestracji sa oni klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem
zawodowym (ostatnio wykonywanym). Bezrobotny posiadajacy kilka zawodéw moze, zatem
— w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy — podja¢ zatrudnienie zar6wno w zawodach
nadwyzkowych jak i deficytowych. Nie zauwazamy rowniez problemu szarej strefy, ktory
stanowi element zaklocajacy nasza wiedz¢ o rynku pracy. Wylaczamy problem migracji
zarobkowych i zwiazanych z tym udziat w bezrobociu rejestrowanym o0sob zainteresowanych
jedynie uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego. Rozpatrujac konkretne zawody i profesje,
nie uwzgledniamy podobienstwa kwalifikacyjnego niektorych z nich
a takze faktu, iz do wykonywania pewnych prac nie sa potrzebne zadne kwalifikacje. W tym
kontekscie nie powinno si¢ méwi¢ o deficytowym charakterze zawodu ,robotnik
gospodarczy”, ktory moze z powodzeniem wykonywa¢ osoba o nadwyzkowym zawodzie np.
robotnika drogowego.

Niniejszy monitoring jest forma zwrdcenia uwagi na zapotrzebowanie w zakresie
organizacji szkolen, ktorych tematyka bedzie dostosowana do potrzeb rynku pracy i wymagan
pracodawcow, a takze ksztalcenia mlodziezy w zawodach, w ktorych bez wigkszych
problemow znajda zatrudnienie po ukonczeniu nauki. Ciagly monitoring zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych w dluzszej perspektywie czasu spowoduje zmiany na
lokalnym rynku pracy poprzez zaniechanie ksztalcenia (lub ograniczenie) w zawodach
nadwyzkowych a wzrost liczby absolwentéw w zawodach deficytowych, a takze zroznicuje
oferte¢ szkolen dla osdb bezrobotnych w zwiazku, z czym zagrozenie dhlugotrwalym

bezrobociem powinno si¢ zmniejszac.

Opracowala: Referent PUP Zatwierdzil: Dyrektor PUP

Marta Bukacka Zbigniew WoszczynskKi
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