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WOJEWODZTWO LUBELSKIE — 2007 R

Organem realizujgcym powiatowg polityke rynku pracy jest Samorzad Powiatowy.
Zadania wykonuje Powiatowy Urzad Pracy, wchodzacy w sktad powiatowej administracji
zespolonej. PUP we Wiodawie obstuguje wszystkie gminy wchodzgce w sktad powiatu
witodawskiego.

Gtéwnym zadaniem jest udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w

jej znalezieniu, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez realizacje ustug i
instrumentdw rynku pracy gtéwnie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
W rejonie dziatania PUP we Wtodawie bezrobocie rejestrowane utrzymywato dynamiczny
spadek przez catg pierwszg potowe roku 2007. Stopa bezrobocia wyniosta w czerwcu
19,3 proc. Dla porownania w styczniu 2007 roku wynosita 24,5 proc. W kolejnych
miesigcach spadek nie byt juz tak dynamiczny. W listopadzie stopa bezrobocie wynosita
19,0 proc.

Druga potowa 2007 roku rozpoczeta sie od do$¢ znacznego spadku bezrobocia w
lipcu, o 0,8 punkta procentowego, w porownaniu do czerwca 2007 roku. Zmniejszyta sie
takze liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy - o 1111 oséb. Ogdtem
bezrobotnych na koniec czerwca byto 3200. Taki wynik mozna uzna¢ za pozytywny,
zwtaszcza, ze w okresie letnim zazwyczaj rejestruje sie jako bezrobotne duza, liczba
absolwentéw szkot i uczelni.

W sierpniu i we wrzesniu bezrobocie znowu sie zmniejszylo o 1,5 punkta
procentowego. W rzeczywistosci oznacza to jednak 330 osOb mniej zarejestrowanych
jako bezrobotne. W sumie bezrobotnych pod koniec wrzesnia wynosita 2870 osbéb a stopa
bezrobocia rejestrowanego wyniosta 17,8 %. Utrzymanie tendencji spadkowej m.in.
mozna tlumaczy¢ podejmowaniem prac sezonowych przez bezrobotnych oraz
aktywizowaniem grup o0soOb rejestrujgcych sie jako bezrobotne po ukonczeniu szkot,
subsydiowanych form zatrudnienia gtéwnie w ramach stazy zawodowych i przygotowania
zawodowego. Utrzymujgce sie ozywienie na lokalnym rynku pracy sprawito, ze
coraz wiecej osob wyrejestrowuje sie z urzedu pracy, w stosunku do liczby oséb, ktére
rejestrujg sie jako bezrobotne. Wg naszych obserwacji utrzymanie spadku bezrobocia
mozliwe byto dzieki dobrej koniunkturze na rynku pracy w Polsce oraz duzg liczbg
wytgczen z rejestrow dzieki podejmowaniu pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Listopad i grudzieh to miesigce wzrostu liczby
bezrobotnych do 3199 o0s6b na koniec 2007 roku. Szczegbétowe dane obrazuje zatgcznik
nr 1. Ten wzrost wg naszych obserwacji to efekt konczenia sie w listopadzie i grudniu
niektérych prac sezonowych np.
w budownictwie, rolnictwie. Z drugiej strony pewna liczba kobiet znajduje w tym okresie



czasowe zatrudnienie w handlu, w zwigzku z zapotrzebowaniem na pracownikéw przed
Swietami.

Najliczniejszg grupg klientow PUP pozostajg bezrobotni, ktérzy ze wzgledu na
swojg charakterystyke niejednokrotnie znajdujg sie na marginesie rynku pracy. Sg to
osoby dilugotrwale bezrobotne, bezrobotni z niskimi kwalifikacjami, osoby bez
doswiadczenia zawodowego i osoby starsze. Osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy oferowane by¢ muszg odpowiednio bardziej zlozone i czasochtonne ustugi
wspierajgce podjecie i utrzymanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Istotny dla
efektywnosci udzielanego wsparcia jest dobor metod i instrumentéw aktywnych polityk
rynku pracy.

Korzystajac z danych administracyjnych warto pamietaC, ze czesto nie
odzwierciedlajg one rzeczywistosci. Takg watpliwos¢ mozna mie¢ np. w przypadku
danych rejestrowych z zakresu liczby oséb bezrobotnych. Zdarza sie, ze bezrobotni
widniejacy w urzedowych statystykach w rzeczywistosci pracujg w szarej strefie, a
rejestrujg sie celu uzyskania Swiadczen zdrowotnych.

W stosunku do wszystkich zarejestrowanych os6b bezrobotnych PUP
finansuje nastepujace instrumenty rynku pracy:

» koszty badan lekarskich majacych na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego
do wykonywania pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przeprowadzanych na wniosek
powiatowego urzedu pracy, sg finansowane z Funduszu Pracy,

» koszty przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego osobie, na warunkach okreslonych w ustawie,

» koszty zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
szkolenie poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez
powiatowy urzad pracy, na warunkach okreslonych w ustawie,

» koszty wyzywienia bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby, skierowanych na
szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy
zawartej z instytucjg szkoleniowa,

» koszty przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku
skierowania go do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego
pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

» koszty przejazdu na badania lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i
odbywajg sie one poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

» koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu
do miejsca zamieszkania lub pobytu, jezeli prace, do wykonywania ktérych zostat
skierowany bezrobotny, sg wykonywane poza miejscem jego zamieszkania lub
pobytu,

» jednorazowo refunduje poniesione koszty z tytutu optaconych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem przez pracodawce
skierowanego bezrobotnego wytacznie gdy: pracodawca zatrudniat skierowanego



bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12
miesiecy oraz po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest
nadal zatrudniony.

» bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek
aktywizacyjny, jezeli: w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace lub z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg — na
zasadach okreslonych w ustawie.

Wysokos¢ dodatku w zaleznosci od miesiecznego wynagrodzenia brutto otrzymywanego u

pracodawcy
Wysokos¢ wynagrodzenia
Brutto* % zasitku Kwota dodatku PLN
Do 1200 zi 50 269,20
Powyzej 1200 zt - do 1700zt 45 242,30
Powyzej 1700zt - do 2500zt 30 161,50
Powyzej 2500zt 20 107,70

* Podane wartosci mogq ulec zmianie wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia z
tytutu pracy i powinien spetnia¢ m.in. role mobilizacji do aktywnego poszukiwania pracy
Przyznanie dodatku aktywizacyjnego nastepuje po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego
wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku.

W stosunku do zarejestrowanych oséb bezrobotnych bedacych
,0sobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” tj:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych



PUP dodatkowo stosuje i finansuje nastepujgce instrumenty rynku

pracy:
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prace interwencyjne

roboty publiczne

stypendia szkoleniowe

staz

przygotowanie zawodowe
stypendium z tytutu podjecia nauki

refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem.

Poszczegolne instrumenty rynku pracy stosowane sg do oséb bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie.

Oprocz w wymienionych instrumentéw rynku pracy stosowane i realizowane sg réwniez
ustugi rynku pracy.

Ustugi rynku pracy

1. Ustugi posrednictwa pracy — polegajgce na:

>

>
>
>

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach.

pozyskiwaniu ofert pracy,

informowaniu o sytuacji na rynku pracy,

inicjowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami

2. Ustugi EURES - polegajg na:

» Udzielaniu bezrobotnym pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia

» Udzielaniu pracodawcom pomocy Ww pozyskiwaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych

» Inicjowaniu kontaktow bezrobotnych z pracodawcami

» Informowaniu o warunkach zycia i pracy w krajach UE i EOG

3. Poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej — polegajgcych na:

Pomocy w wyborze odpowiedniego zatrudnienia

Udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosci szkolenia i
ksztatcenia

Udzielaniu porad z wykorzystaniem metod testowych

Kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowe;j

Pomocy w wyborze odpowiednich pracownikéw dla pracodawcow

YV VV VYV

4. Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy — polegajacej na:



5.

» Przygotowywaniu bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia poprzez:

- uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy lub zajeciach aktywizacyjnych,

- dostep do informacji i baz danych utatwiajgcych poszukiwanie pracy

Ustugi szkoleniowe — forma stuzgca zwiekszeniu szans na uzyskanie
zatrudnienia, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci
zawodowej. Organizowane sg w formie indywidualnej lub grupowej. Osoba
uczestniczaca w szkoleniu otrzymuje stypendium szkoleniowe ( jesli jest osoba do
25r.z) lub dodatek szkoleniowy ( jesli jest osoba powyzej 25r.z) oraz zwrot kosztow
dojazdu na szkolenie, jezeli odbywa sie ono poza miejscem statego zamieszkania.

Ponadto realizowane sa:

>

Dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej — forma polegajgca na
udzielaniu finansowego wsparcia osobie bezrobotnej chcacej prowadzic
dziatalno$¢ gospodarczg w wysokosci okreslonej w umowie (max 5-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia). Forma pomocy przeznaczona dla wszystkich oséb
bezrobotnych. Forma pomocy dostepna dla wszystkich oséb bezrobotnych.

Refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
ustalonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-krotnej wysokos$ci przecietnego
wynagrodzenia.

Szkolenia zawodowe lub podnoszace kwalifikacje zawodowe ( forma
indywidualna lub grupowa). Forma pomocy dostepna dla wszystkich osob
bezrobotnych.

Stypendium z tytutlu podjecia nauki — przystuguje bezrobotnemu do 25 r.z,
bedacemu jednoczesnie bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktory w
okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat
dalszg nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych
albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych
wyptacane jest na zasadach okreslonych w ustawie

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 — przystuguje bezrobotnemu,
ktory podejmuje zatrudnienie lub zostaje skierowany na staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem nie przekroczenia
wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, w rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej. Wysokosc¢ refundacji nie moze by¢ wyzsza niz potowa zasitku
dla bezrobotnych.

Prace spotecznie uzyteczne to: Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na
rzecz gminy. Przeznaczone sg dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej w wymiarze do 10 godzin w
tygodniu.

PROGRAMY RYNKU PRACY OGRANICZAJACE | tAGODZACE JEGO

SKUTKI BEZROBOCIA W POWIECIE WLODAWSKIM



W 2007 roku

Na rzecz osOb niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie jako jeden z kierunkdw swojego
dziatania na lata 2006 — 2013 przyjat zadanie tworzenia w powiecie warunkow do
aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Zadanie to realizowane jest przede wszystkim poprzez:

Uswiadamianie pracodawcom korzysci pfynacych z zatrudniania 0so6b
niepetnosprawnych oraz wspieranie pracodawcéw tworzacych miejsca pracy dla
0sob niepetnosprawnych

Podczas okresowych wizyt posrednikdw pracy pracodawcy informowani sag
o mozliwosciach uzyskania pomocy finansowej z Funduszu Pracy przy zatrudnianiu
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych:
- refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne zatrudnionej osoby bezrobotnej,
- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy utworzonego
dla osoby niepetnosprawnej,
- refundacja sktadki na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
niepetnosprawnej osoby bezrobotnej,
- mozliwosci sfinansowania szkolenia koniecznego do zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej na danym stanowisku pracy,
- mozliwo$¢ zorganizowania stazu zatrudnieniowego dla ludzi mtodych bez
doswiadczenia zawodowego,
- mozliwos¢ zorganizowania przygotowania zawodowego w miejscu pracy w celu
przygotowania osoby niepetnosprawnej do pracy na danym stanowisku pracy.

Rozpoznanie potrzeb podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci
zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Dokonano analizy stanu i struktury zarejestrowanych w PUP we Witodawie
0s6b niepetnosprawnych.
W 2007 roku zarejestrowato sie 66 oséb niepetnosprawnych. Z tego 57 oséb jako
osoby bezrobotne, czyli posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci bez
uprawnienia do jakiegokolwiek swiadczenia, oraz 18 os6b poszukujacych pracy, a
wiec posiadajacych swiadczenie z tytutu niepetnosprawnosci.
11 os6éb w 2007 roku rejestrowato sie w PUP we Witodawie po raz pierwszy, a 55 oséb
trafito do naszych rejestréw juz po raz kolejny.

W ciggu 2007 roku wytgczono z rejestru 90 osbéb niepetnosprawnych — 85 0so6b
bezrobotnych i 14 poszukujgcych pracy.

Liczba zarejestrowanych osob niepetnosprawnych figurujgcych w koncu 2007 roku w
stosunku do 2006 zmniejszyta sie o 10 osoOb. Struktura oséb bezrobotnych i
niepetnosprawnych zarejestrowanych w naszych rejestrach w koncu 2007 roku
przedstawia ponizsza tabela:

Bezrobotni Poszukujacy Ogoétem
pracy nie




pozostajacy
w zatrudnieniu
Ogotem 65 21 86
Kobiety 18 5 23
Zamieszkali na wsi 33 6 39
Wyzsze 0 5 5
Policealne 12 3 15
i Srednie zawodowe
Srednie 4 2 6
Wyksztatcenie ogolnoksztatcace
Zasadnicze 17 9 26
zawodowe
Gimnazjalne 1 0 1
Podstawowe 31 2 33
do 1 roku 1 4 5
1-5 12 1 13
5-10 9 2 11
Staz pracy 10-20 10 3 13
20-30 13 2 15
30 lat i wiecej 2 0 2
bez stazu 18 9 27
Wiek 18- 24 5 0 5
25- 29 8 1 9
30- 34 5 3 8
35- 39 2 2 4
40- 44 8 2 10
45- 49 9 3 12
50- 54 14 4 18
55- 59 11 6 17
60 i wiecej lat 3 0 3
znaczny 2 6 8
Stopienh umiarkowany 9 8 17
niepetnosprawnosci | lekki 54 7 61

Dokonano takze analizy kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych:

Poziom wyksztatcenia

Zawod

Liczba os6b

Wyzsze

inz.ochrony $rodowiska

inz. rolnik

socjolog

administracja

ekonomiczne

policjant

Srednie i policealne oraz
liceum ogoélnoksztalcace

technik mechanik
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technik budownictwa

technik rolnik

nauczyciel j. obceg

o]

pracownik biurowy

cukiernik

grabarz

medyczne

administracyjne
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ksiegowa

N

Zasadnicze zawodowe Slusarz

kucharz

rolnik

elektromonter

szwaczka/krawiec

robotnik budowlany

lesnik

piekarz

gornik

Podstawowe i gimnazjalne kierowca

kelner

murarz

stolarz budowlany

robotnik le$ny

robotnik budowlany

inkasent

sprzataczka, salowa

robotnik gospodarczy

dozorca

grabarz

malarz budowlany

szlifierz metali

monter instalacji i konstrukcji
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Na poczatku 2007 roku przeprowadzono ankiety wsrod osob bezrobotnych, w
ktorych bezrobotni zgtaszali swoje potrzeby w zakresie podwyzszania kwalifikacji. W
ramach zaje¢ z doradcg zawodowym i psychologiem ustalane byty mozliwosci
zatrudnienia oraz ewentualnego doksztatcania sie oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z uwzglednieniem predyspozycji i stanu zdrowia. Przekazywane byty informacje na
temat sposobdw poruszania sie po wspodtczesnym rynku pracy, sposobow pisania listow
motywacyjnych, rozmowy z potencjalnym pracodawcg. Nabyte umiejetnosci powinny
przyczyni¢ sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej i motywacji do podjecia
zatrudnienia.

Ustugami poradnictwa zawodowego objetych zostato:
- 11 0s6b niepetnosprawnych w ramach poradnictwa indywidualnego,
- 8 0s6b niepetnosprawnych w ramach poradnictwa grupowego

Wspieranie = pracodawcow  tworzacych  miejsca pracy dla osob
niepetnosprawnych oraz wspieranie oséb niepetnosprawnych w ich dziataniach
podejmowanych w kierunku aktywizacji zawodowe;.

W 2007 roku PUP we Wi odawie objat nastepujgcymi dziataniami osoby
niepetnosprawne:



» 18 oso6b skierowano na staz zatrudnieniowy lub przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy . Ztego 12 oséb finansowanych byto z FP
4 osoby ze srodkow EFS
2 osoby -z PFRON
W ramach stazu zatrudnieniowego mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy mieli
mozliwo$¢ zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych, a diugotrwale bezrobotni
ponownie wigczy¢ sie w zycie zawodowe przygotowujgc sie do pracy na stanowisku

pracy.

» 15 0s6b podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy, 4 oséb podejmujgcych
prace posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, 11 — lekki stopien
niepetnosprawnosci.

Zapewnienie udziatlu os6b niepetnosprawnych w programach SPO RZL
realizowanych przez PUP we Wfodawie wspodffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W 2007 roku PUP we Wiodawie kontynuowat realizacje 2 programow
wspotfinansowanych z EFS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich, w ktérych oprocz podstawowych grup beneficjentéw, do ktorych
skierowane byly programy, zapewniony byt udziat os6b niepetnosprawnych.

W 2007 roku w programach wudziat wzieto 5 o0so6b. Programy przewidywaty
kompleksowos$¢ ustug: poradnictwo zawodowe, szkolenia oraz staze lub przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy.:

- w poradnictwie uczestniczyto 5 oséb,

- staz i przygotowanie zawodowe rozpoczety i zakonczyty 4osoby.

Posrednictwo pracy.
Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest prowadzone,
zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz
dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy przez poszukujgcych pracy;

3) rébwnosci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$g¢,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
Zwigzkowa;

2) jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W 2007 roku przyjetych zostato do realizacji 864 oferty pracy.
Oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow dotyczyly najczesciej zawodow:
-sprzedawcy;,
-kierowcy kat. B, C oraz E;
-wykonawcy prac wykonczeniowych;
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-pracownicy branzy budowlanej;
-pracownicy lesni;

-mechanicy;

-informatycy;

-nauczyciele;

-ekonomisci;

-melioranci;

-opiekunowie domowi;

-robotnicy gospodarczy;

-osoby do sprzatania;

-pracownicy biurowi;

-pracownicy administracji;
-pracownicy magazynowi;
-pracownicy pracownicy medyczni(technicy fizjoterapii, technicy dentystyczni, higienisci,
masazysci)

-pracownicy branzy gastronomicznej;

Posrednictwo EURES polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w Unii
Europejskiej;

2) udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

3) inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Z pracodawcami;

4) informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

5) przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajgcych sie przeszkod w mobilnosci
w dziedzinie zatrudnienia;

6) informowaniu pracownikbw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcow o ustugach EURES;

7) inicjowaniu projektéw o zasiegu miedzynarodowym i zarzgdzaniu nimi.
Do pracy za granica w ramach sieci EURES zgtaszane byly oferty pracy:

Do pracy za granicg w ramach sieci EURES zgtaszane sg oferty pracy:
-opieka nad osobami starszymi;

-opieka nad dzieé¢mi;

-prace wykonczeniowych(murarze, tynkarze, stolarze, glazurnicy, tapicerzy, malarze,
brukarze);

-kierowcy kat. C+E;

-elektrycy;

-mechanicy;

-monterzy;

-0osoby obstugujgce maszyny(spawacze, tokarze)

-pracownicy magazynowi;

-pracownicy branzy medycznej(pielegniarki, lekarze);

-pracownicy branzy gastronomiczno-hotelarskiej(pokojowki, kelnerzy, barmani,
recepcjonisci);
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-pracownicy branzy rolniczej(praca fizyczna, sezonowa);
-pracownicy branzy ogrodniczej;
-kierownicy;

W przypadku pracy za granicg w wiekszosci przypadkéw wymagana jest co najmniej
podstawowa znajomosc jezyka z ktérego pochodzi oferta pracy m.in.( Wtochy, Cypr,
Hiszpania, Wielka Brytania, Szwecja) Liczba krajowych ofert pracy wpisanych do rejestru
ofert pracy EURES PUP wynosita — 90 i 25 ofert zagranicznych.

Na rok 2008 zaplanowano nastepujace kierunki szkolen:

1. Zawody budowlane:
» glazurnik,
» dekarz,
> ciesla,
» tynkarz elewacji wewnetrznych i zewnetrznych,
» nowoczesne wykanczanie wnetrz, montaz sufitbw podwieszanych,
ABC przedsiebiorczosci.
Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, komputera i elementami obstugi klienta.
Magazynier z obstugg komputera, kasy fiskalnej, wozka widtowego.
Obstuga sprzetu ciezkiego (koparka, koparko-tadowarka).
Obstuga sprzetu drogowego (walec, réwniarka, zageszczarka).
Ratownik wodny.
Profesjonalna obstuga komputera.
Wizaz z elementami kosmetyki, stylizacji paznokci, makijazu.
10 Florystyka, bukieciarstwo.
11.Fryzjer z egzaminem czeladniczym.
12.Szkolenie gastronomiczne.
13.Prawo jazdy kat. B, B+E, C, C+E, D itp.
14.Blacharz Lakiernik samochodowy.
15.Szkolenia jezykowe.
16.Konserwator zieleni miejskiej.
17.Specjalista do spraw pozyskiwania, rozliczania funduszy UE.
18. Projektowanie stron www.
19. Sekretarka asystentka szefa.
20.Przewodnik turystyczny.
21.Spawacz.
22.Diagnosta samochodowy.
23.Drwal — operator pilarek.
24.Napetnianie zbiornikow LPG.
25.Ksiegowos¢ komputerowa.
26.0Opieka nad dzie¢mi osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

©CoNoOoOh~wWN

Poradnictwo zawodowe

Zgodnie z wustawg o promocji =zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy miato na celu udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego,
informowanie o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia, udzielanie
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wskazéwek, rad i porad dotyczacych wybrania odpowiedniego do predyspozyciji
zawodowych rodzaju pracy lub kierunku szkolenia.

Porady dotyczyly rowniez rozpoznania trudnosci w znalezieniu pracy tkwigcych w
danej osobie. Dla tego typu bezrobotnych organizowano grupowe spotkania poswiecone
nauce poszukiwania pracy w ramach tzw. warsztatow poszukiwania pracy lub Klubu
Pracy dla ogétu bezrobotnych.

Poradami indywidualnymi i grupowymi ( 21 grup) objeto w 2007 roku ogétem 578
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z tego wedlug kategorii osob bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

* bezrobotni do 25 lat - 286
* bezrobotnych o czasie pozostawania bez

pracy powyzej 12 miesiecy - 193
* bezrobotnych powyzej 50 r.z. - 46
* bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 92
* niepetnosprawni - 10

Efektywnosé dziatan poradnictwa zawodowego:

+ Podjecie pracy - 288 o0séb
+ Udziat w szkoleniu zawodowym — 168 oséb

Klub Pracy.
W 2007 roku w zajeciach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w ramach

Klubu Pracy uczestniczyto 28 osob.

Tematyka zajeC obejmowata:

e omowienie form pomocy dla bezrobotnych oferowanych przez urzad pracy,
poznanie zasad analizowania ofert pracy,

aktualnej sytuacji na lokalnym, krajowym, zagranicznym rynku pracy,
poznanie technik aktywnego poszukiwania pracy,

poznanie swoich mocnych i stabych stron,

komunikacje interpersonalna,

nauke pisania podania o prace, listu motywacyjnego, zyciorysu zawodowego,
nauke umiejetnosci prowadzenia rozmow z pracodawca.

Gtéwnym celem powyzszych zajec¢ byto uswiadomienie bezrobotnym, ze warto by¢
osobg aktywna.

Informacja zawodowa.

W 2007 roku zgtosito sie do doradcy zawodowego 155 os6b bezrobotnych

i poszukujgcych pracy w celu uzyskania informacji dotyczacych:

* informacji o zawodach oraz drogach ksztatcenia lub podnoszenia kwalifikacji
zawodowych na studiach wyzszych , w formach szkolnych i na kursach,

* informacji , pomocy w napisaniu listu motywacyjnego lub zyciorysu zawodowego,
otrzymania wzoru podania o prace czy cv. itp.

* informacji o mozliwo$ciach pracy w zawodach dopuszczonych ze wzgledu
na dany rodzaj niepetnosprawnosci,

* informacji na temat aktualnej sytuaciji, trendach na rynku pracy.
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Ponadto w 2007 roku udzielono 120 uczniom klas szkét srednich , zawodowych oraz

gimnazjum informacji zawodowej dotyczacej gtownie rynku edukacji i lokalnego,

krajowego oraz unijnego rynku pracy a takze mozliwosci ksztatcenia sie w szkotach

policealnych lub na studiach wyzszych.

Przeszkolono takze 20 osadzonych w Zaktadzie Karnym w ramach kursu aktywizacji
zawodowej.

Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2007 roku w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy
Schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy
Projekt pt.: ,,AWANS W ZYCIE ZAWODOWE - Aktywizacja Zawodowa Miodziezy
Powiatu Witodawskiego”,

W 2007r. realizacja projektu nr 1a/S/W41.2/41/06, pt.,,AWANS W ZYCIE
ZAWODOWE - Aktywizacja Zawodowa Miodziezy Powiatu Wiodawskiego”, zgodnie z
umowg nr 41/06 z dnia 06.04.2006 zawartg pomiedzy Wojewodztwem Lubelskim, a
Powiatem Wiodawskim, przebiegata zgodnie z harmonogramem.

Dziatania objete projektem byty zgodne z typami okreslonymi w Uzupetnieniu SPO RZL.
Celem bezposrednim byto udzielenie petnego wsparcia poprzez dziatania wspierajace i
promujgce zatrudnienie oraz samozatrudnienie mtodziezy ponizej 25 roku zycia
bezrobotnej przez okres do 6 miesiecy, od 6 do 24 miesiecy, w tym absolwentom
wszystkich typow szkdt w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w
dyplomie, tak aby nie stali sie i nie pozostawali bezrobotnymi. Majgc na uwadze
powyzsze zatozenia projektu realizowane byty nastepujgce kompleksowe
przedsiewziecia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, podniesienie kwalifikacji
zawodowych oséb bezrobotnych w formie stazu zawodowego. Drugie pole dziatan
skupiato sie na promowaniu przedsiebiorczosci poprzez udzielanie wsparcia finansowego
(jednorazowej dotacji) i merytorycznego dla osob rozpoczynajgcych witasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2007 roku przeprowadzane byto indywidualne
I grupowe poradnictwo zawodowe. Zajecia w ramach poradnictwa zawodowego miaty
charakter spotkan trwajacych srednio 3 dni, srednio 3 godz. dziennie. W trakcie zajec
poruszane byty nastepujgce tematy: omowienie sytuacji na lokalnym oraz krajowym rynku
pracy, wyjasnienie pojeC ukrytego i jawnego bezrobocia, przedstawienie metod
poszukiwania pracy, analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy, odkrywanie swoich
umiejetnosci interpersonalnych (komunikacja werbalna, niewerbalna), przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, oczekiwania pracodawcoéw wobec przysztych pracownikéw,
konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, pokonywanie barier w uczeniu sie ludzi
dorostych, uczenie sie pozytywnego myslenia. W trakcie zaje¢ warsztatowych
wykorzystane zostaty techniki multimedialne. Doradca skorzystat z materiatéw bedacych
na wyposazeniu sali poradnictwa zawodowego, m. in.:. filméw dot. komunikacji
interpersonalnej, rozmow z pracodawcyg. Kazdy uczestnik szkolenia grupowego zostat
zaopatrzony w skoroszyt oraz teczke z gumkag zawierajgcg materiaty dydaktyczne z
poradnictwa zawodowego m.in.: wzory dokumentow aplikacyjnych, foldery, ulotki.
Zgonie z harmonogramem w 2007 roku ze spotkan w ramach poradnictwa
zawodowego skorzystato ogétem 112 0sob.
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Doradca zawodowy pozytywnie zaopiniowat udzielenie dotacji na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej 9 osobom, z ktérymi uprzednio przeprowadzit wywiad,
zbadat kwestionariuszem uzdolnieh przedsiebiorczych oraz testem ,Wstepna orientacja
zawodowa”. Nastepnie osobom spetniajacym wszystkie warunki udzielono jednorazowych
dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. 9 os6b otrzymato dotacje na
dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

e Ustugi Fryzjerskie
Ustugi kosmetyczne w zakresie stylizacji i zdobienia paznokci
Ustugi Fryzjerskie
Produkcja i sprzedaz opakowan drewnianych
Ustugi video- filmowania i fotografii cyfrowej
Handel artykutami szkolnymi, zabawkami i upominkami
Handel odziezg uzywana, poscielg i torebkami
Ustugi ogolnobudowlane
Ustugi stolarskie i wykonczeniowe

W 2007 roku po etapie poradnictwa zawodowego 146 osob (w tym 93 kobiety)
skierowanych zostato do odbywania stazu. Byty to przewaznie umowy na okres 6, 5 i
3 miesiecy. Po zakonczeniu udziatu 156 Beneficjentow Ostatecznych (w tym 110 kobiet)
otrzymato zaswiadczenia o odbyciu stazu zatrudnieniowego.

Zgodnie z harmonogramem projektu oraz zaakceptowanymi przez Instytucje
Wdrazajaca zmianami udziat w projekcie w 2007 roku rozpoczeto w sumie 112 oséb,
w tym 8 absolwentéw oraz mtodziez do 25 roku zycia w liczbie 104. Ponad 57% z nich to
osoby z terendéw wiejskich. Kobiety stanowity 62%. Udziat w projekcie zgodnie z
zaplanowang dla nich $ciezkg uczestnictwa zakonczylo w 2007 roku w sumie 146
Beneficjentow Ostatecznych, w tym kobiety stanowity ponad 66%. Mtodziez do 25 roku
zycia reprezentowata grupa 137 oséb w tym 91 kobiety, absolwentéw- 9, w tym 6 kobiet.
Prawie 58% z nich to osoby z terenow wiejskich.

Uczestnictwo w projekcie w 2007 r. przerwato ogétem 17 osob, w tym 15- mtodziez do
25 roku zycia i 2 absolwentéw. Przewazajg tu mezczyzni- ponad 53%. Beneficjenci
ostateczni przerywali udziat gtéwnie z powodu podejmowanego zatrudnienia.

W trakcie realizacji projektu rowniez w 2007 roku prowadzony byt monitoring
i ewaluacja w trakcie i po zakonczeniu udziatu Beneficjentéw Ostatecznych w
poszczegolnych formach aktywizacji. Na podstawie wypetnionych ankiet i kwestionariuszy
przez Beneficjentdw Ostatecznych otrzymaliSmy informacje zwrotng jak beneficjenci
oceniajg projekt i dziatania skierowane do nich. Respondenci mieli za zadanie oceni¢
formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staz, wsparcie
towarzyszace, jak i przydatno$¢ catego projektu dla siebie.

Analiza zebranego materialu pozwala stwierdzi¢, iz beneficjenci zajecia z
poradnictwa zawodowego jak i szkolenia zawodowe oceniajg zdecydowanie dobrze, co
moze swiadczyé¢ o tym, ze byly one przydatne i prowadzone w zadawalajacy sposéb.

Bardzo pozytywnie wypadta ocena obstugi form wsparcia towarzyszgcego:
stypendium za  staz/szkolenie = zawodowe, zwrot kosztéw dojazdu na
staz/szkolenie/zajecia z poradnictwa zawodowego. Wyniki badan pokazujg, ze wiekszo$¢
badanych (ponad 72%) uwaza, ze projekt
byt ,zdecydowanie przydatny” albo ,raczej przydatny” (ponad 27%). Nikt z respondentéw
nie wyrazit negatywnej opinii dotyczacej przydatnosci projektu i zdecydowanie podobato
im sie uczestnictwo w nim. Zdecydowana wiekszos¢ (96%) uczestnikow wiedziata o tym,
ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

15



Priorytet 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej
Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
Schemat a) Wspieranie 0oséb bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotnych

Projekt pt.: "DROGA DO AKTYWNOSCI — aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych powiatu wiodawskiego”

W 2007 roku realizacja projektu nr 1a/S/W4/1.3/42/06, pt. "Droga do aktywnosci” —
aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powiatu wlodawskiego”, zgodnie z
umowg nr 42/06 z dnia 06.04.2006 oraz z jej kontynuacjg z dnia 21.12.2006 zawartg
pomiedzy Wojewddztwem Lubelskim, a Powiatem Wiodawskim, przebiegata zgodnie z
harmonogramem.

Projekt jest zgodny z typami okreslonymi w Uzupetnieniu SPO RZL. Celem bezposrednim
projektu jest ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez
wsparcie dla oséb bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji
zawodowej, tak aby nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego
tych oséb. Majgc na uwadze powyzsze zatozenia realizowane byty nastepujace
kompleksowe przedsiewziecia w ramach projektu: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych w formie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, oraz szkolenia zawodowe podnoszace atrakcyjnos¢ oraz
konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Drugie pole dziatan skupiato sie na promowaniu
przedsiebiorczosci poprzez udzielanie wsparcia finansowego (jednorazowej dotacji) i
merytorycznego dla oséb rozpoczynajacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Na poczatku 2007 roku dziatania przewidziane projektem skupity sie na organizacji
I przeprowadzeniu szkolen zawodowych. W styczniu zostat ogtoszony przetarg
nieograniczony na organizacje i przeprowadzenie szkolen dla 40 Beneficjentow
Ostatecznych. Nastepnie w lutym nastgpito otwarcie ztozonych ofert, a nastepnie
podpisanie umow z trzema wytonionymi w przetargu jednostkami szkoleniowymi:

e Osrodkiem Szkolenia ,KURSOR” Kaluzniak- Sztandera Spotka Jawna w Chetmie
na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie ,Magazynier z obstuga
komputera, kasy fiskalnej i wézka widtowego”

e Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Anna Goérkiewicz w Lublinie na
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ,Spawacz gazowy i elektryczny”

e Lubelskg Fundacjg Rozwoju Agencja Rozwoju Regionalnego w Lublinie na
szkolenie w Oddziale we Wtodawie w zakresie ,Sprzedawca z obstugg komputera,
kasy fiskalnej, elementami marketingu i psychologii sprzedazy”.

Po podpisaniu umow z jednostkami szkoleniowymi 40 Beneficjentow Ostatecznych
skierowanych zostato do odbycia szkolen w zakresie:
= ,Magazynier z obstuga komputera, kasy fiskalnej i wozka widtowego”
»Spawacz gazowy i elektryczny”
= ,Sprzedawca z obstugg komputera, kasy fiskalnej, elementami marketingu
i psychologii sprzedazy”
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Wszyscy kursanci pozytywnie  ukonczyli szkolenia i otrzymali zaswiadczenia o
ukonczeniu, w tym 10 osob sSwiadectwo kwalifikacyjne spawacza elektrycznego i
gazowego. Ponad 25% (tj. 11 uczestnikdéw szkolen) w przeciggu miesigca od ukonczenia
szkolenia podjeto zatrudnienie przede wszystkim w handlu i ustugach.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2007 roku przeprowadzane bylo indywidualne
i grupowe poradnictwo zawodowe. Zajecia w ramach poradnictwa zawodowego miaty
charakter spotkan trwajacych srednio 3 dni, srednio 3 godz. dziennie. W trakcie zaje¢
poruszane byty nastepujgce tematy: omowienie sytuacji na lokalnym oraz krajowym rynku
pracy, wyjasnienie pojeC ukrytego i jawnego rynku pracy, przedstawienie metod
poszukiwania pracy, analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy, odkrywanie swoich
umiejetnosci interpersonalnych (komunikacja werbalna, niewerbalna), przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, oczekiwania pracodawcoéw wobec przysztych pracownikéw,
konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych, pokonywanie barier w uczeniu sie ludzi
dorostych, uczenie sie pozytywnego myslenia. W trakcie zaje¢ warsztatowych
wykorzystane zostaty techniki multimedialne. Doradca skorzystat z materiatdw bedacych
na wyposazeniu sali poradnictwa zawodowego, m. in.: filméw dot. komunikacji
interpersonalnej, rozmoéw z pracodawcg). Kazdy uczestnik szkolenia grupowego zostat
zaopatrzony w skoroszyt oraz teczke z gumkg zawierajgcq materiaty dydaktyczne z
poradnictwa zawodowego m.in.: wzory dokumentow aplikacyjnych, foldery, ulotki.
Zgodnie z harmonogramem w 2007 roku ze spotkan w ramach poradnictwa
zawodowego skorzystato ogétem 160 oséb.

Doradca zawodowy pozytywnie zaopiniowat udzielenie dotacji na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej 15 osobom, z ktérymi uprzednio przeprowadzit wywiad, zbadat
kwestionariuszem uzdolnien przedsiebiorczych oraz testem ,Wstepna orientacja
zawodowa”. Nastepnie osobom spetniajacym wszystkie warunki udzielono jednorazowych
dotacji na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. 15 oséb otrzymato dotacje na
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

e Handel artykutami przemystowymi, odzieza, bielizng damska i meska, ustugi
krawieckie,

e Handel odziezg, obuwiem, wyrobami skorzanymi, zegarkami, bizuterig oraz
kosmetykami,

e Budowa komputeréw, sprzedaz podzespotow, tworzenie, obstuga, konserwacja
serwisu www, wdrazanie systemow, hostingu oraz ustugi informatyczne,

e Ustugi kamieniarskie, liternictwo i rzezba,

e Dziatalnos¢ rozrywkowa, artystyczna oraz sprzedaz artykutdw muzycznych,

Ustugi, wytwarzanie, handel- produkcja szklka ptaskiego obrobionego

i wyrobow ze szkta ptaskiego, produkcja bizuterii sztucznej,

Wykonywanie robét budowlanych, wykonczeniowych,

Ustugi pogrzebowe

Ustugi remontowo- budowlane

Ustugi tokarskie, spawania, malowania i napraw elementéw metalowych

Ustugi remontowo- budowlane

Ustugi w zakresie kosztorysowania, projektowania i ofertowania

Posrednictwo ubezpieczeniowe

Obrébka drewna, handel i ustugi

Ustugi remontowo- budowlane
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W 2007 roku po etapie poradnictwa zawodowego 121 oséb (w tym 82 kobiety)
skierowanych zostato do odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
Byly to przewaznie umowy na odbywanie przygotowania zawodowego na okres 6, 5i 3
miesiecy. Po zakonczeniu udziatu 109 beneficjentdw ostatecznych (w tym 77 kobiet)
otrzymato zaswiadczenia o odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Zgonie z harmonogramem projektu oraz zaakceptowanymi przez Instytucje Wdrazajgca
zmianami udziat w projekcie w 2007 roku rozpoczeto w sumie 160 oséb, w tym 115
dtugotrwale bezrobotnych oraz 45 bezrobotnych do 12 miesiecy. Ponad 40% z nich to
osoby z terenéw wiejskich. Kobiety stanowity 57%.

Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla nich sciezkg uczestnictwa zakonczyto w
2007 roku w sumie 143 Beneficjentéw Ostatecznych, w tym kobiety stanowity ponad
60%. Dtugotrwale bezrobotnych reprezentowata grupa 105 oséb w tym 66 kobiet,
bezrobotnych do 12 miesiecy- 38, w tym 22 kobiety. Prawie 40% z nich to osoby z
terendw wiejskich.

Uczestnictwo w projekcie przerwato ogoétem 18 oséb, w tym 11 dlugotrwale
bezrobotnych i 7 bezrobotnych do 12 miesiecy. Przewazajgcg tu mezczyzni- ponad 70%.
Beneficjenci ostateczni przerywali udziat gtdwnie z powodu podejmowanego zatrudnienia.

W trakcie realizacji projektu réwniez w 2007 roku prowadzony byt monitoring i

ewaluacja w trakcie i po zakonczeniu udziatlu Beneficjentéw Ostatecznych w
poszczegoblnych formach aktywizacji.
Na podstawie wypetnionych ankiet i kwestionariuszy przez Beneficjentéw Ostatecznych
otrzymaliSmy informacje zwrotng jak beneficjenci oceniajg projekt i dziatania skierowane
do nich. Respondenci mieli za zadanie oceni¢ formy wsparcia: poradnictwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, wsparcie towarzyszace,
jak i przydatnosc catego projektu dla siebie.

Analiza zebranego materialu pozwala stwierdzi¢, iz beneficjenci zajecia z
poradnictwa zawodowego jak i szkolenia zawodowe oceniajg bardzo pozytywnie, co
moze SwiadczyC o tym, ze byty one przydatne i prowadzone w zadawalajgcy sposob.

Bardzo pozytywnie wypadfa ocena obstugi form wsparcia towarzyszgcego:
stypendium za  staz/szkolenie = zawodowe, zwrot kosztow dojazdu na
staz/szkolenie/zajecia z poradnictwa zawodowego. Uczestnicy projektu majg pozytywna
opinie dotyczaca obstugi wsparcia towarzyszacego. Wyniki badan pokazuja, ze
wiekszos¢ badanych (ponad 70%) uwaza, ze projekt
byt ,zdecydowanie przydatny” albo ,raczej przydatny” (ponad 20%). Nikt z respondentow
nie wyrazit negatywnej opinii dotyczacej przydatnosci projektu i zdecydowanie podobato
im sie uczestnictwo w nim. Zdecydowana wiekszos¢ (99%) uczestnikow wiedziata o tym,
ze projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

WYKAZY ZAWARTYCH UMOW

Dotacje w 2007 roku udzielone zostaty na prowadzenie dziatalnosci w zakresie :

Ustugi:

* wulkanizacja, obstuga techniczna pojazdow -
robot brukarskich -

ogolnobudowlanych, wykonczeniowych -
obstuga i naprawa pojazdéw mechanicznych —
stolarstwa , dekarskie , obrobka drewna —

* ok ok ok
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kurierskie -

fryzjerskie —

kosmetyka, stylizacja paznokci -
pogrzebowe —

tokarskie —

kosztorysowanie -

fotografii cyfrowej, videofilmowanie -

* ok ok ok ok ok F

Handel:
e art. Spozywczymi, przemystowymi —
e art. Informatycznymi -
e art. ze szkta ptaskiego -
Pozostata dziatalnosé:
- dzierzawa urzgdzen do napojow gorgcych i zimnych -
- posrednictwo ubezpieczeniowe -
- biuro rachunkowe -

Wyposazenie - doposazenie stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych przyznane
pracodawcy - 46 stanowisk pracy

Lp Nazwa Firmy

1 FENIKS s.c K. Michalec K.Chomiuk Wtodawa

2 EURO-PART Biuro Finansowo-Doradcze A.Kowalczuk

3 Biuro architektoniczno-konstrukcyjne Bojko R. Wiodawa

4 PHU KAMA- S.Kobylewski Wtodawa

5 SKOK " WISLA"- Putawy

6 Firma Handlowo-Ustugowa "TAWERNA" W.Orzeszko Witodawa
7 Firma Budowlano-Remontowa Tchorzewski Piotr Wtodawa

8 FHU "DZYR" - Dzyr Przemystaw Wtodawa

9 Centrum Promocji Zdrowia "SANVIT" Okuninka

10 "MASTER" Zaktad Ustugowo- Prod-handl. Okonski Marcin Sobibor
11 HERMES s.c Piotrowski i spotka Wtodawa

12 Przedsiebiorstwo Wielobranzowe PREBUD Piaski

13 "DROB" Handel art.. Spoz-przem i gastr. R.Dorob Urszulin
14. PHU "KWAAK" A. Perucki

15. Kowal Marek " EFEKT"




16 Przedsiebiorstwo Wielobranzowe KAREX - Karpiuk K.
17 Posrednictwo Ubezpieczeniowo-Finansowe Cz. Ignatiuk
18 Gabinet Dentystyczny D.Mazurek

19 Firma Instalacyjno-Budowlana A.Kral

20 Firma "KOALA"

21 FHU Kacprzak

22 SP Z0Z Wtodawa

23 Centrum Promocji Zdrowia "SANVIT" Okuninka
24 PHU "WENUS" -Babkiewicz Bozena Wtodawa

25 FHU " EKSPERT" Wojciech Szlechta

26 "REN-JER" Jerzy Dybek Wiodawa

27 Zaktad UPH Swieca Mariusz- Hansk

28 "ORTRAK" spotka z 0.0 Biata Podlaska

29 Sktad Opatu i materiatéw budowlanych M. Sobianek
30 IMUPOL POLSKA spotka z 0.0 Stary Brus

Szkolenia Indywidualne

b7 . Petna nazwa kierunku szkolenia
szkolenia

1 Kurs prawa jazy kat. C+E.

2 Stylizacja paznokci.

3 Napetnianie zbiornikéw gazem.

4 Operator pity do $cinki drzew.

5 Operator wozka widtowego.

6 Napetnianie zbiornikéw LPG

7 Prawo jazdy kat. D

8 Palacz kottéw co

9 Operator koparko-tadowarki
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10 Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej
11 Operator Obrabiarek sterowanych numerycznie
12 przewoz rzeczy

Szkolenia grupowe

Nr

Petna nazwa kierunku szkolenia

szkolenia
1 Sprzedawca z obstugg komputera, kasy fiskalnej, elementami
marketingu.
> Magazynier z obstugg komputera, kasy fiskalnej
i wozka widtowego.

3 Spawacz elektryczny

I gazowy.
4 ABC przedsiebiorczosci.
5 glazurnik
6 Brukarz
7 Pracownik biurowy z obstugg nowoczesnych urzadzen biurowych
8 Fryzjer z egzaminem czeladniczym
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9 Tynkarz elewacji i powierzchni wewnetrznych
10 Kucharz matej gastronomii

11 Sekretarka Asystentka szefa

12 Opiekunka dzieci i 0s6b starszych

13 Bukieciarstwo i aranzacje roslinne

Zestawienie zawartych umow dotyczacych organizacji
stazy ze srodkéw Funduszu Pracy w 2007 r.

Lp. Pracodawca
1 Starostwo Powiatowe we Wiodawie
2 Dom Pomocy Spotecznej ,SENIOR” w Rézance
3 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wtodawie
4 PCPR we Wtodawie
5 Urzad Gminy w Wyrykach
6 Publiczne Gimnazjum nr 2 we Wtodawie
7 OSiR we Wtodawie
8 Szkota Podstawowa nr 2 we Wiodawie
9 Urzad Miejski we Wiodawie
10 SP ZOZ we Wiodawie
11 F.H. Piotr Moson we Wtodawie
12 Przedsiebiorstwo Ustugowo-Produkcyjne Sp. z 0.0. w Hansku
13 LENERGETYK” we Wiodawie
14 P.W. ,HERMES” Piotrowski i Spétka we Wiodawie
15 ,PAOLA” Marciocha Krzysztof we Wtodawie
16 F.P.H.G. Krzowski Andrzej we Wiodawie
17 Salon Fryzjerski Ewa Ciepatowicz we Wtodawie
18 GOK w Hansku
19 Przedszkole w Woli Uhruskiej
20 Gimnazjum w Woli Uhruskiej
21 Spotdzielnia Mieszkaniowa w Hansku
22 Bank Spoétdzielczy w Parczewie Oddziat we Wiodawie
23 | Liceum Ogolnoksztatcagce we Wiodawie
24 Szkota Podstawowa Nr 3 we Wiodawie
25 Szkota Podstawowa w Rézanhce
26 P.P.H.U ,GMA” Wiodawa
27 »oklep Spozywczy” Drob w Urszulinie
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28 GOPS we Wiodawie

29 JOLMAR” J. Slazak we Wiodawie

30 Zaktad Ogdélnobudowlany K. Zdunek we Wiodawie

31 ~Produkcja Pieczywa” A. Wojcieszuk w Urszulinie

32 ARiIMR Biuro Powiatowe we Wiodawie

33 Posrednictwo Ubezpieczeniowo-Finansowe Cz. Ignatiuk w Hannie

34 Szkota Podstawowa w Kaplonosach

35 Zespot Szkot w Wyrykach

36 Urzad Gminy w Woli Uhruskiej

37 ,<Agent Ubezpieczeniowy” M. Wieliczko we Wiodawie

38 GOPS w Hansku

39 Centrum Sieci Pocztowej Oddziat Rejonowy we Wiodawie

40 Wiodawski Dom Kultury we Wiodawie

41 Zaktad Karny we Wiodawie

42 Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,ELRO” w Orchéwku

43 ~Wesofa Chatka” Ustugi Opiekuhczo-Wychowawcze w Warszawie

44 ,Pracownia Ztotnicza ,Btazej” we Wiodawie

45 Urzad Gminy w Hannie

46 ~Firma Handlowo-Ustugowa” w Urszulie

47 Zespot Szkot w Urszulinie

48 Bank Spoétdzielczy w Cycowie

49 GOSIR w Woli Uhruskiej

50 Cech Rzemiost Réznych we Wiodawie

51 Sad Rejonowy we Witodawie

52 Sklep ,PANDA” we Wiodawie

53 NZOZ ,FIDES” w Hansku

54 ‘PRIMA” Sp. z 0.0. we Wtodawie

55 Zespoét Szkot Rolniczych w Kolorowce

56 Urzad Gminy w Hansku

57 Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,MARKOPOL” w Lublinie

58 Produkcja Pieczywa-Handel S. Diobniak w Harnsku

59 GOKIiS w Hannie

60 GOPS w Urszulinie

61 Sklep ,KAJTEK” od A do Z dla dziecka we Wiodawie

62 LEKSPORT-IMPORT DREWMAR” w Orchéwku

63 “Pensjonat Bankowy” w Okunince

64 Regionalna Karczma Poleska w Kotaczach

65 PPHU ,MIRSTAL” Sp. J. Zaswiatycze

66 Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Hansku

67 ~oklep Spozywczo-Przemystowy” w Lacku

68 F.H.U. WOJTEK” J. Che¢ we Wtodawie

69 Szkota Podstawowa w Orchowku

70 Osrodek Wypoczynkowy ,PERKOZ” w Okunince

71 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy we Wiodawie

72 Wojewddzkie Biuro Geodezji | Terenow Rolnych —Pracownia we
Wiodawie

73 Miejskie Przedszkole Nr 1 we Wiodawie

74 Miejskie Przedszkole Integracyjne we Witodawie

75 PPHU ,WA-MAX” we Witodawie

76 Firma Handlowo-Ustugowa Adriana Bajuk we Wiodawie

77 Firma HPU ,SLAWEX” we Wiodawie

78 Areszt Sledczy w Lublinie

79 Handel Artykutami Spozywczo-Przemystowymi Szwalikowska Dorota
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Stulno

80 Urzad Gminy we Wiodawie

81 MOPS we Wiodawie

82 Miodziezowy Dom Kultury we Wiodawie

83 Firma Handlowo-Ustugowa ,KABAR” we Wtodawie

84 Kotko Rolnicze we Wiodawie

85 ,EURO- PART” Biuro Finansowo-Doradcze we Wiodawie

86 Urzad Gminy w Starym Brusie

87 Biuro Doradztwa Podatkowego Marian Biatas we Wtodawie

88 Gminny Zakfad Ustug Komunalnych w Urszulinie

89 ,Pensjonat Stoneczny” w Okunince

90 Spotdzielnia Mieszkaniowa we Wiodawie

91 Poleski Park Narodowy w Urszulinie

92 Muzeum Pojezierza teczynsko-Wiodawskiego we Wiodawie

93 PHU Wezyk Piotr ,Pensjonat Rusatka” w Okunince

94 Warsztaty Terapii Zajeciowej we Wiodawie

95 SP Z0Z Gruzlicy | Choréb Ptuc w Adampolu

96 KPP we Wtodawie

97 Doradztwo Rolnicze Pawet Katarzynski

98 PLUS GSM we Wtodawie

99 Miejska Biblioteka Publiczna we Wtodawie

100 Ustugi Ubezpieczeniowe i Kredytowe we Wiodawie

101 Gabinet Medycyny Estetycznej J. Martyniuk —Salonik Prasowy we
Wiodawie

102 Firma Konfekcyjna ,AMANDA” we Wtodawie

103 Firma Handlowo-Ustugowa J. Kierepka we Witodawie

104 Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie

105 Firma Remontowo-Budowlana Robert tagwa we Wiodawie

106 Mechanika Pojazdowa- Pawet Kierepka we Wtodawie

107 PHU ,MOKASYN” s.c. w Chetmie

108 Agent Ubezpieczeniowy Janusz Smolinski we Wiodawie

109 ,MARPOL” Hurtownia Spozywczo-Przemystowa we Wiodawie

110 NEO-NET R. Maik we Wtodawie

111 ‘INKOM” Walas Aleksandra we Wiodawie

112 KAZGOD” Sp. z 0.0. Btonie-Punkt Kasowy we Wiodawie

113 Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,CENTRUM” we Wiodawie

114 LKADREMA” Sp. z 0.0. w Lublinie

115 Przedsz_ko_le Niepubliczne im przyjaciét Kubusia Puchatka w Biatej
Podlaskiej

116 Przedsiebiorstwo Drogowo-Mostowe we Wiodawie

117 Firma Handlowo-ustugowa Budzynski Marek we Wtodawie

118 ,11K” Sp. z 0.0. Wiodawa

119 Izba Celna w Biatej Podlaskiej —Urzad Celny w Chetmie

120 G.M. AUTO-CZESCI” w Orchéwku

121 KRUS we Wtodawie

122 Urzad Skarbowy we Wiodawie

123 Publiczne Gimnazjum Nr 1 we Wtodawie

124 Przedsiebiorstwo Panstwowej Komunikacji Samochodowej we
Wiodawie

125 Gimnazjum Oddziatem Przysposabiajagcym we Wiodawie

126 Zespot szkot w Starym Brusie

127 ODLOT s.c. Joanna Skrochocka, Tomasz Czajkowski we Wiodawie

128 Lubelska Fundacja Rozwoju-Agencja Rozwoju Regionalnego w
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Lublinie
129 Zarzad Drég Powiatowych we Wiodawie
130 Bank Spétdzielczy w Hansku
131 ZHU ,MARKPLAST” w Dubecznie
132 ,COSMETIC STUDIO” Monika Jurkowska-Szubarczyk we Wiodawie
133 Biuro Rachunkowe i Porady Prawne A. Demianiuk we Wtodawie
134 Specjalistyczna Praktyka Stomatologiczna I. Macierewicz
we Wiodawie
135 Firma Handlowa ,FORMAT” we Wiodawie
136 Zespot Szkot Zawodowych i Il LO we Wiodawie
137 Apteka ,SALUS” w Hansku
138 Zespot Szkot w Hannie
139 Protezownia-Pracownia Protetyczna we Wiodawie
140 Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie
141 Kredyt Bank Filia Nr 6 we Witodawie
142 Zaktad samochodowy Monika Gnyp w Zatuczu
143 Osrodek Wypoczynkowy NATALIA w Okunince
144 MPGK we Wtodawie
145 Sklep Spozywczo-Przemystowy ANMEK we Wtodawie
146 Firma Remontowo-Budowlana KLAN-DACH w Susznie
147 Zaktad Produkcyjno-Handlowy JAKOL w Cycowie
148 SIGAS Przedsiebiorstwo Wielobranzowe we Wtodawie
149 Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna we Wtodawie
150 JARO sklep Spozywczo-Przemystowy w Kulczynie

Zestawienie
Organizacji przygotowania zawodowego w miejscu pracy u pracodawcow ze
srodkow Funduszu Pracy 2007

Lp. Pracodawca

1. Firma Handlowo- Ustugowa Kozieradzka we Wtodawie

2. Przedszkole Miejskie Nr 1 we Wtodawie

3. Firma Handlowo Ustugowa K. Kunc we Wtodawie

4. Urzad Miejski we Wiodawie

5. Publiczne Gimnazjum Nr 2 we Wiodawie

6. Starostwo Powiatowe We Wiodawie

- Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej we
' Wiodawie

8. Publiczne Gimnazjum Nr 1 we Wiodawie

9. Gimnazjum w Woli Uhruskiej

10. ,Ani MED.” O$rodek Zdrowia we Wtodawie

11. Firma Gastronomiczno- Handlowa A. Kurczuk Wiodawa

12. Zespot Szkét w Starym Brusie

13. Urzad Gminy w Starym Brusie

14. Szkota Podstawowa Nr 2 we Wiodawie

15. Urzad Gminy w Woli Uhruskiej

16 Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej we
' Wiodawie

17. Urzad Gminy w Wyrykach

18. Szkota Podstawowa w Woli Uhruskiej




19. Firma Konfekcyjna ,AMANDA” we Witodawie
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Biuro
20. . :
Powiatowe we Wiodawie
21. Firma Handlowo- Ustugowa A. Tomaszek we Wtodawie
22. Osrodek Wypoczynkowy ‘PERKOZ” Okuninka
23. Firma Handlowa H. Nielipiuk Okuninka
24, Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,ELRO” Orchéwek
25. Firma Handlowo Ustugowa S. Pawluk Rézanka
26. Biuro Rachunkowe i Porady Prawne we Wtodawie
27. Przedsiebiorstwo Ustugowo Wytwoércze w Woli Uhruskiej
28. Szkota Podstawowa Nr 3 we Wiodawie
29. Urzad Gminy w Urszulinie
30. Gminny Os$rodek Sportu i Rekreacji w Woli Uhruskiej
31. DAMAKO we Witodawie
32. Miodziezowy Dom Kultury we Wtodawie
33. Urzad Gminy we Wiodawie
34. Goscinie Pod Bocianem w Mostach
35. Dom Pomocy Spotecznej w Rézance
36. Naprawa sprzetu RTV TOP SERWIS we Wiodawie
37. Sklep Spozywczo Przemystowy w Zaswiatyczach
38. Drob Sklep Spozywczy w Urszulinie
39 Ustugi Lesne i Transportowe w Ztobku
40 Przedsiebiorstwo Handlowo- Ustugowe “VENUS” we
' Wiodawie
41. Przedsiebiorstwo Drogowo- Mostowe we Wiodawie
42. Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy we Wtodawie
43. Przedsiebiorstwo Handlowe Sklep ,BAJER” we Wtodawie
44. Miejskie Przedszkole Integracyjne we Wtodawie
45, Gminny Zaktad Komunalny Urzad Gminy we Wiodawie
46. Firma Handlowa G. Bobel we Wiodawie
47 Firma Handlowo Ustugowa ,EXIT” Kominki O. Zawada we
' Wiodawie
48. Sad Rejonowy we Wiodawie
49 Firma Handlowa ,FOXBUD” we Witodawie
50 Sklep Spozywczo Przemystowy Bar OSOWIANKA w
' Osowie
51. Osrodek Wypoczynkowy ‘WODNIK” Okuninka
52. Ustugi Komunalne E. Szczepanik w Urszulinie
Stowarzyszenie Edukacji Regionalnej i Integracji
53 . .
Spotecznej w Zahajkach
54 Wojskowy Dom Wypoczynkowy ORLIK Okuninka
Firma Budowlano Remontowa P. Tchorzewski we
55 :
Wiodawie
56 Wielobranzowe Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe
,LCOMFORT” we Witodawie
57 Salon Fryzjerski KOSMYK w Woli Uhruskiej
58 Zaktad Karny we Wtodawie
59 Przedsiebiorstwo =~ Handlowo-Ustugowe  ,RUSALKA”

Okuninka
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FENIKS Ustugi Pogrzebowe W. Kuraszkiewicz we

60 :
Wiodawie

61 Zaktad Produkcyjno Handlowo- Ustugowy we Wiodawie

62 Spotdzielnia Pracy ‘UNIA” we Wiodawie

63 Firma Konfekcyjna ,AMANDA” we Wtodawie

64 Firma Handlowa ,FORMAT” we Wtodawie

65 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Woli Uhruskiej

66 Zarzad Drog Powiatowych we Wiodawie

67 Gospodarstwo Rolno-Drobiarskie w Sawinie

68 Firma Handlowo- Ustugowa J. Bilinski we Wtodawie

69 Dom Pomocy Spotecznej- Powiatowy Osrodek Wsparcia
we Wtodawie

70 MARPOL Hurtownia Spozywczo- Przemystowa we
Wiodawie

71 Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej Przychodnia
Lekarzy Specjalistow D. Solarz we Wtodawie

72 Osrodek Sportu i Rekreacji we Wtodawie

73 Sklep Wielobranzowy METALIK we Wiodawie

74 Firma Handlowo- Ustugowa HANDBUD we Witodawie

75 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie

76 TIK we Wtodawie

77 S.C. AGAT-2 we Witodawie

78 Przedsiebiorstwo Panstwowej Komunikaciji
Samochodowej we Wiodawie

79 G. M. AUTO CZESCI Olchéwek

80 Przedsiebiorstwo Wielobranzowe EKSPORT-IMPORT-
DREWMAR w Orchowku

81 Biuro Rachunkowe SALDO J. Niescioruk we Witodawie

82 Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie

83 Ustugi Ksiegowe we Wtodawie

84 Szkota Podstawowa w Orchéwku

85 Firma KAM we Wtodawie

86 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

87 Przedszkole Miejskie Nr 1 we Wiodawie

88 Spoétka Handlowo- Ustugowa A. T. Dulak we Wiodawie
| Liceum Ogolnoksztatcgce im. T. Kosciuszki  we

89 :
Wiodawie

90 Zespol Szkét nr 1111 LO we Wiodawie
Centrum Sieci Pocztowej O/ Chetm —Filia Poczty we

91 .
Wiodawie

92 Kancelaria Adwokacka we Wiodawie

93 Bank Spoétdzielczy Oddziat we Wiodawie

94 Spéitdzielnia Mieszkaniowa w Hansku

95 Przedsiebiorstwo Wielobranzowe SIGAS we Wtodawie

96 Skup Surowcow Wtbrnych w Urszulinie

97 Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie

98 COSMETIC- STUDIO we Witodawie

99 P.P.H.U. MIRSTAL’ w Zaswiatyczach

100 Wiodawski Dom Kultury we Wtodawie
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Zestawienie prac interwencyjnych w 2007 roku

Lp. Pracodawca
1 | Urzad Gminy we Wiodawie
2 |PW ,REN-JER” we Wtodawie Jerzy Dybek
3 |,,FENIKS” s.c. Krzysztof Michalec i Krzysztof Chomiuk
Wiodawa
4 | Spotdzielnia Pracy ,,UNIA”we Wtodawie
5 |Starostwo Powiatowe we Wiodawie
6 |Urzad Gminy w Hannie
7 |SP Z0OZ Wiodawa
8 |PPHU ,,DUET” we Wiodawie Hanna Ksiezopolska
9 |FPH ,,DAREX” Dys 155 21-003 Ciecierzyn Dariusz
Domin Filia we Wtodawie
10 |Handel Art. Przemystowymi Elzbieta Staszewska Biata
Podlaska Filia we Wiodawie
11 |FUH Piotr Baj Wiodawa
12 | Spoétdzielnia Mieszkaniowa we Wiodawie
13 |Skfad opatu i Materiatéw Budowlanych T. i M. Sobianek
Parczew Filia we Wiodawie
14 |Urzad Gminy w Woli Uhruskiej
15 |Gimnazjum Publiczne Nr 2 we Wtodawie
16 |Zarzad Drog Powiatowych we Wtodawie
17 | Dom Pomocy Spotecznej w Rézance
18 |Przedszkole Miejskie Nr 1 we Wiodawie
19 |Miejskie Przedszkole Integracyjne we Wiodawie
20 |Urzad gminy w Hannie
21 | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy we Wtodawie
22 | Gminny Osrodek Kultury w Hansku
23 |Stacja Napetniania Gazem we Wtodawie Krzysztof
Kurczuk
24 | Zespol Szkol w Starym Brusie
25 | Stowarzyszenie Europejski Ruch Aktywizacji Spotecznej
,ERAS” w tukowie Filia we Wtodawie
26 |Urzad Gminy w Starym Brusie
27 | Spoteczno-Oswiatowe Stowarzyszenie Pomocy
Pokrzywdzonym i Niepetnosprawnym ,,EDUKATOR”
w tomzy Oddziat Zaswiatycze 46
28 |SP Z0OZ Gruzlicy i Chorob Pluc w Adampolu
29 |Sklep Spozywczo-Przemystowy w Ztobku Albin Werner
30 |Szkota Podstawowa Nr 2 we Wiodawie
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31 |Gimnazjum Publiczne Nr 1 we Wiodawie

Ogodtem

Zestawienie
robot publicznych w 2007 roku

Lp. |Pracodawcy, z ktérymi zawarto umowy dotyczace
organizacji rob6t publicznych.

Urzad Gminy w Starym Brusie

Urzad Gminy we Wiodawie

Urzad Gminy w Wyrykach

Urzad Gminy w Hansku

G WINEF

Urzad Gminy w Hannie

Zestawienie
robét publicznych w ramach Programu ,,RZEKI II'””  w 2007 roku

Lp. |Pracodawcy, z ktérymi zawarto umowy dotyczgce organizaciji
robét publicznych w ramach Programu ,,RZEKI I1”.

Gminna Spétka Wodna w Starym Brusie

Gminna Spdétka Wodna w Sosnowicy

Urzad Gminy w Hannie

Urzad Gminy we Wiodawie

O WINF

Urzad Gminy w Urszulinie

Zestawienie
prac spotecznie uzytecznych

Pracodawcy, z ktérymi zawarto umowy dotyczace organizacji prac
spotecznie uzytecznych

Gmina Wiodawa
a) utrzymywanie czystosci w miejscach
publicznych,

b) pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym,

c) pielegnacja centrum wsi,

d) utrzymywanie bezpieczenstwa w ruchu
drogowym (czyszczenie znakow drogowych,
malowanie znakdéw).




Gmina Stary Brus
a) prace porzadkowe (obiekty komunalne i oswiatowe, obiekty
sportowe, sktadowiska odpadow statych),
b) prace remontowe w obiektach oswiatowych,
c) prace porzadkowe na terenie gminy,
d) remont swietlic wiejskich,

Gmina Miejska Wtodawa
a) drobne prace naprawcze na rzecz miasta (naprawy pasow
pieszych, odnawianie $mietniczek, udraznianie krat kanalizacji
deszczowe)),
b) prace porzadkowe (sprzatanie miejskich terenéw zielonych,
odsniezanie, usuwanie skutkéw zimy, naprawa znakow
drogowych)..

Gmina Hansk
a) opieka nad dzie¢mi podczas dowozenia do szkal,
b) opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,
c) drobne prace remontowe,
d) utrzymanie i konserwacja obiektow kultury i sportu,
e) prace porzadkowe na terenie gminy Hansk.

Gmina Wyryki

a) opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

b) prace remontowo-porzgdkowe w obiektach uzytecznosci
publicznej,

c) utrzymywanie i konserwacja obiektéw kulturalnych i
oswiatowych,

d) prace porzadkowe terendw zielonych i placoéw uzytecznosci
publicznej.

Gmina Hanna
a) ustugi opiekuncze,
b) prace remontowo-porzgdkowe w obiektach uzytecznosci
publicznej,
c) pielegnacja centrum wsi,
d) prace porzadkowe terendw zielonych i placéw uzytecznosci
publicznej.

Gmina Urszulin
a) prace porzadkowe.

Gmina Wola Uhruska
a) pomoc w inwentaryzacji i uporzgdkowaniu woluminéw w
bibliotece publicznej i bibliotece szkolnej,
b) prace porzadkowe na terenach publicznych gminy,
c) prace remontowe w obiektach publicznych.

Ogdtem

30



Zestawienie
organizacji stazy w miejscu pracy
w ramach Dziatania 1.2 ,, AWANS W ZYCIE ZAWODOWE”

Lp. PRACODAWCA
1 | Urzad Gminy Wtodawa
2 | Przedsiebiorstwo Ustugowo-Wytworcze
3 | ELEKTROBIT Wtodawa
4 | Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe ,Jaworski” Okuninka
5 | KPP we Wiodawie
6 | Zaktad Karny we Wiodawie
7 | Przedszkole Miejskie Nr 1 Wiodawa
8 | Produkcja Pieczywa Wojcieszuk w Urszulinie
9 | Urzad Gminy Wola Uhruska
10 | Publiczne Gimnazjum Nr 1 Wiodawa
11 | Rejonowy Zakfad Energetyczny we Wiodawie
12 | NZOZ VITA” Wiodawa
13 | Firma Projektowa Marek Zielinski
14 | Artystyczne Zdobienie Szkia PPHU ,JADWIGA” Dubeczno
15 | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy we Wtodawie
16 | Kruk Elzbieta ,KEBAB BAR” Urszulin
17 | Starostwo Powiatowe we Wiodawie
18 | Szkota Podstawowa Nr 2 we Wiodawie
19 | Urzad Gminy w Hansku
20 | Gminny Zakfad Ustug Komunalnych w Urszulinie
21 | Dom Pomocy Spotecznej ,SENIOR” w Rézance
22 | ,AUTO-WEST” we Wtodawie
23 | Stowarzyszenie Edukacji Regionalnej i Integracji Kultur
w Zahajkach
24 | Lubelski Wegiel ,BOGDANKA”
25 | Szkota Podstawowa im. J. I. Kraszewskiego w Woli Uhruskiej
26 | Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej we Wtodawie
27 | ,MARPOL” Hurtownia Spozywczo-Przemystowa we Wiodawie
28 | Studio Fryzjerskie ,HOUSE OF HAIR” we Wtodawie
29 | Urzad Miejski we Wtodawie
30 | Urzad Gminy w Starym Brusie
31 | Szkota Podstawowa Nr 3 we Wtodawie
32 | Muzeum Pojezierza teczynsko-Witodawskiego we Wtodawie
33 | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Hansku
34 | Firma Gastronomiczno-Handlowa Kurczuk Wiodawa
35 | Miejska Biblioteka Publiczna we Wtodawie
36 | Wiodawski Dom Kultury we Wtodawie
37 | Sklep Spozywczo-Przemystowy w Holeszowie
38 | "ELTEL" Przedsiebiorstwo Instalacyjno-Ustugowe we Wiodawie
39 | "DEKAR" Krzysztofiak Wiestaw w Cycowie
40 | SP ZOZ we Wtodawie
41 | Gospodarstwo Pomocnicze Roztoczanski Park Narodowy Zwierzyniec
42 | Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie
43 | Doradztwo Rolnicze Pawet Katarzynski we Wtodawie
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44 | Urzad Gminy Hanna

45 | Urzad Gminy w Urszulinie

46 | Zaktad Produkcyjno-Handlowo-Ustugowy Mariusz Swieca
w Hansku

47 | Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wiodawie

48 | Firma Handlowo-Ustugowa ,KABAR” we Wtodawie

49 | OSIR we Wtodawie

50 | Firma Handlowo-Ustugowa Ciodyk we Wtodawie

51 | ,TIK” Sp. z 0.0. O/Wola Uhruska

52 | Kancelaria Adwokacka Piotr Siczek we Wtodawie

53 | Przedsiebiorstwo Drogowo-Mostowe we Wiodawie

54 | "DANKOR" Firma Handlowo-Ustugowa we Wiodawie

55 | ,FENIKS” s. c. Wiodawa

56 | Sklep Wielobranzowy ,ima” Wtodawa

57 | Firma Handlowo-Ustugowa S. Pawluk R6zanka

58 | ,GEPROS" s. c. Firma Geodezyjno-Projektowa we Wiodawie

58 | Sad Rejonowy Wiodawa

59 | Bank S.A. PEKAO Witodawa

60 | Firma Handlowo-Ustugowa Janina Kierepka we Wtodawie

61 | Pensjonat Bankowy w Okunince

62 | Regionalna Karczma Poleska w Kotaczach

63 | PHU ,MONTER” Wola Uhruska

64 | G.M. AUTO CZESCI w Orchéwku

65 | Urzad Skarbowy we Wiodawie

66 | PUP Wiodawa

67 | PSS ,SPOLEM” Wiodawa

68 | ,MURPOL” w Hansku

69 | Spotka Handlowo-Ustugowa DULAK s. c. we Wiodawie

70 | Gminny O$rodek Kultury Hansk

71 | Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Urszulinie

72 | "GRZEGORCZYK" w Urszulinie

73 | "GREG" Hanna

74 | "EDUKATOR" Zaswiatycze

75 | NZOZ ,Zdrowa Rodzina” Wtodawa

76 | Tkaniny i Dodatki Krawieckie Kapluk Krystyna Wtodawa

77 | MDK we Wiodawie

78 | PPHU SOREL Sp. z 0.0. O/Wtodawa

79 | NZOZ Przychodnia Lekarzy Specjalistdw O/Urszulin

80 | Zajazd ,GIBSON” Wola Uhruska

81 | Produkcja Pieczywa-Handel Hansk

82 | F.H.P.U. ,SLAWEX” Stawinski Janusz Wiodawa

83 | Zespot Szkdt w Urszulinie

84 | Kawiarnia ,ARIAN” Arkadiusz Btaszczuk w Dubecznie

85 | Kredyt Bank S.A. O/Chetm

86 | P.H.U. ,FINN”"

87 | WBGITR Pracownia we Witodawie

88 | Proniuk Adrian ,ADEKS” w Wotoskowoli

89 | GOSIR w Woli Uhruskiej
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90 | MPGK we Wtodawie

91 | Sklep Spozywczo-Przemystowy w Wereszczynie

92 | ,DROB” Ryszard Drob w Urszulinie

93 | Zaktad Ustugowo-Handlowy lwona Kozak we Wtodawie

94 | Stacja Paliw ,ORLEN” S.A. Wiodawa

95 | Centrum Sieci Pocztowej ORJ w Chetmie-Urzad Pocztowy Wtodawa

96

ASTRO RTV AGD Wtodawa

97

Kancelaria Adwokacka W. Rynkowski Wtodawa

Zestawienie
Przygotowania zawodowego w miejscu pracy u pracodawcow
w ramach Dziatania 1.3 ,DROGA DO AKTYWNOSCI”

Lp. Pracodawca
1. |Szkota Podstawowa Nr 3 we Wiodawie
2. | Sad Rejonowy we Wtodawie
3. | Urzad Miejski we Wiodawie
4. |Urzad Gminy w Woli Uhruskiej
5. |Osrodek Sportu i Rekreacji we Wtodawie
6. |Muzeum Pojezierza teczynsko- Witodawskiego
7. | Szkota Podstawowa w Uhrusku
Stowarzyszenie Edukacji Regionalnej i Integracji Kultury
8. |: . . )
i Spotecznosci w Zahajkach
9. |Dom Pomocy Spotecznej w Rézance
10. |Gimnazjum w Woli Uhruskiej
11. |Przedszkole Miejskie Nr 1 we Wiodawie
12 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PMR ,VITA” we
" | Wiodawie
13. |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie
Agencja Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa Biuro
14. . :
Powiatowe we Wiodawie
15. |FENIKS s.c we Wiodawie
16 Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej we
" | Witodawie
17. |Szkota Podstawowa Nr 2 we Wiodawie
18. |Zarzad Dr6g Powiatowych we Wiodawie
19. |Urzad Gminy we Wiodawie
20. |Produkcja Pieczywa Handel w Hansku
21. |SP Z0OZ Gruzlicy i Chorob Ptuc w Adampolu
22. |Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe EKO FARMER
23. | Gminny Os$rodek Kultury w Hansku
24. |Firma Handlowa FORMAT we Wiodawie
25. | Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy we Wiodawie
26. |Biuro Rachunkowe i Porady Prawne we Wiodawie
27. |MIX J. Rosinski we Wiodawie
28. | Starostwo Powiatowe we Wtodawie
29. |Zespot Szkot Podstawowych i Przedszkola w Hansku
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30. |Firma Handlowo Ustugowa BE-MAR we Wtodawie
31. |Kancelaria Adwokacka A. Gral we Wiodawie
32. | Spdtdzielnia Pracy UNIA we Wiodawie
33. |Urzad Gminy w Urszulinie
34. |Firma Handlowa ASTEK we Wtodawie
35. |Miejska Biblioteka Publiczna we Wiodawie
36. |Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie
37. |,GEO MES” we Wtodawie
38. |TIK sp. z 0. 0. w Woli Uhruskiej
39 Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe we
" | Wiodawie
40. |Gminny Zaktad Komunalny Urzedu Gminy we Wiodawie
41. |Firma Handlowa ,FOXBUD” we Witodawie
42. |SPOLEM PSS we Wiodawie
43 Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo- Ustugowe MANGO
" | Wyryki
44. |Komenda Powiatowa we Wiodawie
45. |Firma Handlowo- Ustugowa M. Budzynski we Wtodawie
46. | Gminna Biblioteka w Urszulinie
47. |Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ROLMET w Hansku
48. |Moda Mtodziezowa LUZ we Wiodawie
49. |Przedsiebiorstwo Handlowo- Ustugowe FINN Okuninka
50. |Firma Handlowo- Ustugowa ELEKTRON we Wtodawie
51. |Urzad Gminy w Hannie
52. |ARFI J. Korneluk Orchéwek
53. |N ZOZ PMR ,ZDROWA RODZINA” we Witodawie
54 Przedsiebiorstwo Panstwowej Komunikacji Samochodowej
- | we Witodawie
55. | Firma Handlowo- Ustugowa K. Kunc we Wtodawie
56. |Firma Handlowo- Ustugowa w Rézance
57. |DROB w Urszulinie
58. | Osrodek Wypoczynkowy PERKOZ Okuninka
59 Przedsiebiorstwo Handlowo- Ustugowe MARTEX M. Sobiecki
w Hansku
60 |Zaktad Ustug Lesnych w Sobiborze
61 Przedsiebiorstwo Handlowo - Ustugowe JAWORSKI
w Okunince
62 Gospodarstwo  Gruntow Marginalnych i Mieszkaniowe
Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa w Urszulinie
63 | Sprzedaz Artykutdw Uzywanych we Wiodawie
64 |Urzad Skarbowy we Wiodawie
65 |Kwiaciarnia ,EVE” we Wiodawie
66 |WZURIB sp. z 0.0. we Wiodawie
67 |Firma Konfekcyjna AMANDA we Wiodawie
68 |Handel Artykutami Przemystowymi D. Kubicka we Wiodawie
69 | MARKO we Wtodawie
70 | TRANSKINS Orchowek
71 |UBEZPIECZENIA J. Rozenfeld we Wiodawie
72 | Osrodek Wypoczynkowy RUSAEKA Okuninka
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73 LMASTER” Zaktad Ustugowo - Produkcyjno-Handlowy
w Sobiborze
74 |Firma ,bajko” w Chetmie
75 | Osrodek Sportu i Rekreacji we Wiodawie
76 |Przedsiebiorstwo Ustugowo-Wytworcze Sp. z 0. o.
Posrednictwo Finansowe Kapelan i Waszkiewicz s.c we
77 .
Wiodawie
78 | Sklep z Upominkami we Wiodawie
89 |D&W Jolanta Goleman we Wtodawie
90 |NEO-NET Robert Maik we Wiodawie
91 |“FENIKS” Ustugi Pogrzebowe w. Kuraszkiewicz we Wtodawie
92 |‘INSEL” Cz. Ulaniuk we Wtodawie

Zestawienie

zawartych umoéw dotyczacych organizacji przygotowania zawodowego w miejscu

pracy w ramach programu , INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE”

realizowane ze Srodkow Funduszu Pracy 2007r.

l.p. Pracodawca
1 Szkota Podstawowa w Uhrusku
2 Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna we Wiodawie
3 Osrodek Wypoczynkowy RUSALKA Okuninka
4 Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej we Wtodawie
5 NZOZ PMR ,VITA” we Wiodawie
6 Zarzad Drog Powiatowych we Wiodawie
7 Sklep TRAFIKA we Wiodawie
8 Przedsiebiorstwo Wielobranzowe AUTO w Lublinie
9 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
10 | Firma Handlowo Ustugowa A. Tomaszek we Wtodawie
11 | Gimnazjum w Woli Uhruskiej
12 | Przedszkole w Woli Uhruskiej
13 | Firma Konfekcyjna AMANDA we Wtodawie
14 | Sad Rejonowy we Wiodawie
15 | Przedszkole Miejskie Nr 1 we Wiodawie
16 | Zespot Szkot w Wyrykach
17 | Zespot Szkot w Urszulinie
18 | Zespot Szkot Rolniczych w Koloréwce - Osadzie
19 | Bank PKO SATO Wiodawa
20 | Osrodek Sportu i Rekreacji we Witodawie
21 | Zespot Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Hansku
22 | SPOLEM PSS we Wiodawie
23 | Starostwo Powiatowe we Wiodawie
24 | BIO- STUDIO |I. Lisowska we Wtodawie
25 | Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy we Wtodawie
26 | F.H.U IWEX we Witodawie
27 | Gminny Zaktad Komunalny Urzedu Gminy we Wiodawie
28 | DEKAR w Cycowie
29 | Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Woli Uhruskiej
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30 | Posrednictwo Pieniezne Dziatalno$¢ Prawnicza w Kurowie

31 | Urzad Miejski we Wtodawie

32 | Firma Handlowo- Ustugowa we Wiodawie

33 | Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Hurtownia Owocow i Warzyw
MEGATON we Wiodawie

34 | SZYK Sklep Odziezowy we Wiodawie

Zestawienie
zaktadow pracy ktéorym dokonano jednorazowej refundacji
sktadki na ubezpieczenie spoteczne

LP |Pracodawca

1 Firma Transportowo-Ustugowa ,,TRANS-MAR” we Wiodawie St.
Marcinie

2 PW , EKSPORT-IMPORT -, DREWMAR” Orchéwek ul. Nadbuzanska
81 H. Redde

3 Skfad Opalu i Matewriatow Budowlanych T. i M. Sobianek Parczew
Filia we Wiodawie

4 PPUH ,,MAT-ROL” Nowy Holeszéw Andrzej Bedenak

INFORMACJA O SYTUACJI NA POWIATOWYM RYNKU
PRACY WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2007r.
NA PODSTAWIE DANYCH POWIATOWEGO URZEDU
PRACY WE WLODAWIE

. LICZBA BEZROBOTNYCH

Na koniec roku 2007 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wiodawie wynosita 3199 osoby, w tym 1637 kobiet.

Poréwnujgc powyzsze dane do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba oséb bezrobotnych
figurujacych w rejestrach PUP Wiodawa zmalato o 1040 oséb ( XIl. 06 r. — 4239 os6b ).

Stopa bezrobocia wg. stanu na dzieh 31.12.2007 r. wynosita:

1. Kraj 11,4 %
2. Wojewddztwo lubelskie 13,0 %
3. Powiat wlodawski 194 %
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Liczba bezrobotnych w tym osoby z prawem do zasitku na przestrzeni lat 2002 -2007

przedstawiata sie nastepujaco

Lata Bezrobotni Z prawem do zasitku
Ogoétem Kobiety Ogétem Kobiety
2002 4239 2044 1180 774
2003 4223 2040 626 227
2004 3982 1922 510 183
2005 3841 1869 397 102
2006 4198 2039 566 202
2007 3199 1637 486 149

Bezrobotni ogétem w tym z prawem do zasitku
w latach 2002-2007

6000

4000

2000

2002 2003 2004 2005 2006 2007

O bezrobotni ogétem M Z prawem do zasitku

Struktura bezrobocia w gminach wedtug stanu na dzien 31.12.2007 r.
przedstawiata sie nastepujaco:

LICZBA BEZROBOTNYCH OSOBY Z PRAWEM DO
GMINA ZASILKU
OGOLEM| KOBIETY OGOLEM | KOBIETY
M. Wiodawa 1156 606 185 58
G. Wiodawa 520 274 96 28
G. Hanna 194 86 15 3
G. Hansk 247 121 43 11
G. St.Brus 215 97 39 15
G. Urszulin 253 129 17 5
G.Wola Uhr. 383 197 59 15
G. Wyryki 231 127 33 14
RAZEM 3199 1637 486 149
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zarejestrowanych w poszczeg6lnych gminach powiatu wtodawskiego

Liczba oséb bezrobotnych w tym z prawem do zasitku

wg. stanu na dzien 31.12.2007 r.

M.Wiodawa

G.Wiodawa

G.Hanna

G.Harnsk

G.St.Brus

G.Urszulin

||:| Bezr. Ogétem B Z prawem do zasitku O O |

G.WolaUhr

Wyryki

O poziomie bezrobocia na koniec miesigca decyduje ruch bezrobotnych, a wiec ich naptyw czyli
nowe rejestracje, oraz odptyw czyli wytaczenia z ewidencji z roznych przyczyn.

Bezrobotni nowo zarejestrowani w okresie 2002 — 2007

Lata Nowe rejestracje Po raz pierwszy Po raz drugi i %
kolejny
Ogotem kobiety Ogotem kobiety Ogotem kobiety 4:2 6:2
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2002 3213 1420 886 418 2327 1002 27,6 72,4
2003 3867 1669 977 442 2890 1227 25,3 74,7
2004 3282 1388 920 502 2362 886 28,0 72,0
2005 3347 1509 951 495 2396 1014 28,4 71,6
2006 3773 1784 794 363 2979 1421 21,0 79,0
2007 3780 1844 732 339 3048 1505 194 80,6
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Jak widaé z powyzszego zestawienia wiekszy procent wsrdéd osdb nowo rejestrowanych
stanowig osoby rejestrujace sie po raz kolejny Srednio stanowig oni 75,1 % sq to osoby ktore
figurowaty juz w rejestrach PUP miedzy czasie znalazty zatrudnienie i po skohczonej pracy
ponownie sie zarejestrowaty.

Osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowig Srednio 24,9 % oséb nowo

rejestrowanych.
Lata Wyltaczenia z ewidencji Podjecia pracy Niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy
Ogodtem | Kobiety Ogétem Kobiety Ogoétem Kobiety
2002 3308 1580 1503 645 1026 447
2003 3867 1669 1634 563 919 322
2004 3523 1506 1580 581 984 387
2005 3488 1562 1461 581 891 326
2006 3416 1614 1726 758 447 99
2007 4658 2196 1696 722 1352 539
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Nowe rejestracje i wytaczenia z ewidencji na lat 2002-2007
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O nowe rejestracje

B wytaczenia z ewidencji
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I. STRUKTURA BEZROBOCIA
W strukturze bezrobotnych kobiety stanowig mniej niz potowe zarejestrowanych
bezrobotnych — 48,7 %.

Struktura wedtug wieku:

wiek 2002 2003 2004 2005 2006 2007

ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogotem | kobiety
15- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17

18- 1163 | 539 | 1152 | 534 | 1017 | 482 | 1039 | 487 | 1069 | 514 751 390
24

25- 1301 | 680 | 1281 | 675 1190 | 627 1081 | 576 1250 | 678 886 487
34

35- 954 477 893 460 822 441 769 420 799 414 650 376
44

45- 750 332 789 344 832 343 819 353 887 392 725 345
54

55- 58 16 73 22 106 27 120 33 172 41 163 39
59

60- 13 0 12 0 14 0 13 0 21 0 24 0
64

015-17
m18-24
025-34
035-44
W 45-54
055-59
l 60-64

2002 2003 2004 2005 2006 2007
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Struktura wedtug wyksztatcenia :

_ 2002 2003 2004 2005 2006 2007
wyksztatcenie ogotem kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety
wyzsze 187 117 234 151 196 120 211 130 281 189 209 131
policealne i 1080 596 1070 582 1060 568 1010 526 1060 548 769 418
Sredni.
zawodowe
Srednie 310 227 341 239 348 236 372 258 449 295 372 252
ogolne
Zasadnicze 1481 615 1392 592 1246 523 1171 491 1253 515 948 429
zawodowe
Gimnazjalne 1181 489 1163 471 1131 474 1077 464 1155 492 901 407
i ponizej

1500+
Owyisze

1000+

5001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

Struktura wedlug czasu oczekiwania na prace:

H policealne i Sredn zawod
O sredie ogblne
O zasadnicze zawod

B gimnazjum i pon.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
oczekcivzvaasnia na ogoétem kobiety | ogétem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogdtem | kobiety
prace
do1l 260 96 235 70 244 84 234 88 179 78 278 117
miesigca
1-3 565 253 625 245 546 189 473 187 588 249 714 336
3-6 525 258 543 286 441 227 494 244 465 227 414 210
6-12 654 262 641 236 592 256 577 253 789 374 346 140
12-24 848 354 757 355 713 308 584 255 767 329 460 232
pow. 24 1387 821 1399 843 1445 857 1479 842 1410 782 987 602
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 B pow 24 m-cy
OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Kategorie 2005 2006 2007
dtugotrwale bezrobotni | O 2651 2900 2100
k 1368 1465 1166
do 25 roku zycia ®) 1039 1069 751
k 487 514 390
pow. 50 roku zycia ®) 471 605 554
k 155 207 208
bez kwalifikaciji 6] 295 767 1273
zawodowych k 162 455 659
samotnie wychowujace | O 103 131 116
dziecko do lat 7 k 95 123 107
niepetnosprawni ®) 82 75 65
k 24 25 18

lll. OFERTY | PODJECIA PRACY

Wedlug stanu na dzien 31.12.2007 wpfynefto 864 oferty pracy z tego:

* subsydiowana

z tego:

- przygotowanie zawodowe

- staz
* stata
* sezonowa

645

355

338
250
614
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Wytaczenia z ewidencji z réznych przyczyn przedstawialy sie nastepujaco:

Przyczyny wytgczenia 2006 2007
z ewidencji ogotem kobiety 0gotem kobiety
Podjecia pracy
1461 581 1696 722

Z tego:
praca sezonowa 1384 472 1436 618
Prace interwencyjne 60 66 45

87
Roboty publiczne

27 10 51 3
Przygotowanie 253 182 359 252
zawodowe
Staz 330 213 420 285
Refundacja
stworzenia 45 31 46 16
dodatkowych miejsc
pracy
Dotacje

37 17 57 24
Sporzadzono: Zbigniew Woszczynski

Powiatowy Urzad Pracy
we Wiodawie

Wiodawa 2008-03-05

DYREKTOR
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