Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Lubelskim z dnia 27 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
drukoéw dotyczacych pokrywania sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw

(miejscowos¢, data)

(telefon kontaktowy)

WNIOSEK O POKRYCIE SKtADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ROLNIKOW

Na podstawie art. 63 ust. 1 pkt 1 lit. a), ust. 2, 3 i 3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 690
z pOzniejszymi zmianami) zwracam sie z prosbg o pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
rolnikéw, za (prosze wtasciwe zaznaczyc):

o - |kwartat (styczen - marzec) e roku,
o - Il kwartat (kwiecien - czerwiec)  .eeen. roku,
o - Ml kwartat (lipiec - wrzesien) ... roku,
o - IV kwartat (pazdziernik - grudzien) ... roku.

Oswiadczam, ze:

1. W okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia wniosku o przyznanie Swiadczenia
pozostawatem(am) w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiggnatem(am)
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, wynoszace, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace przez okres

365 dni, i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,



2. Podlegam ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw od dnia

i jestem obowigzany(a) do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tego tytutu.

3. Podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego:
a) nie przekracza, kwoty podatku rolnego z 5 hektaréw przeliczeniowych,
b) nie przekracza, kwoty podatku rolnego z 1 hektara przeliczeniowego, w przeliczeniu
na 1 cztonka gospodarstwa domowego niemajgcego statych pozarolniczych zrédet

dochodu.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku i dotaczonych zatacznikach
sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(data i podpis wnioskodawcy)

Zataczniki wymagane przy pierwszym whniosku:

1. Swiadectwo pracy (w przypadku nie wskazania w $wiadectwie pracy, ze stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, nalezy
dotaczy¢ kopie pisma /dokumentu z ktérego bedy wynikaty przyczyny rozwigzania
stosunku pracy).

Decyzja o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.
Nakaz ptatniczy lub zaswiadczenie z urzedu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego
w hektarach przeliczeniowych i wymiarze podatku rolnego.

4. Oswiadczenie o liczbie 0sd6b zamieszkujgcych wspdlnie w gospodarstwie domowym,
niemajacych statych pozarolniczych Zrédet dochodu — zatacznik nr 1 do wniosku -
w przypadku spetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt 3 lit. b).

5. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — zatacznik nr 2 do wniosku.

Zataczniki wymagane do wniosku za kolejne kwartaty:

1. Zaswiadczenie z KRUS o wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne, naleinych za
kwartat, ktérego wniosek dotyczy.

2. Oswiadczenie o liczbie oséb zamieszkujgcych wspdlnie w gospodarstwie domowym,
niemajgcych statych pozarolniczych Zzrédet dochodu — zatacznik nr 1 do w/w wniosku -
w przypadku spetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt 3 lit. b).



POUCZENIE

1. Pokrycie skfadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw (zwane dalej ,swiadczeniem”)
przystuguje osobie, ktdra spetnia tgcznie n/w warunki:

a) podlega ubezpieczeniom spotecznym rolnikéw,

b) stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat z nig rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

c) nie jest uprawniona do zasitku.

2. W/w Swiadczenie przyznaje sie osobie wskazanej, w pkt 1, jezeli:

a) w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzied zgtoszenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiggata
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, wynoszace, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace przez
okres 365 dni, i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

b) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza, kwoty
podatku rolnego z 5 hektaréw przeliczeniowych albo w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego niemajgcego statych pozarolniczych zrédet dochodu nie
przekracza kwoty podatku rolnego z 1 hektara przeliczeniowego.

3. Po spetnieniu w/w warunkéw $wiadczenie przystuguje w okresie pierwszych czterech
kwartatéw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. W/w $wiadczenie
przystuguje poczawszy od najblizszej raty kwartalnej, ktérej wymagalnosé przypada po
dniu rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

4. W przypadku wystgpienia przez rolnika z wnioskiem o pokrycie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, po terminie wymagalnosci pierwszej raty kwartalnej, w/w $wiadczenie
przystuguje za cztery kwartaty liczone od nastepnego kwartatu po kwartale, w ktérym
zostat ztozony wniosek.

5. Swiadczenie przyznawane jest w drodze decyzji wtasciwego starosty, wydanej na wniosek
rolnika obowigzanego do zaptacenia sktadek. Starosta przekazuje kwoty naleznosci z tytutu
poszczegblnych rat kwartalnych bezposrednio na konto Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS).

6. Podstawg zaptaty w/w swiadczenia za kolejne kwartaty, jest pisemny wniosek rolnika oraz
zaswiadczenie z KRUS o wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne, naleznych za
kwartat, ktérego wniosek dotyczy.



7. Rolnik, posiadajgcy prawo do w/w $wiadczenia jest zobowigzany zawiadomié¢ powiatowy

urzad pracy o okolicznosciach powodujgcych ustanie prawa do w/w $wiadczenia tj.

powiekszenia areatu gospodarstwa rolnego powyzej 5 hektarow przeliczeniowych, objecia

obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym w ZUS (np.: z powodu podjecia zatrudnienia,

innej

pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej, przyznania emerytury, renty itp.),

przekroczenia kwoty podatku rolnego w przeliczeniu na 1 cztlonka gospodarstwa

domowego niemajgcego statych pozarolniczych zrédet dochodu, powyzej kwoty podatku

rolnego z 1 hektara przeliczeniowego.

8. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacone za okres od wystgpienia okolicznosci

okreslonych w pkt 7 stanowig nienaleznie pobrane swiadczenie, ktére podlega zwrotowi

w trybie art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietni 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Za nienaleznie pobrane s$wiadczenie pieniezne uwaza sie

Swiadczenie optacone:

a)

b)

mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajgcy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu
pracy przez osobe pobierajacg to swiadczenie,

osobie za okres, za ktéry nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub sSwiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli
organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na
zasadach okreslonych w art. 78 ustawy z dnia 20 kwietni 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Dochodzenie zwrotu nienaleznie optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow

nastepuje na podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



Zatacznik nr 1 do wniosku o pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw

(miejscowos¢, data)

(nr PESEL)

OSWIADCZENIE ROLNIKA
o osobach wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego

Oswiadczam, ze do mojego gospodarstwa domowego nalezg n/w osoby, nieposiadajgce
statych pozarolniczych zrédet dochodu:

. A ] Stopien
Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia L.
pokrewienistwa

1. Whnioskodawca

(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)






Zatacznik nr 2 do wniosku o pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej, jako: rozporzadzenie 2016/679, Powiatowy Urzad Pracy

w Tomaszowie Lubelskim informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Tomaszowie

Lubelskim, przy ul. Lwowskiej 35 (dalej, jako: PUP).

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod

adresem e-mail: luto@praca.gov.pl lub przesytajgc korespondencje na adres PUP

z dopiskiem ,,10D”.

Pani / Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej

ustawy, innych ustaw powigzanych oraz w zwigzku z realizacjg zapisow Kodeksu

postepowania administracyjnego, na podstawie:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

b) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii
lub prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i interesdw osoby, ktérej dane dotycza.

Pani / Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepniane innym organom upowaznionym

oraz innym instytucjom rynku pracy, na podstawie przepiséw prawa.

W prawnie uzasadnionych przypadkach Pani / Pana dane mogg zostaé¢ publicznie

ujawnione.

Pani / Pana dane osobowe powierzamy do przetwarzania podmiotom wspodtpracujgcym

z PUP w zakresie wsparcia przy realizacji zadan PUP, z ktérymi PUP zawart umowe
powierzenia przetwarzania, m. in.: obstudze prawnej, w zakresie obstugi BHP oraz

w zakresie medycyny pracy.

Odmowa podania danych osobowych, wskazanych w przepisach ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw

wykonawczych do tej ustawy skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zadan wynikajgcych

Z Ww. ustaw.



8) Pani / Pana dane osobowe znajdujg sie w zbiorze danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tomaszowie Lubelskim i przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania.

9) Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

10) Pani / Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, jednakze PUP dopuszcza
taka mozliwosé, jezeli wyniknie ona z przepisdw obowigzujgcego praw.

11) Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb czesciowo zautomatyzowany.

12) Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania.

13) Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane w sposdb zapewniajgcy poufnosé,
integralnos¢ oraz dostepnos$é zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

14) Okres przetwarzania Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od obowigzujgcych
przepisdw prawa w oparciu, o ktére realizujemy nasze obowigzki, jak réwniez od okresu
wynikajgcego z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Zapoznatem(am) sie z trescig Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych.

(data i czytelny podpis)



