Zatgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 11
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Tomaszowie Lub. z dnia 01.07.2021 r.

E;pg;:fsiie Rzeczpospolita B lubelskie Unia Europejska
Program Regionalny - Polska Y. .\"""?:'." Eypeie ! utpeil Funduis Spahitang

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pt. ,,Kompleksowe wsparcie — kluczem do sukcesu zawodowego VII”

realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego

Os priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP
§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Kompleksowe wsparcie — kluczem
do sukcesu zawodowego VII” realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Tomaszowie
Lubelskim w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 .

2. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020,
OS$ priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - Projekty PUP.

3. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia,
w tym osdéb odchodzacych z rolnictwa, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy z

powiatu tomaszowskiego w okresie od 01.07.2021 r. do 31.12.2022 .

§2
Uczestnicy projektu

1. Projekt ,,Kompleksowe wsparcie — kluczem do sukcesu zawodowego VII” skierowany jest do osdb

bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Lub.



2. Uczestnikami/uczestniczkami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym osoby odchodzgce z rolnictwa tj. osoby podlegajgce
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podst. ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikdw, zamierzajgcy podjgé zatrudnienie lub inng dziatalno$é pozarolnicza, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie

ubezpieczen spotecznych i nalezgce co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:
- osoby w wieku 50 lat i wiecej;

- osoby dtugotrwale bezrobotne;

- osoby z niepetnosprawnosciami;

- osoby o niskich kwalifikacjach;

- kobiety.

- osoby bezrobotne nie nalezgce do grup wskazanych powyzej stanowigce max 20% ogdlnej liczby

bezrobotnych objetych wsparciem.

3. Za osobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (do w/w okresu zalicza sie faktyczny, nieprzerwany czas pozostawania bez zatrudnienia réwniez

przed rejestracjg w PUP).

4. Za osobe z niepetnosprawnosciami — uznaje sie osobe niepetnosprawng , o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

(Dz. U.z2021r., poz. 573 z pdzn. zm.), zarejestrowang w PUP w Tomaszowie Lub. jako bezrobotna.

5. Za osobe o niskich kwalifikacjach — uznaje sie osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie liceum,

technikum, zasadnicze]j szkoty zawodowej lub ponizej.



§3
Formy wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100)
oraz aktéw wykonawczych na zasadach obowigzujgcych w PUP w Tomaszowie Lub.
Uczestnicy/uczestniczki projektu otrzymajg kompleksowa pomoc obejmujaca:

a) ustuge posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego;

b) wsparcie finansowe stanowigce odpowiedZz na zidentyfikowane bariery wynikajgce
z Indywidualnego Planu Dziatania, tj. szkolenie, staz, prace interwencyjne, doposazenie/
wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

wsparcie ktérym mowa w § 3, ust.2, pkt. a) regulaminu udzielane jest obligatoryjnie, przy czym

o wyborze i trybie realizacji ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego decydowac bedzie

doradca klienta indywidualnego w uzgodnieniu z uczestnikiem/uczestniczkg projektu.

Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje sie date skierowania na pierwszg forme

wsparcia.

Organizacja szkolen zawodowych jest zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobéw

prowadzenia ustug rynku Pracy (Dz. U. z 2014r poz. 667) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku

dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r poz.1189).

Organizacja stazy jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20

sierpnia 2009r w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.

z 2009r, nr 142, poz. 1160).

Przyznanie doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest

zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r,

poz. 1380).



8. Organizacja prac interwencyjnych jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
2 30.06.2014 roku, poz. 864),

9. Wyptata jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest zgodna
z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.z 2017r, poz. 1380).

§4
Rekrutacja uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja trwac bedzie od 1.07.2021 r. do 31.12.2022 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.

2. Rekrutacja uczestnikéw do projektu prowadzona bedzie zgodnie z politykg rownych szans
i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Zostanie przeprowadzona akcja promocyjno-informacyjna w postaci: ogtoszen na stronie
internetowej PUP oraz w siedzibie Urzedu i innych budynkach uzytecznosci publicznej na terenie
powiatu tomaszowskiego, a takze poprzez bezposrednie przekazywanie bezrobotnym w trakcie
wizyt w PUP przez doradcéw klienta indywidualnego.

4. Uczestnicy beda kwalifikowani do projektu przez komisje rekrutacyjng sktadajgca sie co najmniej
z 2 0sbb tj. Kierownika Referatu Ustug Rynku pracy oraz doradce klienta indywidualnego i/lub
doradce zawodowego.

5. Osoby bezrobotne wypetnig Oswiadczenie uczestnika projektu, Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych, Oswiadczenie o statusie osoby dtugotrwale bezrobotnej
itp. w obecnosci doradcy klienta. Na podstawie w/w dokumentdw, danych bazy SI SYRIUSZ i ZUS
zostang zrekrutowani do projektu zgodnie z kryteriami okreslonymi w niniejszym regulaminie
(tj. status na rynku pracy, wiek, niepetnosprawnos¢, niskie kwalifikacje)

6. Proces rekrutacji zakoniczy sie z chwilg wpisania osoby na liste uczestnikéw projektu, prowadzong

w sposdb ciggty do wykorzystania liczby miejsc.



b)

c)

d)

f)

§5
Obowigzki uczestnika projektu

Uczestnicy projektu wypetnig i podpiszg Oswiadczenie uczestnika projektu wraz z Oswiadczeniem
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z czym zaakceptujg warunki
udziatu w projekcie w zakresie niezbednym do realizacji projektu. Brak akceptacji warunkow
uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ udziatu w finansowych formach wsparcia dostepnych
w projekcie.

Uczestnicy projektu w szczegdlnosci zobowigzani sg do:

rzetelnego wypetnienia i podpisania Oswiadczenie uczestnika projektu wraz z wymaganymi
os$wiadczeniami w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

informowania urzedu o zmianie danych kontaktowych zawartych w Oswiadczeniu uczestnika
projektu ( nazwisko, adres zamieszkania, telefon oraz adres poczty elektronicznej) w okresie
realizacji projektu,

informowania urzedu o zmianie swojej sytuacji zawodowej, a w szczegdlnosci o fakcie podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie od rozpoczecia udziatu w projekcie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
poprzez niezwtoczne dostarczenie dokumentdw,

aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, w terminach wyznaczonych przez Urzad,
niezwtocznego informowania PUP w Tomaszowie Lub. o ewentualnych zmianach istotnych
z punktu widzenia projektu (np. podjecie pracy, wyjazd za granice, choroba, itp.)

Dostarczenia w terminie 14 dni po zakoriczeniu udziatu w projekcie i podjeciu pracy
odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie lub samozatrudnienie (tj. kopie
umowy o prace, umowe cywilnoprawng, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

dokumenty potwierdzajgce rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej).



1.

a)

b)

c)

d)

§6
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy wynikajgce
z:

zasad realizacji poszczegdlnych form wsparcia okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100),
umowy o dofinansowanie projektu,

obowigzujacych wytycznych i przepisow prawa w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740),

Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie,

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Ewentualne kwestie sporne wynikte w trakcie realizacji projektu rozstrzygac bedzie indywidualnie

Dyrektor i/lub Z-ca Dyrektora.



