* ¥ x

Fundusze Unia Europejska
Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny A
Wiedza Edukacja Rozwoj

* % %
* ok

Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 2
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Tomaszowie Lub. z dnia 02.01.2020r.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tomaszowskim (V)”
realizowany w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tomaszowskim (V)" realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Tomaszowie Lubelskim (PUP w Tomaszowie Lubelskim).

2. Projekt wspdtfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowe] | Osoby
mtode ma rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajqgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020.

3. Projekt realizowany jest przez PUP w Tomaszowie Lubelskim w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 30
czerwca 2021 roku.

4. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku Zzycia pozostajgcych
bez pracy w powiecie tomaszowskim.

§ 2. Uczestnicy projektu

1. Projekt ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tomaszowskim (V)" skierowany
jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Lubelskim.

2. Uczestnikiem/uczestniczky projektu mogg by¢ wytgcznie osoby mtoda w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60%
stanowig osoby nalezgca do tzw. kategorii NEET, zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020, ktore
tacznie spetnia nastepujgce warunki:

a) nie pracuja tj. sg bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP w Tomaszowie Lubelskim,

b) nie ksztatcg sie tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

c) nie szkolg sie tj. w okresie ostatnich 4 tygodni (od dnia przystgpienia do udziatu w projektu) nie
uczestniczyly w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze
srodkow publicznych.

3. W procesie rekrutacji pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby:

b) dtugotrwale bezrobotne,

c) niepetnosprawne,

d) o niskich kwalifikacjach.

4. Za osobe dtugotrwale bezrobotna uznaje sie:

a) w przypadku oséb do 25 roku zycia - osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (do
w/w okresu zalicza sie faktyczny, nieprzerwany czas pozostawania bez zatrudnienia réwniez przed rejestracjg
w PUP).
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b) w przypadku oséb w wieku 25 lat lub wiecej - osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (do w/w okresu zalicza sie faktyczny, nieprzerwany czas pozostawania bez zatrudnienia réwniez
przed rejestracja w PUP).

5. Za osobe niepetnosprawng - uznaje sie osobe niepetnosprawng, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2019
r., poz. 1172 z péin.. zm.), zarejestrowang w PUP w Tomaszowie Lubelskim jako bezrobotna.

6. Za osobe o niskich kwalifikacjach - uznaje sie osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie liceum,
technikum, zasadniczej szkoty zawodowej lub ponize;j.

§ 3. Formy wsparcia w ramach projektu

1. Wsparcie w ramach projektu swiadczone jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1482 z pdin. zm.) oraz aktéw
wykonawczych, na zasadach obowigzujgcych w PUP w Tomaszowie Lubelskim.

2. Uczestnik/uczestniczka projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:

a) opracowanie lub modyfikacje Indywidualnego Planu Dziatania,

b) ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

c) wysokiej jakosci wsparcie finansowe wynikajace z pogtebionej analizy umiejetnosci, predyspozycji i
problemdéw zawodowych danego uczestnika wynikajgce z Indywidualnego Planu Dziatania, tj.:

- szkolenie zawodowe,

- staz,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- bon na zasiedlenie,

- zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Wsparcie, o ktérym mowa w §3 ust. 2 pkt. a) i b) regulaminu udzielane jest obligatoryjnie, przy czym o
wyborze i trybie realizacji ustugi posrednictwa pracy badZ poradnictwa zawodowego decyduje doradca
klienta w uzgodnieniu z uczestnikiem/uczestniczkg projektu.

4. Realizowane w projekcie szkolenia zawodowe bedg prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji
w zawodach oczekiwanych przez pracodawcow w wojewddztwie lub w powiecie z ktdrego pochodza
uczestnicy projektu oraz bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikow.

5. Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje sie date udzielenia pierwszej formy wsparcia.

§ 4. Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Proces rekrutacji trwa¢ bedzie od 01.01.2020r. do 30.06.2021r. lub do wyczerpania limitu miejsc.

2. Rekrutacja uczestnikdw do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty, z zachowaniem zasad
rownosci szans, w tym zasady réwnosci ptci oraz dostepnosci oséb z niepetnosprawnosciami i prowadzona
bedzie w siedzibie PUP w Tomaszowie Lub. — ul. Lwowska 35, 22-600 Tomaszéw Lubelski.

3. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg promocyjno — informacyjng w postaci: ogtoszen na stronie
internetowej PUP w Tomaszowie Lubelskim oraz w siedzibie urzedu, a takze poprzez przekazywanie
informacji osobom zainteresowanym przystgpieniem do projektu w trakcie spotkan z pracownikami PUP w
Tomaszowie Lub.

4. Rekrutacje osob do projektu prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik CAZ i/lub
Kierownik Referatu URP, Doradcy Zawodowi petnigcy funkcje Doradcy Klienta Indywidualnego, Posrednik
pracy petnigcy funkcje Doradcy klienta indywidualnego. Komisja rekrutacyjna bedzie dokonywaé naboru w
sposab ciggty, w godzinach pracy urzedu tj. 7:30-15:30.

5. Rekrutacja do projektu przebiegac bedzie wedtug nastepujgcych etapow:

1) Etap | - osoby bezrobotne zgtaszajgce sie do Urzedu bedg bezposrednio informowane przez pracownikow
Urzedu o mozliwosci przystapienia do projektu oraz kryteriach uczestnictwa w projekcie,
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2) Etap Il - osoby bezrobotne wypetnig: Formularz zgtoszenia udziatu w projekcie wraz z wymaganymi

oswiadczeniami. Dokumenty rekrutacyjne wypetniane bedg w obecnosci pracownika PUP ktéry na podstawie
SI Syriusz, ZUS oraz dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnikéw do
projektu. Uczestnicy/czki projektu zostang zakwalifikowane do projektu zgodnie z kryteriami okreslonymi w
Regulaminie tj. wiek, status na rynku pracy, niepetnosprawnosé, niskie kwalifikacje.

6. Proces rekrutacji konczy sie sporzadzeniem protokotu z kwalifikacji koicowej do projektu, ktéry zawiera
ostateczng liste uczestnikow/czek projektu.

§ 5. Obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnik/czka projektu wypetnia i podpisuje Formularz zgfoszenia udziatu w projekcie wraz z
wymaganymi oswiadczeniami uczestnika projektu, w zwigzku z czym akceptuje warunki udziatu w projekcie,
wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu oraz zgode
na poddanie sie badaniom ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwosé¢
udziatu w projekcie.

2. Uczestnik/czka projektu w szczegdlnosci zobowigzany/a jest do:

a) rzetelnego wypetnienia i podpisania Formularza zgtoszenia udziatu w projekcie wraz z wymaganymi
oswiadczeniami uczestnika projektu,

b) informowania Urzedu o zmianie danych kontaktowych zawartych w Formularzu zgtfoszenia udziatu w
projekcie (nazwisko, adres zamieszkania, telefon oraz adres poczty elektronicznej) w okresie realizacji
projektu,

c) informowania Urzedu o zmianie swojej sytuacji zawodowej w terminie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie, w szczegdlnosci o fakcie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu
kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

d) informowania Urzedu w ciggu 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie o aktualnym statusie na
rynku pracy.

e) aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, w terminach wyznaczonych przez Urzad,

f) do dostarczenia w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie lub samozatrudnienie (np. kopie umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajace rejestracje dziatalnosci gospodarczej), a w przypadku uzyskania kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kompetencji.

§ 6. Postanowienia korncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy wynikajace z:

a) zasad realizacji poszczegolnych form wsparcia okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdzn. zm.),

b) umowy o dofinansowanie realizacji projektu,

c) obowigzujgcych wytycznych i przepisow prawa w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020,

d) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1025 z pdzn. zm.).
2. Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie.
3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez caty okres
realizacji projektu.
4. Ewentualne kwestie sporne wynikte w trakcie realizacji projektu rozstrzygaé bedzie indywidualnie
Dyrektor PUP w Tomaszowie Lubelskim.
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