Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 5.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Tomaszowie Lub. z dnia 02.01.2020r.
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pt. ,Kompleksowe wsparcie — kluczem do sukcesu zawodowego VI”
realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
Os priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP
§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Kompleksowe wsparcie — kluczem
do sukcesu zawodowego VI” realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Tomaszowie
Lubelskim w okresie od 1.01.2020r. do 30.06.2021r.

2. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkdow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020,
Os priorytetowa 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - Projekty PUP.

3. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia,
w tym 0s6b odchodzgcych z rolnictwa, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy z

powiatu tomaszowskiego w okresie od 1.01.2020r. do 30.06.2021r.

§2
Uczestnicy projektu

1. Projekt ,,Kompleksowe wsparcie — kluczem do sukcesu zawodowego VI” skierowany jest do osdb

bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Lub.



§3
Formy wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu swiadczone jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1482 z pdin. zm.)

oraz aktow wykonawczych na zasadach obowigzujacych w PUP w Tomaszowie Lub.

1. Uczestnicy/uczestniczki projektu otrzymajg kompleksowa pomoc obejmujaca:

a) ustuge posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego;

b) wsparcie finansowe wynikajgce z pogtebionej analizy umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika wynikajace z Indywidualnego Planu Dziatania, tj. szkolenie, staz,
prace interwencyjne, doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. wsparcie ktorym mowa w § 3, ust.2, pkt. a) regulaminu udzielane jest obligatoryjnie, przy czym o
wyborze i trybie realizacji ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego decydowaé bedzie
doradca klienta indywidualnego w uzgodnieniu z uczestnikiem/uczestniczka projektu.

3. Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje sie date skierowania na pierwsza forme
wsparcia.

4. Organizacja szkolen zawodowych jest zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku Pracy (Dz. U. z 2014r poz. 667) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r poz.1189).

5. Organizacja stazy jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
sierpnia 2009r w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z
2009r, nr 142, poz. 1160).

6. Przyznanie doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest
zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.z 2017r, poz. 1380).



e)

f)

§5
Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnicy projektu wypetnig i podpiszag Oswiadczenie uczestnika projektu wraz z Oswiadczeniem
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z czym zaakceptujg warunki
udziatu w projekcie w zakresie niezbednym do realizacji projektu. Brak akceptacji warunkow
uczestnictwa wyklucza mozliwosé udziatu w finansowych formach wsparcia dostepnych w
projekcie.

Uczestnicy projektu w szczegdlnosci zobowigzani sg do:

rzetelnego wypetnienia i podpisania Oswiadczenie uczestnika projektu wraz z wymaganymi
oswiadczeniami w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

informowania urzedu o zmianie danych kontaktowych zawartych w QOswiadczeniu uczestnika
projektu ( nazwisko, adres zamieszkania, telefon oraz adres poczty elektronicznej) w okresie
realizacji projektu,

informowania urzedu o zmianie swojej sytuacji zawodowej, a w szczegdlnosci o fakcie podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
okresie od rozpoczecia udziatu w projekcie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
poprzez niezwtoczne dostarczenie dokumentow,

aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, w terminach wyznaczonych przez Urzad,
niezwtocznego informowania PUP w Tomaszowie Lub. o ewentualnych zmianach istotnych z
punktu widzenia projektu (np. podjecie pracy, wyjazd za granice, choroba, itp.)

Dostarczenia w terminie 14 dni po zakoriczeniu udziatu w projekcie i podjeciu pracy
odpowiednich dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie (tj. kopie
umowy o prace, umowe cywilnoprawna, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

dokumenty potwierdzajace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).



