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Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt systemowy ,,Czas na zmiany — inwestuje w siebie”
(w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL) wspoétfinansowany ze srodkéw EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z dniem 01.01.2008r. przystgpit do realizacji projektu
systemowego w ramach umowy ramowej zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie. Niniejszy
projekt byt kontynuowany w 2011 roku.

Celem gtéwnym projektu w 2011 roku byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia 126 oséb bezrobotnych z powiatu radzynskiego do konca 2011 roku.

Cele szczegotowe projektu to:

1) Podniesienie kwalifikacji / kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych z powiatu radzynskiego.
2) Wsparcie przedsiebiorczosci w powiecie radzynskim.

Wsparciem w ramach projektu w 2011 roku obejmiemy 126 osob bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim. Wsrdd grupy docelowej projektu znajdzie sie: 58
0sOb do 25 roku zycia, 7 osob powyzej 50 roku zycia, 3 osoby niepetnosprawne, 20 osob dtugotrwale
bezrobotnych.

Budzet projektu na 2011 rok wynosit 1.007.300,00 z, co stanowito w 100% kwote dofinansowania z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu w 2011 roku uczestnicy skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

Szkolenia indywidualne;

Staze;

Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
Indywidualny Plan Dziatania;

Wsparcie towarzyszgce w postaci: bezptatnych badan lekarskich przed szkoleniem.

Produkty projektu zatlozone we wniosku aplikacyjnym:

W wyniku podejmowanych dziatan (form wsparcia) zalozono osiagnigcie do konnca 2011 roku
nastepujacych produktow:

1) 122 osoby zakonczg udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla nich Sciezkg;
2) 20 osob uzyska srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

3) 99 osdb zostanie skierowanych na staz;

4) 5 oso6b zostanie skierowanych na szkolenia indywidualne;

5) 100 osdb zostanie objetych Indywidualnym Planem Dziatania (IPD)

Dziatania podjete w projekcie (stan na dzien 31 grudnia 2011 roku):

Szkolenia:

W wyniku akcji informacyjno-promocyjnej 5 oséb zainteresowanych szkoleniami indywidualnymi zostato
zarekrutowanych do projektu. Osoby te znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (2
osoby bez wyksztatcenia Sredniego, 1 osoba do 25 roku zycia, 2 osoby dtugotrwale bezrobotne, 2 osoby
powyzej 50 roku zycia). Zostaty przygotowane dla nich Indywidualne Plany Dziatania. Osoby te, po
uzyskaniu pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy, skierowano na wybrane przez nich kierunki
szkolen: ,Operator koparko — tadowarki klasa Il uprawnien” (2 mezczyzn), ,Kierowca wozkow
jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych” (1 mezczyzna), ,Palacz
— konserwator” (1 mezczyzna) oraz ,Opiekun osoby starszej z modutem jezyka niemieckiego” (1



kobieta). Osoby te pozytywnie ukonhczyty szkolenia, otrzymaty zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia i
uzyskaty kwalifikacje zawodowe. Wszystkim uczestnikom szkolen wyptacono stypendium szkoleniowe.
Lekarzowi medycyny pracy zaptacono za wykonane badania lekarskie przed skierowaniem na szkolenie.
Urzad Pracy zrealizowat w 100% zaktadang na 2011 rok liczbe szkolen indywidualnych (5).

Staze:
W wyniku akcji informacyjno — promocyjnej dotyczgcej rekrutacji (naboru) oséb bezrobotnych
zainteresowanych odbyciem stazu do projektu od poczatku 2011 roku przystgpito 99 nowych oséb (w
tym 54 kobiety) i jeden mezczyzna powrdcit do projektu po zakonczonym w nim udziale. Na dzien 31
grudnia 2011 roku staz zakonczyty 94 osoby, poniewaz 6 o0sob (trzy kobiety i trzech mezczyzn)
przerwato udziat w stazu i nie otrzymato zaswiadczenh o odbyciu stazu.
Struktura oséb odbywajgcych staz przedstawiata sie nastepujgco:

1) osoby bezrobotne do 25 roku zycia w liczbie 71, w tym 39 kobiet;

2) osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 35, w tym 17 kobiet;

3) osoby bezrobotne niepetnosprawne w liczbie 4, w tym 2 kobiety;

4) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w liczbie 3, w tym 2 kobiety;

5) osoby bezrobotne z terenéw wiejskich w liczbie 74, w tym 37 kobiet.
Wszyscy uczestnicy stazu otrzymali stypendium stazowe.
Wszystkim osobom skierowanym na staz przygotowano Indywidualne Plany Dziatania.
Urzad Pracy zrealizowat w 100% zaktadang na 2011 rok liczbe os6b, ktére zakonczyty staz i otrzymaty
zaswiadczenie o ukonczeniu stazu (94).

Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
W wyniku akcji informacyjno — promocyjnej zwigzanej z rekrutacjg (naborem) oséb zainteresowanych
zatozeniem wiasnej firmy i uzyskaniem srodkéw na ten cel od poczatku 2011 roku zarekrutowano 21
0sOb, srodki zostaty wyptacone 20 osobom (16 mezczyznom i 4 kobietom). Jeden mezczyzna zwrdcit
srodki i zostat wycofany ze wsparcia. Szesciu osobom przygotowano Indywidualny Plan Dziatania. Od
poczatku 2011 roku 20 oséb zatozyto witasne firmy.
Struktura osob, ktorym wyptacono srodki przedstawia sie nastepujgco:

1) osoby bezrobotne do 25 roku zycia w liczbie 2, w tym 1 kobieta;

2) osoby bezrobotne niepetnosprawne w liczbie 1, w tym 0 kobiet;

3) osoby dtugotrwale bezrobotne w liczbie 13, w tym 1 kobieta;

4) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w liczbie 3, w tym 0 kobiet;

5) osoby bezrobotne z terenéw wiejskich w liczbie 13, w tym 2 kobiety;
Urzad Pracy zrealizowat w 100% zakfadang na 2011 rok liczbe oséb, ktére uzyskaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i zatozyty wiasne firmy (20).

Wykonanie celéw projektu na podstawie osiggnietych wskaznikéow:

Cel gtéwny projektu: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 126
0s6b bezrobotnych z powiatu radzynskiego do konca 2011r.

Wartos¢ Wartos¢ % wykonania
Wskaznik pomiaru celu planowana osiggnieta wskaznika
wskaznika wskaznika
Liczba osoéb, ktére zakonczyty udziat w projekcie 122 122 100,00
Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyty 3 5 166.67
udziat w projekcie ’
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty 7 8 114.29
udziat w projekcie ’
Liczba oséb objetych IPD, ktére zakonczyty udziat w 100 109 109 00
projekcie ’

Cel szczegotowy projektu: Podniesienie kwalifikacji’lkompetencji zawodowych oséb bezrobotnych z

powiatu radzynskiego.

Wartosc Wartos¢ 0 .
Wskaznik pomiaru celu planowana osiagnieta /vagzzggﬁga
wskaznika wskaznika




Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty 56 70 125 00
udziat w projekcie :
Liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudne;j

sytuacji na rynku pracy, ktére zakonczyty udziat w 94 87 92,55
projekcie

Liczba osob z terendw wiejskich, ktore zakonczyty 88 87 98.86
udziat w projekcie '

Cel szczegotowy projektu: Wsparcie przedsiebiorczosci w powiecie radzyhskim.

Wartos¢ Wartos¢ % wykonania
Wskaznik pomiaru celu planowana osiggnieta WYKON:
. - wskaznika
wskaznika wskaznika
L|c_zba os’ot_), ktore uzyska_l’ry srodki na podjecie 20 20 100,00
dziatalnosci gospodarczej
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére uzyskaty srodki
S : - . 2 2 100,00
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, ktore uzyskaty srodki na 18 18 100,00
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba oséb niepetnosprawnych, ktore uzyskaty srodki
o . e ) 1 1 100,00
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty srodki
o . . . 1 3 300,00
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Wykonanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej:
Warto$¢ planowana wskaznika Wartosc o,sqgnleta
wskaznika
dla os. w wieku 15-24 lata — co najmniej 40%, 80,56%
dla os. w wieku 50-64 lata — co najmniej 35%, 75,00%
dla os. niepetnosprawnych — co najmniej 30%, 80,00%
dla os. dlugotrwale bezrobotnych — co najmniej 30% 85,42%
dla pozostatych uczestnikéw/czek projektu — co 76.47%

najmniej 45%




