
 
 

Projekt systemowy „Czas na zmiany – inwestuję w siebie” 
(w ramach Podziałania 6.1.3 PO KL) współfinansowany ze środków EFS 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim z dniem 01.01.2008r. przystąpił do realizacji 
projektu systemowego w ramach umowy ramowej zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Lublinie. Niniejszy projekt był kontunuowany w 2010 roku. 
 
Celem ogólnym projektu w 2010 roku jest zwiększenie możliwości podjęcia zatrudnienia 
lub samozatrudnienia u 231 osób bezrobotnych oraz wzrost ich kwalifikacji zawodowych do 
końca 2010 roku. 
 
Cele szczegółowe projektu to: 
 

1) Promocja zatrudnienia i wzrost aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 
2) Rozwój integracji społecznej i zwiększenie szans na zatrudnienie osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
3) Promocja samozatrudnienia oraz wspieranie rozwoju przedsiębiorczości. 
4) Zwiększenie doświadczenia zawodowego oraz rozwój praktycznych umiejętności do 

wykonywania pracy. 
5) Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych. 

 
Wsparciem w ramach projektu w 2010 roku obejmiemy 231 osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim. Wśród grupy 
docelowej projektu 7 osób kontynuuje swój udział z 2008 i 2009 roku, a 224 osoby przystąpią 
do projektu w 2010 roku. 
 
W ramach projektu uczestnicy będą mogli skorzystać z następujących form wsparcia: 

 

• Szkolenia; 

• Staże; 

• Doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego; 

• Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie własnej działalności 
gospodarczej; 

• Wsparcie towarzyszące w postaci: bezpłatnych badań lekarskich przed stażem, 
zwrotu kosztów dojazdu na miejsce odbywania stażu, zwrotu kosztów opieki nad 
dzieckiem do lat 7. 

 
Produkty i rezultaty projektu założone we wniosku aplikacyjnym: 

 
W wyniku podejmowanych działań (form wsparcia) założono osiągnięcie do końca 
2010 roku następujących produktów: 
1) 231 osób zakończy udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką; 
1) 53 osoby uzyska środki na podjęcie działalności gospodarczej; 
2) 20 osób bezrobotnych do 24 roku życia otrzyma wsparcie w ramach projektu w okresie 

pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie; 
3) 154 osoby odbędą staż; 
4) 14 osób zostanie skierowanych na doposażone lub wyposażone stanowisko pracy; 
5) 10 osób ukończy szkolenie; 
6) 116 osób zostanie objętych Indywidualnym Planem Działania (IPD) 
 
Rezultaty twarde projektu to: 



1) Utworzenie 53 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. 

2) Nabycie doświadczenia zawodowego i umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 
przez 154 osoby po ukończeniu stażu. 

3) Wyposażenie lub doposażenie 14 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 
4) Wzrost kwalifikacji zawodowych u 10 uczestników/uczestniczek projektu. 
5) Podjęcie pracy przez 58 uczestników/uczestniczek projektu. 
 
Rezultaty miękkie dotyczące uczestników projektu to: 
1) Zwiększenie motywacji do poszukiwania pracy i podejmowania aktywnych działań. 
2) Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych uczestników projektu. 
3) Wzrost poziomu samooceny. 
4) Zwiększenie umiejętności zaprezentowania siebie na rynku pracy. 
5) Rozwinięcie umiejętności gospodarowania czasem. 
6) Uświadomienie sobie własnej użyteczności w społeczeństwie i zwiększenie umiejętności 

interpersonalnych. 
7) Zwiększenie poziomu zadowolenia z własnej sytuacji życiowej i zawodowej. 
…………………………………………………………………………………………………............... 

 
Produkty i rezultaty projektu osiągnięte w 2010r.: 

 
W wyniku podejmowanych działań (form wsparcia) osiągnięto następujące produkty: 
 
1) 230 osób zakończyło udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką, co 

stanowi 99,57% założonej liczby; 
2) 53 osoby uzyskały jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej, co 

stanowi 100% założonej liczby; 
3) 20 osób bezrobotnych do 24 roku życia otrzymało wsparcie w ramach projektu w okresie 

pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie, co stanowi 100% założonej 
liczby; 

4) 154 osoby odbywały w 2010 roku staż, co stanowi 100% założonej liczby; 
5) 145 osób zakończyło staż, co stanowi 94,16% założonej liczby; 
6) 10 osób zakończyło szkolenie, co stanowi 100% założonej liczby; 
7) 14 osób zostało skierowanych do pracy na doposażone lub wyposażone stanowisko 

pracy, co stanowi 100% założonej liczby; 
8) 119 osób zostało objętych Indywidualnym Planem Działania (IPD), co stanowi 102,59% 

założonej liczby. 
 
Rezultaty twarde projektu to: 
 
1) Utworzono 53 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, co stanowi 100% założonej liczby. 
2) 145 osób nabyło doświadczenie zawodowe i umiejętności praktyczne do wykonywania 

pracy po ukończeniu stażu, co stanowi 94,16%. 
3) Wyposażono lub doposażono 14 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, co 

stanowi 100% założonej liczby, co stanowi 100% założonej liczby. 
4) 10 kobiet podniosło swoje kwalifikacje zawodowe w wyniku ukończenia szkolenia, co 

stanowi 100% założonej liczby. 
5) 69 osób z grupy uczestników projektu, którzy zakończyły udział w projekcie podjęło w 

2010 roku zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, co stanowi 118,97% założonej liczby. 
 
Budżet projektu na 2010 rok wynosił 2.728.000,00 zł, w tym kwota dofinansowania z 
Europejskiego Funduszu Społecznego wynosiła 2.708.000,00 zł. Do dnia 31 grudnia 
2010r. wydano 99,49% ogółu środków finansowych.  
 


