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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt systemowy ,,Czas na zmiany - inwestuje w siebie”
(w ramach Podziatania 6.1.3 PO KL) wspoétfinansowany ze srodkéw EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z dniem 01.01.2008r. przystgpit do realizaciji
projektu systemowego w ramach umowy ramowej zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Lublinie. Niniejszy projekt byt kontunuowany w 2009 roku.

Celem ogdélnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia lub
samozatrudnienia przez osoby bezrobotne oraz rozwdj ich kwalifikacji zawodowych.

Cele szczegoétowe projektu to:

1) Promocja zatrudnienia i wzrost aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.

2) Rozwdj integracji spotecznej i zwigkszenie szans na zatrudnienie osob bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3) Promocja samozatrudnienia oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

4) Zwiekszenie doswiadczenia zawodowego oraz rozwdj praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy.

5) Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych.

Wsparciem w ramach projektu w 2009 roku zostalo objetych 268 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim. Wsréd grupy
docelowej projektu 22 osoby kontynuowaty swéj udziat z 2008 roku, a 246 osob przystgpito
do projektu w 2009 roku.

W ramach projektu uczestnicy mogli skorzystaé z nastepujacych form wsparcia:

e Staze

¢ Prace interwencyjne

e Przyznanie jednorazowych Srodkdw na podjecie wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej;

o Wsparcie towarzyszgce w postaci: bezptatnych badan lekarskich przed stazem
oraz zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce odbywania stazu.

Produkty i rezultaty projektu zatlozone we wniosku aplikacyjnym:

W wyniku podejmowanych dziatan (form wsparcia) zalozono osiggniecie

nastepujacych produktow:

1) 268 osob zakonczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla nich $ciezka;

2) 75 oséb uzyska srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

3) 56 0sob bezrobotnych do 24 roku zycia otrzyma wsparcie w ramach projektu w okresie
pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie;

4) 174 osoby odbedg staz;

5) 19 oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych zakonczy te forme wsparcia.

Rezultaty twarde projektu to:

1) Utworzenie 75 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

2) Nabycie do$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez 174 osoby po ukonczeniu stazu.

3) Utworzenie 19 miejsc pracy w wyniku realizacji prac interwencyjnych.

4) Podjecie pracy przez 47 uczestnikow projektu.

Rezultaty miekkie dotyczace uczestnikow projektu to:



Zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy i podejmowania aktywnych dziatan.
Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu.

Wzrost poziomu samooceny.

Zwiekszenie umiejetnosci zaprezentowania siebie na rynku pracy.

Rozwiniecie umiejetnosci gospodarowania czasem.

Uswiadomienie sobie wiasnej uzytecznosci w spoteczenstwie i zwiekszenie umiejetnosci
interpersonalnych.

Zwiegkszenie poziomu zadowolenia z wiasnej sytuacji zyciowej i zawodowe;.

Produkty i rezultaty projektu osiggniete w 2009 roku:

W wyniku podejmowanych dziatan (form wsparcia) osiagnieto od 1 stycznia 2009r.
nastepujace produkty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

264 osoby zakonczyty udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla nich Sciezkg, co
stanowi 98,51% zatozonej w projekcie liczby osdb;
1 osoba przerwata swéj udziat w projekcie, co stanowi 0,37% ogétu uczestnikéw projektu;
3 osoby kontynuujg swoj udziat w projekcie w 2010 roku (uczestniczg w stazu);
75 0s6b uzyskato jednorazowe srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, co
stanowi 100,00% liczby osdb, ktorg zatozyliSmy w projekcie;
50 osb6b bezrobotnych do 24 roku zycia otrzymato wsparcie w ramach projektu w okresie
pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie, co stanowi 96,15%
zaplanowanej liczby oséb;
174 osoby odbywaty staz, co stanowi 100,00% zaplanowane;j liczby stazystéw; wsrod
tych oséb:

a) 165 — zakonczyto staz;

b) 6 — przerwalo staz (najczesciej z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej);

c) 3 - kontynuuje staz w 2010 roku.
19 oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych zakohczyto te forme wsparcia, co
stanowi 100,00% zaplanowanej na 2009 rok liczby oséb.

Rezultaty twarde projektu osiagniete w 2009 roku to:

1)
2)

3)

Utworzono 75 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, co stanowi 100,00% zaplanowanej liczby miejsc pracy.

165 osdéb nabyto doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci praktyczne do wykonywania
pracy po ukonczeniu stazu, co stanowi 94,83% zaplanowanej liczby stazystéw.

56 0sOb podjeto =zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, co stanowi 119,15%
zaplanowanej liczby osob.

Budzet projektu na 2009 rok wynosit 2.821.053,00 zt, w tym kwota dofinansowania z
Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosita 2.667.200,00 z}.
Ogodotem na aktywne formy wsparcia w ramach projektu w 2009 roku wydano
2.817.826,16 zt, co stanowi 99,89% limitu Srodkéw finansowych.



