Radzyn Podlaski, dnia...........cccccovvrviriiiiinnnes

STAROSTA RADZYNSKI

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim
ul. Chomiczewskiego 10

21-300 Radzyn Podlaski

WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE
Podstawa prawna: art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2025r. poz. 214)
Cz. | Wypetnia wnioskodawca

Uwaga ! - Wypetnienie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie
CZESC |. WYPELNIA WNIOSKODAWCA

I.  DANE WNIOSKODAWCY
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Il. DANE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO KIERUNKU SZKOLENIA
Nazwa kierunku szkolenia o jakie aktualnie ubiega sie wnioskodawca:

Uwaga! Wnioskodawca moze zataczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje o wybranym przez
siebie szkoleniu, uwzgledniajace:
a) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej:................c.cccceeene.
D) KOSZE SZKOIBNIA: ......eeeeeie e
c) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktéreosoba wnioskujgca uzna za istotne:.........................

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) dla
celow realizacji niniejszego wniosku w zwigzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 214) oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

Wyrazam zgode na kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim w zakresie realizacji szkolenia w for-
mie: kontakt osobisty*) kontakt telefoniczny*) kontakt e-mail*) kontakt listowny*) praca.gov.pl*)

(data) (podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 1
do wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne

Cz. Il Wypetnia wnioskodawca

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a skutkéw ztozenia o$wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym istniejacym w dniu
jego sktadania, oswiadczam, ze:

1. W okresie ostatnich 3 lat uczestniczytem/am** / nie uczestniczylem/am* w szkoleniu finansowanym ze
srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy.

@) NAZWA SZKOIBNMIA: ...ttt ettt e et
b) nazwa i adres powiatowego urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie na szkolenie:

C) okres, w jakim 0dbywato Sie SZKOIBNIE: ............eeiiiiiieii e
d) koszt szkolenia (zgodnie z art.2 ust. 1 pkt 12 Ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku (t.j. Dz. U.

Z 20251, POZ.2T4) .o a e

2. Zostatem/am nalezycie i wyczerpujgco poinformowany/a o  okolicznoSciach  faktycznych i
prawnych, ktére mogg mie¢ wptyw na ustalenie moich praw i obowigzkéw bedacych przedmiotem postepo-
wania administracyjnego w zwigzku z podjetymi przeze mnie dziataniami;

3. Zostatem/am poinformowany/a, ze Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim zapewnia mi czynny
udziat w kazdym stadium postepowania, ktére mnie dotyczy;

4. Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, skierowanie na szko-
lenie nastapi po zakonczeniu procedury wyboru instytucii szkoleniowej w
oparciu o kryteria wyboru instytucji szkoleniowych obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu
Podlaskim.

Data i podpis osoby wnioskodawcy



Zatacznik nr 2
do wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne

Cz. lll Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

Opinia doradcy klienta:
- 0 celowosci skierowania na szkolenie 0 wskazanym przez wnioskodawce kierunku

- w przypadku, gdy zachodzi okoliczno$¢ okreslona w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ oraz art. 40 ust. 5 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 214)

(data, piecze¢ i podpis doradcy klienta)
Ocena specijalisty ds. rozwoju zawodowego/doradcy zawodowego:

Whioskodawca nie brat / brat udziat/u* w szkoleniach w okresie ostatnich 3 lat, ktorych taczna kwota
kosztéw szkolenia wyniosta................... PLN.

- uzasadnienie oferty szkoleniowej i celowosci szkolenia przedstawionego przez wnioskodawce w Cz. | wniosku:

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego/
Rozpatrzono pozytywnie / negatywnie* doradcy zawodowego)

(podpis osoby upowaznione))
“niepotrzebne skresli¢



Ochrona Danych Osobowych - klauzula informacyjna
skierowana do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z ustug i instrumentéw rynku pracy

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.), informujemy , ze

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibg przy ulicy

Chomiczewskiego 10, kod pocztowy 21-300 Radzyn Podlaski, adres e-mail: lura@praca.gov.pl , adres do e-doreczen: AE:PL-41984-13162-

FCFHW-24, numer telefonu: 83 352 93 80.

Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu Podlaskim jest Pani Agnieszka Frechowicz, kontakt e-mail:

iod@radzynpodlaski.praca.gov.pl, Zastepcg Inspektora Ochrony Danych Osobowych jest Pan Krzysztof Grochowski, kontakt e-mail:

k.grochowski@radzynpodlaski.praca.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO b tj. w sytuacji gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

oraz postanowieniami aktualnych przepiséw, w szczegdélnosci:

® ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym aktéw wykonawczych do tej ustawy,
® ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz aktéw wykonawczych do niej,
® w przypadku udzielonej pomocy ze srodkéw PFRON - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,
w celu realizacji zadania tj. zapewnienia osobom bezrobotnym pomocy okreslonej w ustawie, tj. rozpatrzenie ztozonego wniosku i/lub
zawarcie i realizacja umowy w ramach instrumentéw i ustug rynku pracy oraz postepowan kontrolnych, realizacji obowigzkéow
sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie statystyki publicznej
Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe s3 przekazywane do:
® rejestru centralnego, w ktérym sg one przetwarzane przez ministra wtasciwego do spraw pracy i udostepniane w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne innym
podmiotom realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw. Minister wtasciwy do spraw pracy udostepnia dane z
rejestru centralnego m.in. wojewdédzkim urzedom pracy, powiatowym urzedom pracy, ministrowi wtasciwemu ds. zabezpieczenia
spotecznego, jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej, jednostkom obstugujgcym swiadczenia rodzinne.
® innych organéw/oséb upowaznionych na podstawie przepisow prawa
® podmiotow przetwarzajgcych, z ktdrymi Urzad zawart umowy powierzenia.
® operator pocztowy, podmiot dostarczajacy adres skrzynki pocztowej;
Przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;j.
Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania
okreslonych w przepisach szczegdlnych, a takie w czasie ustalonym odrebnymi przepisami w zakresie archiwizacji zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt u Administratora

Prawa osdb, ktorych dane dotyczg
Zgodnie z RODO przystuguje Panu/Pani prawo:
e dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
® ograniczenia przetwarzania swoich danych;
e usuniecia danych —w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;
e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.Stawki 2, 00-193 Warszawa),
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych;
Informacja o wymogu podaniadanych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych osobowych jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniudecyzji
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym o profilowaniu.
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(piecze¢ pracodawcy) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
LUB POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ WSKAZANEJ W OSWIADCZENIU

OSOBIE BEZROBOTNEJ
1. NAZWA PraCOUAWEY. ...ttt ettt ettt e e
2. eSSy IS POWBZETAGZBANOSIGOSPOREZS ...
8 REGON..ooor NP PKD.

Oswiadczam, ze deklaruje:

O zatrudnienie O powierzenie innej pracy zarobkowej
w terminie do 2 miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia:..............cccccierieeiee s ———
Pani/Panu .........ooviiiiiiieeiiiie e Ule ettt
4 ) 1| PR PPRPRPPP
Na STANOWISKU ..vvvvveieeeiiiie e przez okres O NAJMNIE] ...vvvvveeeeevivvvnnnnee.. miesiecy
W Zakiadzie Pracy POIOZONYM W .......uuiiiiieii ittt e e e e e e e e s s e e st e e e e e e e s s enaaras
Proponowane miesieczne wynagrodzenie brutto bedzie WynoSic ...........cccvveeiiiiiiiiie e z

Zobowigzuije si¢ w terminie 28 dni od daty zakonczenia szkolenia zgtosi¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radzyniu

Podlaskim oferte pracy dla w/w osoby bezrobotnej na druku ,.Zgtoszenie krajowej oferty pracy”

Zobowigzuje sie do dostarczenia kopii umowy o prace lub dokumentu po$wiadczajacego powierzenie wykonywania innej
pracy zarobkowej Pana/ Pani.........c.ccccoeveeenniieieceesces e do Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podla-

skim w terminie 7 dni od daty zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowe;.

(piecze¢ i podpis osoby upowaznionej



(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
O ZAMIERZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

w terminie do 2 miesigcy od dnia ukonczenia n/w szkolenia

Oswiadczam, ze po ukonczeniu szkolenia:

(nazwa szkolenia)

podejme dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

(rodzaj zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej — zgodnie z kierunkiem szkolenia)

w terminie do 2 miesiecy od dnia ukonczenia w/w szkolenia.

Zobowigzuije sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres €O NaJMNIE) PIZezZ ......ccvvevevrerererenn. miesiecy.

podpis wnioskodawcy

Zataczniki:
1. Plan przedsiewziecia



PLAN PRZEDSIEWZIECIA

I Opisz dzialalno$¢ (na czym bedzie polegata twoja dziatalno$é):

Opisz dzialania podejmowane w zwigzku z prowadzeniem wnioskowanej dzialalnosci gospodarcze;j:

e W pierwszym roku prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

II.  Ocen rynek.

o  kto bedzie dostawcg twoich surowcow lub towarow

e  kto bedzie korzystal z twojej produkcji, ustug, sprzedazy; prosze¢ opisac, kim beda potencjalni klienci, jakie sa
oczekiwania i potrzeby nabywcow twoich produktéw / ushug:



jaki bedzie zasieg terytorialny (obszar) twojej produkcji/sprzedazy/ustugi (rynek lokalny, regionalny, krajowy, za-
graniczny)

jaka powinna by¢ szacunkowa liczba potencjalnych klientow (w wymiarze miesi¢cznym), aby twoja

firma przynosita zyski

jaka bedzie cena oferowanych przez ciebie ustug/towaréw w stosunku do konkurencji (opisz lub wymien kilka

przykladéow cen twoich ustug/towarow)

czy posiadasz przedwstepne umowy, oswiadczenia o wspOtpracy z przysztymi kontrahentami/ dostawcami/
odbiorcami (jesli tak, prosimy o zalaczenie kserokopii)



IIL Ocen konkurencje.
e  opisz konkurencje (jakie sa wady i zalety strony konkurencji; jakie firmy dominujg na rynku; czy w okolicy
siedziby twojej firmy funkcjonuja podobne przedsiewzigcia)

e  ocen wlasng konkurencje (opisz, w czym bedziesz lepszy od KONKurencji)........coecuevvecveeveceneeneeienieiese e

IV. Ocen ryzyko.
Wymien gltéowne ryzyka zwiazane z twoja dziatalnoscia

V. Zagadnienia prawne.

e  jaka forme¢ prawna bedzie miala twoja dziatalno$é

e  czy bedziesz potrzebowat specjalnych pozwolen



VL

Sporzadz analize SWOT (mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia).

L.

Mocne strony przedsiewzigcia (,,S” — z ang. strenghts).

Mocne strony to czynniki wewnetrzne, ktore sq atutem firmy, np. doswiadczenie zawodowe, jakos¢ produktow/ustug, finanse
firmy, lokalizacja, zasoby sprzetowe. Odpowiednio wykorzystane mogag sprzyjac rozwojowi firmy oraz zdecydowac o jej prze-
wadze nad konkurencjg.

Stabe strony przedsigwzigcia (,,W” — z ang. weaknesses).

Stabe strony to czynniki wewnetrzne, ktore sq staboscig firmy i stanowig barierq w jej rozwoju, np. brak doswiadczenia
rynkowego, ograniczenia sprzetowe, nieodpowiednie kwalifikacje, ograniczenia finansowe, brak ugruntowanej pozycji na
rynku.

Szanse (“O” — z ang. opportunities).

Szanse to czynniki zewnetrzne (czyli takie, ktore nie zalezq od firmy), ktore sprzyjajq firmie, np. mata konkurencja w branzy,
dobra sytuacja gospodarcza, duzy/rosngcy popyt na produkty/ustugi, rozwdj technologii, zmiany demograficzne, dostgp do
zasobow, zmiany potrzeb i gustow odbiorcow, pewnos¢ dostaw surowcow/towarow. Sq to wszelkie istniejqce, lub przewidy-
wane procesy, zjawiska i trendy zachodzqce w otoczeniu, ktore odpowiednio wykorzystane mogq sta¢ sie impulsem do roz-
woju firmy.

Zagrozenia (,,T” — z ang. threats).

Zagrozenia to wszystkie procesy, zjawiska i trendy zachodzgce w otoczeniu, ktore stanowig lub stanowi¢ mogq bariere w
rozwoju, utrudniajq funkcjonowanie firmy, podnoszq koszty dziatania lub mogq doprowadzi¢ do upadku przedsiebiorstwa,
np. zmiany konkurencji, zmiany w prawie, kryzys ekonomiczny, spadek popytu na produkty/ustugi, problemy z pracownikami,
problemy finansowe, sezonowosé
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