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OPIS | WARUNKI REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa przedmiotu zamoéwienia — przeprowadzenie szkolenia ,,Prawo jazdy kat. C i
kwalifikacja wstepna przy$pieszona kat. C, C+E, C1, C1+E” dla 1 osoby bezrobotnej
finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy

Nazwa i kod Wspolnego Stownika Zamoéwien (CPV):
80530000-8 — Ustugi szkolenia zawodowego

1.

Szkoleniem zostanie objeta 1 osoba bezrobotna skierowana przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radzyniu Podlaskim, ktérej zdolnos¢ do odbywania szkolenia potwierdzona
bedzie zaswiadczeniem lekarskim.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnika szkolenia teoretycznych i praktycznych
umiejetnosci niezbednych do kierowania samochodem ciezarowym a takze
przygotowanie do egzaminow na prawo jazdy kat. C i kwalifikacje wstepnag
przyspieszong kat. C,C+E,C1,C1+E oraz uzyskanie pozytywnego wyniku tych
egzaminow. Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnika kwalifikacji zawodowych,
Co zwigkszy jego szanse na podjecie zatrudnienia.

Miejsce realizacji szkolenia:

- zajecia teoretyczne — Radzyn Podlaski

- zajecia praktyczne — miasto Radzyn Podlaski i okolice; miasto, w ktérym bedg
odbywaly sie egzaminy koncowe zewnetrzne.

Dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w zakresie jazdy w warunkach specjalnych
poza terenem wskazanym w pkt. 3. W takim wypadku Wykonawca zapewnia
uczestnikowi dojazd do miejsca odbywania tych zajeé.

Termin przeprowadzenia szkolenia: kwiecien/maj 2025 roku, nie pozniej niz do dnia
30.06.2025 r. Doktadny termin realizacji zostanie ustalony przez Zamawiajgcego, w
uzgodnieniu z Wykonawcg, przed podpisaniem umowy z Wykonawcg. Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do zmiany w/w terminu, po ustaleniu z Wykonawcg. W sytuaciji
braku porozumienia w zakresie szczegdtowego terminu wykonania szkolenia przez
strony postepowania, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do narzucenia wlasnego
terminu.

Szkolenie powinno zostaé przeprowadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia o0sob
ubiegajacych o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréw i wyktadowcow (t..
Dz. U z 2018 r. poz. 1885), ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
(Dz. U z 2024 r. poz. 1539 z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z
dnia 25 marca 2022 r. w sprawie szkolenia i egzaminowania kierowcéw wykonujgcych
przewoz drogowy (Dz. U z 2022r. poz. 739 z p6zn. zm.).

Program szkolenia powinien by¢ dostosowany odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowane na rynku pracy.

Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w osrodku szkolenia, o ktérym mowa w
Rozdziale 2 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 04 marca 2016r. w sprawie
szkolenia osob ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow i
wyktadowcéw oraz w Rozdziale 2 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2022 r. w sprawie szkolenia i egzaminowania kierowcow wykonujgcych przewéz
drogowy.

Sposoéb organizacji szkolenia:

— szkolenie powinno obejmowaé¢ 190 godzin (zegarowych) zajeé¢ szkoleniowych.
Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 minut
oraz przerwe liczacg przecietnie 15 minut (dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposdéb
elastyczny), jednak dzien szkolenia nie moze konczyC sie przerwg oraz nie ma
mozliwos$ci rezygnaciji z przerw kosztem skrocenia zaje¢ w danym dniu szkolenia. Liczba
godzin edukacyjnych musi sie réwnaé liczbie godzin zegarowych. Do liczby godzin
szkolenia ogdtem wskazanych w ofercie nie nalezy dolicza¢ godzin przewidywanych na
egzamin;

— zajecia mogg by¢ przeprowadzone od poniedziatku do soboty, w godzinach
ustalonych przez Wykonawce. Szkolenie musi odbywaé sie w formie kursu,
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realizowanego, wedtug planu nauczania z uwzglednieniem dazenia do intensyfikaciji

szkolenia poprzez dziatania majace na celu zwiekszenie tygodniowego wymiaru

godzin kursu;

- szkolenie nie moze by¢ realizowane w dni ustawowo wolne od pracy;

- zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w systemie stacjonarnym lub metodg e-
learningu w osrodku szkoleniowym pod nadzorem trenera.

Program szkolenia musi zawieraC wszystkie elementy wynikajagce § 71 ust.

3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku

pracy, to jest:

a) nazwe szkolenia;

b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;

¢) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji spotecznych;

e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zajec
edukacyjnych;

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Wykonawca winien przedstawi¢ wraz z ofertq Program szkolenia zgodnie ze

wzorem stanowigcym Zatacznik 3.1 do Oferty szkoleniowej.

Wykonawca na co najmniej 2 dni robocze przez rozpoczeciem szkolenia powinien

przesta¢ do Zamawiajgcego w formie pisemnej harmonogram realizacji zajec

zawierajgcy:

1) nazwe i adres instytucji szkoleniowej,

2) miejsce realizacji zajec,

3) date realizowanych zajec,

4) czas realizacji w godzinach od — do,

5) liczbe przeprowadzonych godzin zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i
praktyczne,

6) tematy zaje¢ edukacyjnych,

7) imie i nazwisko wykfadowcy/instruktora.

Wymagane jest, aby szkolenie konczyto sie egzaminem wewnetrznym zorganizowanym

i przeprowadzonym przez Komisje powotang przez Wykonawce.

Niezwiocznie po zakonczeniu szkolenia, Wykonawca zobowigzany jest zorganizowac

dla uczestnika szkolenia egzaminy zewnetrzne na prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacje

wstepng przyspieszong kat. C,C+E,C1, C1+E przez Wojewddzki Osrodek Ruchu

Drogowego, majgce na celu weryfikacje kwalifikacji zawodowych uczestnika szkolenia i

uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Wykonawca podejmie

wspotprace z instytucja egzaminujgcg w zakresie skompletowania obowigzujgcych

dokumentéw, a takze ustalenia terminu i miejsca egzaminu. Cena szkolenia winna

obejmowac koszty egzaminéw zewnetrznych.

Przewidziane sprawdziany i egzaminy muszg by¢ integralng czescig programu

szkolenia.

Wymagane jest, aby Wykonawca posiadat aktualny wpis do Rejestru Instytuciji

Szkoleniowych, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 214). oraz

rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.10.2004r. w sprawie rejestru

instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 781).

Wymagane jest potwierdzenie ukonczenia szkolenia poprzez wydanie uczestnikowi

szkolenia zaswiadczenia zgodnego z zapisami § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw

realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy, zawierajgcego, o ile

przepisy odrebne nie stanowig inacze;j:
- numer z rejestru,
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- imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,
- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
- forme i nazwe szkolenia,
- okres trwania szkolenia,
- miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca
szkolenie.
Wykonawca zalgcza do Oferty szkoleniowej wzér dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Wymagane jest, aby Wykonawca do realizacji szkolenia zapewnit kadre dydaktyczng
posiadajgcg kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe gwarantujgce nalezyte wykonanie
zamowienia.
Wykonawca winien przedstawi¢ wraz z ofertq Wykaz kadry, ktoéra bedzie
realizowala szkolenie zgodnie ze wzorem stanowiacym Zatacznik 3.3 do Oferty
szkoleniowej.
Wykonawca obowigzany jest wyposazy¢ uczestnika szkolenia w materiaty
szkoleniowe, przekazane nieodptatnie. Materialy muszg by¢ nowe oraz dobrej jakosSci
(bez sladow wczesniejszego uzytkowania). Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé
materialy szkoleniowe: skrypt szkoleniowy oraz podrecznik o tresci adekwatnej do
omawianej tematyki (nie kopiowany) oraz z najbardziej aktualnym rokiem wydania,
notatnik kursanta formatu A4 — (96 - 100 kartek), dtugopis, kolorowy zakreslacz, teczke
do przechowywania i transportu dokumentoéw. Komplet materiatdw szkoleniowych
uczestnik musi otrzymac¢ w dniu rozpoczecia szkolenia. Po zakonczonym szkoleniu
materialy dydaktyczne oraz pismiennicze przechodzg na wlasnos¢ uczestnika. Cena
szkolenia winna obejmowacC koszty materiatow szkoleniowych/ dydaktycznych i
piSmienniczych.
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia listy potwierdzajgcej odbiér materiatéw
szkoleniowych i biurowych, a takze listy potwierdzajgcej korzystanie z serwisu
kawowego.
Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ realizacje szkolenia w sposéb rzetelny, tak
aby uczestnik zdat egzamin zewnetrzny z pozytywnym rezultatem. W przypadku
uzyskania przez uczestnika szkolenia negatywnego wyniku egzaminu zewnetrznego,
Wykonawca zobowigzuje sie do koordynowania dziatan dotyczgcych ustalenia
poprawkowego egzaminu zewnetrznego w terminie najkrotszym z mozliwych, oraz
poinformowania uczestnika i Zamawiajgcego o terminie egzaminu.
Wymagane jest, aby Wykonawca dysponowat salg wyktadowg dostosowang do
rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz spetnia¢ przepisy BHP i P. poz.. Sala powinna by¢
wyposazona Ww odpowiedni sprzet multimedialny umozliwiajgcy prawidiowe
prowadzenie zaje¢ (np. tablice lub flipchart, laptop z projektorem, ekran do projekcji
lub inny system pozwalajgcych na wizualizacje omawianych zagadnien). Uczestnik
szkolenia winien mie¢ indywidualny dostep do podstawowych urzadzen i sprzetu (m.in.
krzesto, stot). W/w lokal powinien posiada¢ zaplecze sanitarne i socjalne. Wykonawca
winien przedstawi¢ wraz z oferta Opis wyposazenia dydaktycznego i
pomieszczen zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik 3.2 do Oferty
szkoleniowej.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi szkolenia, w trakcie
przewidzianych przerw w zajeciach serwisu kawowego. Cena szkolenia winna
obejmowac koszty serwisu kawowego.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi indywidualnego stanowiska
do szkolenia podczas zajec teoretycznych.
Podczas zaje¢ praktycznych Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikowi szkolenia
stanowisko szkoleniowe wyposazone w samochdd ciezarowy przystosowany do nauki
jazdy. Wykonawca winien przedstawi¢ wraz z ofertg Opis wyposazenia
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dydaktycznego i pomieszczen zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik 3.2 do
Oferty szkoleniowej.

Wymagana jest kontrola stanu bezpieczenstwa technicznego maszyn, urzadzen przez
wyktadowce/instruktora kazdorazowo przed zastosowaniem urzgdzenia do szkolenia
praktycznego.

W przypadku awarii jakiegokolwiek sprzetu technicznego, ktory bedzie wykorzystywany
w trakcie trwania szkolenia (szczegodlnie w czesci praktycznej) Wykonawca jest
zobowigzany niezwtocznie zastgpi¢ sprzet niesprawny sprzetem sprawnym, tak aby
przedmiotowe szkolenie odbyto sie bez zakidcen, zgodnie z niniejszymi warunkami i
zawartg umowa.

Wymagane jest, aby Wykonawca w sposob cigglty nadzorowat przebieg szkolenia,
kontrolowat umiejetnosci i wiedze stuchacza uzyskiwang podczas szkolenia poprzez
przeprowadzanie testéw i ¢wiczehn praktycznych i innych czynnosci sprawdzajgcych
efekty szkolenia. W celu zapewnienia nadzoru wewnetrznego stuzgcego podnoszeniu
jakosci szkolenia wymagane jest, aby Wykonawca wyznaczyt osobe, ktéra bedzie
sprawowac staty, bezposredni nadzor nad jakoscig realizowanego szkolenia oraz
wspétpracowaé z Powiatowym Urzedem Pracy. Wyznaczona osoba powinna w sposob
ciggty nadzorowac przebieg szkolenia, kontrolowa¢ umiejetnosci i wiedze stuchacza
uzyskiwang podczas szkolenia poprzez prowadzenie testow, ¢wiczen praktycznych i
innych czynnosci sprawdzajgcych efekty szkolenia.

Wymagane jest, aby szkolenie miato charakter aktywny wymagajgcy zaangazowania
uczestnika szkolenia. W trakcie przebiegu zajeé¢ powinny by¢ wykorzystywane m.in.
wyktady, pokazy, prezentacje.

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnoéci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce
i/lub uczestnika szkolenia podczas wykonywania przedmiotu zamdwienia.

Wykonawca jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z
powrotem uczestnika szkolenia, ktéremu nie przystuguje prawo do stypendium oraz
ktéremu przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. bezrobotnemu skierowanemu przez staroste
na szkolenie, ktéry w trakcie trwania szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakohczenia szkolenia), po uprzednim
otrzymaniu informacji o tym fakcie od Zamawiajgcego. W przypadku konieczno$ci
dokonania w/w ubezpieczenia wydatek poniesiony na ten cel przez Wykonawce nie
moze mieC¢ wptywu na catkowitg cene szkolenia. W zestawieniu kosztéw nie nalezy
uwzglednia¢ ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw nie szczesliwych
wypadkow.

Wykonawca zobowigzany bedzie do sporzadzenia protokotow okoliczno$ci i przyczyn
wypadku przez zespot powypadkowy, w przypadku gdyby taki wypadek zaistniat oraz
niezwtocznie pisemnie poinformowac¢ Zamawiajgcego o zdarzeniu.

Wskazana przez Wykonawce cena szkolenia powinna obejmowac: ogolny koszt
szkolenia oraz koszt szkolenia jednej osoby. W catkowitej cenie za ustuge szkoleniowa
nalezy uwzglednia¢ wszystkie wydatki niezbedne do prawidtowej realizacji zamdwienia,
w tym m.in. wynagrodzenie kadry dydaktycznej, koszt materiatdw szkoleniowych, koszt
egzaminu wewnetrznego i egzamindw zewnetrznych, koszt serwisu kawowego.
Natomiast nie nalezy uwzglednia¢ ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Wykonawca winien przedstawi¢ wraz z ofertg Kalkulacje kosztéw szkolenia
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik 3.4 do Oferty szkoleniowej.
Zamawiajacy zastrzega sobie, ze w przypadku wystgpienia w trakcie realizacji szkolenia
nieprawidtowosci Zamawiajgcy moze zgda¢ do rozliczenia szkolenia i przekazania
Srodkow za realizacje ustugi szkoleniowej dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
wydatki faktycznie poniesione w zwigzku ze szkoleniem (tj, faktury, rachunki, przelewy
bankowe, przekazy pocztowe, listy ptac, umowy wraz z dowodami zaptaty za wykonanie

umowy, itp.)



Opis sposobu obliczenia ceny:
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. Wykonawca podaje cene za wykonanie zamowienia ofercie szkoleniowej - Zatgcznik nr 3.

Cena musi by¢ podana w kwocie brutto w PLN cyfrowo i stownie.

. Wszelkie poprawki lub zmiany w tresci oferty muszg by¢ dokonane w sposéb niebudzgcy

watpliwoéci, poprzez przekreslenie tresci podlegajgcej poprawie w sposodb umozliwiajgcy
odczytywanie poprawianej tresci oraz parafowane przez osobe lub osoby podpisujace
oferte.

Cena oferty musi by¢ wyrazona w ziotych polskich (PLN) zgodnie z polskim systemem
ptatniczym, z dokfadnoscig do drugiego miejsca po przecinku (grosze), zaokraglona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami matematycznymi.

Cena oferty powinna uwzglednia¢ wszystkie wydatki niezbedne do prawidtowej realizaciji
zamowienia, o ktérych mowa w pkt. 31 niniejszych warunkoéw.

Zamawiajacy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych.

Wymagania dotyczace przygotowania oferty:

1.

2.
3.

10.
1.

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie wiecej niz jednej oferty
spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce.

Oferte nalezy ztozy¢ zgodnie z trescig druku Oferta szkoleniowa wg Zatgcznika nr 3.
Oferta musi by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim. Dokumenty sporzgdzone w
jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tresci oferty muszg by¢é dokonane w sposéb
niebudzgcy watpliwosci, poprzez przekreslenie tresci podlegajgcej poprawie w sposob
umozliwiajgcy odczytywanie poprawianej tresci oraz parafowane przez osobe lub osoby
podpisujgce oferte.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania
Wykonawcy, zgodnie z formg reprezentacji Wykonawcy okreslong w rejestrze lub innym
dokumencie, wiasciwym dla danej formy organizacyjnej Wykonawcy albo przez
upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy. W przypadku braku pieczatki imiennej
dopuszcza sie nastepujgcg forme: czytelny podpis osoby upowaznionej oraz pieczec
firmowa Wykonawcy. Oferta skladana w formie elektronicznej lub w postaci
elektronicznej powinna zostac¢ opatrzona podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
Jezeli do skfadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy wymagane jest zastosowanie
tzw. reprezentacji tgcznej woéwczas wszystkie dokumenty muszg by¢ podpisane przez
zobowigzane osoby.

Do oferty nalezy zatgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawne;j
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa sp&tki
cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spoétdzielni lub inne dokumenty.

W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik, do oferty musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodno$é¢ z
oryginatem i podpisanej przez osobe upowazniong wraz z jej pieczatkg imienna.

Wersje elektroniczng (scan) wypetnionej oferty szkoleniowej wraz ze wskazanymi w niej
zatgcznikami mozna przesta¢ na adres e-mail: lura@praca.gov.pl.

Zamawiajgcy nie wymaga ziozenia papierowej wersji oferty szkoleniowej wraz ze
wskazanymi w niej zatgcznikami na tym etapie postepowania.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztow postepowania.
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