Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku

zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lecznej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie art. 66n Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z poézn. zm.)

§2

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej, dziatajacy z upowaznienia Starosty
Leczynskiego moze przyznac osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bon na zasiedlenie (na
podstawie planu finansowego zaakceptowanego przez Powiatowa Rade Rynku Pracy).

2. llo$¢ przyznanych bonéw w danym roku ograniczona jest limitem $rodkéw bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy.

1.

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§3

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie umowy Dyrektor

moze przyznac bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania - zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli:

1)

2)

3)

4)

b)

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.
zobowigze sie do zwrotu kwoty bonu w cato$ci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Dyrektora w przypadku:

niedostarczenia do Urzedu w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu dokumentu
potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia
dziatalno$ci gospodarczej oraz spetnianiu warunku o ktorym mowa w ust.1,
nieprzedstawienia Urzedowi oSwiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w terminie 7
dni od zaistnienia zdarzenia i nieprzedstawienia o$wiadczenia o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w terminie 7
dni od zaistnienia tego faktu wraz z o$wiadczeniem o speinianiu warunku o
ktérym mowa w ust.1.



5)

zobowigze sie w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora do
zwrotu kwoty bonu proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej jesli w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu
udokumentowany okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej bedzie krétszy niz 6 miesiecy.

W ramach bonu na zasiedlenie finansuje sie koszty zamieszkania zwigzane

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;j.

3. Wysokos¢ srodkow, ktéra moze by¢ przyznana w ramach bonu na zasiedlenie okresla
Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem a Bezrobotnym, jednak nie moze by¢ ona
wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dacie jej zawarcia.

4. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 23 grudnia 2019 r.
(Dz.U.z 2019 r. poz. 2522) w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od
0s0b fizycznych od niektorych dochodéw (przychodéw) otrzymanych na podstawie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735
z p6zn. zm.) od kwoty bonu na zasiedlenie obowigzuje zaniechanie poboru podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych. Zaniechanie poboru podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych od warto$ci bonu na zasiedlenie otrzymanego w zwigzku
z planowang przez bezrobotnego pozarolniczg dziatalnoscig gospodarcza stanowi
pomoc de minimis udzielang w zakresie i na zasadach okres$lonych bezposrednio
w obowigzujacych aktach prawa wspo6lnotowego dotyczacych pomocy
w ramach zasady de minimis.

1)
2)

2)

3)

4)

5)

§4

Bon na zasiedlenie moze otrzymac:

e o0soba bezrobotna, ktéra:

nie ukonczyta 30 roku zycia,

ztozyta wniosek o przyznanie bonu,

e osoba poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujaca
innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem
opiekuna osoby niepelnosprawnej pobierajgcego Swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra:

jednoczesnie ubiega sie w tutejszym Urzedzie o Srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej,

posiada w chwili sktadania wniosku meldunek staty lub czasowy w miejscowosci,

w ktérej bedzie podejmowata zatrudnienie, inng prace zarobkowa Ilub

rozpoczynata dziatalnos¢ gospodarczg,

zamierza podjec zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza

poza granicami Polski,

planuje podja¢ zatrudnienie lub inna prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego

byta zatrudniona lub $wiadczyta inng prace zarobkowa 6 miesiecy przed

zarejestrowaniem w PUP Leczna,

nie zamieszkuje na terenie powiatu teczynskiego w momencie sktadanie wniosku

o przyznanie bonu na zasiedlenie

Przy rozpatrywaniu wnioskOw o przyznanie bonu na zasiedlenie preferowana

forma bedzie deklaracja podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ROZDZIAL 111
WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5
Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktory skilada osoba bezrobotna
powinien zawiera¢ m.in.:
imie i nazwisko osoby bezrobotnej,
PESEL Iub seria i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢,
adres zamieszkania,
numer telefonu,
adres e-mail,
numer rachunku bankowego,
nazwe miejscowosci, w ktdérej zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowaq lub bedzie prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza,
informacje o odlegtos$ci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, podjecia dziatalnos$ci gospodarczej,
wyrazonej w kilometrach lub informacje o czasie dojazdu do miejscowosci,
w ktorej podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
$Srodkami komunikacji zbiorowej,
wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia lub przychodu, ktéry bedzie osiagat
z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

11) zobowigzanie do czynno$ci okreslonych w § 3 ust.1 niniejszego regulaminu,
12) uzasadnienie celowoSci przyznania bonu na zasiedlenie,
13) podpis osoby wnioskujacej o wydanie bonu.

2.
1)

2)

W przypadku zamiaru podjecia dziatalno$ci gospodarczej osoba bezrobotna
dotacza:

oSwiadczenie bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej

w ramach bonu na zasiedlenie wraz planem przysztej dziatalnos$ci - zatacznik nr 1
oSwiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis - zatgcznik nr 2

§6
Osoba bezrobotna ubiegajaca celem pobrania wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie zgtasza sie do doradcy klienta.
Wypetiony wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami sktada w sekretariacie
Urzedu.
Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wpltywu do Powiatowego Urzedu Pracy
Doradca klienta ocenia wniosek pod wzgledem formalnym - ocena ta polega na
sprawdzeniu czy wniosek jest kompletny, prawidtowo i czytelnie sporzadzony.
Whiosek niekompletny, sporzadzony nieprawidtowo lub w sposob nieczytelny nie
podlega merytorycznemu rozpatrzeniu.
Doradca klienta wydaje pisemng opinie pod katem celowoSci udzielenia
bezrobotnemu wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie z uwzglednieniem
zgodnos$ci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym
Planie Dziatania (IPD), sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz indywidualnych
potrzeb bezrobotnego.



5. Informacja o terminach sktadania wnioskéw bedzie wywieszana na tablicy
ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz stronie internetowej PUP Leczna.

6. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej, po zapoznaniu sie z wnioskiem
i kompletem dokumentéw oraz opinig doradcy klienta podejmuje decyzje
o uwzglednieniu, bagdZ o odmowie uwzglednienia wniosku.

7. Na pozytywne rozpatrzenie wniosku beda miaty wptyw m.in. :

- wielko$¢ srodkéw finansowych, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy
w Lecznej,
- opinia doradcy klienta, w tym:
e indywidualne potrzeby bezrobotnego,
e sytuacja nalokalnym rynku pracy,
e uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.
8. W razie powziecia w trakcie rozpatrywania wniosku watpliwosci co do zawartych
w nim treSci, Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania zloZenia przez
Whnioskodawce dodatkowych wyjasnien.

9. Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktow
lub stanu prawnego ztozonych o$wiadczen, danych zawartych we wniosku na
okoliczno$¢ spetnienia warunkéw otrzymania srodkéw Funduszu Pracy.

10. W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadomi o tym fakcie
Whnioskodawce w formie pisemnej wraz z podaniem przyczyny odmowy
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego
wniosku.

11. W przypadku uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadomi o tym fakcie
Whnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidlowo
sporzadzonego wniosku, wyznaczajac termin zawarcia umowy.

12. Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.

13. Pozytywna decyzja Dyrektora Urzedu wyrazona we wniosku stanowi podstawe do
podpisania umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie,

14. Po podpisaniu umowy o przyznanie bonu - zostanie wydany bezrobotnemu bon na
zasiedlenie.

15. Wnioskodawcy nie przystuguje roszczenie o zawarcie umowy o przyznanie bonu.

16. PUP nie zwraca wniosku wraz z zatgczonymi dokumentami w razie odmowy jego
uwzglednienia.

17. Ztozenie wniosku nie jest tozsame z przyznaniem bonu.

18. Realizacja prawidlowo wypelnionych wnioskéw nastepuje wedtug kolejnosci
wptywu do Urzedu.

19. W przypadku bonoéw finansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ,rezerwy” Ministra przeznaczonych dla okreslonej grupy oséb
dopuszcza sie mozliwo$¢ wyboru poza kolejnoscia wnioskéw tych osob, ktore
spelniajg zatozenia programowe, zwigzane z grupa docelowa.



ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA UMOWY
§7

1. Przyznanie bonu na zasiedlenie odbywa sie na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Powiatem Leczynskim reprezentowanym przez Staroste Leczynskiego,
z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej
(w przypadku nieobecnos$ci Zastepca Dyrektora) a Bezrobotnym.
2. Umowa zawiera w szczegdlnoSci:
1) wysoko$¢ przyznanych srodkéw w ramach bonu;
2) date otrzymania bonu;
3) termin wyptaty przyznanych $srodkéw;
4) zobowigzanie bezrobotnego do:

a)

b)

d)

dostarczenia do Urzedu w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu
dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub podjecia dziatalno$ci gospodarczej i o§wiadczenia

o spetnieniu warunku o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 2 niniejszego
regulaminu,

przedstawienia Urzedowi w terminie 7 dni od dnia utraty zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci,
przedstawienia Urzedowi w terminie 7 dni od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
o$wiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczen o spetnieniu warunku

o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 niniejszego regulaminu,
udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy w terminie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu,
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora,
kwoty bonu w cato$ci w przypadku niespeinienia warunkéw, o ktérych
mowa w lita), litb) lublit c),

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora
kwoty bonu proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w przypadku niespeinienia
warunku o ktérym mowa w lit. d)

3. Terminy o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 liczy sie od dnia wydania bonu na
zasiedlenie. Bon na zasiedlenie zostaje wydany w dniu podpisania umowy

0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

4. Srodki finansowe sa wyptacane na wskazany przez bezrobotnego rachunek
bankowy, ktérego wtascicielem jest bezrobotny, w terminie wskazanym

W umowie.

5. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawiania dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie przyznanej kwoty.



6.

10.

11.

12.

Dokumentem potwierdzajagcym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
jest potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia umowy o prace, umowy
zlecenia.

W przypadku podjecia prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez
bezrobotnego potwierdzeniem jest : dokument potwierdzajgcy dokonanie wpisu
w rejestrze Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG),
dokument potwierdzajgcy dokonanie wpisu w rejestrze Regon (wydruk danych

z wpisu w rejestrze Regon, udostepnionych przez Gtéwny Urzad Statystyczny)
oraz dokument  potwierdzajacy zgloszenie dziatalnoSci gospodarczej do
ubezpieczenia spolecznego w postaci formularza ZUS ZUA, w ktorym data
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej bedzie taka sama, jak w zaswiadczeniu

o wpisie do rejestru dziatalnosci gospodarczej (lub wpisie w CEIDG).

Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust.
1pktli3sa:

1)w przypadku zatrudnienia, innej pracy zarobkowej :

- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,

- wydruk z konta bankowego potwierdzajacy otrzymywanie wynagrodzenia

w poszczegllnych miesigcach lub kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia za poszczegdélne miesigce (lub inne wiarygodne dokumenty
potwierdzajace spetnienie w/w warunku).

2) w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej:

- wydruk z CEIDG /KRS potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

- oSwiadczenie o osigganych miesiecznych przychodach,

-lub inne wiarygodne dokumenty potwierdzajace spetnienie w/w warunku.

Dopuszcza sie przesytanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej
na wskazang skrzynke podawcza Powiatowego Urzedu Pracy w Leczne;j.

Osoba, ktora otrzymata bon na zasiedlenie zobowigzuje sie do niezwtocznego
pisemnego powiadamiania o wszelkich zmianach, ktére majg wptyw na realizacje
zobowigzan wynikajacych z umowy.

Bezrobotny zobowigzany jest do udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien,
udostepniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy oraz
niezwlocznego przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy (na kazde Zadanie
Dyrektora) dokumentéw potwierdzajacych realizacje obowiazkéw wynikajacych
z Zawartej umowy o przyznaniu bonu na zasiedlenie.

Wszelkie zmiany postanowienia umowy wymagajg formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewaznosSci.



u

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA DODATKOWE

§8
Umowa sporzadzona jest w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego jeden
otrzymuje Wnioskodawca.
Dokumentacja oryginalnych dokumentéw przechowywana jest w PUP.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy: ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny oraz ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).
Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego.
Spory wynikajace z umowy rozstrzyga sad wilasciwy terytorialnie dla siedziby
PUP.
W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych Dyrektor moze podjac decyzje

o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie, o ile nie sg
one sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Fakt zapoznania sie z Regulaminem przyznawania bonu Wnioskodawca
potwierdza poprzez ztoZenie stosownego, pisemnego o§wiadczenia na wniosku.



