Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 2/2025
z dnia 02.01.2025 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej

Regulamin finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025.

§1
PODSTAWA PRAWNA

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:

art. 69a i 69b Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2024 poz. 475 z pézn.zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 117),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061
z poézn.zm. ),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530
z poézn.zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U z 2023 r., poz. 702 z pézn.zm.),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45),
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.
Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
skladanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236

z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.1465 z pézn.zm.),
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1988 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.

z 2024 r. poz. 497 z p6zn.zm.),

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U. z 2024 r., poz.
361 z pézn.zm.),

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.



§2
DEFINICJE POJEC

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

2. Krajowym Funduszu Szkoleniowym, w skréocie KFS — oznacza to srodki z Funduszu
Pracy przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow;

3. Pracowniku — oznacza to, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy, osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, a takze osobe z ktérg zostata zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktora
wykonuje prace lub swiadczy ustugi na podstawie umdéw cywilnoprawnych np. umowy
zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto. Nie jest pracownikiem osoba wspotpracujgca,
tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: matzonek, dzieci
wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym
pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie i wspotpracujgcy przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.

4. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. jednostka
organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

5. Beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa,
bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc
publiczng.

6. Dziatalnosci gospodarczej - nalezy rozumie€ jako oferowanie towardéw i ustug na rynku,
przy czym pojecie to dotyczy zardowno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej
i ustugowej, zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Nie jest
istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalnosc
gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg takze podmioty typu
non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest
kwaliflkowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru
przedsiebiorcéw lub ewidenciji dziatalnosci gospodarcze;.

7. Mikroprzedsigbiorcy — oznacza to przedsiebiorstwo, zatrudniajgce mniej niz 10 oséb,
i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR zgodnie
z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r. str. 1).

8. Powigzaniach kapitatlowych - oznaczajg one posiadanie przez pracodawce lub osobe
upowazniong do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy posrednio lub bezposrednio
udziatébw w kapitale podmiotow wskazanych we wniosku jako realizator dziatan ksztatcenia
ustawicznego.

9. Powigzaniach osobowych - dotyczg sytuacji, w ktorej:

- pracodawca lub osoba upowazniona do zaciggniecia zobowigzan w imieniu pracodawcy
tgczy funkcje zarzadzajgce, kontrolne lub nadzorcze w podmiotach wskazanych we wniosku
jako realizator dziatan ksztatcenia ustawicznego;

- pomiedzy pracodawcg lub osobg upowazniong do zaciggania zobowigzahn w imieniu
pracodawcy oraz osobami petnigcymi funkcje zarzgdzajgce, kontrolne lub nadzorcze
w podmiotach wskazanych we wniosku jako realizator dziatan ksztatcenia ustawicznego
zachodzg powigzania o charakterze rodzinnym lub wynikajgce ze stosunku pracy lub
powigzan majgtkowych.



10. Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, obowigzujgce od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite;
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt
28 ustawy.

§3

TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

1. Srodki KFS moga byé przeznaczone na sfinansowanie dziatan obejmujacych:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byc¢
finansowane ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

2. Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej dotyczace wydatkowania srodkow
KFS w roku 2025:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewoddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku.

4) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

3. Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania rezerwy KFS w 2025 roku:
10) Wsparcie rozwoju umiejetnoséci i kwalifikacji osdb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.



4. Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow
wymienionych w § 3 ust. 2 lub 3.

5. Starosta na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy moze przyzna¢ srodki z KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w wysoko$ci:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawca uwzglednia wylgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia innych kosztéw zwigzanych 2z udziatem
pracownikow/pracodawcy w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w ksztalceniu, kosztéw delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej, niz miejsce pracy itp.

2) 100 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przeciethego wynagrodzenia, w danym roku
na jednego uczestnika, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

6. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

7. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie
Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r. , poz. 1546).

8. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
Dyrektora, catosci przyznanej kwoty srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania w/w kwoty, w przypadku ztozenia
niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen i informacji stanowigcych podstawe
przyznania pomocy de minimis.

§4

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. Nabér wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego ogtaszany jest niezwitocznie po uzyskaniu informacji o limicie
srodkow KFS, poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP w tecznej oraz
na stronie internetowej urzedu: https://leczna.praca.gov.pl.

2. Naboér wnioskéw wraz z zatgcznikami jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow KFS.

3. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkow KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z terenu dziatania tut. urzedu sktada
whniosek wraz zatgcznikami w PUP, jezeli jest on powiatowym urzedem pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

4. Wniosek wraz z zatgcznikami sktadany jest do PUP na druku urzedowym, ktérego wzér
zamieszczony jest na stronie internetowej urzedu: https://leczna.praca.gov.pl.

5. Wniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.


https://leczna.praca.gov.pl/

6. Do wniosku pracodawca dotgcza:

1) odwiadczenie na temat pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, otrzymanej przez pracodawce w okresie 3 lat,

2) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
I Informacji Dziatalnosci Gospodarczej,

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych,

6) petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jezeli do reprezentowania pracodawcy
wyznaczona jest osoba nie wymieniona w dokumentach rejestracyjnych) — w oryginale,

7) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

8) certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego posiadane przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS,

9) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego.

7. Sposob ztozenia wniosku:

Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow nalezy ztozyC na
druku dostepnym na stronie https://leczna.praca.qgov.pl wraz z zatgcznikami w wersji
papierowej:

- za posrednictwem poczty na adres: Powiatowy Urzad Pracy w tecznej, Al. Jana Pawta 11 95,
21-010 teczna;

- osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w tecznej, Al. Jana Pawia Il 95, 21-010 teczna
(sekretariat) w godz. 7.00-15.00;

(Wszystkie sktadane dokumenty w formie papierowej powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem.);

- elektronicznie (w formie zatgcznika) za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawcze;j
PUP w tecznej dostepnej na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP) Ilub przez portal www.praca.gov.pl — jezeli Pracodawca posiada konto
na platformie ePUAP, profil zaufany albo certyfikat kwalifikowany.
(Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu,
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

8. Wniosek oraz zatgczniki powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny. Nie nalezy
modyfikowaé i usuwaé elementéow wniosku i zatgcznikéw. Ewentualne dodatkowe informacje
nalezy sporzadzi¢ w formie dodatkowego zatgcznika.

9. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny wyznacza
sie pracodawcy termin nie kréotszy niz 7 - dni i nie dtuzszy niz 14 — dni na jego uzupetnienie.

10. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,

2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikow.

11. Dyrektor rozpatruje wnioski pracodawcow:

1) kompletne i prawidtowo wypetnione w terminie 30 dni od dnia ztozenia wnioskow,


https://leczna.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/

2) okreslony w punkcie 1 termin moze ulec przedtuzeniu, w zaleznosci od ilosci wnioskow,
ztozonych w danym naborze.

12. Przy rozpatrywaniu wnioskow Dyrektor PUP w tecznej bierze pod uwage:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok,

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

13. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentow, pozwalajgcych na
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

14. Dopuszcza sie negocjacje, pomiedzy Dyrektorem PUP w tecznej a Pracodawcay, tresci
wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

15. O sposobie rozpatrzenia wniosku, pracodawca jest informowany w formie pisemnej lub
elektroniczne;.

16. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje uzasadnienie
odmowy.

17. Przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na
podstawie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym odmowa przyznania tych srodkéw nie
podlega odwofaniu.

18. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor PUP zawiera z pracodawcg
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatlcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy.

19. W ramach srodkdw z KFS moze byC¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktére
rozpocznie sie wytgcznie w 2025 r.

20. Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy, o ktérej mowa w ust.18.

21. Nie jest mozliwe przyznanie srodkoéw z KFS pracodawcy w trakcie trwajgcej umowy
zawartej w ramach KFS dotyczacej tego samego pracownika lub osoby pracodawcy.



22. Ze $rodkéw KFS wytgczone jest finansowanie:

1) przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,

2) zajec€ integracyjnych i innych dziatan niezwigzanych z tematykg okreslonej formy
ksztatcenia ustawicznego,

3) kursow w formie sympozjum, kongreséw, konferenciji itp.,

4) kursow psychospotecznych i interpersonalnych (chyba, Zze pracodawca udowodni,
ze kursy te sg kursami zawodowymi dla danego zawodu),

5) kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z okreslong formg
ksztatcenia ustawicznego,

6) rozpoczetych lub zakonczonych dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne przed
ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z Urzedem,

7) form ksztatcenia ustawicznego, ktére zostaty optacone przez pracodawce/pracownika
z wiasnych srodkow,

8) form ksztatcenia ustawicznego realizowanych przez pracodawce we wiasnym zakresie,

9) szeroko rozumianego coachingu i kurséw w formie coachingu indywidualnego,

10)szkolen jezykowych,

11)szkolen dot. prawa jazdy kat. B (chyba, ze jest to $cisle zwigzane z wykonywang pracg),

12)badan wstepnych i okresowych pracownikow, o ktorych mowa w art. 229 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy,

13)szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych u danego
pracodawcy m.in. z zakresu: bhp i p.poz, pierwszej pomocy, ochrony danych osobowych,

14)ksztatcenia pracownikow zatrudnionych na podstawie innych przepiséw niz Kodeks Pracy
np. na podstawie ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,

15) wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskiej, notarialnej itp.,

16) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi, okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty,

17) szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty,

18) specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

19) ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

23. Ze $rodkéw KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla osob:

1) zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych,

2) prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgcych zadnego pracownika,

3) przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ojcowskim, wychowawczym lub bezptatnym
gdyz dofinansowanie w ramach srodkéw KFS jest dostepne tylko dla osob swiadczgcych
prace,

4) wspotpracujgcych (za osobe wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wkasne lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicbw oraz macoche i ojczyma,
pozostajgcych we  wspolnym gospodarstwie domowym i wspoOtpracujgcych przy
prowadzeniu dziatalnosci),

5) bedacych udziatowcem spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz cztonkiem organow
zarzgdzajgcych spotki, jezeli nie spetniajg definicji pracownika.

24. Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. Zatem dziatania, o ktdrych
sfinansowanie wystepuje pracodawca, muszg zosta¢ rozpoczete w roku, na ktory
przyznano $rodki. O sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére planowane jest na
rok przyszty nalezy wystgpi¢ z wnioskiem w roku nastepnym. Je$li forma ksztatcenia,
na ktorg pracodawca otrzymat SrodKki KFS nie rozpoczeta sie
w roku, na ktéry zostata przyznana, srodki te podlegajg zwrotowi na rachunek bankowy PUP.

25. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron



z uwzglednieniem odpowiedzialnosci pracownika wzgledem pracodawcy w przypadku, gdy
pracownik nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS, w tym
z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r.
p0z.1465 z péz.zm.).

26. Pracodawca zobowigzany jest okazac¢, na wezwanie, Dyrektorowi PUP, upowaznionym
pracownikom PUP oraz innym uprawnionym podmiotom, umoéw zawartych miedzy
pracodawcg a pracownikami, ktérym zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego.

27. Ksztatcenie ustawiczne musi byC¢ przeprowadzone przez uprawnione instytucje
szkoleniowe. W zaleznos$ci od formy prawnej sg to instytucje posiadajgce wpis do Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sgdowego (KRS), w ktorych wskazany jest przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwigzany
z prowadzeniem pozaszkolnych form edukacji zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD).

28. W przypadku ubiegania sie przez pracodawce o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne
obejmujgce kurs, biorgc pod uwage fakt, iz sSrodki KFS sg srodkami publicznymi i muszg by¢
wiadciwie i racjonalnie wydatkowane, pracodawca zobowigzany jest:

1) wybra¢ do realizacji kursu oferte zewnetrznej instytucji szkoleniowej posiadajgcej
uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, konkurencyjng
merytorycznie i cenowo w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych oferujgcych
podobne kursy,

2) zleci¢ przeprowadzenie kursu/kursow zewnetrznej instytucji szkoleniowej, z ktorg nie jest
powigzany osobowo lub kapitatowo,

3) pozyska¢ od organizatora kurséw finansowanych ze s$rodkow KFS kserokopie,
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong, dokumentacji
przebiegu szkolenia, na ktérg skfadajg sie: dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgca: imie,
nazwisko i podpis uczestnika kursu, protokét i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw
ksztatcenia oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone. Dokumentacje
te pracodawca jest zobowigzany okazac, na wezwanie, Dyrektorowi PUP, upowaznionym
pracownikom PUP oraz innym uprawnionym podmiotom.

§5
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW

1. Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy srodki KFS przekazywane sg na rachunek bankowy pracodawcy
- nie wczesniej niz 14 dni przed terminem ptatno$ci wskazanym przez pracodawce
wynikajgcym z rachunku/faktury.

2. Pracodawca zobowigzany jest do powiadamiania na piSmie Powiatowego Urzedu Pracy

w tecznej o kazdej zmianie okoliczno$ci majgcych wptyw na realizacje umowy o finansowanie

dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy niezwiocznie, nie

pozniej niz w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okoliczno$ci,

w tym w szczegolnosci o:

1) rozwigzaniu z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym umowy o prace w trakcie

obowigzywania umowy o finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy;

2) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika/pracodawce w trakcie ksztatcenia
ustawicznego;



3) wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania

pracodawcy, a w szczegolnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub swiadczenia pracy

przez pracownikéw objetych umowa;

4) zmianie danych zawartych we wniosku, w tym dotyczgcych zmiany zakresu dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego, terminu ich realizacji, oséb objetych tymi dziataniami, podmiotow
wskazanych do realizacji ksztatcenia ustawicznego.

3. Pracodawca zobowigzany jest do przediozenia dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie $srodkéw z KFS zgodnie z umowg wraz z rozliczeniem otrzymanych srodkow
w terminie do 30 dni od daty wptywu srodkow na rachunek bankowy pracodawcy poprzez
przedstawienie dowoddéw ptatnosci (dowodd ksiegowy przelania $srodkéw z rachunku
pracodawcy oraz kserokopia faktury/rachunku potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez
osobe upowazniong ze strony pracodawcy) dokumentujgcych poniesione wydatki na
przeprowadzenie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, o ktérych mowa we
wniosku. Dokumenty ksiegowe powinny wskazywaC na zakupienie ustugi ksztatcenia
ustawicznego na rynku, powinny by¢ odpowiednio opisane, aby wykazac¢ zwigzek wydatku
z odbytym przez pracownika/pracodawce dziataniem na rzecz ksztatcenia ustawicznego.

4. Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych
ukonczenie przez pracownikow i pracodawce kursu, studidw podyplomowych lub zdanie
egzaminu, finansowanych z udziatem srodkéw z KFS, w terminie do 30 dni od dnia ukonczenia
kursu, studiéw, zdania egzaminu.

5. W przypadku finansowania studidw podyplomowych ze $rodkéw KFS Pracodawca jest
zobowigzany do sktadania semestralnych oswiadczen/zaswiadczen o kontynuacji studiow
podyplomowych przez pracownika/pracodawce.

6. W przypadku powstania odsetek od srodkéow Funduszu Pracy na rachunku bankowym
pracodawcy, w zwigzku ze srodkami KFS przekazanymi pracodawcy na podstawie umowy,
z przeznaczeniem na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, narostych od dnia otrzymania przez pracodawce srodkow na swoj rachunek
do dnia ich przekazania na konto instytucji szkoleniowej/organizatora studiow
podyplomowych, odsetki stanowig przychdéd Funduszu Pracy. Odsetki naroste na koncie
pracodawcy podlegajg niezwtocznemu zwrotowi przez pracodawce na rachunek bankowy,
z ktérego zostaty przekazane.

7. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%,
ze $rodkdw publicznych, zwalnia sie od podatku.

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

1) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych finansowane ze $rodkéw KFS chyba,
ze stanowig integralng czesc¢ ustugi szkoleniowej,

2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkéw KFS.

§6
KONTROLA | MONITORING WYKONANIA UMOWY
1. Dyrektor PUP i upowaznieni pracownicy PUP mogg przeprowadzic¢ kontrole u pracodawcy

w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych



i wydatkowanych srodkow i w tym celu moze zgdaé dodatkowych danych, dokumentéw
i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Dyrektor PUP ma prawo dokonywacC kontroli rowniez w zakresie prawidtowego
przeprowadzenia dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego.

3. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie wizyt monitorujgcych, audytu,
ewaluacji bgdz kontroli w zakresie prawidtowos$ci realizacji umowy dokonywanej przez
Dyrektora PUP i upowaznionych pracownikéw PUP oraz inne podmioty uprawnione do ich
przeprowadzenia.

4. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Dyrektorowi PUP i upowaznionym pracownikom
PUP oraz innym uprawnionym podmiotom prawo wglagdu we wszystkie dokumenty, w tym
dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy w trakcie trwania umowy
i przez caty okres ich przechowywania okreslony w umowie.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw dotyczgcych udzielonej
pomocy przez okres 10 lat, liczac od daty przyznania pomocy.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia Starosty - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w teczne;j.

3. W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje pracodawcy, Dyrektor moze podjgé
decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie.

4. Dyrektor zastrzega sobie prawo niezawierania uméw z tymi pracodawcami, ktorzy nie
dotrzymali warunkdw wspotpracy przy wczesniej realizowanych umowach.

5. Ostateczng decyzje o przyznaniu srodkéw z KFS podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w teczne;j.

6. Przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej. W zwigzku
Z powyzszym odmowa przyznania tych srodkéw nie podlega odwotaniu.

7. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

8. O zmianach w postanowieniach niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor PUP.

§8

ZALACZNIKI
Zatacznik nr 1
WNIOSEK pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego z puli ministra.
Zalacznik nr 2
WNIOSEK pracodawcy o przyznanie $rodkdow 2z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego.




