Powiatowy Urzad Pracy
w Lubartowie

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Warunki i tryb dokonywania przez Staroste refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy regulujg przepisy:

1)
2)

I3

Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zwana dalej
ustawa.

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zmienione Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r. - zwane dalej rozporzadzeniem.

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15 grudnia 2023 r.), zwanego dalej
rozporzgdzeniem 2023/2831.

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

wyposazeniu- to utworzenie nowego stanowiska pracy u Wnioskodawcy poprzez zakup
niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku urzgdzeh, maszyn i narzedzi,
doposazeniu - to zmiany na stanowisku istniejgcym u Wnioskodawcy w szczegdlnosci,
gdy zmienia sie zakres, sposéb wykonywania pracy/zmiany technologiczne/ poprzez
zakup niezbednych urzadzen, maszyn i narzedzi, ktére uzupetnig brakujgce wyposazenie
na tym stanowisku,

podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg,

producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowos$ci prawnej, zamieszkujgcg lub majgca siedzibe
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym, lub prowadzacg dziat
specjalny produkgcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,
niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to placowke
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — zwanymi dalej
odpowiednio ,przedszkolem” i ,szkotg”,

ztobek lub klub dzieciecy — oznacza to placowke tworzong i prowadzong przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

podmiot sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg polegajacg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych,

przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot ekonomii spotecznej prowadzacy dziatalnosé
polegajgcg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym
ustug mobilnych,
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9) poszukujgcym pracy — niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowe;j
opiekunowi osoby niepetnosprawnej (art.2 pkt.16 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,

10) opiekun osoby niepelnosprawnej- oznacza:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie
opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego
0 przysposobienie dziecka,

C) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine niezawodowa,

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka
niepobierajgcego z tego tytutu wynagrodzenia,

e) maizonka,

f) inna osobe, na ktoérej cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjgtkiem oséb
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
- opiekujgcg sie dzieckiem z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci fgcznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w =zawigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg niepetnosprawng ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

11) refundacji — oznacza to refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy,

12) komisji — oznacza to Komisje do opiniowania wnioskéw w sprawie przyznawania
dofinansowania bezrobotnemu srodkow z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubartowie,

13) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujgca za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtoszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

14) przecietnym wynagrodzeniu— nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej “Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych,

15)umowie — oznacza to umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

16) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie,

17) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Lubartowskiego,

18) Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubartowie,

19) Wnioskodawcy — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, producenta rolnego,
niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spoteczne.

ROZDZIAL 1l
OGOLNE WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

§ 3. 1. Starosta ze $rodkoéw z Funduszu Pracy moze zrefundowac:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy, zwanym dalej podmiotem,
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2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy,

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedgcej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub
prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992
r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620), zwanej
dalej ,producentem rolnym” koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego poszukujgcego pracy,

4) Ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,ztobkiem lub klubem
dzieciecym”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy,

5) przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzgcym dziatalnos¢ polegajaca
na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych zwanymi dalej ,podmiotem swiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego
bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego
pracy,

6) przedsiebiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego
opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

Dyrektor PUP dziatajgcy z upowaznienia Starosty moze zrefundowac koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego

poszukujgcego pracy w wysokos$ci okreslonej w umowie:

= nie wyzszej jednak niz 4-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia w dniu
zawarcia umowy z obowigzkiem utrzymania stanowiska co najmniej przez 12 miesiecy

= nie wyzszej jednak niz 6-krotnoS¢ wysokosci przeciethego wynagrodzenia w dniu
zawarcia umowy z obowigzkiem utrzymania stanowiska co najmniej przez 18 miesiecy.

Kwota refundacji uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej na
refundowanym stanowisku pracy i jest proporcjonalna do oferowanego wymiaru czasu pracy,
z tym, ze:

- bezrobotni skierowani do przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej
innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego musza
by¢ zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy,

- poszukujgcy pracy opiekunowie osoby niepetnosprawnej skierowani do przedsigbiorcy,
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty lub producenta rolnego muszg by¢ zatrudnieni co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy,

- bezrobotni lub poszukujgcy pracy opiekunowie osoby niepetnosprawnej skierowani do:

a) ziobka lub klubu dzieciecego — na stanowisko pracy zwigzane bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajec,

b) przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego dziatalnos¢ polegajaca
na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych — na stanowisko bezposrednio zwigzane
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§4.1.

ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug
mobilnych,

C) przedsiebiorcy — na stanowisko dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad

€O najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym

— muszg by¢ zatrudnieni co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos¢ przyznanej
refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa
w ust. 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych pracy,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

W przypadku gdy przedsigbiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug tj. netto.
Podmioty wymienione w ust.1, zamierzajgce utworzy¢ stanowisko pracy moga ztozyé
whniosek do starosty wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowane na te stanowiska osoby.

Podmiot, Zztobek lub klub dzieciecy, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkofa,
producent rolny, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spoteczne
zobowigzany jest do:

1) zatrudnienia w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od daty zawarcia umowy
o refundacje ze Starostg na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 12 miesiecy lub 18 miesiecy,
na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego
poszukujgcego pracy co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

2) utrzymania przez okres 12 miesiecy lub 18 miesiecy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku przyznang refundacja.

Whiosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku, gdy podmiot,

ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne

przedszkole, niepubliczna szkofa, przedsiebiorstwo spoteczne spetnia fgcznie
nastepujgce warunki:

1) w dniu zfoZzenia wniosku nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
z opfacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych ora z wpfatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

2) w dniu zilozenia wniosku nie zalega z opfacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

3) w dniu ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

4) w dniu ztozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

5) prowadzi dziatalnosé gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej) a w przypadku przedszkola i szkoty
prowadzi dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -Prawo
oSwiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia
wniosku. Krétszy okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej dotyczy przypadku
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ Ilub bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
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6) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

7) Whnioskodawca, osoby reprezentujace Wnioskodawce w okresie 2 lat nie byly
prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan Iub
oswiadczenh, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r. — Kodeks karny skarbowy
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Whniosek o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej

mowa w § 3 ust 1 pkt 4-6, moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy

lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktory spetnia warunki okreslone w § 4 ust.

2 pkt 1-4 i 7 oraz nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy

lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan

zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania,

w przypadku, gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz 6 miesiecy.

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci

niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych moze ztozyé przedsiebiorstwo spoteczne,
ktére spetnia warunki okreslone w § 4 ust. 2 pkt 1-4 i 7 oraz nie zmniejszyto wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
aw przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6

miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku

gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze

ztozy¢ producent rolny, ktory:

1) spetnia warunki okreslone w § 4 ust. 2 pkt 1-4i 7,

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkcji rolnej; 3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu
€O najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy

lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu

zatrudnienia jest weryfikowany rowniez na dzien podpisania umowy w odniesieniu

do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1-4.

§ 5. 1. W celu uzyskania refundacji Wnioskodawca sktada wniosek o refundacje kosztow

2.

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Przyznanie refundacji poprzedza ocena Komisji do opiniowania wnioskéw w sprawie
przyznawania dofinansowania bezrobotnemu $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej i refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja bierze pod uwage:

1) kolejnos¢ przedktadanych wnioskow,

2) zgodno$¢ formalng i merytoryczng wniosku z wymaganiami okreslonymi
w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zmienionego Rozporzgadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r.,
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4.

5.

§6.1.

§7.1.
na:

3) pierwszenstwo w skierowaniu na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy
przystuguje:
- bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,
- bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
- bezrobotnym niepetnosprawnym,
- dtugotrwale bezrobotnym,
- bezrobotnym, bedgcym osobami do 30. roku zycia,
- bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

4) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
poszukujgcego pracy na tworzone stanowisko pracy,

5) celowos¢ dokonania zakupow okreslonych w specyfikacji wydatkow na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy,

6) kompletnosc i prawidtowos¢ wypetnionego wniosku,

7) wywigzywanie sie podmiotu, zlobka Ilub klubu dzieciecego, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, podmiotu Swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwa spotecznego z obowigzkéw wynikajgcych
z uprzednio zawartych umow o refundacje,

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku
niedotrzymania warunkoéw umowy,

9) liczbe o0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o okreslonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w PUP.

Komisja zastrzega sobie prawo zgdania od Wnioskodawcy pisemnego uzasadnienia
proponowanych zakupow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ostateczna decyzja dotyczgca przyznania lub odmowy przyznania $rodkéw nalezy do
Dyrektora Urzedu dziatajgcego w imieniu Starosty.

ROZDZIAL IlI
PRZEZNACZENIE SRODKOW

Podmiotowi, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej
szkole, producentowi rolnemu podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne,
przedsiebiorstwu spotecznemu mogg by¢ zrefundowane koszty poniesione na zakup
wyposazenia lub doposazenia, w szczegdlnoéci - maszyn, sprzetu, urzagdzen, mebli,
zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.
Osoba skierowana na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy musi posiadac
wymagane kwalifikacje, umiejetnosci idoswiadczenie zawodowe niezbedne
do wykonywania pracy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zmienionego Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024r., oraz posiada¢ udokumentowane uprawnienia
zawodowe do obstugi maszyn i urzadzen, jesli przepisy prawa tego wymagaja.

Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moga byé przeznaczone
1) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, remontu oraz zakup nieruchomosci,

2) koszty najmu lokalu,
3) optaty administracyjno-skarbowe np. podatki, koncesje, zezwolenia, biezgce koszty

Strona 7 z 14



utrzymania lokalu (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa), sktadki ZUS,
wynagrodzenia,

prowadzenie akwizycji i agencji,

koszty reklamy,

zakup srodka transportu,

zakup towaru, czesci zamiennych oraz uzywanego wyposazenia biurowego w tym sprzetu

komputerowego i akcesoriow komputerowych, oprogramowania, sprzetu RTV, AGD

nabytego na podstawie umowy cywilnoprawnej (kupna — sprzedazy) od osoby fizycznej,

8) zakup domkdéw drewnianych, altan, straganow, garazy blaszanych, namiotow,

9) zakup klimatyzacji, alarméw, monitoringu,

10) zakup kasy fiskalnej,

11) zakup automatoéw (do gier zrecznosciowych, do napojow),

12) zakup telefonéw komorkowych i smartfonow, czytnikow e-bookow, tabletow, GPS,

13) leasing maszyn, urzadzen,

14) zakupy zwigzane z prowadzeniem lombardu, punktu kasowego, kantoru wymiany walut,
salonu tatuazu i piercingu, w zakresie gier losowych i zaktadoéw wzajemnych, oraz biur
towarzyskich i matrymonialnych,

15) finansowanie kosztéw transportu/przesyiki dokonanych zakupéw, podtgczenia wszelkich
mediéw oraz abonamentéw za korzystanie z mediow,

16) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia
oraz wprowadzania do obrotu.

2. Listawylaczen okreslona w ust.1 nie jest zamknieta. W uzasadnionych przypadkach
w ramach poszczegolnych wnioskéw Starosta dzialajgcy przez Dyrektora Urzedu
moze wyltaczyé z objecia refundacja inne wydatki, jezeli nie sg w sposéb Scisty
i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

N

(2]

:‘/vgv

ROZDZIAL IV
ZASADY ZAKUPOW | ICH DOKUMENTOWANIA

§ 8. 1. Wyposazenie lub doposazenie, ktérego wartos¢ jednostkowa nie przekracza 10 000,00 zt
musi by¢ fabrycznie nowe. Dopuszcza sie zakup wyposazenia lub doposazenia
uzywanego w przypadku, gdy jego wartosc jednostkowa przekracza kwote 10 000,00 zt.
pod warunkiem, ze sprzedajgcy wystawi oswiadczenie, ze:

1) w okresie ostatnich siedmiu lat uzywane wyposazenie lub doposazenie nie zostato
zakupione z pomocy krajowej lub wspdlnotowej;

2) cena zakupionego wyposazenia lub doposazenia uzywanego nie przekracza jej
wartosci rynkowej i jest nizsza niz cena podobnego, nowego wyposazenia lub
doposazenia.

2. Wyposazenie lub doposazenie uzywane nie moze by¢ nabyte od cztonkow najblizszej
rodziny (wspétmatzonka, zstepnych, wstepnych, rodzenstwa, pasierba, ojczyma,
macochy oraz powinowatych w linii prostej) prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg
o profilu takim samym lub podobnym do profilu dziatalno$ci podmiotu, ztobka lub klubu
dzieciecego, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego,
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, *przedsigbiorstwa spotecznego.

3. Koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokumentowany bedzie na
podstawie faktur i uméw kupna- sprzedazy.

4. W przypadku uméw kupna sprzedazy, dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
uzywanego nalezy wraz z umowg dotgczy¢ deklaracje w sprawie podatku od czynnosci
cywilnoprawnych PCC3, dowdd zaptaty podatku od danej umowy kupna sprzedazy,
odwiadczenie sprzedajgcego o niezakupieniu sprzedawanych rzeczy przy wsparciu
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pomocy publicznej oraz opinie uprawnionego rzeczoznawcy potwierdzajgcg, ze wartosé
uzywanej zakupionej rzeczy nie przekracza wartosci rynkowej okreslonej na dzien
zakupu.

5. Wydatkowanie winno by¢ zgodne ze specyfikacjg stanowigcg zatgcznik do umowy
o refundacje. W uzasadnionych przypadkach na wniosek podmiotu, ztobka lub klubu
dzieciecego, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego,
podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne uznaje sie za prawidtowo poniesione
rowniez wydatki odbiegajgce od zawartych w szczegotowej specyfikacji, jezeli mieszczg
sie w kwocie przyznanej refundacji a Dyrektor Urzedu stwierdzi zasadnos¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska
pracy.

6. W przypadku dokonania w ramach otrzymanych srodkéw zakupdéw za granicg, podmiot,
ztobek lub klub dzieciecy, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota producent rolny,
podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzany
do przedtozenia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu przettumaczonego
przez ttumacza przysiegtego. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na
ztote wediug kursu sredniego ogtoszonego przez NBP z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajgcego dzien wystawienia dokumentu stanowigcego rozliczenie.

7. Na fakturze Ilub innym dokumencie zakupu opftaconym gotéwkg niezbedne jest
potwierdzenie jej otrzymania przez sprzedajgcego. Natomiast przy wydatku optaconym w
innej formie, np. przelewu niezbedne jest dotgczenie kserokopii dokumentu
potwierdzajgcego dokonanie operacji finansowe;.

UWAGA! Na dokumentach potwierdzajacych zakup w rubryce ,,Sposéb Zaplaty — wpis
»gotowka“jest tylko okresleniem sposobu zaptaty. Faktura, umowa kupna sprzedazy
winna zawieraé¢ adnotacje: zaplacono gotéwka, wptacono gotéwka, zaptacono, gotéwke
przyjatem. Natomiast przy wydatku optaconym w innej formie, np. bezgotéwkowej
niezbedne jest dotaczenie kserokopii dokumentu potwierdzajgcego dokonanie operacji
finansowe;j.

ROZDZIAL V
UMOWA O REFUNDACJE

§ 9. 1. Podstawg refundacji jest umowa zawarta pomiedzy Wnioskodawcg, ktérego wniosek
zostat pozytywnie zaopiniowany przez Komisje, a Starostg Lubartowskim z upowaznienia,
ktorego dziata Dyrektor Urzedu. Ze strony podmiotu, ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego umowe podpisuje osoba upowazniona do sktadania oswiadczen woli w zakresie
praw i obowigzkéw majagtkowych.

2. Umowa powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci i powinna
W szczegolnosci zawiera¢ zobowigzanie do:
1) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez
okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie
wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;
2) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy fgcznie przez okres
wskazany w pkt 1 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:
a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1, lub

b) potowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, zatrudnionego na
stanowisku, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1, lub skierowanego bezrobotnego lub

Strona 9 z 14



§ 10.

skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3,
zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3;

3) zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji zawartej we
whniosku;

4) zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich
otrzymania do dnia dokonania zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty na zasadach, o ktérych mowa w art.158 ust. 1,2 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

5) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, podatku naliczonego dotyczgcego
zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie 30 dni od dnia
dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne - w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku
od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

W przypadku, gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego to zwraca rownowartos¢ podatku od
towardw i ustug zakupionych w ramach umowy. Termin zwrotu podatku jest nie dtuzszy
niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
towardw i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢é wykazana do odliczenia. Zwrot
réwnowartosci podatku od towardw i ustug po terminie powoduje koniecznos¢ zaptaty
odsetek ustawowych za opdznienie.

Do okresu 12 lub 18 miesiecy wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym

lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez

osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku,

o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy

W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa
przez osoby, o ktérych mowa w art. 158 ust.3 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez
odsetek. Zwrot srodkow, o ktérych mowa w art.158 ust. 1, 2 i 4 ustawy o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia jest dokonywany na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo

samorzadu powiatu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Starosta przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, do podmiotu, z ktérym

zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu

rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy lub rozwigzania
umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy.

Zmiana warunkéw umowy moze by¢ dokonana wytgcznie w formie aneksu do umowy pod
rygorem niewaznos$ci, za zgodg obu stron.

ROZDZIAL VI
ZABEZPIECZENIE ZWROTU SRODKOW

1. Zwrot przyznanych srodkéw podlega zabezpieczeniu w formie: poreczenia, weksla in
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blanco, weksla z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancji bankowej, zastawu
rejestrowego na prawach lub rzeczach, blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku
ptatniczym albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika. Preferowang
przez Urzad formg zabezpieczenia jest weksel in blanco z avalem.

2. Przy zabezpieczeniu w postaci weksla wtasnego in blanco wystawionego przez podmiot,
ztobek lub klub dzieciecy, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta
rolnego, podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spoteczne o ile nie
jest osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej,
wymagane jest udzielenie poreczenia wekslowego przez:

1) jego wspodtmatzonka™ oraz

2) dwie osoby fizyczne spetniajgce warunki okreslone w §11 wust.1 i ktorych
wspotmatzonkowie wyrazili pisemng zgode na poreczenie w obecnosci pracownika
PUP lub przed notariuszem (nie dotyczy matzonkéw pozostajgcych w rozdzielnosci
majgtkowej potwierdzonej odpowiednim dokumentem). Wymagana ilosé dwoéch
poreczycieli dotyczy przyznania refundacji na tworzone jedno stanowisko pracy
dla osoby bezrobotnej. W przypadku refundacji dwéch lub wiecej stanowisk
pracy ilos¢ poreczycieli ulega zwiekszeniu proporcjonalnie do ilosci
tworzonych stanowisk.

3. Poreczenia wekslowego moze udzieli¢ osoba prawna. W przypadku poreczenia przez
osobe prawng decyzja o mozliwosci prawidtowego zabezpieczenia umowy bedzie
podejmowana indywidualnie przez komisje.

4. Przy zabezpieczeniu w postaci weksla in blanco wystawionego przez podmiot bedgcy

spotkg jawng wymagane jest udzielenie poreczenia wekslowego przez wspdlnikow i ich
wspotmaitzonkow™*.

5. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekuciji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

§ 11. 1. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) petnoletnia, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i posiadajgca adres
zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

2) osiggajgca wynagrodzenie lub dochdéd brutto z jednego zrédta na poziomie nie
nizszym niz 120 % minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow ogtoszone
przez Prezesa Rady Ministréw w Dzienniku Ustaw na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Powyzszy
wymoég nie dotyczy wspotmatzonka podmiotu bedgcego osobg fizyczng, a takze
wspolnikow spotki jawnej i ich wspotmatzonkow,

3) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony na co najmniej 4 lata
(liczac od daty ztozenia wniosku o refundacje przez podmiot, ztobek lub klub
dzieciecy, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego,
podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spoteczne), niebedgca
w okresie wypowiedzenia, lub

4) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktora to dziatalnos¢ nie jest zawieszona ani nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie posiadajgca zalegtosci w ZUS/KRUS
i urzedzie skarbowym z tytutu jej prowadzenia, osiggajgca dochdd miesieczny brutto
Z jednego zrodta na poziomie nie nizszym niz 120 % minimalnego wynagrodzenia za
prace, lub

5) posiadajgca prawo do emerytury lub renty i osiggajgca z tytutu pobierania tego
Swiadczenia dochdd miesieczny brutto na poziomie nie nizszym niz 120%
minimalnego wynagrodzenia za prace (renta nie moze by¢ przyznana na mniej niz
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4 lata liczac od daty ztozenia wniosku przez podmiot, Zztobek lub klub dzieciecy,
niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne).

2. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba, ktéra jest juz poreczycielem lub beneficientem s$rodkéow otrzymanych
z Funduszu Pracy, PFRON czy innych srodkéw publicznych, albo wzgledem ktérej
jest prowadzona egzekucja sgdowa lub administracyjna,

2) pracownik podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta
rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
przedsiebiorstwa spotecznego, z ktérym jest zawierana umowa o refundacje,

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych,

4) osoba fizyczna, ktora jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochdd z tytutu tego
zatrudnienia,

5) osoba fizyczna, ktorej wytgcznym dochodem jest dochdd z tytutu umowy najmu lub
dzierzawy rzeczy albo praw majgtkowych oraz uméw o podobnym charakterze,
ktérych przedmiotem sg sktadniki majgtku nie zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza.

6) osoba, ktérej dochdd pochodzi z gospodarstwa rolnego,

7) wspoimatzonek poreczyciela pozostajacy z nim w ustroju matzenskiej wspdélnosci
majatkowe;j.

8) osoba, ktérej wiek w dniu ztozenia wniosku przez podmiot, ztobek lub klub dzieciecy,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota producent rolny, podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne przekracza 70 rok zycia.

3. Przy zabezpieczeniu w formie gwarancji bankowej, kwota gwarancji nie moze by¢ nizsza
niz 120% przyznanej kwoty refundacji, a termin, na ktéry zostanie ustanowiona nie moze
by¢ krétszy niz 3 lata liczgc od dnia zatrudnienia osoby bezrobotnej na refundowane
stanowisko pracy.

4. O wyborze formy zabezpieczenia, w tym o ilosci poreczycieli decyduje Starosta dziatajgcy
przez Dyrektora Urzedu majgc na wzgledzie wysokos¢ przyznanych srodkow i wartosé
proponowanego zabezpieczenia. Starosta zastrzega sobie prawo nie przyjecia
poreczenia po weryfikacji danych zawartych w oswiadczeniu poreczycieli.

5. Koszt ustanowionych zabezpieczen zwrotu srodkow ponosi podmiot, Ztobek lub klub
dzieciecy, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwo spoteczne.

6. Weksel zostanie zwrocony wystawcy po spetnieniu warunkéw umowy. W przypadku
nieodebrania weksla w terminie ustanowionym w wezwaniu do odbioru weksla zostanie
on komisyjnie zniszczony.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI PODMIOTU PO DOKONANIU REFUNDACJI | W TRAKCIE UMOWY
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§ 12. 1) Niezwiocznie wydaé zatrudnionemu pracownikowi sSwiadectwo pracy w przypadku
wczesniejszego rozwigzania z nim umowy o prace i dostarczy¢ do Starosty kopie
Swiadectwa pracy w terminie 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy wraz ze
zgtoszeniem oferty pracy oraz zatrudni¢ na zwolnionym stanowisku pracy osobe
bezrobotna/poszukujgcg pracy skierowang przez PUP, na okres stanowigcy co najmniej
uzupetnienie do 12 lub18 miesiecy, w terminie 30 dni od daty ustania zatrudnienia
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2)

3)

4)

5)

6)

8)

poprzednio skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy. Nieuzupetnienie
refundowanego stanowiska pracy w terminie 30 dni z przyczyn lezacych po stronie
Podmiotu, a w szczegdlnosci nieuzasadniona odmowa zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego/poszukujgcego pracy moze spowodowaé rozwigzanie umowy.

Poinformowaé¢ Staroste pisemnie w terminie 7 dni o udzieleniu pracownikowi urlopu
bezptatnego na okres dtuzszy niz 1 m-c, urlopu wychowawczego, powotaniu do stuzby
wojskowej oraz pozbawieniu wolnosci wraz ze zgtoszeniem oferty pracy oraz zatrudnié
na to miejsce osobe bezrobotna/poszukujgca pracy skierowang przez PUP na okres
odpowiadajgcy okresowi nieobecnosci pracownika, w terminie 30 dni od daty udzielenia
urlopu, powotania do stuzby, pozbawieniu wolnosci poprzednio skierowanego
bezrobotnego/poszukujgcego pracy. Nieuzupetnienie refundowanego stanowiska pracy
w terminie 30 dni z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu, a w szczegodlnosci
nieuzasadniona odmowa zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy
moze spowodowac rozwigzanie umowy.

Przechowywac¢ w nalezyty sposéb, wszelkie dokumenty zwigzane z niniejszg umowag
przez 10 lat od dnia otrzymania srodkow.

Dostarcza¢ do Starosty co 3 m-ce kopie raportu imiennego ZUS RCA lub RMUA /za kazdy
miesigc pracy/ - pracownikéw zatrudnionych na stanowisku utworzonym w wyniku
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Dostarcza¢ oswiadczenie dotyczace rozliczenia podatku od towardéw i ustug po uptywie
12, 24, 36, 48 i 60 miesiecy od dokonania zakupdw zwigzanych z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy (dotyczy Whnioskodawcy, ktory otrzymat refundacje
w kwocie brutto) oraz na kazde zadanie Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie.
Whioskodawca, ktéry zakonczyt prowadzenie dziatalnosci przed uptywem 60 miesiecy
skladajg odwiadczenie bezposrednio po jej zakohczeniu /wzor oswiadczenia stanowi
Zatgcznik Nr 3 do umowy o refundacje/.

Udziela¢ informaciji i wyjasnien oraz przedtozy¢ do wgladu na kazde wezwanie Starosty
oryginalne dokumenty stanowigce podstawe do przyznania refundacji i zwigzane
z realizacjg umowy o] refundacje, potwierdzajgce: zatrudnienie
bezrobotnego/poszukujgcego pracy na utworzonym stanowisku pracy, informacje
zawarte w sktadanych os$wiadczeniach oraz dotyczgce sposobu wykorzystania
przyznanych srodkow.

Niezwiocznie zawiadomi¢ Staroste o wszelkich zmianach dotyczgcych Podmiotu,
w szczegolnosci: nazwy siedziby, os6b upowaznionych do dziatania w imieniu Podmiotu,
adresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przeksztatceniach organizacyjnych,
wszczetych postepowaniach upadtosciowych lub likwidacyjnych oraz o zmianach danych
dotyczgcych poreczycieli.

Poinformowa¢ Staroste o kazdym przypadku i przyczynach niezrealizowania
ktéregokolwiek z warunkéw umowy o refundacje.

Umozliwi¢ Staroscie w ustalonym czasie dokonania oceny prawidtowosci wykonania
umowy o refundacje, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw,
o ktérych mowa w §9 ust.2 pkt 1 niniejszego dokumentu.

10) Niezwtocznie zawiadomi¢ Staroste o otrzymaniu decyzji wiasciwych organéw

administracji publicznej o wstrzymaniu dziatalnosci Podmiotu.
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11) Zawiadomi¢ Staroste o otrzymaniu, w trakcie realizacji niniejszej umowy, decyzji Komisji
Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uznanej za niezgodng z prawem i wspélnym
rynkiem, nie pozniej niz w ciggu 14-tu dni od dnia doreczenia tej decyzji. W przypadku
otrzymania powyzszej decyzji refundacja kosztéw zostaje wstrzymana.

12)Nie zbywaé wyposazenia stanowiska pracy, ktérego koszt byt refundowany przez
Staroste oraz nie obcigza¢ wyposazenia ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie
oddawac osobom trzecim do uzywania do czasu wygasniecia niniejszej umowy.

* nie dotyczy 0sob prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajqcych osobowosci prawnej
" nie dotyczy rozdzielnosci majgtkowej
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