INFORMACJA DLA POSZUKUJACYCH PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujagca pracy okresla ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji i instytucjach rynku pracy.

L. Status poszukujgcego pracy

Poszukujacy pracy to osoba poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy. Poszukujacy pracy moze by¢ zarejestrowany w wigcej niz jednym

powiatowym urzedzie pracy.
IL. Uprawnienia poszukujgacego pracy

Poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby

niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny

zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow

o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z nast¢pujacych ustug

rynku pracy lub instrumentow rynku pracy:

1) posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

2) szkolen;

3) stazu;

4) prac interwencyjnych;

5) przygotowania zawodowego dorostych;

6) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3;

7) studidéw podyplomowych;

8) szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosts, pracodawcy i instytucja
szkoleniowa;

9) bonu na zasiedlenie;

10) bonu szkoleniowego;

11) bonu stazowego.

Poszukujacy pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn zaktadu pracy;

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé lub ktory jest w stanie likwidacji;

3) otrzymuje §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny;

4) uczestniczy w zaj¢ciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji;

5) jest zolnierzem rezerwy;

6) pobiera rente szkoleniowa;

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia;

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw w petlnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem;

9) jest pracownikiem, osobg wykonujaca inng pracg zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej i jest
zainteresowany pomocg w rozwoju zawodowym,

10) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb, z zastrzezeniem art. 1 ust. 61 7.

moze:

—  skorzysta¢ ze skierowania na szkolenie;

— ubiegaé¢ si¢ o sfinansowanie kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldow zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbgdnych do
wykonywania danego zawodu;

— ubiegac si¢ o pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

— ubiegac si¢ o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych.

Poszukujacemu pracy w okresie odbywania szkolenia lub studiéw podyplomowych prawo do stypendium nie

przystuguje.

I11. Obowiazki poszukujacego pracy

Do obowigzkéw osoby poszukujacej pracy nalezy:

1) utrzymywanie kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okreslonag w ustawie;

2) stawiania si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie, ktory zostat ustalony miedzy poszukujacym pracy a Urzedem
oraz powiadamiania pup w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa w wyznaczonym terminie;

3) dokonania zwrotu sfinansowanych kosztéw studiow podyplomowych w przypadku ich przerwania z wlasnej winy.

Utrata statusu osoby poszukujacej pracy nastepuje, jezeli poszukujacy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzgdem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okreslona w ustawie;

2) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostal ustalony migdzy poszukujacym
pracy a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwal indywidualny plan dzialania, szkolenie,
studia podyplomowe albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpit do egzaminu, umozliwiajacego
uzyskanie $§wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdéw zawodowych oraz
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu;



4) zlozyl wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie
statusu poszukujacego pracy nastgpuje od dnia ztozenia wniosku;

5) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscil terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wlasciwa instytucje tego panstwa.

Pozbawienie statusu osoby poszukujacej pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

1) po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzgdem pracy;

2) od dnia niestawiennictwa;

3) od nastgpnego dnia po dniu zlozenia wniosku o rezygnacje z pomocy lub niepodjgcia albo przerwania indywidualnego
planu dziatania, szkolenia, studidow podyplomowych, uczestnictwa w programie specjalnym lub nieprzystapienia do
egzaminu, ktorego koszty finansowane sg ze srodkow Funduszu Pracy.

Iv. Niepelnosprawni, poszukujacy pracy
Osobie niepelnosprawnej, zarejestrowanej jako poszukujaca pracy przystuguja (oprocz wskazanych wyzej) uprawnienia
wynikajace zustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1ispotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych.

. KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBARTOWIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) dalej ,,RODO”, informujemy ze:

1.

[Administrator danych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego

64, 21-100 Lubartéw reprezentowany przez Dyrektora PUP;

[Inspektor Ochrony Danych| Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubartowie mozna skontaktowaé si¢ za

posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail: iod@pup-lubartow.pl) lub listownie na ww. adres siedziby Administratora;

[Cele i podstawa prawna przetwarzania danych] Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu:

—  realizacji ustawowych zadan urzedu tj.: weryfikacji uprawnien i danych, rejestracji i ustalenia statusu, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie,
wydawania decyzji administracyjnych w zakresie statusu i $wiadczen, zawierania i realizacji umoéw w ramach ustug i instrumentow rynku pracy,
prowadzenia postgpowan administracyjnych, sadowych, kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji obowiazkéw sprawozdawczych i obowiazkow w
zakresie statystyki publicznej oraz okreslania planow dalszych dziatah wynikajacych z przepisoéw prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 litb
RODO oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych aktdéw prawnych, ktore odnosza si¢ do
wykonywania przez PUP obowiazkow i zadan wynikajacych z przepisow prawa,

—  zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony klientdw, pracownikow i 0sob przebywajacych na terenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubartowie oraz ochrony mienia, poprzez prowadzenie monitoringu wizyjnego, polegajacego na rejestracji obrazu z kamer przemystowych,
obejmujacych korytarze wewnetrzne i obszar wokot budynku, co wynika z obowiazku prawnego ciagzacego na Administratorze oraz wykonywania
zadan realizowanych w interesie publicznym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) i ¢) RODO,

[Odbiorcy danych] Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub

dzialajacym na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa lub innym

podmiotom $wiadczacym ushugi Administratorowi na podstawie podpisanych umow;

[Czas przetwarzania danych] Pani/Pana dane begda przechowywane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt

Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubartowie na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

[Konieczno$¢ przetwarzania danych] Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci realizacji celu

wskazanym w pkt 3 przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie;

[Prawa os6b, ktorych dane dotycza] Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz do ich

sprostowania. Prawo do usunigcia danych osobowych, ich przenoszenia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

przystuguje wylacznie w sytuacji, gdy dane osobowe nie sa przetwarzane do celow zwiazanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowiazkow

Administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi. Posiada

Pani/Pan prawo do cofnig¢cia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, w sytuacji, gdy dane sa przetwarzane na podstawie uzyskanej zgody,

przy czym wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Ma réwniez

Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00 - 193

Warszawa, tel. 606 950 000, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl);

W celu realizacji praw nalezy skontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych, wskazanym w pkt 2.
[Brak profilowania] Pani/Pana dane osobowe nie s i nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 RODO;

[Nieprzekazywanie danych poza obszar EOG] Nie przewiduje si¢ przekazywania Pani/Pana danych osobowych poza obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Powotane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnosza si¢ do ich obowigzujacego na dzien udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.

Otrzymalem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznalem sie¢ z jej treScig i zobowiazuje sie do
przestrzegania jej postanowien.

podpis i pieczgé osoby przyjmujacej data i podpis poszukujacego pracy



