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) PRAC 4 DLA 0SOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

_Obowigzki .‘u’briaWriierﬁa osoby-rejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy (PUP) jako bezrobotna lub poszukujaca pracy okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatradnienia Tinstytucjach rynkupracy (tekst jednolity Dz. U z 2019 r., poz. 1482 z p&2n. zm.).
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I. REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
Tryb rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dokumenty niezbedne do ustalenia statusu i uprawnier rejestrowanych oséb okreéla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. 2012 r., poz. 1299).

1. Ubiegajacy sig o zarejestrowanie jako bezrobotny zgtasza sie w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na state lub czasowe
zameldowanie, a jezeli nie jest zameldowany — do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa. Osoba, ktéra nie jest zameldowana lub posiada
zameldowanie na pobyt staty w innej miejscowosci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy dokonywaniu rejestracji jako bezrobotna sktada oéwiadczenie, ze
nie jest zarejestrowana w innym powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie zgfoszenia osobistego w urzedzie moze, przed zgloszeniem sie we wiasciwym urzedzie pracy,
przekaza¢ do tego urzedu dane, o ktérych mowa w punkcie 3 lit. a-v, za poérednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra
wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw pracy lub za poérednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej. Po przekazaniu przez tg osobe wymaganych danych powiatowy urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzedzie, nie diuzszy niz 7 dni roboczych od
dnia przekazania danych, w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych. W przypadku niezgloszenia
sig osoby w wyznaczonym terminie w pup przekazane przez nig dane sa usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Rejestracji. mozna takze dokona¢ wypetniajac wniosek do rejestracji za poérednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra
wiaéciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtaéciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz.U. 2013 r., poz. 235). W
przypadku rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego osoba rejestrujaca sie jako bezrobotna podaje we wniosku dane, o ktérych mowa w punkcie 3 lit. a-v
oraz do wniosku zafgcza zeskanowane dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 lit. w oraz opatruje wniosek:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym, albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, albo

3) podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

W celu dokonania rejestracji jako poszukujacy pracy osoba zgtasza sie do wybranego lub wybranych urzedéw pracy i przekazuje w trakcie rejestracji dane, o ktérych
mowa w punkcie 3 lit. a-f oraz i-v i przedktada do wgladu dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 3 lit. w lub przed zgtoszeniem sie w wybranym powiatowym urzedzie
pracy, w ktérym ubiega sie o rejestracje, moze przekaza¢ do tego urzedu dane, o ktérych mowa w punkcie 3 lit. a-f oraz i-v za posrednictwem formularza elektronicznego,
dostepnego na stronie internetowej ministra wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiadciwego do spraw pracy lub za poérednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na
stronie internetowej ministra wtasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej podajgc we wniosku dane, o ktérych mowa w punkcie 3 lit. lit. a-f oraz i-v, wskazuje wybrany lub wybrane powiatowe urzedy
pracy oraz podpisuje wniosek:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym, albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, albo

3) podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

W przypadku rejestracji jako poszukujacy pracy, korzystajacy z zasitku transferowanego z innego panstwa cztonkowskiego UE, EOG lub Szwajcarii osoba zgfasza sie
tylko do jednego, wiasciwego /ze wzgledu na miejsce zameldowania lub pobytu, jedli nie posiada zameldowania/ urzedu pracy. Przekazuje w trakcie rejestracji
pracownikowi pup dane, o ktérych mowa w punkcie 3 lit. a i b oraz d-v, nr PESEL, o ile posiada, oraz informacje o statusie, zezwolenie pobytowe lub wize na podstawie
ktdrych przebywa na terytorium RP (art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a-g, lit. i, j, |, art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha oraz pkt 3 i 4 ustawy). W wyjatkowych przypadkach, wynikajacych z
obiektywnych okolicznodci lub przeszkéd uniemozliwiajgcych rejestracje we wtasciwym pup w terminie wyznaczonym przez instytucje wtasciwg, osoba ta moze, przed
zgtoszeniem sig we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy, zgfosi¢ sie z do wiaéciwego wojewddzkiego urzedu pracy i przekazac pracownikowi wup dane, o ktérych
mowa w poprzednim zdaniu. Po otrzymaniu danych z wup, wtasciwy pup wyznacza osobie transferujgcej zasitek termin stawiennictwa, celem dokonania rejestracji. W
przypadku stawiennictwa sie w pup w wyznaczonym terminie — rejestracji dokonuje sie z dniem stawiennictwa w wup. W przypadku stawiennictwa sie w pup po uptywie
wyznaczonego terminu — rejestracji dokonuje sie z dniem zgtoszenia sie w pup.

Cudzoziemiec ubiegajgcy sie o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy zgtasza sie do wiasciwego powiatowego urzedu pracy i przekazuje w trakcie
rejestracji pracownikowi pup dane, o ktérych mowa w punkcie 3 lit. a i b oraz d-v, nr PESEL o ile posiada oraz informacje o statusie, zezwolenie pobytowe lub wize na
podstawie ktérych przebywa na terytorium RP (art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a-g, lit. i, j, [, art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha oraz pkt 3 i 4 ustawy). W przypadku rejestracji za
posrednictwem formularza elektronicznego cudzoziemiec podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, a ktérych mowa punkcie 3 lit. a-b oraz d-v, nr PESEL, o ile
posiada, oraz informacje o statusie, zezwolenie pobytowe lub wize na podstawie ktérych przebywa na terytorium RP (art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a-g, lit. i, j, |, art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. ha oraz pkt 3 i 4 ustawy), zatacza dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 3 lit. w, wskazuje odpowiednio wiasciwy urzad pracy albo wybrany lub wybrane powiatowe
urzedy pracy oraz podpisuje wniosek:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym, albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, albo

3) podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

Rejestracja bezrobotnego oraz poszukujgcego pracy nastepuje w dniu przediozenia kompletu wymaganych dokumentéw i poswiadczeniu wiasnorecznym podpisem
przekazanych przez osobe rejestrujaca sie danych i ztozeniu wymaganych oéwiadczen.

Osoba ubiegajgca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy w trakcie rejestracji nastepujace dane:

a) imie albo imiona i nazwisko oraz pte¢;

b) obywatelstwo albo obywatelstwa;

c) numer PESEL;

d) imiona rodzicow;

e) date i miejsce urodzenia;

) nazwisko rodowe;

g) stan cywilny oraz informacjg o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy;

h) liczbe dzieci na utrzymaniu;

i) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;

j) wyksztatcenie;

k) ukoriczone szkoty;

1) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz zawéd, w ktérym osoba ta chciataby pracowaé i ma ku temu odpowiednie
kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciggtos¢ pracy w okresie minimum 6 miesiecy;

m) poziom znajomosci jezykéw obcych;

n) posiadane uprawnienia zawodowe;

o) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;
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p) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;

q) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;

r) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w ustawie;
s) sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkéw stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do
ustalenia uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych; ’
t) kierunki szkolen, ktérymi jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

u) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
v) numer rachunku bankowego, jezeli posiada i chce, by $wiadczenia przekazywane byty na konto bankowe.
w) oraz przektada do wgladu:

- dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci;

- éwiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia;

- éwiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien, przystugujgcych na podstawie ustawy;

- dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac;

- 0soba niepetnosprawna przedktada takze dokumenty potwierdzajace stopien niepetnosprawnosci.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy moze przekazac réwniez numer telefonu i adres e-mail, celem ufatwienia kontaktu z
urzedem pracy, oraz ztozy¢ oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji
rzagdowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie.

Kazda kolejna rejestracja bezrobotnego lub poszukujacego pracy polega na uzupefnieniu lub modyfikacji danych istniejacych w rejestrze urzedu. Jezeli nie nastapita zadna
zmiana w danych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie przedktada do wgladu dowdd osobisty lub inny dokument
tozsamodci wraz z oéwiadczeniem, ze przekazane poprzednio dane nie ulegly Zadnej zmianie.

Jedli osoba ubiega sie o zarejestrowanie w trybie elektronicznym dotgcza do wypefnionego wniosku o rejestracje zeskanowany dowdd osobisty lub inny dokument
tozsamoéci wraz z oéwiadczeniem, ze przekazane uprzednio dane nie ulegty zmianie.
Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku nieprzedtozenia kompletu dokumentow lub odmowy przekazania wymaganych danych lub odmowy poéwiadczenia przekazanych
danych i o$wiadczen.

Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny, poszukujacy pracy oraz poszukujacy pracy, transferujgcy zasitek dla bezrobotnych dokonuje sig z
dniem w ktérym osoba;

a/zgtosita sie do pup - po poswiadczeniu przez nig wiasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecnosci pracownika pup, pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej za skfadanie fatszywych zeznar, oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu w
brzmieniu: ,Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za skfadanie fafszywych zeznan, oéwiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane s3 zgodne ze
stanem faktycznym oraz zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy”.

b/ztozyta wniosek w trybie rejestracji elektronicznej, po opatrzeniu go i zafaczonych do wniosku zeskanowanych dokumentéw oraz o$wiadczenia, o ktérym mowa w
zdaniu powyzej, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan, bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o
dowodach osobistych.
Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy nie dokonuje sie w przypadku:
-nieprzedtozenia dokumentéw wymaganych do rejestracji,
-odmowy przekazania wymaganych danych,
-odmowy poéwiadczenia przekazanych danych i oswiadczer w sposéb okreélony w punkcie 7 lit. a,
-nieopatrzenia wniosku o rejestracje jednym z podpiséw, o ktérych mowa w punkcie 7 lit. b,

-niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym przez pup terminie, w przypadku przekazania do pup danych do rejestracji na formularzu
elektronicznym.
Powiatowy urzad pracy moze sporzadzi¢ kserokopie dokumentéw w zakresie niezbednym do ustalenia statusu i prawa do zasitku.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazic zgode na rejestracje bez kompletu dokumentow lub nieprzekazania wymaganych danych
Zarejestrowana osoba zawiadamia osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego powiatowy urzad pracy o wszelkich zmianach danych przekazanych w
trakcie rejestracji oraz w zfozonych o$wiadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.
W przypadku zmiany miejsca zamieszkania, skutkujacego zmiang wtasciwosci powiatowego urzedu pracy, osoba zarejestrowana jako bezrobotna informuje osobiscie lub
za poérednictwem formularza elektronicznego, o ktérym mowa w punkcie 1 niniejszej Informacji, powiatowy urzad pracy wiasciwy dla jej dotychczasowego miejsca
zamieszkania o terminie tej zmiany i sktada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci
papierowej do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania. Osoba zgtasza sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla
aktualnego miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.
Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytacza mozliwos¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez
okres posiadania statusu bezrobotnego.

1l. STATUS BEZROBOTNEGO.
Status bezrobotnego ma osoba, ktéra zarejestrowata sie we wiasciwym powiatowym urzgdzie pracy oraz:

Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Nie wykonuje innej pracy zarobkowej i nie $wiadczy ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto oraz w
okresie cztonkostwa w RSP, SUR i SKR.

Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia: - w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie, - co najmniej w pofowie wymiaru czasu
pracy — w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktérej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia.

Nie uczy sie w szkole z wyjatkiem szkoty dla dorostych lub przystepuje do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych.
Ukoriczyta 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai1b oraz wart. 27 ust. 2 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Nie nabyta prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe], renty socjalnej lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowg
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznane] przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Nie pobiera - po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci - nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
zasitku lub éwiadczenia przedemerytalnego, éwiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyriskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

Nie jest wiascicielem Iub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomoéci rolnej, w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego, o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
Nie uzyskuje przychodéw podiegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochéd z dziatéw specjalnych produkgji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od os6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.
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Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie

“wykonywania dziatalnoéci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat lub nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej, dnia podjecia dziatalnodci gospodarczej.
Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie

“dozoru elektronicznego.

Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodéw od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych.
Nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spofecznej zasitku statego.
Nie pobiera, na podstawie przepiséw o éwiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,
Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.
Nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotec'znego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.
Nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.
1ll. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO
Bezrobotny traci status bezrobotnego, gdy:

Nie spetnia warunkdw, o ktérych mowa w pkt Il

Otrzymat pozyczke z PFRON lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo otrzymat pozyczke na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a — utrata statusu nastgpuje od
nastepnego dnia po otrzymaniu $rodkdéw.

Otrzymat jednorazowo érodki z PFRON lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiadu do
spétdzielni socjalnej - utrata statusu nastepuje od nastepnego dnia po otrzymaniu $rodkéw.

Rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny po skierowaniu wydanym na wniosek osrodka pomocy spotecznej.
Odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia odmowy na okres: - 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, - 180 dni w przypadku drugiej odmowy, - 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Odméwit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na
jego zlecenie lub przez oérodek pomocy spotecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 6 (tj. na 120 dni, 180 lub 270 dni).

Nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa —
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie w pup na okresy wskazane w pkt 6 (tj. na 120 dni, 180 lub 270 dni) w zaleznosci od liczby kolejnego
niestawiennictwa .

W przypadku zmiany miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy — nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla
nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

Ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

Z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng forme pomocy: pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 6.

Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy; pozbawienie
statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 6.

Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za nieprzerwany okres
uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy
okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych pozbawseme statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu
90dniowego.

Z wiasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapli do egzaminu kwallflkacyjnego czeladniczego lub sprawdzajgcego.

Z wiasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie
lub przez o$rodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 6.

Nie przedstawit zaéwiadczenia o niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym czionkiem rodziny na druku okreslonym, przepisami (ZUS ZLA) -
pozbawienie statusu nastepuje od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy. Nie muszg przedktada¢ zaswiadczen na druku ZUS ZLA osoby odbywajgce leczenie w zakiadzie
lecznictwa odwykowego oraz bezrobotni bez prawa do zasitku - ci bezrobotni przedktadajg zaswiadczenia lekarskie o niezdolnodci do pracy.

Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzglgdnlane sg tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form
aktywizacji o ktérych mowa w pkt. 2,6,7,11,12,14, ,

Starosta nie moze pozbawié statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym
mowa w pkt 11, z wylgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotng. 18. Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego:

1) kobiety po urodzeniu dziecka, L

2) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub
po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej

—z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktdry przystugiwatby im, zgodnie z
odrebnymi przepisami, zasitek macierzyfiski w okresie urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wytgczeniem przypadku zfozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez
samego bezrobotnego.

IV. UPRAWNIENIA BEZROBOTNEGO.
Bezrobotny ma prawo do:
- korzystania z posrednictwa pracy,
- korzystania z ustugi EURES,
- korzystania z poradnictwa zawodowego,
- udziatu w szkoleniach.
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP MOGA KORZYSTAC Z NASTEPUJACYCH FORM POMOCY:
Szkolenia s3 to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych. Bezrobotny w okresie
odbywania szkolenia moze ubiegac sie o:
- sfinansowanie kosztéw zakwaterowania i wyzywienia w przypadku sklerowama na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania.
- sfinansowanie kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie
- zwrot kosztu przejazdu na badania lekarskie i psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i
dojezdza do tych miejsc,
- refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem, na okres do 6 miesiecy, jesli samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, po udokumentowaniu
poniesionych kosztdw,
- refundacje kosztdw opieki nad osobg zalezng po udokumentowaniu poniesionych kosztéw,
- na wniosek osoby samotnie wychowujacej dziecko do lat 7 lub opiekujacej sie osobg zalezng, wyptate zaliczki na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg
zaleing,
- czedciowe sfinansowanie kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie to nastapito na proshe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajgcej czg$¢ kosztdéw tego
szkolenia,



- udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia.
Bezrobotny w okresie odbywania szkolenia ma prawo do:
- ubezpieczenia spotecznego/ emerytalne, rentowe i wypadkowe/ i zdrowotnego ,
- stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych , jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesugcznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie
- Bezrobotny skierowany przez staroste na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia , innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej ma prawo do ukoriczenia
tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw i pobierania stypendium w wysokosci 20 % zasitku dla bezrobotnych niezaleznie od wymiaru godzin od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Od tego stypendium nie s3 odprowadzane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.
» Bezrobotny uprawniony w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku ma prawo wyboru $wiadczenia.
Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadari w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.
Bezrobotny skierowany na staz moze ubiegad sie o:
- sfinansowanie kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu,
- sfinansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu odbywania stazu poza miejscem statego zamieszkania,
- zwrot kosztu przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat on skierowany przez powiatowy urzad
pracy i dojezdza do tych miejsc,
- refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem, na okres do 6 miesiecy, jesli jest bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw,
- refundacje kosztéw opieki nad osoba zalezng po udokumentowaniu poniesionych kosztéw,
- na wniosek osoby samotnie wychowujacej dziecko do lat 7 lub opiekujgcej sie osoba zaleing, wyptate zaliczki na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba
zaleina.
- Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium na zasadach okre$lonych w art. 53 ustawy; za okres za ktéry przystuguje stypendium, zasitek dla
bezrobotnych nie przystuguje.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest to forma aktywizacji polegajaca na praktycznej nauce zawodu dorostych lub przyuczeniu do pracy dorostych, realizowana bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Bezrobotny w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych moze ubiegaé sie o:
- sfinansowanie kosztéw przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych oraz kosztéw zakwaterowania i wyzywienia w przypadku, gdy
przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, a czas dojazdu i powrotu wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie,
- zwrotu kosztéw badar lekarskich i psychologicznych, na ktére bezrobotny zostat skierowany przez pup, majacych na celu ustalenie zdolnoéci do udziatu w przygotowaniu
zawodowym dorostych,
- refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem, na okres do 6 miesiecy, jesli jest bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw,
- refundacje kosztéw opieki nad osoba zalezng po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
- na wniosek osoby samotnie wychowujacej dziecko do lat 7 lub opiekujacej sie osoba zalezng starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem
lub osobg zaleing.
Uczestnikowi przygotowania zawodowego przystuguje:
- stypendium w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 53g
- za okres, za ktdry przystuguje stypendium zasitek dla bezrobotnych nie przystuguije,
- stypendium przystuguje za dni wolne (w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania przygotowania zawodowego darostych),
- od wyptaconego stypendium starosta optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne,
- w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby stypendium przystuguje po przediozeniu zaéwiadczenia lekarskiego ZUS ZLA.
W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztoiyt z wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystapienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego nie moga by¢ sfinansowane ze érodkéw Funduszu Pracy. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ulega skréceniu o
okres odbywania przygotowania zawodowego dorostych przypadajgcy na okres, w ktdrym przysiugiwatby zasitek. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych, za
okres nieusprawiedliwionych nieobecnodci, starosta nie wyptaca stypendium, Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wiasnej winy przerwat program
tego przygotowania, nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego, moze byé ponownie zarejestrowany w powiatowym
urzedzie pracy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu.
Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.
Bezrobotnemu, skierowanemu do wykonywania prac spotecznie uzytecznych:
- starosta moze zwrdcic koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu,
- przystuguje Swiadczenie pienieine za okres wykonywania pracy; $wiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy,
- przystuguje ubezpieczenie zdrowotne w przypadku niepodlegania ubezpieczeniu z innego tytutu,
- bezrobotny podlega ubezpieczeniu wypadkowemu.
Prace interwencyjne jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta.
Roboty publiczne jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzgdowe, spétki wodne i ich zwigzki. Osoba bezrobotna kierowana na roboty publiczne lub na prace
interwencyjne moze ubiegad sie o:
- zwrot kosztu przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego
pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,
- zwrot kosztu zakwaterowania, o ile zostang spetnione warunki o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 pkt 1-3 ustawy,
- zwrot kosztu przejazdu na badania lekarskie i psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat on skierowany przez powiatowy urzad pracy i
dojezdza do tych miejsc,
- zwrot kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia,
- refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem na okres do 6 miesiecy, jesli jest bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw,
- refundacje kosztéw opieki nad osobg zalezng po udokumentowaniu poniesionych kosztéw,
- na wniosek osoby samotnie wychowujgcej dziecko do lat 7 lub opiekujacej sie osoba zalezng, starosta moze wyptacié zaliczke na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem
lub osobg zalezna.
Bezrobotnemu, ktéry otrzymat propozycje odpowiedniej pracy starosta moze dokonaé :
- zwrotu kosztu przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego
pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,
- zwrotu kosztu zakwaterowania, o ile zostang spetnione warunki o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 pkt 1-3 ustawy,
- zwrotu kosztu przejazdu na badania lekarskie i psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat on skierowany przez powiatowy urzad pracy i
dojezdza do tych miejsc,
- zwrotu kosztu przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia,
- refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem, na okres do 6 miesiecy, jesli jest bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw,
- refundacji kosztéw opieki nad osobg zalezng po udokumentowaniu poniesionych kosztéw,



- na wniosek osoby samotnie wychowujacej dziecko do lat 7. oraz opiekujacej sie osoba zalezng, wyptaty zaliczki na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg

“zaleina.

Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu lub odbywania przygotowania zawodowego dorostych
przystuguje w przypadku ich podjecia na podstawie skierowania pup, dojezdzania do tych miejsc oraz uzyskiwania wynagrodzenia w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
* minimalnego wynagrodzenia za prace. Zwrot kosztéw zakwaterowania przystuguje w przypadku podjecia, po wydaniu przez pup skierowania, zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego
zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie, mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktdrej jest zatrudniony
oraz uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot
kosztéw zakwaterowania.
8. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku:
- w wysokoéci stanowiacej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem (nie wiecej niz 50% zasitku) przez okres
przystugiwania zasitku w przypadku gdy podejmie, w wyniku skierowania przez pup, zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem nizszym od
minimalnego wynagrodzenia za prace,
- w wysokosci do 50% zasitku, przez potowg okresu przystugiwania zasitku jezeli podejmie z wiasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
9. Stypendium z tytutu kontynuowania nauki przystuguje bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w pup podjat
dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyZszej, gdzie studiuje
w formie studidéw niestacjonarnych, pod warunkiem spetnienia kryterium dochodowego okreslonego w ustawie.
- Starosta moze przyznac¢ stypendium w wysokoéci 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki (starosta moze
podjaé decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukoriczenia nauki),
- Bezrobotnemu, pobierajagcemu stypendium z tytutu podjecia nauki, podejmujgcemu w trakcie nauki zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalnos¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
10. Studia podyplomowe. Starosta moze sfinansowaé bezrobotnemu koszty studiéw podyplomowych, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia:
- w przypadku podjecia przez uczestnika studiéw podyplomowych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawiesza
sie finansowania tych studiéw do planowanego terminu ich ukoriczenia,
- w przypadku przerwania studidéw z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi,
- bezrobotnemu, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw podyplomowych przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych.
11. Starosta moze przyznaé bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiazane z podjeciem tej dziatalnoéci, w wysokoéci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy
dziatalnoé¢ jest podejmowana na zasadach okre$lonych dla spétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekracza¢ 4krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz 3- krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spétdzielni
socjalnej po jej zatozeniu.
12. Pozyczka na podjecie dziatalnoéci gospodarczej jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek bezrobotnego po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej
dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okreélonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 20-krotna wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia.
13. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowiacy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz opfacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
14. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy stanowiacy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
15. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy.
16. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku #ycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjgciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli: - z tytutu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub
przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym; - odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowoéci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze] wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie; - bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy.
17. Zasitek dla bezrobotnych. W przypadku spetnienia warunkéw ustawowych bezrobotny ma prawo do zasitku dla bezrobotnych, ktdry przystuguje przez okres:
> 180 dni dla bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu gdzie stopa bezrobocia na dzieft 30.06. roku poprzedniego nie przekraczata 150% przecigtnej stopy
bezrobocia w kraju;

> 365 dni dla bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu gdzie stopa bezrobocia przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju, dla bezrobotnych powyzej
50 roku zycia z 20-letnim okresem uprawniajacym do zasitku, dla bezrobotnych ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek jest
takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego lub samatnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku
do 15 lat.

18. Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest w terminach ustalonych przez powiatowy urzad pracy, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktdry $wiadczenie
jest wypfacane.

19. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek dla bezrobotnych lub w ciggu miesigca po jego zakoriczeniu, okres pobierania zasitku ulega przedtuzeniu o
czas, przez ktéry przystugiwatby jej zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzyriski.

20. Powiatowy Urzad Pracy wydaje osobie zarejestrowanej jako bezrobotna za$wiadczenie o okresach zarejestrowania, pobierania zasitku i stypendium, o wysokosci tych
éwiadcezen oraz o okresach niezdolnosci do pracy w poszczegélnych latach kalendarzowych, a takze informacje podatkowe Pit-11. Okresy pobierania zasitku i stypendium
/stazowego, szkoleniowego i dla uczestnika przygotowania zawodowego/ wilicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnier pracowniczych
oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z FUS. :

21. Bezrobotny podlega obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego (z wyjatkiem oséb podlegajacych ubezpieczeniu w KRUS oraz pobierajacych rentg rodzinng).

22. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru Swiadczenia.

23. Bezrohotny, ktéry nabyt w RP prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego paristwa UE/EOG i Szwajcarii w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do
éwiadczeri na zasadach o kreélonych w przepisach o koordynacji systemdw zabezpieczenia spofecznego.

V. OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wraéciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowane] przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku
bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ diuzszy
niz 90 dni.

2. Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktére podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do
wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy.

3. Bezrobotny jest zobowiazany do skfadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemne o$wiadczenie o przychodach, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oraz innych niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen dokumentédw w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.
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Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. Bezrobotny, ktdry podja’r
zatrudnienie, inng praceg zarobkowa lub dziatalnos¢ bez powiadomienia o tym wiasciwego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.

Osoba, ktdra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia pienigznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od o0s6b
fizycznych oraz skiadka na ubezpieczenie zdrowotne. Za nienalezne $wiadczenie uwaza sie:

- $wiadczenie pienigzne, wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajgcy to $wiadczenie byt pouczony o tych
okolicznosciach,

- Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczef lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach Swiadomego wprowadzenia w
btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgcg $wiadczenie,

- zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury, Swiadczenia
przedemerytalnego, renty lub innego $wiadczenia wyptaconego przez organ rentowy, jezeli organ ten nie dokonat jego pomniejszenia,

- koszty szkolenia w przypadku nie ukoriczenia szkolenia z wiasnej winy, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych oéwiadczeri lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btagd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie,

- koszty przygotowania zawodowego dorostych w przypadku przerwania z wiasnej winy programu tego przygotowania lub nie przystapienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, z wyjatkiem podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub w przypadku gdy skierowanie na
przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych oswiadczer lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach Swiadomego
wprowadzenia w biad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych,

- zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego
wypowiedzenia umowy o prace,

- Swiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego (do zwrotu zobowiazani s3 matzonek i inne osoby uprawnione do renty
rodzinnej). W szczegéinie uzasadnionych przypadkach starosta moze odroczyé termin ptatnosci lub roztozyé na raty nienaleznie pobrane éwiadczenie, zwrot refundacji
oraz jednorazowo przyznanych srodkéw albo po zaciggnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te naleznosci w catosci alho w czesci.

kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny jest obowigzany zawiadomié powiatowy urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, podajac
aktualne miejsce zameldowania lub pobytu.

W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy bezrobotny obowigzany jest zawiadomié powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia oraz
dostarczy¢ do pup to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia (druk ZUS ZLA).

VI. UTRATA PRAWA DO ZASIEKU.

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu, gdy:

Odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnoéci do pracy (utrata
na okres wskazany w punkcie lll. 6).

Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy (na okres jak w pkt
1).

W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, fikwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania -
lub pracownik rozwiazat umowe o prace z uwagi na cigzkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowiazkéw wobec pracownika (nabycie prawa po 90 dniach od
zarejestrowania).

W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia — zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gérniczy, jednorazowe] odprawy socjalnej,
zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowe]j — zasitek za ten okres nie przystuguije.
Otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasitek przystuguje po uptywie okresu, za kiéry otrzymat odszkodowanie.

Odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesigczne $wiadczenie pieniezne w wysokoéci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace — zasitek przystuguje po zakoriczeniu odbywania praktyki absolwenckiej.

W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do
pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant przed uptywem:

» 12 miesigcy zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy lub 18 miesiecy zatrudnienia w potowie wymiaru czasu pracy,

W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do
pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania $wiadczenie aktywizacyjne przed uptywem:

» 12 miesiecy zatrudnienia z wynagrodzeniem w wysokosci pofowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego lub 18

miesigcy zatrudnienia z wynagrodzeniem w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie za kazdego skierowanego bezrobotnego

W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do
pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem:

> 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat lub 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry

ukoriczyt 60 lat,

- zasitek przystuguje po 180 dniach od dnia zarejestrowania.

Bezrobotny, ktéry w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujace]j brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit
powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgfoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze
przekroczy€ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Bezrobotnemu, ktéry zarejestrowat sie w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnoéci gospodarcze] zasitek
przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwaiby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w pkt 1-10.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastepuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowo$é, w
ktdrej on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego powiatu.

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznatem sie i zobowiazuje sie do przestrzegania.

(podpis i piecze¢ osoby przyjmujacej) (data i podpis bezrobotnego)



